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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Uddannelses og Beskeeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til madet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2023
Fraveaerende: Torben Folke Mansson (4)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Arsberetning 2022 - Kontrolgruppen

09-20652A
Bilag

Bilag til &rsberetning 2022



2. Arsberetning 2022 - Kontrolgruppen

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023

Sagsnr.: 09-20652A Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1246 af 15. december 2008 § 70, stk. 7 om statsrefusion og tilskud, samt
regnskabsaflaeggelse og revision pa Beskeaeftigelsesministeriet samt Lov om Udbetaling Danmark, Lov nr. 324
af 11. april 2012.

Sagsfremstilling
Arsberetning for perioden 1. januar 2022 - 31. december 2022 viser et samlet resultat pa opnaede besparelser
og tilbagebetalingskrav pa i alt kr. 6.619.500 hvoraf den kommunale andel udger kr. 4.255.374.

Efter afholdelse af de samlede driftsomkostninger til kontrolgruppen i samme periode, giver det et nettoresultat
pa kr. 3.177.724.

Denne arsberetning og resultaterne bygger i vaesentlig grad pa felgende forhold og indsatser i 2022:

= Et ar hvor corona kun i begreenset omfang har pavirket, og dermed er nettoresultat, sagsflow og
aktiviteter tilbage pa niveau med tidligere ar.

+ Et fortsat godt samarbejde med flere interne afdelinger i Vordingborg Kommune, bade i den
forebyggende del, men ogsa i egentlige kontrolsager. Specielt den forebyggende del i samarbejdet med
andre afdelinger betyder at man far stoppet evt. "fejludbetalinger” langt tidligere og i nogle tilfaelde helt
undgar disse sager. Dette tveerfaglige samarbejde med tidlig indsats er rigtig godt, men har jo samtidig
betydning for antal og belgb pa kontrolsager - men veerdien af den forebyggende indsats er sterre end
egentlig kontrolsager.

» Der modtages en del anonyme henvendelser / anmeldelser via borger.dk, men det er ganske fa som
giver anledning til kontrol og det er fortsat de interne henvendelser, som fylder mest, og de kommer fra
mange af vores afdelinger, men de fleste fra dagtilbud, SSP, skoler, tandplejen, psykiatrien, jobcenter,
ydelseskontor og borgerservice.

+ Kontrolgruppen har fortsat indsatsen med at nedbringe antallet af borgere, som i folkeregisteret star
med ukendt adresse og/eller forkert adresse, og foruden at arbejde med denne liste ogsa at udbrede
vigtigheden af at borger er korrekt bopaelsregisteret og at man som medarbejder sender evt undring
eller oplysning om anden bopeel videre til kontrolgruppen.

+ Et stadig godt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere, som fx Udbetaling Danmark, SKAT,
Boligselskaber og Politiet. | 2022 fortsat med Politiet et sget samarbejde omkring personer pa
overfarselsindkomst, deres adresse forhold og med relation til bande- og rockergrupperinger.

+ Service- kontrolbesgg sammen med sygedagpengeafdelingen har i 2022 igen kunne gennemfgres og
der har veeret 4 gange, 1 gang i hvert kvartal

Kontrolgruppen arbejder med helhedsorienteret sagsbehandling, bedre service, forebyggelse og kontrol.
= Bedre service som sikres ved, at borgerne far en korrekt behandling pa det rigtige tidspunkt. Borgeren
skal have en oplevelse af, at vi "taler sammen”. Vi skal derfor orientere til andre afdelinger, hvis
oplysninger er relevante for andre medarbejdere
= Forebyggelse skal sikres ved, at de samme oplysninger bruges alle steder i kommunen.
Sagsbehandlingen skal vaere "proaktiv”’, det vil sige, at der skal handles fgr skaden sker. Det skal
hindres, at nogle borgere opnar uretmaessige gkonomiske fordele

= Kontrol ved at det sikres, at alle ydelser udbetales pa korrekt grundlag



Mgdet med borger og/eller virksomhed og arbejdet med indsamling af oplysninger og brugen af kontrolmidler
skal altid forega med respekt for den enkelte og i overensstemmelse med retssikkerhedsloven og de
forvaltningsretlige principper.

Opggrelse af den fremadrettede besparelse har Vordingborg Kommune siden 2009 opgjort med 12 maneders
besparelse. Denne beregningsmetode er senest udmeldt i KL's faglig vejledning om effektmalingsredskab til
kontrolomradet fra februar 2016.

Regler om refusion, refusionstrappen betyder, at refusionstaksten over 1 ar falder fra 80 % og ned til 20 %.
Dette medvirker ogsa til, at den kommunale andel af besparelserne pa de enkelte sager bliver stgrre, nar vi
snakker om borgere, som har veeret pa offentlige ydelser igennem laengere tid.

Regeringsgrundlaget fra 14. december 2022, her fremgar under afsnit 3.1 beskeeftigelse, at socialt
bedrageri skal mgdes med en hard og markant konsekvens. Hvad det praecist betyder og kan give af evt
2ndringer ved vi pa nuvaerende tidspunkt ikke.

Saren Nonbo, afdelingsleder for Borgerservice og Ydelse, deltager under punktets behandling i Uddannelses-
og Beskaeftigelsesudvalget og gennemgar arsberetning fra kontrolgruppen

Bilag
Bilag til arsberetning 2022 09-20652A-135
Indstilling

Administrationen indstiller,

at kontrolgruppens arsberetning 2022 tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2023
Fravaerende: Torben Folke Mansson (4)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=07b59872-3e78-49e6-8885-0cdf200d22a5

Punkt 3: Unge uden uddannelse eller beskaftigelse

23-000935
Bilag

Hovedrapport Uden unden uddannelse eller beskaftigelse
Bilag 1 - Sadan placerer din kommune sig
Bilag 2 - Kommunespecifikke negletal

Bilag 3 - Metode



3. Unge uden uddannelse eller beskaftigelse

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023

Sagsnr.: 23-000935 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed (ISB) har den 9. januar 2023 offentliggjort en ny
analyse om unge uden uddannelse eller beskeeftigelse. (Hovedrapporten og de tilhgrende bilag er vedlagt).
Analysen har fokus pa gruppen af unge mellem 15 og 24 ar, der hverken er i uddannelse eller i beskaeftigelse,
og som ikke har gennemfart en ungdomsuddannelse. Analysen viser overordnet, at Vordingborg Kommune
klarer sig darligere end landsgennemsnittet.

| analysen er betingelserne for, om den unge er uden uddannelse eller beskaeftigelse falgende:

* Den unge har ikke gennemfart en ungdomsuddannelse

* Den unge er ikke i gang med en uddannelse

* Den unge er ikke SU-modtager

* Den unge er ikke i beskeeftigelse mere end 18 timer om ugen
» Den unge er ikke pa fagrtidspension

Nar ISB kategoriserer, om den unge er uden uddannelse eller beskeeftigelse, tager de udgangspunkt i et
nedslagstidspunkt den 1. oktober i det pagaeldende ar.

Analysen sammenligner landets kommuner med hinanden, hvorfor det kan ses, at der er store forskelle i
andelen af unge uden uddannelse eller beskeeftigelse pa tvaers af kommunerne. Samtidig er der i analysen
fastlagt nogle rammevilkar (Rammevilkar i benchmarkinganalysen er baseret pa unges
baggrundskarakteristika, foreeldres baggrundskarakteristika, geografiske karakteristika og kontakt til
sundhedsvaesnet og andre offentlige myndigheder) som udggr en forventning om, hvordan de enkelte
kommuner burde klare sig pa omradet.

Nedenstaende figur 1 viser den faktiske og forventede andel af unge uden uddannelse eller beskaeftigelse i
2021. Figur 1 giver et blik pa, om kommunen har en hgjere eller lavere andel, end man kunne forvente pa
baggrund af kommunens rammevilkar. Det fremgar af figur 1, at i Vordingborg Kommune er den faktiske andel
(10,6%) hajere end den forventede andel (8,5%), Samtidig fremgar det af figur 1 at andelen af unge uden
uddannelse eller beskaeftigelse er hgjere i Vordingborg end pa landsplan (6,3%).



Andel unge uden uddannelse eller beskaftigelse i 2021
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger.

Det svarer til at Vordingborg Kommune i 2021 havde 469 unge, der ikke var i gang med en uddannelse eller
beskaeftigelse ud af i alt 4.435 unge.

Nedenstaende figur 2 viser, at over de seneste fire ar er andelen af unge uden uddannelse eller beskaftigelse
faldet med naesten 1 procentpoint | Vordingborg. Saerligt siden 2018 til 2020 er der sket et starre fald svarende
til 2,5%. Fra 2020 til 2021 er der sket en stigning af andelen af unge uden uddannelse eller beskaeftigelse pa
1,6%.
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Analysen viser, ogsa, at 33% af de unge, der er uden uddannelse eller beskaeftigelse i 2021, ogsa har veeret
det bade i 2019 og 2020 i Vordingborg Kommune, hvilket er 4% lavere end landsplan.

Desuden viser analysen, at en del af de unge uden uddannelse eller beskaeftigelse i Vordingborg Kommune
enten har en psykiatrisk diagnose (47,3%), er socialt udsatte (46,7%), eller har en dom for kriminalitet (16,2%).
Sammenlignet med landsplan er der i Vordingborg Kommune flere unge uden uddannelse eller beskaeftigelse,
som er socialt udsatte. Unge uden uddannelse og beskeeftigelse indgar i kategorien socialt udsat, hvis den
unge enten har veeret anbragt og/eller modtaget forebyggende foranstaltninger. Pa landsplan er fordelingen
saledes psykiatrisk diagnose (47%) socialt udsatte (42,3%) og dom for kriminalitet (15,9%).



Analysen viser ogsa, at Vordingborg Kommunes andel af unge af unge uden uddannelse eller beskaeftigelse i
2021, der tidligere har gaet pa en ungdomsuddannelse eller pa FGU, er pa omtrent 50%, hvilket er pa niveau

med landsgennemsnittet.

Endelig fremgar det af analysen, at nogle af forskellene mellem kommunerne skyldes, at

befolkningssammensaetningen i dem er forskellige — for eksempel i forhold til de unges alder, kan, foraeldres

uddannelser og kontakt til sundhedsvaesnet.

Sagen er sendt til orientering i Barne- og Familieudvalget.

Bilag
Hovedrapport Uden unden uddannelse eller beskeeftigelse
Bilag 1 - Sadan placerer din kommune sig

Bilag 2 - Kommunespecifikke nggletal
Bilag 3 - Metode

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen om unge uden uddannelse eller beskeeftigelse tages til efterretning.

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 1. februar 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2023
Fraveaerende: Torben Folke Mansson (4)

Indstillingen tiltradt.

23-000935-4
23-000935-3
23-000935-2
23-000935-1


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=26be6fca-2a5b-4363-ae0b-8fc8de96067b
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2a59f13a-618c-41e7-968d-f98287745765
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=79df7716-3518-4aaa-9003-698ebfb3ba53
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=71290b3c-b6b3-44d1-99e7-65d0c058e962

Punkt 4: Status pa uddannelsescharter

22-020503
Bilag

Uddannelsescharter status januar 2023



4, Status pa uddannelsescharter

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023

Sagsnr.: 22-020503 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Den 8. juni 2022 godkendte Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget at ekspertgruppens anbefaling om at
projekt-ideen "Adopter en klasse” ikke bliver viderefgrt og Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget
godkendte ogsa de seks forslag, som ekspertgruppen er kommet frem fil.

De 6 forslag er indenfor rammerne af projekt-ideerne, som den 3. november 2021 blev besluttet af det
daveerende Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalg.

Nedenfor ses de 6 indsatser som ekspertgruppen arbejder videre med:

1. Velfeerdsrettede miniuddannelser og arbejde i skoletiden - med mulighed for efterfglgende
elevplads

2. Velfeerdskorps pa den enkelte skole

3. Informationskampagne — uddannelsesmuligheder for unge med lave karakterer eller andre udfordringer
og flere pa optag via samtaler/prgve

4. Kombineret praktik og brobygning

5. Erhvervsliv og skoler Ind i hinandens bestyrelser

6. Erhvervsmentor for unge uden tilknytning til uddannelse, arbejde eller ungecenter

Status pa indsatser

Projektlederen for uddannelsescharter har udarbejdet et bilag pa status pa uddannelsescharter (se bilag),
hvori det fremgar, at starstedelen af uddannelsescharterprojektets indsatser er i gang med planlaegning af
konkrete pilotprojekter.

Pilotprojektet "Erhvervsmentor for unge uden tilknytning til uddannelse, arbejde eller ungecenter” er pabegyndt
i slutningen af oktober 2022. Det forventes at i 1 kvartal 2023 vil der pabegynde yderligere 3 pilotprojekter,
nemlig projekt nummer, 1, 2 & 5. De sidste to projekter nummer 3 & 4 er under projektinitieringsfasen.

Bilag
Uddannelsescharter status januar 2023 22-020503-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om status pa uddannelsescharter tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2023
Fraveaerende: Torben Folke Mansson (4)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7761cf07-0619-4760-af6f-c91e65d34efa

Punkt 5: Headspace

23-001156



5. Headspace

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023

Sagsnr.: 23-001156 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om Social Service
Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetaftalen 2023 og overslagsar blev det politisk besluttet at etablere og drifte et lokalt
Headspace for de unge i Vordingborg Kommune. Bevillingen er varig og udger arligt 0,5 mio. kr. i 2023 og
fremadrettet. Arligt forventes de samlede udgifter at udgare cirka 1 mio. kr., og der udestér at tilvejebringe den
resterende finansiering.

Headspace er et gratis og anonymt samtaletilbud til unge i aldersgruppen 12-25 ar.

Headspace Danmark star for at rekruttere frivillige, ansaette medarbejdere og sgrge for den fysiske indretning
samt daglig drift af Headspace . Vordingborg Kommune skal bidrage med et arligt driftstilskud, afholde udgifter
til lokaler og “udstationere” en fremskudt kommunal medarbejder (15 timer om ugen) hos Headspace .

Der foreligger et udkast til en samarbejdsaftale, som underskrives, sa snart der er fundet egnede lokaler til
formalet. Det er vigtigt, at lokalerne er placeret saledes, at der kan opretholdes anonymitet hos malgruppen.

Der er pa nuveerende tidspunkt ikke egnede lokaler i kommunale bygninger, hvorfor der anslas udgifter til
lokaleleje. Headspace skal ved indgaelse af samarbejdsaftale forlods acceptere, at flytning til kommunale
lokaler vil ske sa snart, det er muligt med henblik pa at reducere de kommunale udgifter.

Headspace Danmark oplyser, at der gar cirka 2-3 maneder fra kontraktunderskrivelse til, at det lokale
Headspace i Vordingborg abnes.

Budgettet i 2023 og overslagsar vil se ud som fglgende:

Arlig udgift (hele kroner)
Driftstilskud 500.000
Lokaleleje 260.000
Fremskudt medarbejder 240.000
Forventet arlig udgift i alt 1.000.000

Lokaleleje indeholder udgifter til leje, el, vand og varme, almindeligt vedligehold samt depositum og afregning
ved fraflytning af lokalerne.

Udgifter til den fremskudte medarbejder er baseret pa et Ignniveau svarende til en psykolog med mere end 4
ars erfaring samt administrative felgeomkostninger ved anseettelsen.

Da der er afsat 0,5 mio. kr. til formalet, betyder det, at der mangler finansiering af lokaleleje og fremskudt
medarbejder svarende til 0,5 mio. kr. Som budget 2023 ser ud pa nuvaerende tidspunkt, vil det vaere
nedvendigt at omprioritere ressourcer til indsatsen. Det er saledes ikke muligt at implementere Headspace
uden at pavirke serviceniveauet andre steder.

Administrationen peger pa felgende faglige indsatser, som pa forskellig vis greenser op til Headspace's
virksomhed og derfor ma formodes at indebaere mindst muligt servicemeessigt tab for malgruppen:

» Uddannelsescharter
+ FGU forlgb og forsgrgelse
* Anonym radgivning under PPR



+ Center for Rusmidlers ungeindsats

Uddannelsescharter

Projekt "Uddannelsescharter” har til formal at fa flere unge i uddannelse i Vordingborg Kommune. Projektet er
givet som en tillaegsbevilling pa 0,9 mio. kr. ultimo 2021 og forventes at straekke sig over en 3-arig periode
med afslutning pr. 31. december 2024. Eventuelle uforbrugte midler kan indga og finansiere restbelgbet til
Headspace , og forudseetter at disse midler overfgres. Det betyder samtidig, at tilbud givet til
"Uddannelsescharter” henlaegges.

FGU-forlgb og forsgrgelse
For at kigge pa en varig finansieringsplan til Headspace anbefales det, at der efter 2024 finansieres pa
FGU-forlgb. Dette vil betyde feerre henvisninger til malgruppen af FGU.

Anonym radgivning under PPR

Aben anonym radgivning gennem PPR er for alle elever i folkeskolen, fra 5.-10 klasse. Der er &ben anonym
radgivning pa Svend Ggnge-Skolen, Gasetarnsskolen afd. Iselinge, Kulsbjerg Skole afd. Stensved, Mgn Skole
afd. Stege, og Praest@ Skole. Der er radgivning 2 timer ugentligt, og radgivningen betjenes af PPR psykologer.

Eleverne henvender sig til aben radgivning enten via egen indsats eller med hjeelp fra laerere og paedagoger.

Psykologerne i dben radgivning kender til PPR’s gvrige tilbud for bgrn og unge og kan henvise til disse. Den
abne radgivning, som er fra 10 ar, er elevernes egen indgang til rddgivning i kommunalt regi. Den abne
anonyme radgivning anslas at koste en halvtids psykologstilling, svarende til ca. 300.000 kr.

Center for Rusmidlers ungeindsats
Indsatsen bestar i dag af to arsveerk, der daekker individuel radgivning og misbrugsbehandling,

grupperadgivning, foraeldreradgivning, fremskudt radgivning pa uddannelsesinstitutioner, undervisning pa
ngglepersonuddannelse og tveerfagligt samarbejde med Ungecenter, SSP, uddannelsesinstitutioner,
psykiatrien m.fl.

En omprioritering af timer vil betyde feerre udekgrende aktiviteter og kortere abningstid til rusmiddelradgivning.

@konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsgnske Konto 2023 2024 2025 2026

Drift Arbe_stmnged og Uddannelse, 260 260 260 260
restfinansiering

Drift Bgrn og Familie, restfinansiering 120 120 120 120

Drift Social og Sundhed, restfinansiering 120 120 120 120

. Driftstilskud afsat i budget,

o Arbejdsmarked og Uddannelse oie ol ot ol

Finansiering

Drift Afholdes inden foor de respektive -1.000 -1.000 -1.000 1,000
budgetrammer pa alle tre udvalg

Kassebeholdning 0 0 0 0

Belgb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtaegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

@konomi
Staben for @konomi, IT og HR har ikke yderligere bemaerkninger.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget 31. januar 2023 og i Berne- og Familieudvalget og
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget 1. februar 2023.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget beslutter, at restfinansieringen til Headspace pa
260.000 kr. omprioriteres fra midler under "Uddannelsescharteret” frem til 2024 og efterfglgende
finansiering vil ske fra FGU-forlgb og forsegrgelsesomradet



at Bgrne- og Familieudvalget beslutter at restfinansiere 120.000 kr. arligt fra timer i den anonyme
radgivning under PPR

at Social- og Sundhedsudvalget beslutter at restfinansiere 120.000 kr. arligt fra ungeindsatsen
under Center for Rusmidler.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fraveerende: Gitte Corell (F) - inhabil

3. at tiltradt af Mette Hagh Christiansen (A), Tine Bagger Hansen (A), Michael Larsen (A) og Heino Hahn
(lasgeenger), idet udvalget gnsker at administrationen orienterer fortigbende om udviklingen pa ungeomradet.

Eva Sommer-Madsen (V) og Saren Hansen (O) kan ikke tiltraede indstillingen, da kommunen i forvejen skal
finde yderligere besparelser. Budgetaftalen burde have finansieret aftalen fuldt ud.

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 1. februar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingens 2. at tiltrédt af Kenneth Andersen (A), Jacob Kronstram Kamper (A), Daniel Irvold (C), Mette
Gerdge-Frederiksen (lasgeenger) og Else-Marie Langballe Sarensen (F).

Karina Nerup Foss (V) og Kristina Themsen (V) mener, at Headspace er en god ide, men kan dog ikke falge
indstillingen, idet den fulde finansiering burde have veeret en del af det indgaede budgetforlig for 2023.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2023
Fravaerende: Torben Folke Mansson (4)

Sagen udseettes.



Punkt 6: Forslag til z2zndring af Vordingborg Uddannelsesrads vedtaegter

22-011795
Bilag

Vedtegter for Vordingborg Uddannelsesrad - forslag til vedtaegtsendring januar 2023



6. Forslag til &ndring af Vordingborg Uddannelsesrads vedtzagter

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023

Sagsnr.: 22-011795 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Til Vordingborg Uddannelsesrads made den 21. november 2022 blev der fremlagt og draftet et gnske om at
andre i radets medlemmer ved at tilfgje naestformanden i det nuvaerende udvalg for Uddannelse og
Beskeeftigelse. Dette vil veere med til at skabe en stgrre sammenhaeng til det politiske omrédde og samtidig
sikre sammenhaengskraft, hvis formanden bliver forhindret i at deltage i radets mader. Medlemmerne bakkede
op herom.

Vordingborg Uddannelsesrad har derudover besluttet at flytte m@derne ud pa de forskellige
uddannelsesinstitutioner i 2023 for pa den made at skabe et starre kendskab til hinanden. Derfor foreslas det,
at punkt 4. gkonomi i vedteegterne aendres, sa det fremadrettet er mgdeafholder, der er ansvarlig for
mgdeudgifterne.

Et nyt udkast til vedtaegterne for Vordingborg Uddannelsesrad er vedlagt. Tilfgjelser er markeret med red og
slettede elementer er markeret med rgd samt overstregning.

Kommunalbestyrelsen besluttede den 31. august 2022 at flytte beslutningskompetencen for
vedteegtsaendringer i Vordingborg Uddannelsesrad fra Kommunalbestyrelsen til det udvalg, der har ungdoms-
og efteruddannelse som resortomrade, hvilket pa nuveerende tidspunkt er Uddannelses- og
Beskeeftigelsesudvalget.

Bilag
Vedtaegter for Vordingborg Uddannelsesrad - forslag til vedteegtseendring januar 2023 22-011795-4
Indstilling

Administrationen indstiller,

at vedtaegtsaendringerne for Vordingborg Uddannelsesrad godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2023
Fraveerende: Torben Folke Mansson (4)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8e188532-babe-430f-970f-0fb6f414f68d

Punkt 7: Genudbud af kontrakt om institutionskersel

22-009764
Bilag

Bilag 1 - Kommunal kersel i Vordingborg kommune 1

Bilag 2 - Kontoplan kommunal kersel 1



7. Genudbud af kontrakt om institutionskersel

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023

Sagsnr.: 22-009764 Omrade: Center for Vej, Natur og Miljg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Bekendtgarelse om rutekarsel.

Sagsfremstilling

Administrationens kontrakt om karsel med visiterede borgere til og fra institutioner udlgber den 31, december
2023. Administrationen har til hensigt at genudbyde kontrakten for en ny 8-arig periode (basis 6 ar samt
mulighed for 2 ars forlaengelse) startende fra 1. januar 2024. Det nye udbud skal ifalge tidsplanen senest
offentligggres medio juni 2023.

Institutionskerslen har i 2022 haft en udgift af ca. 15 mio. kr. (kommunale kontrakter: ca.12 mio. kr. / Flextrafik:
ca. 3 mio. kr.). Karslen omfatter ca. 75.000 arlige ture for kommunens borgere, som bliver visiteret til kgrsel af
kommunens visitatorer i den budgetansvarlige afdeling/institution. | bilag 1 forklares hvorledes
institutionskerslen organiseres, bestilles og udfares, og der er vist nggletal for antal ture og udgift for hver
maned siden 2019.

Kommunens chefgruppe har i januar 2023 afholdt made om kvalitet og pris af den kommunale karsel. Der er
generel tilfredshed med den udfgrte kgrsel. Dog papeges, at der kunne gnskes mulighed for at reducere de
fremtidige udgifter, som centrene selv betaler i forhold til den modtagne k@rsel. Administrationen har derfor til
hensigt at gennemga kvalitetsbeskrivelsen for hver karselstype, som fastleegger om karslen er ngdvendig eller
kan udferes pa anden made eller med lavere serviceniveau, og om den kan planleegges med sterre samkearsel
og hgjere udnyttelsesgrad af bilerne. Optimerede service- og planleegningsparametre forventes at betyde et
behov for feerre vogne i en ny kontrakt.

Det ma forventes, at et genudbud af karslen vil betyde en ggning af kommunens omkostninger til betaling af
den samme maengde kgrsel. Genudbuddet vil derfor blive formuleret, sa der pa basis af den nuveerende arlige
udgift pa 12 mio. kr. skal afgives tilbud pa, hvor meget kgrsel der kan fas for dette belgb. Der beskrives
optioner med flere vogne, hvis det konstateres n@dvendigt for at kunne udfere den lovbundne karsel, se bilag
2. Udbudsmaterialet vil beskrive krav til indretning af biler, uddannelse af chaufferer, betjening af borgere mv.

Administrationen har desuden til hensigt at udbyde kgrslen, sa der skal afgives priser for kegrsel i vogne, som
anvender forskellige drivmidler hhv. almindeligt diesel, biodiesel eller fossilfri (el/brint).

Nar resultatet af udbuddet er kendt, forventeligt august 2023, vil administrationen fremleegge en sag med
indstilling til et valg af kontraktholder, valg af antal vogne og valg af drivmiddel med tilhgrende gkonomiske
konsekvenser. Valget af ny kontraktholder skal meddeles senest den 1. oktober 2023, sa denne har tid til at
indkgbe nye vogne mv., som kan veere i drift i den nye kontrakt fra 1. januar 2024.

Institutionskgrslen omfatter ikke karsel med skolebgrn i skolebusserne. Dette udfgres i en selvstaendig
kontrakt med Fladsa Turist om 12 stk. 55 personers skolebusser, som udlgber 31. juli 2024. Der vil i
sommeren 2023 blive forelagt en tilsvarende sag om principper i et nyt udbud af skolebusser.

Sagen sendes til orientering i Barne- og Familieudvalget, Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget og Social-
og Sundhedsudvalget.

Horinger
Reviderede kvalitetsbeskrivelser for kgrslen vil blive sendt i hgring til seniorradet og handicapradet, forventet i
marts 2023.

@konomi
Staben for @konomi, IT og HR har ikke yderligere bemeaerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Kommunal kgrsel i Vordingborg kommune_1 22-009764-9


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=343d5902-d7d9-43aa-b29e-c8662067b3b4

Bilag 2 - Kontoplan kommunal karsel_1 22-009764-10

Indstilling
Administrationen indstiller,
at Klima- og Teknikudvalget godkender, at administrationen genudbyder institutionskarslen i nye
kontrakter, som har virkning fra 1. januar 2024 med en varighed af 6 ar samt option pa yderligere
2 ar.
at Bgrne- og Familieudvalget, Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget og Social- og

Sundhedsudvalget tager genudbud af kontrakt om institutionskersel til orientering.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 31. januar 2023
Fravaerende: Ingen

2. at tiltrédt.

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 1. februar 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingens 2. at tiltradt.

Udvalget har videresendt en reekke spargsmal til Klima- og Teknikudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2023
Fravaerende: Torben Folke Mansson (4)

Indstillingens 2. at tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=48465ff2-4d2f-4f42-abf7-d76345ceb1c0

Punkt 8: Langvarigt forsergede pa kontanthjzelp 2022

23-001071
Bilag

Bilag 1 borgere pa kontanthjaelp 2022

Notat udvikling borgere pé ydelse 3. kvt. 2017- 3 kvt. 2022



8. Langvarigt forsgrgede pa kontanthjzelp 2022

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023

Sagsnr.: 23-001071 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget besluttede den 2. februar 2022 at fortsaette med at falge udviklingen
pa langvarigt kontanthjaelpsmodtagere.

Malgruppen

Kontanthjeelp udbetales til borgere over 30 ar samt borgere under 30 &r med en erhvervskompetencegivende
uddannelse. Kontanthjeelp er til borgere, der er uden forsgrgelse, og ikke har ret til dagpenge, eller til borgere
uden indtaegt med andre problemer end ledighed f.eks. sygdom, misbrug osv. For at modtage kontanthjeelp
ma borgeren ikke have indtaegt eller formue/veerdier over en vis stgrrelse, og ens behov for forsgrgelse ma
ikke kunne daekkes af andre ydelser, f.eks. pension mv.

Der er to overordnede grupper af kontanthjeelpsmodtagere: jobparate og aktivitetsparate.

+ Jobparate kontanthjaelpsmodtagere: er borgere, som vurderes at kunne tage et ordinaert arbejde inden
for 3 maneder og dermed blive selvforsgrgende. Jobparate skal sta til radighed for tilbud om arbejde,
beskaeftigelsesrettede tilbud m.v.

+ Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere: er borgere, som ikke vurderes at kunne tage et ordinaert
arbejde inden for 3 maneder, fordi de udover ledighed har problemer af faglig, social og/eller
helbredsmaessig karakter og dermed har behov for ekstra statte og hjeelp i laengere tid.

Udvikling og status

Udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjeelp i Vordingborg Kommune har i en arreekke veeret
faldende, og iseer i det seneste ar har der vaeret et markant fald i andelen af kontanthjeelpsmodtagere. Det er
opgjort pr. 31. december 2022, hvor der er et samlet antal pa 521 fuldtidspersoner pa kontanthjzelp. Et fald pa
103 fuldtidspersoner set over de seneste 12 maneder svarende til 17% %. Pa landsplan var faldet 15% i
samme periode, mens det for Region Sjzelland var pa 13%. Se vedlagte notat.

Der er ogsa vedlagt et notat med en graf, der viser udviklingen i antal fuldtidspersoner pé offentlig forsgrgelse
fra 3. kvartal 2017 til 3. kvartal 2022.

Det fremgar ogsa af udviklingen i varighed for kontanthjeelpsmodtagere (bilag 1), at der opleves en starre
stigning af borgere pa kontanthjaelp med mindre end 12 maneders varighed. Der er sket et stort fald pa
antallet af borgere, hvis varighed er mellem 1 og 2 ar. Dertil opleves et markant fald pa borgere med 5 til 10
ars varighed. Der er ingen borgere med varighed pa over 15ar+ pa kontanthjeelp.

Bilag

Bilag 1 borgere pa kontanthjeelp 2022 23-001071-2
Notat udvikling borgere pa ydelse 3. kvt. 2017- 3 kvt. 2022 23-001071-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om langvarigt forsgrgede pa konstanthjzelp til 2022 tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2023
Fraveaerende: Torben Folke Mansson (4)


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=406549a8-5376-40a7-b300-b988bad53718
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=470c6ca9-70a0-48e8-bd33-386a24963a80

Indstillingen ftiltradt.



Punkt 9: Orienteringer

23-001233
Bilag

Orienteringsskrivelse om Temarevision
Decisionsskrivelse Vordingborg Kommune 2021

Styrelsens brev til kommunerne om 225 timersreglen



9. Orienteringer

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023

Sagsnr.: 23-001233 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
1. Orientering om Temarevision omhandlende progression i fleksjob i ved revisionen i 2023 /Brevet er vedlagt)

2. Decisionsskrivelse vedrgrende beretning om revision af de sociale regnskaber for 2021 pa omrader med
statsrefusion for Vordingborg Kommune (Brevet er vedlagt)

3. Skrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vedr. Indskeerpelse af sagsgange i sager om
ydelsesnedsaettelser som folge af 225-timersreglen(Brevet er vedlagt)

4. Status pa fordrevne ukrainere
Centerchef Lotte Svilling giver en orientering

5. Made med Naestved Kommune omkring et tvaerkommunalt samarbejde om en ungegaranti
D. 31. marts 2023 afholdes der et mgde med fagudvalgene i Naestved og Vordingborg kommuner
omkring mulighederne for et tvaerkommunalt samarbejde om en lokal ungegaranti. Deltagerne vil fa en
invitation samt et program for dagen tilsendt snarest.

6. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlaegges og draftes

Bilag

Orienteringsskrivelse om Temarevision 23-001233-2
Decisionsskrivelse Vordingborg Kommune 2021 23-001233-1
Styrelsens brev til kommunerne om 225 timersreglen 23-001233-3
Indstilling

Administrationen indstiller,

at at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023
Fraveaerende: Torben Folke Mansson (4)

Indstillingen ftiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cdecb5d9-08cb-44d7-b833-e1eac8edc7c4
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=893a0faa-50b6-45fa-a4e7-9e6c64748fb8
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=42ec600c-ca95-4116-85d2-f3c98d82c611

Punkt 10: Arshjul for Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget 2023

Bilag

Arshjul Uddannelses- og Beskzftigelsesudvalget 2023



10. Arshjul for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget 2023

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023

Sagsnr.: Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskeeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
Det er udarbejdet et arshjul for udvalgets omrade, hvoraf faste punkter fremgar som fx opfelgning pa
beskaeftigelsesindsatsen, gkonomirapportering mv.

Arshjulet indeholder en forelgbig oversigt over, hvilke sager administrationen pa nuveerende tidspunkt ved
bliver behandlet i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget. Arshjulet vil blive tilpasset lgbende, safremt der
sker eendringer.

Arshjulet er vedlagt.

Bilag
Arshjul Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget 2023 22-022507-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drefter arshjulet for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget 2023.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2023
Fravaerende: Torben Folke Mansson (/4)

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=31e5879f-0c05-4d5a-98ed-0c8a22a73eba

Punkt 11: Eventuelt



11. Eventuelt

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2023
Fraveerende: Torben Folke Mansson (4)

Intet.



Punkt 12: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 01.02.2023



12. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 1. februar 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 01.02.2023 21-101748-15

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 1. februar 2023
Fraveerende: Torben Folke Mansson (4)

Protokollen underskrevet.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f680f13f-4f7d-4360-ba7c-096e26d10aa2
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