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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15/19823

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at         det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2016
Godkendt.



Punkt 2: Budget 2017-20 Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

16/2106

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2017.

Sagsfremstilling
På dette møde skal udvalget prioritere og godkende de budgetforslag, som skal videre til Kommunalbestyrelsens samlede
budgetprioritering i budgetseminaret og de efterfølgende budgetforhandlinger.
 
Udvalgets ramme er reduceret med 0,3 mio. kr. som følge af den reduktion på 16,9 mio. kr., som blev vedtaget i sidste års
budget. I bilag 1 er samlet de forslag, der er behandlet på tidligere møder i udvalget, og som administrationen anbefaler til
udmøntning af reduktionen i udvalgets ramme. Udvalget skal godkende det forslag, der udmøntes i budget 2017.
 
Som følge af den vedtagne budgetstrategi skal hvert udvalg udpege reduktionsforslag på deres andel af 15 mio. kr. til at
indgå i et fælles reduktionskatalog. For Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget betyder det 0,2 mio. kr. I bilag 2 er
samlet de forslag, som har været behandlet tidligere i udvalget, og som administrationen anbefaler til reduktionskataloget.
Udvalget skal godkende forslag, der skal videresendes til kommunalbestyrelsens reduktionskatalog.
 
I udvalgets behandling af budgetforslagene kan inddrages det bidrag til dialog (høringssvar), som er modtaget fra
Handicaprådet. Dette bidrag er vedlagt som bilag 3.
 
På mødet den 4. maj 2016 bad udvalget om en beregning af, hvad det vil betyde økonomisk, hvis kommunen selv
ansætter tolke, der også har en mentorfunktion. Vordingborg Kommune er for øjeblikket kontraktligt bundet til køb af
tolkeydelser gennem den udbudsaftale, som Fællesudbud Sjælland (FUS) har indgået med Tolkdanmark ApS. Den
nuværende aftale udløber den 30. september med mulighed for yderligere forlængelse i 12 måneder. Administrationen er
ved af undersøge de juridiske og økonomiske muligheder for eventuelt at trække sig ud af et efterfølgende fælles udbud
om tolkebistand i regi af FUS.
 
Udvalget bad endvidere om en opgørelse af, hvor mange af de borgere, der har modtaget tandbehandling som led i det
særlige projekt for misbrugere, som er kommet i beskæftigelse efterfølgende. Der er for øjeblikket ved at blive udarbejdet
en evaluering af det nævnte projekt. Evalueringen vil foreligge efter sommerferien. Herefter vil der være mulighed for at
vurdere effekt af og økonomi i en videreførelse af muligheden for tandbehandling for den nævnte målgruppe i regi af den
kommunale tandpleje.
 
Denne behandling af reduktionsforslag til budget 2017 forventes at være den sidste i udvalget.
 
Forslag til budgetbemærkninger forelægges på udvalgets møde i august.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at udmøntning af reduktionen på 0,3 mio. kr. i udvalget ramme godkendes, og

at forslag til reduktion godkendes til at indgå i det samlede reduktionskatalog i
Kommunalbestyrelsens budgetbehandling.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2016
Anbefales godkendt.
 
Der arbejdes videre med tolkefunktionen.

Bilag

Bilag 1: Udmøntning af reduktionspuljen på 16,9 mio. kr.

Bilag 2: Reduktionskatalog STU - egenproduktion



Bilag 3: Handicapråd Høringssvar Udd og Arbejd. Budget 2017-20.pdf



Punkt 3: Månedsrapport pr. 30. april 2016

16/9217

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Månedsopfølgning pr. 30. april 2016 er vedlagt som bilag.
 
Der forventes fortsat – som ved kvartalsopfølgningen – et samlet merforbrug på udvalgets budget i 2016 på 9 mio. kr. Der
er ikke i april sket ændringer i forudsætninger, som giver anledning til at ændre på dette skøn.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at udvalget tager månedsrapport pr. 30. april 2016 til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2016
Godkendt.

Bilag

Månedsrapportering pr. 30. april 2016.pdf



Punkt 4: Anvendelse af kommunal bygning (Mern Børnhave, Solhøjvej 1,
Mern)

16/12339

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling
Vordingborg Kommune har behov for at kunne disponere over midlertidige boliger til flygtninge. Borger og
Arbejdsmarked har som strategi, at der kan etableres en grundstamme af kommunale boliger eller boliger, som kommunen
har råderet over, som kan anvendes til formålet. Formålet er, at kommunen på sigt kan opsige nogle af de relativt dyre
private lejemål til midlertidige boliger, mens nogle af lejemålene i almennyttige boliger (især i Kalvehave) i stedet kan
anvendes som permanente boligtilbud til flygtninge.
 
Borger og Arbejdsmarked overtog og ombyggede sidste år den nedlagte børnehave i Nedre Vindinge. I forbindelse med
budgetaftalen for 2015 blev det aftalt, at Mern Børnehave, Børnehuset, Solhøjvej 1, 4735 Mern, skulle sættes til salg, når
aktiviteterne i Børnehuset medio 2016 flyttede til nye lokaler i forbindelse med Kulsbjerg Skole, afdelingen i Mern.
 
Administrationen anbefaler, at bygningen Solhøjvej 1 – frem for salg – ombygges og anvendes til midlertidige boliger for
flygtninge. Derfor anbefaler administrationen, at bygningen overdrages til Borger og Arbejdsmarked til dette formål.
 
Borger og Arbejdsmarked vil drøfte etablering af midlertidige boliger for flygtninge med Lokalrådet for Mern og Øster
Egesborg Sogne og information herom i lokalområdet. Der er taget kontakt til lokalrådet herom, og der forventes afholdt
et møde mellem ledelsen af Borger og Arbejdsmarked og lokalrådet hurtigst muligt efter den politiske behandling.
 
Der er i budget 2016 for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget afsat 1,6 mio. kr. til dækning af ekstra omkostninger
til etablering af midlertidige boliger til flygtninge. Det er følge af regeringens udmelding af ekstraordinært tilskud til
kommunerne til dette formål.
 
Udlændinge-, Integrations- og Boligministeriet har den 4. maj udmeldt yderligere en pulje, som kan give kommunerne
tilskud til etablering af midlertidige boliger og ombygning af egnede tomme bygninger til flygtninge. Her kan kommunen
søge om dækning af 50 % af kommunens udgifter til etableringen af de midlertidige boliger. Frist for ansøgning er den 15.
juni 2016.
 
Hvis den nedlagte børnehave overdrages til Borger og Arbejdsmarked, vil administrationen under denne pulje søge tilskud
til maximal dækning af kommunens udgifter til ombygningen. Resten af omkostningerne forventes dækket af det afsatte
beløb på budget 2016. Administrationen vil på et kommende møde fremlægge et samlet budget for ombygningen og
finansieringen heraf til godkendelse.
 
Den løbende drift af de midlertidige boliger vil kunne dækkes af de løbende lejeindtægter. Hvis der i kortere perioder står
lejemål tomme, vil udgiften blive dækket gennem statens refusion af kommunernes udgifter til midlertidige boliger.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at ejendommen Solhøjvej 1, 4735 Mern, kan anvendes på ubestemt tid til boliger til

flygtninge, og

at ansvar for ejendommens drift overgår fra Ejendomsfonden til Borger og
Arbejdsmarked.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2016
Udvalget anbefaler, at der afsendes ansøgning til ministeriet inden for ansøgningsfristen den 15. juni.
 
Udvalget er dog opmærksom på, at bygningen også kan bringes i anvendelse til autismeinstitution. I tilfælde af, at dette
vurderes økonomisk rentabelt, vil autismeinstitutionen blive prioriteret.



 
I tilfælde af, at bygningen skal bruges til midlertidig boligplacering, overgår ejendommens drift fra Ejendomsfonden til
Borger og Arbejdsmarked.



Punkt 5: Orienteringssag - Pulje til almene familieboliger til flygtninge

16/12534

Kompetenceudvalg
Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse om tilskud til etablering af almene familieboliger, som kan forbeholdes flygtninge

Sagsfremstilling
Som led i to-partsaftalen fra marts 2016 mellem regeringen og KL om ”Bedre rammer for at modtage og integrere
flygtninge” er der afsat en pulje på 640 mio. kr. til tilskud til almene familieboliger, der kan målrettes flygtninge.
 
Puljen fordeles med udgangspunkt i fordelingen af flygtninge mellem kommunerne. Vordingborg Kommune kan søge
inden for en udmeldt tilskudsramme på 7,3 mio. kr. til etablering af 126 boliger. Ansøgning om tilskud skal ske senest den
15. juni 2016.
 
Tilskuddet ydes til hel eller delvis dækning af den kommunale grundkapital ved etablering af boligerne. Det betyder, at
tilskuddet helt eller delvis kan dække kommunens garantistillelse på 10 % af byggesummen i forbindelse med byggeriet
af de almene boliger. Tilskuddet udgør et fast beløb pr. bolig. Mindst halvdelen af boligerne med tilskud skal være mindre
end 55 m2.
 
Herudover udøver kommunen anvisningsretten til alle boliger med tilskud. Det betyder, at kommunen betaler for
tomgangsleje og garanterer for boligtagerens forpligtigelser ved fraflytning. Herved påtager kommunen sig en fremtidig
stor økonomisk risiko, hvis de små boliger – på sigt – ikke kan udlejes.
 
Borger og Arbejdsmarked vurderer, at der ikke i Vordingborg Kommune er et boligbehov, som kan begrunde en særskilt
opførelse af mange små lejligheder. En koncentration af flygtninge i en beboelse med stor andel af små boliger øger risiko
for ghettodannelse.
 
Borger og Arbejdsmarked har drøftet puljen og tilskudsmulighederne med repræsentanter for boligselskaberne i
kommunen. Ingen af boligselskaberne har på nuværende tidspunkt ønsker om eller planer for at søge puljen til etablering
af nye bebyggelser med særlige små lejligheder til flygtninge.
 
Boligselskaberne er imidlertid bekymrede for, at kontanthjælpsloftet kan skabe så stort et pres på små og billige boliger, at
det kan blive nødvendigt at tænke i billige bebyggelser med små lejemål – ikke bar til flygtninge, men til borgere på
forsørgelse generelt. Boligselskaberne er samtidig bekymrede for, hvorvidt dette kan risikere at skabe områder med
særlige boligsociale problemer.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at udvalget tager til efterretning, at der ikke søges om tilskud fra puljen til tilskud af

almene familieboliger, som kan forbeholdes flygtninge. 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2016
Anbefales godkendt.



Punkt 6: Sigtelinjer for erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik

16/8100

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog den 25. februar 2016, at der skal ske en reduktion i antallet af kommunale politikker, og der
er fastlagt et koncept for udarbejdelse af politikkerne. I forlængelse heraf skal der udarbejdes en samlet erhvervs- og
arbejdsmarkedspolitik. Ansvaret for denne opgave ligger i samarbejde mellem de to relevante fagudvalg.
 
På det arbejdsmarkedspolitiske område er der lang tradition for, at arbejdsmarkedets parter inddrages i udarbejdelse af
forslag til politik og strategi – både i forberedelsesfasen og i en efterfølgende høring. I Vordingborg Kommune er
samarbejdet med arbejdsmarkedets parter formaliseret i Arbejdsmarkedsforum. Det er derfor aftalt, at
Arbejdsmarkedsforum på sit møde den 14. juni 2016 skal drøfte sigtelinjer for den kommende erhvervs- og
arbejdsmarkedspolitik. Uddannelses- og arbejdsmarkedsudvalget samt formand og næstformand for Erhvervsudvalget er
medlemmer af Arbejdsmarkedsforum. Til mødet den 14 juni er aftalt, at hele Erhvervsudvalget inviteres til at deltage.
 
På grundlag af drøftelserne i Arbejdsmarkedsforum vil administrationen efterfølgende udarbejde et konkret forslag til
erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik, som drøftes og godkendes på møder i de to fagudvalg i august. Herefter sendes det
godkendte forslag til høring hos relevante aktører inden den endelige politiske behandling i de to fagudvalg og
kommunalbestyrelsen.
 
De to fagudvalg skal på møderne henholdsvis den 8. og 9. juni dels fastlægge det endelige program for seminaret i
Arbejdsmarkedsforum den 14. juni og dels godkende administrationens diskussionsoplæg til brug for dette møde.
Administrationens oplæg er vedlagt som bilag.
 
Som led i forberedelserne til seminaret i Arbejdsmarkedsforum har kommunen modtaget et foreløbigt oplæg fra
henholdsvis Vordingborg Erhvervsforening og Vordingborg Erhverv A/S. Dette oplæg er ligeledes vedlagt som bilag. Det
vil blive udsendt til mødet i Arbejdsmarkedsforum sammen med administrationens diskussionsoplæg.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at program for seminar i Arbejdsmarkedsforum fastlægges, og

at administrationens oplæg til diskussion godkendes til udsendelse til
Arbejdsmarkedsforum.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2016
Godkendt.

Bilag

Sigtelinjer - diskussionsoplæg til Arbejdsmarkedsforum

Foreløbigt oplæg til Erhvervspolitik frem mod 2020 fra VE og VEAS - NB Pga kort deadline endnu ikke behandlet i de
respektive bestyrelser.docx

Notat til erhvervspolitisk oplæg fra VE og VEAS.pdf



Punkt 7: Proces for revision af integrationspolitik

16/11095

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen traf den 25. februar 2016 beslutning om revision af gældende politikker og koncept herfor.
 
Som led heri har Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget politisk ansvar for, at der udarbejdes forslag til en (revideret)
integrationspolitik. Revision af integrationspolitikken skal ske i 3. kvartal 2016.
 
Integrationspolitik:
Den nuværende integrationspolitik blev vedtaget i december 2008. Integrationspolitik er vedlagt som bilag.
 
Integrationsrådet er rådgivende i forhold til den kommunale integrationsindsats. Integrationsrådet består dels af valgte
repræsentanter for flygtninge- og indvandrergrupperne, og dels af udpegede repræsentanter fra kommunalbestyrelsen, fra
relevante kommunale forvaltningsområder samt fra sprogskole, frivillige og foreningerne.
 
En af Integrationsrådets opgaver er, at ”formulere oplæg til en kommunal integrationspolitik”. Integrationsrådets
formandskab har den 19. maj 2016 henvendt sig til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget med et ønske om, at Rådet
tager aktivt del i udarbejdelsen af den nye integrationspolitik – og gerne fra processens start. Derfor ønsker
Integrationsrådets formandskab en dialog med udvalget om, hvordan Rådet kan indgå i processen med at udarbejde den
nye integrationspolitik.
 
Henvendelsen fra Integrationsrådets formandskab er vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at udvalget drøfter proces for udarbejdelse af integrationspolitik, herunder inddragelse

af Integrationsrådet
 

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2016
Udvalget ønsker, at administrationen holder et møde med formandsskabet i integrationsrådet m.h.p. tilrettelæggelsen af et
møde med alle interessenter og udvalget i 3. kvartal.

Bilag

Integrationspolitik - godkendt 18-12-2008.pdf

Brev fra Integrationsrådet til UA om ny integrationspolitik. pdf



Punkt 8: Orienteringssag - Opfølgning på beskæftigelsesplan 2016

16/921

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen. Lov nr. 1482 af 23. december 2014.

Sagsfremstilling
Borgere, der modtager offentlig forsørgelse i april 2016
Oversigt over antallet af borgere mellem 18 og 64 år, der modtager offentlig forsørgelse fra Vordingborg Kommune er
vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25 måneder (tabel) eller de seneste
tre kalenderår (figurer).
 
Det samlede fald fortsætter. Antallet af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper, som modtager en offentlig forsørgelse
er faldet med 400 det seneste år – svarende til 6 % (NB! Efterregulering på sygedagpengeområdet vil reducere nedgangen
en smule).
 
Status for udviklingen på de enkelte ydelsesområder er:

Fortsat fald i antallet af forsikrede ledige – 801 fuldtidspersoner i april 2016. I løbet af det seneste år er antallet af
forsikrede ledige tilmeldt jobcenteret faldet med næsten 300 eller 25 %
Antallet af kontanthjælpsmodtagere har siden årsskiftet ligget konstant på ca. 980 – og stort set på samme niveau
som for et år siden. Det er imidlertid bekymrende, at antallet af unge modtagere af uddannelseshjælp ser ud til at
stige – i april 411 fuldtidspersoner eller 6 % flere end for et år siden
Fortsat stigning i antallet af borgere, der modtager kontanthjælp eller integrationsydelse under integrationsperioden.
I april var det 251 fuldtidspersoner – en stigning på 35-40 % det seneste år
Fortsat fald i antallet af sygedagpengemodtagere – 532 fuldtidspersoner i april 2016 (NB! Vil blive noget højere på
grund af efterregistreringer)
Antallet af fleksjobberettigede og personer med ressourceforløb ligger nogenlunde stabilt
Fortsat fald i antallet af førtidspensionister

 
Aldersfordeling for førtidspensionister
Udvalget bad på seneste møde om en aldersfordeling af gruppen af førtidspensionister:
 

Op til 40 år 300

40-49 år 492

50-54 år 431

55-59 år 550

60-61 år 247

62-63 år 303

64 år 123

I alt 2.446

 
Aldersfordelingen betyder, at afgang til folkepension de næste par år vil være på 125-150 om året.
 
Fra 2019 og frem til 2022 udskydes folkepensionsalderen gradvis fra 65 til 67 år. Det betyder, at de årgange, der i dag er
60-62 år, gradvis vil få udskudt deres folkepension – for de ældst et ½ år og for de yngste de fulde to år. Afgang fra
førtidspension vil derfor blive udskudt tilsvarende.



Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2016
Godkendt.

Bilag

Modtagere af ydelser i april 2016.pdf



Punkt 9: Samlet opfølgning på dialogmøder 2016

16/2440

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Nærdemokratimodel for Vordingborg Kommune 2013.

Sagsfremstilling
Politikerne har i deres respektive dialogudvalg gennemført dialogmøder med lokalrådene fra januar til marts 2016. På
dialogmøderne har lokalrådene rejst en række spørgsmål og sager, som nu også er blevet undersøgt og uddybet af
administrationen (bilag).
 
Alle lokalråd har meldt tilbage til administrationen med opfølgningsskemaer og/eller referater. En del af spørgsmålene har
politisk karakter, og der er på dialogmøderne givet et politisk svar på disse spørgsmål, hvorfor de ikke fremgår af det
samlede opfølgningsskema.
 
Administrationen har bl.a. besvaret spørgsmål om og emner inden for følgende:

Vej- og trafikale forhold (cykel- og stiforbindelser, trafikale problemer, skilte)
Kloakering
Frivilligt arbejde og forhold inden for dette
Fiber- og mobilmodtageforhold
Kollektiv trafik
Naturprojekter
Bosætning/branding

Placering af spørgsmål til de enkelte afdelinger beror på Strategi og Implementerings vurdering af de enkelte afdelingers
ekspertise- og ressortområder. Det er op til de enkelte fagchefer, at omfordele spørgsmål/emner/sager i
opfølgningsskemaet, hvis de er fejlplaceret.
 
Tilbagemeldingerne oven på årets proces peger på, at der kan være behov for en revision af processen.
Processen opleves som lang og omstændelig, da de lokalråd, der har afholdt dialogmøder i januar først modtager svar i
midten af juni.
På de interne linjer er det er endvidere erfaringen, at der er lange svartider på nogle fagområder og behov for meget
opfølgning.
 
Op til dialogmøderne oplever administrationen i stigende omfang, at politikerne henvender sig for at blive klædt på til de
enkelte dagsordenspunkter. Særligt Teknik og Miljø, der typisk får mange spørgsmål og sager, og har i år henvendt sig
med den problematik. Men Teknik og Miljø oplever samtidig, at flere af de spørgsmål/sager, som de har hjulpet
dialogudvalgene med at belyse, har fundet vej tilbage i form af spørgsmål til administrationen i enten referater eller
opfølgningsskemaer. Dette kan skyldes to ting; enten har politikerne ikke afleveret budskabet på dialogmødet eller også
har lokalrådene ikke taget politikernes svar i sagerne for gode varer, og har derfor valgt at rejse spørgsmålet igen over for
administrationen.
 
Projektet Forhave på Forkant ser i øjeblikket på samspillet mellem Vordingborg Kommune og lokalrådene. Når
anbefalingerne herfra er kendt, vil det være oplagt at se på en revision af processen hele vejen rundt.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at administrationens svar på lokalrådenes spørgsmål og sager fra dialogmøderne 2016

godkendes.

 

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 07-06-2016
Indstillingen anbefales.



Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2016
Godkendt.

Bilag

Samlet opfølgningsskema fra dialogmøder 2016 (m. administrationens bemærkninger).pdf



Punkt 10: Forslag til mødeplan 2017 - Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

16/8894

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
I henhold til lov om kommunernes styrelse skal Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget træffe beslutning om, hvornår
ordinære udvalgsmøder skal afholdes. Den godkendte mødeplan lægges på kommunens hjemmeside.
 
Forslag til mødeplan 2017 er udarbejdet i overensstemmelse med den struktur, der blev godkendt i 2014, således at alle
fagudvalgsmøder som udgangspunkt afholdes i den 1. uge i hver måned, at der som udgangspunkt afholdes et møde pr.
måned i Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling i den 3. uge hver måned, og at Kommunalbestyrelsens møder
primært afholdes den sidste torsdag i måneden. Juli måned er mødefri.
 
Kommunalbestyrelsen behandlede i sit møde den 26. maj 2016 forslag til mødeplan for 2017 for Kommunalbestyrelsen
inkl. temamøder, dialogmøder m.v. og godkendte forslaget.
 
Forslag til mødeplan for 2017 skal herefter behandles i Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling samt i
fagudvalgene i deres juni møder 2016, således at en samlet godkendt mødeplan for 2017 foreligger inden sommerferien.
 
Forlag til datoer for ordinære møder i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i 2017 er som følger:

Onsdag den 4. januar
Onsdag den 1. februar
Onsdag den 8. marts
Onsdag den 5. april
Onsdag den 3. maj
Onsdag den 7. juni
Onsdag den 9. august
Onsdag den 6. september
Onsdag den 4. oktober
Onsdag den 8. november
Onsdag den 6. december

Møderne starter som udgangspunkt kl. 16.00.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at forslag til mødeplan 2017 for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendes.
 

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 07-06-2016
Indstillingen tiltrådt.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2016
Udvalget ønsker at flytte mødet i november fra den 8. til den 1. november 2017.
Mødet afholdes kl. 16.00.

Bilag

Forslag mødeplan 2017 - inkl. dialogmøder - 2. udkast 12-05-2016



Punkt 11: Orientering fra formand og administration

15/28161

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

1. Årshjul 2016-17

Årshjulet er vedlagt. Ændringer eller tilføjelser siden sidste møde er anført med rød skrift.
 

2. Projekt Kulturstyrke

Vordingborg Kommune har den 18. maj ansøgt Sundhedsstyrelsen om satspuljemidler til projekt Kulturstyrke.
Projektets målsætning er at udvikle, afprøve og etablere et kulturelt rehabiliteringsforløb for sygemeldte borgere med
stress, let til moderat depression og angst. Projektet tager afsæt i erfaringer fra det svenske projekt Kultur på recept, og
realiseres i samarbejde mellem kultur-, arbejdsmarkeds- og sundhedsområdet og eksterne kulturaktører i kommunen –
herunder Museerne Sydøstdanmark, Cantabile 2, Musikforeningen Cæcilia og Stars.
Satspuljen: Kultur på recept afsætter i alt 8 mio. kr. fordelt på 1-3 projekter i Danmark.
Projektets løbetid: 3 år (fra 1. oktober 2016 til 1. oktober 2019)
30 juni ligger der svar på, hvilke projekter der gives midler til.
Projektansøgning med bilag er vedlagt.
 

3. Henvendelse fra formanden for RAR om beskæftigelsesindsats 2017

Det regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) for Sjælland afholdt den 4. maj et seminar om beskæftigelsesindsatsen med
repræsentanter fra de kommunernes politiske og administrative ledelse på beskæftigelsesområdet.
På baggrund af seminaret har formanden for RAR, Flemming Kronsten, sendt et brev til kommunerne, hvor formanden
samler op for drøftelserne på seminaret i forhold til ”5 opmærksomhedspunkter”. Brev fra formanden for RAR er vedlagt.
Materiale fra seminaret kan ses på følgende link:
http://rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20Raadet/Andet%20moedemateriale.aspx
 

4. Frivillig Fredag 2016

Fredag den 30. september 2016 kl. 16 – 20.30 afholdes Frivillig Fredag for at synliggøre og anerkende alle, der yder en
frivillig indsats i Vordingborg Kommune. Frivillig Fredag er et åbent arrangement, og alle er meget velkomne til at
deltage. Der vil blive sendt invitationer ud til alle kommunens frivillige foreninger, organisationer og
grupper/enkeltpersoner, så de har mulighed for at tilmelde sig arrangementet. I år vil programmet blandt andet bestå af
frivillig-messe, netværk og et foredrag om frivillighed med Anders Lund Madsen. Arrangementet afholdes i
Mønshallerne.
 
Det er nu tredje gang, at Frivillig Fredag planlægges i samarbejde med Det Frivillige Samråd, og det nationale tema er i år
”Veje til deltagelse”. Frivillig Fredag startede i Vordingborg i 2011 som et arrangement for og med de frivillige sociale
foreninger. Da Kommunalbestyrelsen i 2013 vedtog Frivillighedspolitikken, besluttede man samtidig, at der skulle
nedsættes et frivilligt samråd og afholdes en årlig dialogdag for alle frivillige i hele kommunen. Det Frivillige Samråd
besluttede, at dialogdagen afholdes på den nationale frivillighedsdag (den sidste fredag i september). Derfor har Frivillig
Fredag siden 2014 været et arrangement for frivillige inden for alle områder.
 

5. Opsamling på dialogmøde med Handicaprådet

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2016

http://rar-bm.dk/da/Sjaelland/Om%20Raadet/Andet%20moedemateriale.aspx


Godkendt.

Bilag

Årshjul 2016-17 (maj 2016)

Satspuljen Kultur på Recept - Projektansøgning for Kulturstyrke.pdf

Bilag 1 Projektflow og forløb Projekt Kulturstyrke.pdf

Bilag 2 Samarbejdsaftaler Projekt Kulturstyrke 2016.pdf

Formand RAR: Opfølgning på seminar 04-05-2016.pdf



Punkt 12: Eventuelt

15/19824

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 08-06-2016
Intet.
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