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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Uddannelses og Beskaeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskaeftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. februar 2024
Fravarende: Kenneth Andersen (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Orienteringssag - Tema: boligsikring og boligstette

23-022159



2. Orienteringssag - Tema: boligsikring og boligstotte

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024

Sagsnr.: 23-022159 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget har gnsket et tema om boligsikring og boligstatte.

Boligsikring og boligstette bliver ikke behandlet af kommunen men af Udbetaling Danmark. | fglge tal fra
Danmarks Statistik modtog 1.407 borgere i Vordingborg Kommune i gennemsnit boligstatte i 2022 som
almindelig lejer. Tallet var faldende.

Repraesentanter for Udbetaling Danmark vil holde et oplaeg om temaet og give et indblik i deres
sagsbehandling. Der vil veere mulighed for at stille spgrgsmal efter oplaegget.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. januar 2024
Fravaerende: Ingen

Udsat.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. februar 2024
Fraveerende: Kenneth Andersen (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 3: Orienteringssag - Arsberetning 2023 - Kontrolgruppen

09-20652A
Bilag

bilag til arsberetning 2023



3.

Orienteringssag - Arsberetning 2023 - Kontrolgruppen

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024

Sagsnr.: 09-20652A Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1246 af 15. december 2008 § 70, stk. 7 om statsrefusion og tilskud, samt
regnskabsaflaeggelse og revision pa Beskeaeftigelsesministeriet samt Lov om Udbetaling Danmark, Lov nr. 324
af 11. april 2012.

Sagsfremstilling
Arsberetning for perioden 1. januar 2023 - 31. december 2023 viser et samlet resultat p4 opnaede besparelser
og tilbagebetalingskrav pa i alt kr. 5.471.956 hvoraf den kommunale andel udger kr. 3.912.624.

Efter afholdelse af de samlede driftsomkostninger til kontrolgruppen i samme periode, giver det et nettoresultat
pa kr. 2.788.890.

Arsresultat er ikke et udtryk for et overskud, men en oversigt over de ydelser som ville have veeret udbetalt pa
et uberettiget grundlag i 2023. Sa det skal ses som en besparelse pa de bergrte ydelsesomrader da det uden
en kontrolindsats, ville have givet en merudgift.

Denne arsberetning og resultaterne bygger i vaesentlig grad pa falgende forhold og indsatser i 2023:

Et fortsat godt samarbejde med interne afdelinger i Vordingborg Kommune, bade i den forebyggende
del, men ogsa i egentlige kontrolsager. Specielt den forebyggende del i samarbejdet med andre
afdelinger betyder at man far stoppet evt. "fejludbetalinger” langt tidligere og i nogle tilfaelde helt undgar
disse sager. Dette tvaerfaglige samarbejde med tidlig indsats er rigtig godt, men har jo samtidig
betydning for antal og belgb pa kontrolsager - men veerdien af den forebyggende indsats er sterre end
egentlig kontrolsager

Kontrolgruppen arbejder fortsat aktivt med at nedbringe antallet af borgere, som i folkeregisteret star
med ukendt adresse og/eller forkert adresse. Herunder ogsa at udbrede vigtigheden af at borger er
korrekt bopeelsregisteret og at man som medarbejder sender evt. undring eller oplysning om anden
bopeel videre til kontrolgruppen.

Et fortsat godt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere, som fx Udbetaling Danmark, SKAT,
Boligselskaber og Politiet. Som tidligere ar, et sget samarbejde med Politiet omkring personer pa
overfgrselsindkomst, deres adresse forhold og med relation til bande- og rockergrupperinger.

Service- kontrolbesag hos sygemeldte selvstaendige, og hvor det i 2023 har veeret 4 gange, 1 gang i
hvert kvartal

Der modtages ogsa anmeldelser via borger.dk, men det er som tidligere ar ganske fa af dem hvor det
giver anledning til en kontrolsag. Det er fortsat de interne henvendelser / undringer fra centrene, skoler,
psykiatri, tandplejen mm som giver de egentlige kontrolsager.

I 2023 har kontrolgruppen deltaget i erfra-grupper for kontrolarbejdet i Region Sjeelland og deltaget i KL's
landsdeekkende kontrolforum. Udbetaling Danmarks kontrolenhed kontaktede Vordingborg Kommune og ville
gerne hgre mere om Vordingborg kommunes tilgang til kontrolsager og samarbejdet med Udbetaling
Danmark. Udbetaling Danmark ville meget gerne hgre mere om vores indsatser og specielt det praeventive
arbejde for at undga at borgerne far udbetalt ydelser pa et uberettiget grundlag.

Kontrolgruppen arbejder med helhedsorienteret sagsbehandling, bedre service, forebyggelse og kontrol.

Bedre service som sikres ved, at borgerne far en korrekt behandling pa det rigtige tidspunkt. Borgeren
skal have en oplevelse af, at vi "taler sammen”. Vi skal derfor orientere til andre afdelinger, hvis
oplysninger er relevante for andre medarbejdere



= Forebyggelse skal sikres ved, at de samme oplysninger bruges alle steder i kommunen.
Sagsbehandlingen skal veere "proaktiv”, det vil sige, at der skal handles fgr skaden sker. Det skal
hindres, at nogle borgere opnar uretmaessige gkonomiske fordele

= Kontrol ved at det sikres, at alle ydelser udbetales pa korrekt grundlag

Mgadet med borger og/eller virksomhed og arbejdet med indsamling af oplysninger og brugen af kontrolmidler
skal altid forega med respekt for den enkelte og i overensstemmelse med retssikkerhedsloven og de
forvaltningsretlige principper.

Opggrelse af den fremadrettede besparelse har Vordingborg Kommune siden 2009 opgjort med 12 maneders
besparelse. Denne beregningsmetode er senest udmeldt i KL's faglig vejledning om effektmalingsredskab til
kontrolomradet fra februar 2016.

Regler om refusion, refusionstrappen betyder, at refusionstaksten over 1 ar falder fra 80 % og ned til 20 %.
Dette medvirker ogsa til, at den kommunale andel af besparelserne pa de enkelte sager bliver stagrre, nar vi
snakker om borgere, som har veeret pa offentlige ydelser igennem laengere tid.

Saren Nonbo, afdelingsleder for Borgerservice og Ydelse, deltager under punktets behandling i Uddannelses-
og Beskaeftigelsesudvalget og gennemgar arsberetning fra kontrolgruppen.

Bilag
bilag til arsberetning 2023 09-20652A-140
Indstilling

Administrationen indstiller,

at Arsberetning 2023 - Kontrolgruppen tages til orientering.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. februar 2024
Fraveaerende: Kenneth Andersen (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen anbefales.



Punkt 4: Beslutningssag - Forslag til 22ndring medeplan for 2024 for
Uddannelse- og Beskaftigelsesudvalget

21-22930A



4. Beslutningssag - Forslag til @ndring madeplan for 2024 for
Uddannelse- og Beskaeftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024

Sagsnr.: 21-22930A Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 20.

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget godkendte pa deres made den 5. januar 2022 forslag til mgdeplan
for 2022-2025.

I henhold til lov om kommunernes styrelse, skal Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget selv treeffe
beslutning om, hvor og hvornar deres ordinzere mader skal afholdes.

Med udgangspunkt i den vedtagne madeplan for 2024, er der et politisk anske om, at udvalgsmgdet den 1.
maj flyttet.

Administrationen foreslar, at alle fagudvalgene som har planlagte megder den 1. maj 2024, flyttes til mandag
den 29. april 2024 - samme tid som de plejer, panzer Klima- og Teknikudvalget som flytter deres made til
tirsdag den 30. april kl. 17.30.

+ Kultur- og Fritidsudvalget kl. 08.00 - 11.00

+ Bgarne- og Famileudvalget kl.12.00 - 15.00

+ Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget kl. 15.00 - 18.00

+ Klima- og Teknikudvalget kl. 17.30 - 21.30 (tirsdag den 30. april)

Dagsorden til mgderne vil blive udsendt tirsdag den 23. april 2024.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at forslaget om flytning af Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalgets mgde den 1. maj til 29. april
2024 kl1.15.00 godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. februar 2024
Fraveaerende: Kenneth Andersen (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen ikke tiltradt - madet 1. maj 2024 fastholdes.



Punkt 5: Orienteringssag - Raderumskatalog 2024-2027 med heringssvar

23-015945
Bilag

Bilag 1 Raderumskatalog - Vordingborg Kommune - BDO - November 2023 - V2
Bilag 2 Samlet rapport - Horingssvar Rdderumskatalog 2024

Bilag 3 Samlet rapport MED - Bemarkninger Raderumskatalog 2024

Bilag 4 Notat - Sammenfatning af heringssvar radderum 2024

Bilag 5 Administrative bemzrkninger til rdderumskataloget



5. Orienteringssag - Raderumskatalog 2024-2027 med hgringssvar

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024

Sagsnr.: 23-015945 Omrade: Stab for @konomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Principper for @konomistyring i Vordingborg Kommune.
Sagsfremstilling

Pa Kommunalbestyrelsesmgdet den 29. november 2023 blev det besluttet at sende hele BDO’s
raderumskatalog i offentlig haring i perioden den 29. november 2023 til den 5. januar 2024. Det blev desuden
besluttet at fagudvalg, gkonomiudvalg og kommunalbestyrelsen skal behandle raderumskataloget samt de
indkomne hgringssvar pa deres mgder i februar 2024.

Kommunalbestyrelsen vedtog den 11. oktober 2023 et tillaeg til den toarige budgetaftale for 2023-2027.
Aftalen indeholder en raderumsblok p& 20 mio. kr. i 2024 og 25 mio. kr. 2025 og frem. Denne raderumsblok er
knyttet til den eksterne belysning af kommunens gkonomi, som @konomiudvalget besluttede pa made 24. maj
2023.

Belysningen af gkonomien er udfgrt af konsulenthuset BDO i efteraret og indeholder bl.a. et raderumskatalog
pa i alt godt 80 mio. kr., hvis alle forslagene fuldt implementeres. BDO praesenterede kataloget pa
Kommunalbestyrelsens temamgde den 15. november 2023.

| bilagene til denne sag fremgar hhv. raderumskataloget, hgringssvar fra civilsamfundet og heringssvar fra
MED-organisationen i kommunen, som er indkommet i hgringsperioden

Der er desuden indkommet ni underskriftsindsamlinger til forskellige raderumsforslag, men af hensyn til
personfglsomme oplysninger, offentliggares disse ikke som en del af dagsordenen.
Underskriftsindsamlingerne er sendt fortroligt til Kommunalbestyrelsens medlemmer.

Grundet det relativt hgje antal hgringssvar, er der udarbejdet et notat med en sammenfatning af nogle af de
temaer som gar igen i en reekke af hgringssvarene. Notatet er ligeledes vedlagt som bilag.

Endeligt er der som bilag vedlagt en liste over alle raderumsforslagene med administrative bemeerkninger.
Administrationen har vurderet at nogle af BDO's forslag har manglet enkelte afklaringer eller har kraevet
bemaerkninger til implementeringshorisonten. Disse bemaerkninger fremgar af denne liste.

Sagen er til orientering i alle fagudvalgene pa februar-maderne og sendes til beslutning i @konomiudvalget
den 21. februar og i Kommunalbetsyrelsen den 28. februar 2024.

Bilag

Bilag 1 Raderumskatalog - Vordingborg Kommune - BDO - November 2023 - V2 23-015945-20
Bilag 2 Samlet rapport - Haringssvar Raderumskatalog 2024 23-015945-20
Bilag 3 Samlet rapport MED - Bemeerkninger Raderumskatalog 2024 23-015945-20
Bilag 4 Notat - Sammenfatning af hgringssvar raderum 2024 23-015945-20
Bilag 5 Administrative bemaerkninger til rdiderumskataloget 23-015945-20
Indstilling

Administrationen indstiller,
at forslagene i BDO’s raderumskatalog for sa vidt angar udvalgets eget omrade tages til efterretning

at de indkomne hgringssvar fra hhv. civilsamfund og MED-organisationen tages til efterretning



Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 6. februar 2024
Fravarende: Eva Sommer-Madsen (V), Mette Hagh Christiansen (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 7. februar 2024
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 7. februar 2024
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024
Fravarende: Kenneth Andersen (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 6: Orienteringssag - Afslutning af projekt "Jobformidling forst"

24-001249



6. Orienteringssag - Afslutning af projekt "Jobformidling forst"

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024

Sagsnr.: 24-001249 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres om resultatet af puljeprojektet Jobformidling Farst, som
Vordingborg kommune har deltaget i sammen med 13 gvrige sjeellandske kommuner.

Som en del af Trepartsaftale om mangel pa arbejdskraft blev "Pulje til styrket fokus pa jobformidling i
kommuner og a-kasser” udmentet i 2022 og 2023. Formalet med puljen var at styrke fokus pa god
jobformidling, og at understgtte jobcentre og a-kassers arbejde med at handtere jobordrer fra virksomheder. |
perioden april 2022 til december 2023 har Sorg, Solrgd, Vordingborg, Ringsted, Kage, Stevns, Guldborgsund,
Lolland, Naestved, Greve, Lejre, Slagelse, Faxe og Roskilde kommuner sammen afviklet projektet
*Jobformidling Farst”. | det falgende gives et udpluk af projektets resultater.

Ud med regler og ind med konkrete job i fgrste samtale med ledige jobparate borgere:

Et af de emner, der fylder pa forste samtale i jobcenteret, og som dermed tager tid fra det jobrettede, er
vejledningen om ret og pligt. Derfor har projektet udviklet og afpravet ret og pligt vejledning som e-laering, som
borgerne kunne gennemfgre forud for farste samtale med jobcenteret. Det betyder, at borgerne inden de har
deres forste samtale allerede har faet vejledningen om deres rettigheder og pligter, og at deres sagsbehandler
via lgsningen har faet besked om, hvorvidt borgeren har forstaet vejledningen. Medarbejdere i Vordingborg
Jobcenter har bidraget med viden og sparring til udvikling af produktet. E-laeringsforlgbet er afprgvet i
kommunerne: Roskilde, Greve, Lejre, Slagelse, Sorg, Neestved, Faxe, Guldborgsund, Ringsted og Lolland.
Grundet tekniske udfordringer med fagsystemer og fra udbyders side har det ikke vaeret muligt for falgende
kommuner, at afprgve E-laeringsforlgbet: Solrgd, Vordingborg, Kage og Stevns. Forlgbet er blevet taget godt i
mod hos medarbejdere og borgerne der har afprgvet forlgbet og som har givet positiv feedback. De adspurgte
borgere giver e-laeringen en score pa 4,4 ud af 5. Den tid, det frigiver pa farste samtale, bruger medarbejderne
pa at tale med borgerne om konkrete ledige job, som borgeren kan s@ge nu og her. Endvidere er responsen
fra medarbejdere og borgere, at det er bedre for udbyttet af mgdet og samarbejdet med jobcenteret, at farste
samtale handler om job (formidling af job, motivation, brancheskift mv.) frem for regler.

Det er op til kommunerne selv at beslutte, hvorvidt Iasningen med ret og pligt vejledning som e-leering
forankres efter projektets afslutning samt afholde udgiften hertil.

Mere systematisk samarbejde om jobordrer pa tveers af kommunerne:

Et andet element i projektet har vaeret at forbedre samarbejdet om formidling af kandidater til jobordrer pa
tveers af projektkommunerne. Der har veeret saerligt fokus pa at nedbryde de kommunale graenser og agere
som et regionalt arbejdsmarked, hvilket er lykkes pa flere parametre. Blandt andet ser vi, at kommunerne i
projektperioden deler jobordrer med hinanden i langt hgjere grad end hidtil, og at vi derfor nu opererer med et
regionalt arbejdsmarked til gavn for bade borgere og virksomheder, som dermed far flere hhv. job og
kandidater i spil.

Antal delte jobordrer mellem projektkommunerne**

Antal delte jobordrer mellem projektkommunerne**

1. kvartal 2022* 1. kvartal 2022 1. kvartal 2023 1. kvartal 2023
2169 2700 4276 5195

*| 1. kvartal 2022 var projektet endnu ikke géet i gang.

**Antallet af jobordrer er ikke steget i perioden, sa antallene er alene et udtryk for den @ggede deling.
Beregningen er summen af jobordrer, hvor én af de gvrige projektkommuner er formidlingsansvarlig, og er
baseret pa data indmeldt af projektkommunerne.

Fremtidigt forpligtende samarbejde om jobformidling:
Ud over de primaere formal med projektet er der ogsa blevet etableret et steerkere samarbejde mellem de



deltagende kommuner bade pa chef-, leder- og medarbejderniveau. De deltagende kommuner er enige om, at
fremtiden byder pa et fortsat forpligtende samarbejde om jobformidling kommunerne imellem, selvom projektet
er afsluttet.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orientering om afslutning af projekt "Jobformidling ferst" tages til orientering.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024
Fravaerende: Kenneth Andersen (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 7: Orienteringssag - Unge uden uddannelse eller beskaftigelse

24-001425
Bilag

Unge uden job eller uddannelse af arbejderbevegelsens erhvervsrad

Dataoversigt over unge uden uddannelse eller beskaeftigelse



7. Orienteringssag - Unge uden uddannelse eller beskeaftigelse

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024

Sagsnr.: 24-001425 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Tidligere har Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed offentliggjort analysen om unge uden
uddannelse og beskeeftigelse. De har imidlertid valgt ikke at udgive analysen i ar, hvorfor en anden analyse
end tidligere er benyttet.

Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad har den 12. december 2023 udgivet en analyse om unge uden uddannelse
eller beskeeftigelse.

Analysen viser, at i 2022 var der igen nationalt en stigning i de 25-29 arige uden uddannelse og beskaeftigelse
efter et fald i 2021. Populationen i analysen er afgraenset til 25-29 arige, der har gaet i dansk grundskole i
8.-10. klasse. Personer pa fgrtidspension indgar ikke i afgreensningen.

Analysen viser, at i september 2022 var 250 25 til 29-arige uden job eller uddannelse i Vordingborg Kommune.
Dette svarer til 14,6% af kommunens 25-29-arige. Dette er hgjere end landsgennemsnittet pa 8,6%. Siden
2016 er andelen i Vordingborg Kommune steget med 2 procentpoint. Pa landsplan er andelen faldet med 0,3
procentpoint.

Andelen af 25-29-arige uden uddannelse eller beskeaeftigelse i Vordingborg Kommune er hgjere end andre
kommuner pa Sjeelland, hvor kun Lolland Kommune har en hgjere procent. Gennemsnittet pa Sjaelland er
12%, hvilket er 2,6 procentpoint lavere end i Vordingborg Kommune.

Analysen konkluderer, at flere unge er i beskaeftigelse, mens faerre er under uddannelse. Malgruppen er
dermed fortsat meget konjunkturfalsom. Det konkluderes ligeledes, at der uddannelsesomradet bgr nyteenkes
og styrkes og der bar investeres i erhvervsuddannelserne. Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad anbefaler pa
baggrund af analysen af malgruppen 25-29-arige overgar til kommunernes Ungeindsats. Dette skete i
Vordingborg Kommune medio 2023. Udviklingen felges af administrationen.

Den negative udvikling i malgruppen 25-29 arige uden uddannelse og beskeeftigelse bekreeftes af tal fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings databank Jobindsats.dk. | november 2023 var der i malgruppen
25-29 arige 329 fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse, men der for malgruppen 16-24 arige var 301. |
november 2022 var der 305 fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i malgruppen 16-24 arige, der har derfor
veeret en fald pa 4 fuldtidspersoner. Malgruppen 25-29 ar er steget med 11,9%, da der i 2022 var 294
fuldtidspersoner pa offentlig forsgrgelse i malgruppen.

Analysen og dataoversigt fra Jobindsats.dk er vedheeftet.

Sagen er sendt til orientering i Barne- og Familieudvalget den 7. februar 2024.

Bilag

Unge uden job eller uddannelse af arbejderbevaegelsens erhvervsrad 24-001425-1
Dataoversigt over unge uden uddannelse eller beskaeftigelse 24-001425-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering om unge uden uddannelse eller beskaeftigelse tages til efterretning.

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 7. februar 2024
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. februar 2024



Fraveerende: Kenneth Andersen (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 8: Dreftelsessag - Arshjul 2024

22-022507
Bilag

Arshjul UBU 2024



8. Droftelsessag - Arshjul 2024

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024

Sagsnr.: 22-022507 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et arshjul for udvalgets omrade, hvoraf faste punkter fremfar f.eks. opfelgning pa
beskaeftigelsesindsats, skonomirapportering mv.

Arshjulet indeholder en forelgbig oversigt over, hvilke sager administrationen pa nuveerende tidspunkt ved
bliver behandlet i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget. Arshjulet vil blive tilpasse Isbende, safremt der
sker eendringer.

Arshjulet er vedlagt.

Bilag
Arshjul UBU 2024 22-022507-23
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drefter arshjulet.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. februar 2024
Fraveaerende: Kenneth Andersen (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 9: Orienteringssag - Orienteringer

23-023680
Bilag

rekrutteringssurvey rapport december 2023



9. Orienteringssag - Orienteringer

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024

Sagsnr.: 23-023680 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
1. Ny rekrutteringssurvey viser uandrede rekrutteringsudfordringer
Styrelsen for arbejdsmarked og Rekruttering har udgivet ny rekrutteringssurvey for december 2023.
Survey er vedlagt.
2. Tveerkommunalt samarbejde med Nastved Kommune

Der er afholdt lokalt styregruppemgde den 18. januar 2024 og planlagt feelles styregruppemade den 31.
januar 2024.

Bilag
rekrutteringssurvey rapport december 2023 23-023680-5

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024
Fravaerende: Kenneth Andersen (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 10: Orienteringssag - Eventuelt



10. Orienteringssag - Eventuelt

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024
Fravarende: Kenneth Andersen (A), Tom Michael Larsen (A)

Intet.



Punkt 11: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 7. januar 2024



11. Beslutningssag - Underskriftsark

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 7. februar 2024

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 7. januar 2024 21-101748-25

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. februar 2024
Fraveerende: Kenneth Andersen (A), Tom Michael Larsen (A)

Protokollen underskrevet
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