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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/30366
Kompetenceudvalg

Udvalget for Social og Psykiatri.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Social og Psykiatri.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Social og Psykiatri i

henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

Godkendt.



Punkt 2: Kvalitetsstandarder vedrerende borgere med betydelig nedsat
fysisk og/eller psykisk funktionsevne

18/27592
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om Social service, §§ 85, 99, 103, 104, 107 og 108.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal blandt andet beskrive det serviceniveau, som kommunalbestyrelsen har vedtaget og pa den
méde synliggere den politiske prioritering over for kommunens borgere, leveranderer og andre interessenter.

De er ogsa et redskab til at formidle regler og retningslinjer, som kommunalbestyrelsen fastleegger for omridet og
fungerer samtidig som den lokalpolitiske udfyldning af den rammelovgivning, som Folketinget vedtager.

P& samme made som den centrale lovgivning danner rammerne for de lokalpolitiske beslutninger, skal
kvalitetsstandarderne danne rammerne for det arbejde, der udferes af forvaltningen pa omradet for borgere med betydelig
nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne. Kvalitetsstandarderne skal ogsa supplere lovgivningen ved at klarlegge
borgernes rettigheder og rammerne for den hjelp, man kan fa. Kvalitetsstandarderne fastlagger saledes rammerne for
forvaltningens arbejde med at visitere og bevilge ydelser efter serviceloven.

Vordingborg Kommune setter lobende fokus pé at udvikle og tilpasse visitationen og tilbuddene efter de aktuelle behov.

Kwvalitetsstandarderne indeholder kun f& @ndringer i forhold til de nuverende kvalitetsstandarder, som blev vedtaget i
2015. En af @&ndringerne er, at der i forhold til § 107 er blevet praciseret muligheder for ferie i botilbudet. Dette er ogsé
gaeldende for § 108. Der foreslés op til 5 dages ferie om aret, som svarer til det nuveerende niveau. Dette har ikke tidligere
vaeret beskrevet. I forhold til ferie, udover det fastlagte niveau i botilbuddet, er der udarbejdet en serviceinformation, der
beskriver muligheder og regler for borgernes tilkeb af socialpeedagogisk ledsagelse under ferie. Der er ikke udarbejdet en
selvstendig kvalitetsstandard vedr. tilkeb af socialpaedagogisk ledsagelse under ferie, da kommunen ikke skal treffe
afgerelser om dette. Se vedlagte serviceinformation for yderligere information.

Indstilling

Administrationen indstiller,

kvalitetsstandarderne dreftes,
at

at kvalitetsstandarderne sendes til hering i Handicapradet.

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 06-11-2018



Indstillingen tiltradt.

Forslag til kvalitetsstandarder sendes i hering i Handicapradet og Seniorradet med enkelte redaktionelle aendringer.

Supplerende sagsfremstilling

Kvalitetsstandarder vedrerende borgere med betydelig nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne har veret i hering i
Handicapradet og Seniorradet.

Horingssvarene er vedhaftet.

Seniorradets heringssvar:
Seniorradet har taget kvalitetsstandarderne til efterretning uden yderligere bemarkninger.

Handicapradets heringssvar:

Handicapridet har med tilfredshed noteret, at det er praciseret hvilke mélgrupper de enkelte tilbud er mélrettet til samt
hvilke centre der leverer ydelsen.

Handicapradet har ligeledes noteret, at der fortsat foretages brugerundersggelser, men at det ikke fremgér hvor ofte, samt
at de parerende inddrages.

Handicapradet anbefaler, at dette skal oplyses i kvalitetsstandarderne.

Vedrerende lengerevarende og midlertidigt botilbud har Handicapradet noteret, at det er tilfgjet, at der er ret til 5 dages
ferie om aret, samt at der henvises til retningslinjer for tilkeb af socialpaedagogisk ledsagelse til ferie udover de 5 dage jf.
den nye bestemmelse herfor.

Handicapradet ansker, at kommunens retningslinjer herfor, samt takster mv. fremsendes i hering og anbefaler, at de ogsa
fremsendes til alle bruger og parerenderad.

Handicapradet ensker ligeledes én gang arligt, at blive orienteret om og drefte status pa omrédet, i forhold til hvor mange
og i hvilket omfang den nye bestemmelse anvendes og hvilke erfaringer der har vaeret hermed.

Administrationen vil tage anbefalingerne til efterretning.

Derudover er der i kvalitetstandarderne for Midlertidigt botilbud § 107 og Langerevarende botilbud § 108 efter
Serviceloven tilfgjet en preecisering under punkt 4; at udgiften allerede er indregnet i botilbuddets takst.

Indstilling

Administrationen indstiller,



Kvalitetsstandarder vedrerende borgere med betydelig nedsat fysisk og/eller psykisk
funktionsevne godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

For sa vidt geelder heringssvar, planleegges der 1 brugerundersogelse i en valgperiode, som supplement til tilsynene.
Parerende inddrages, hvor det er relevant jf. Lov om socialtilsyn.

Anbefales.
Bilag

Kwvalitetsstandard § 108 2018

Kvalitetsstandard § 107 2018

Kvalitetsstandard § 104 2018

Kvalitetsstandard § 103 2018

Kwvalitetsstandard § 99 2018

Kwvalitetsstandard § 85 2018

Serviceinformation om tilkeb af socialpeedagogisk ledsagelse under ferie

Handicaprad Heringssvar Kvalitetsstandarder 2019 vedr borgere med nedsat fysik og psykisk funktionsevne.docx

Seniorradet-Kvalitetsstandarder vedrerende 28-12-2018 20-40-33.DOCX



Punkt 3: Orienteringssag - Godkendelse af projektdeltagelse: Sammen om
min vej og Sammenhangende Patientforleb

17/29464
Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Sagsfremstilling

Region Sjlland vil gerne lave en aftale med Vordingborg Kommune, som kan sikre, at der drages feelles fordel af et
tveersektorielt forbedringsarbejde kaldet Sammen om min vej, som Akutmodtagelsen pa Nykebing F. Sygehus og
Psykiatrisk Akutmodtagelse i Psykiatrien Syd har deltaget i de seneste 3 ar. Den vigtigste laering herfra indgar i en ny
feelles tvaersektoriel indsats, som Vordingborg Kommune allerede er en del af under navnet Sammenhangende
Patientforleb.

Sammen om min vej er en indsats under udviklingsprogrammet Broen til Bedre Sundhed, der har fokus pa sarbare borgere
i Lolland og Guldborgsund Kommuner. Det er borgere, der ofte er indlagt, har flere kroniske diagnoser, sociale problemer,
misbrug eller en kombination af det hele.

Over en periode pa tre ar har et tvaersektorielt team sat fokus pé at skabe storre sammenhaeng pa tveers af bade
sektorgrenser og fagomréder - med udgangspunkt i borgernes behov og ikke i de organisatoriske systemer. Undervejs er
der blandt andet udviklet en ny funktion som forlgbspartner og en model for, hvordan vi kan opsamle viden og udvikle
vores tilbud.

Sammen om min vej har haft 200 deltagere i projektperioden. Alle mellem 18 og 70 &r.

Det er borgere med dérlig sundhed, en eller flere psykiske eller fysiske sygdomme, forskellige former for misbrug, sociale
problemer eller en kombination af det hele. Hovedparten bliver forserget af det offentlige. Tilsammen er deltagerne
foraeldre til 87 bern under 18 &r.

En evaluering i marts 2018 har vist, at Sammen om min vej pa kort sigt skaber mere sundhed for pengene, og at de
udviklede interventioner skaber verdi for bade borgere og samarbejdsakterer i social- og sundhedsvasenet. Konklusionen
understottes af bade kvalitative og kvantitative data.

Deltagernes egen opfattelse af sundhed og trivsel er saledes forbedret, de oplever en hgjere kvalitet, og bade deltagere og
medarbejdere giver udtryk for, at der er skabt en bedre sammenhang pa tvers af akterer og sektorer.

Aftalen indebarer folgende:
Import af Sammen om min vej:
« Vordingborg Kommune skal to gange arligt levere data til en database med ydelses- og omkostningsdata fra social-
og sundhedsomrédet i kommunen, regionale data og data fra almen praksis. Databasen ger det muligt at se, hvordan

en indsats ¢t sted kan fa konsekvenser for bade opgaver og ekonomi et andet sted.

¢ Region Sjelland vil yde stette og vejledning ved laegelig konsulent og analysekonsulent, herunder opbygge en
tveersektoriel ydelses- og omkostningsdatabase, som inkluderer Vordingborg Kommune.



¢ Vordingborg Kommune skal tilbyde en hdndholdt indsats til de udsatte borgere som spottes f.eks. i akutmodtagelsen
pé Nykebing F. Sygehus. I Guldborgsund og Lolland Kommuner har man valgt, at placere den hdndholdte indsats i
feelles visitationen, som ogsé visiterer til indsatsen, som er en forlgbspartner. Forlebspartneren skal kunne arbejde
pa tvaers af bade organisatoriske og faglige skel. Med udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og behov skal
borgeren og forlebspartneren i fellesskab legge en plan for, hvordan den enkelte kan fé et bedre og mere
sammenhangende forlab.

¢ Region Sjalland tilbyder at medfinansiere import af Sammen om min vej i Vordingborg Kommune med i alt
1.008.000 kr. frem til og med 2020, heraf gives 683.000 kr. til medfinansiering af frikeb af personale.

¢ Vordingborg Kommune skal i perioden mobilisere en hdndholdt indsats, som arbejder datadrevet og
personcentreret, som estimeres til en samlet lenudgift p& 766.000 kr. i perioden.

Sammenhangende Patientforleb:

¢ Vordingborg Kommune forventes at varetage den daglige projektledelse i Sammenheangende Patientforleb i taet
samarbejde med programkontoret for Broen til Bedre Sundhed, svarende til et halvt arsvark 1 2018, 2019 og 2020,
svarende til en lenudgift pa i alt 583.000 kr. i perioden.

Evalueringen af Sammen om min vej vedlaegges sammen med et budget for henholdsvis Sammenhangende Patientforleb
og Import af Sammen om min ve;j.

Medfinansiering udover arbejdskraft kan atholdes inden for udvalgets ramme primeert eldreomradet, og aktiviteterne
forventes at kunne medfoere bedre sundhed for borgerne og forebygge indleggelser.

Okonomi
Afdelingen for @konomi og Personale har ingen yderligere bemarkninger, idet Vordingborg Kommunes medfinansiering

til projektet Sammen om min vej og Sammenhangende Patientforleb, som navnt i sagen, kan finansieres inden for
udvalgets ramme.

Indstilling

Administrationen indstiller,

udvalget godkender, at Vordingborg Kommune indgar i ovennavnte
samarbejdsprojekt med region Sjelland for at forbedre sundhedstilstanden hos
at borgerne, forbedre samarbejdet omkring sygehusene og forebygge indleggelser,

at medfinansiering atholdes inden for udvalgets ramme.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 12-11-2018
Indstillingen tiltradt.
Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

Indstillingen tiltradt.
Bilag



Vordingborg Kommune - samarbejdsaftale 181003 1 (002).docx
Sammen om min vej - slutevaluering - kort udgave - FINAL.pdf

Sammenheangende patientforlob og Sammen om Min Vej - Vordingborg Kommune.xlsx



Punkt 4: Status - Koordineret ungeindsats/ny ungeenhed

18/21833
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Politisk aftale: Bedre veje til uddannelse og job.
Lov om forberedende grunduddannelse.

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Sagsfremstilling

Baggrund

I maj 2017 offentliggjorde regeringen udspillet ”Tro pé dig selv, det geor vi”. Det har efterfolgende fort til, at et stort set
samlet folketing har indgaet aftalen Bedre veje til uddannelse og job”. Hovedelementerne i aftalen er etablering af en ny
samlet Forberedende Grunddannelse (herefter FGU) og krav til kommunerne om at etablere en koordineret indsats for
unge mellem 15 og 25 &r. Aftalen er efterfolgende udmentet i fire love. To love, der omhandler etablering af FGU
uddannelsen og de selvejende institutioner, der skal varetage uddannelsen, en felgelov, som regulerer en lang reekke
naturlige folgeforhold samt "Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar”.

Lov om den kommunale ungeindsats (herefter KUI) fastslar, at det efter opher af Ungdommens Uddannelsesvejledning
alene er kommunen, der har ansvaret for at sikre, at unge far uddannelse og/eller varigt arbejde. Dermed er det
kommunen, der skal varetage uddannelsesvejledning og méalgruppevurdering af 15 til 25 arige med henblik pa
uddannelsesparathed og adgang til f.eks. FGU. Dette gar kommunen ved at udarbejde uddannelsesplaner for og med alle
unge med behov for dette.

Beslutning i Vordingborg

Det er ikke i lovgivningen fastlagt, hvordan kommunen skal organisere en samlet ungeenhed.

I Vordingborg har vi en sarlig udfordring, da vi har sarligt mange unge, der ikke gennemferer en uddannelse og/eller
modtager offentlig forsergelse. Der er derfor et sterkt enske om at etablere en helt ny og koordineret tilgang til den
samlede ungeindsats. Mélet er at skerpe og effektivisere den indsats, vi tilbyder de unge, og dermed ogsé at kunne opna
en betydelig bedre effekt i forhold til, at flere unge skal gennemfore uddannelse og opné varig beskeftigelse. Samtidig er
der et onske om, at dette iseer sker ved at styre tilgangen til erhvervsrettede uddannelser.

I forbindelse med budgetvedtagelsen i september 2018 besluttede kommunalbestyrelsen, at der skal etableres en sddan
tveergdende koordineret ungeenhed, og at den skal etableres som en selvsteendig enhed i Afdeling for Borger og
Arbejdsmarked.

Kommissorium og proces



Pa baggrund af indstilling fra de relevante afdelingschefer vedtog direktionen i september 2018 et kommissorium for
oprettelsen af en sdédan ungeenhed. Her fastslas bl.a., at enheden skal vaere etableret senest 1. april 2019. Dette tidspunkt
er sammenfaldende med oplesningen af det felleskommunale UU-samarbejde og overdragelsen af UU-medarbejdere til
kommunen. Tidspunktet er ogsa fastsat efter, at dette er seneste tidspunkt for at kunne etablere de individuelle
uddannelsesplaner, der skal danne grundlag for de unge, der skal starte pa den nye FGU-uddannelse allerede fra 1. august
2019.

Det er Afdeling for Borger og Arbejdsmarked, der har ansvaret for gennemforelse af processen, og afdelingen stiller
konsulentbistand til radighed. Indsatsen kommer politisk og budgetmaessigt til at referere til Udvalget for Arbejdsmarked
og Uddannelse.

Der er nedsat en bred arbejdsgruppe bestdende af medarbejdere og afdelings- og teamledere fra de bererte
medarbejdergrupper. Arbejdsgruppen forestar selve udredningsarbejdet med at foresla, hvilke unge, der skal veere omfattet
af malgruppen for den nye ungeenhed, hvilke indsatser, den nye enhed skal have kompetence til, samt pa baggrund heraf
at foresla, hvor mange medarbejdere, der skal overferes til den nye ungeenhed, og hvilke budgetomrader, der skal
overfores til det nye politikomrade.

Arbejdsgruppen har, sammen med Borger- og arbejdsmarkedschefen, ogsa haft mandat til at danne anszttelsesudvalg og
ansatte den nye afdelingsleder for ungeenheden. Denne proces er afsluttet, og der ansat en ny leder, som tiltraeder 1.
januar 2019.

Status for processen: Malgrupper, opgaver og medarbejdere

Arbejdsgruppen har udarbejdet et samlet forslag til, hvilke mélgrupper, der skal veere omfattet af den nye ungeenhed og
dermed ogsé forslag til, hvilke opgaver og hvor mange medarbejdere, der skal overferes fra de forskellige omrader til den
samlede nye ungeenhed. Dette forslag er tiltradt af de involverede chefer og af direktionen. Det skal i den forbindelse
bemarkes, at arbejdsgruppen har vaeret meget konstruktiv i sin tilgang til opgaven og har udvist stor gensidig og positiv
vilje til at gennemfore denne ret komplicerede opgave.

Hovedelementerne i arbejdsgruppens forslag er, at:

 alle unge med behov for en indsats overgér til den nye ungeenhed ved det 15. ar,

¢ ungeenheden varetager opgaverne for stort set alle unge mellem 15 og 25 ér,

» undtagelserne stort set kun er unge pa dagpenge, sygedagpenge eller jobatklaring samt unge, der modtager
fortidspension. Dog skal ungeenheden varetage opgaver vedrerende STU.

Arbejdsgruppen indstiller pa den baggrund, at der i den nye ungeenhed indgér :

- 9 af de 11 medarbejdere, der i dag sidder i ungeteamet i Afdeling for Borger- og Arbejdsmarked (da 25-30-arige
borgere ikke indgér i den nye ungeenhed),

- 7 medarbejdere fra Afdeling for Bern og Familie - nuvarende ungeteam og en medarbejder med specialviden om
handicappede unge,

- 8 vejledere,1 ansat i seniorjob samt en leder fra UU,

- 1 medarbejder samt ressourcer ad hoc, ved behov, ift. til specielle indsatser.

Derudover er der ansat den nye leder for enheden, som starter 1. januar 2019, og medarbejderne overdrages til den nye
enhed 1. april 2019.



Fra 1. april 2019 bestar enheden séledes af: 1 afdelingsleder, 1 teamleder og 26 medarbejdere.

Fysiske rammer
Ungeenheden forventes at blive placeret pa Radhustorvet midt i Vordingborg by, hvor ungeenheden vil overtage ca. 50 %

af det lejemal, der i dag er sprogskole. Der vil blive udarbejdet en serskilt sag til Udvalget for Bosatning, @konomi og
Nerdemokrati vedrerende husleje og deponering m.v.

Samarbejde med andre afdelinger og indsatser
Som udgangspunkt sker der ingen @&ndringer i organiseringen af indsatser og leveranderer ud over, at den nye ungeenhed
vil f4 adgang til at visitere til en lang reekke indsatser, der dermed vil opleve at f4 en ny samarbejdspartner. Disse

relationer og samarbejder bliver en meget vigtig opgave for arbejdsgruppen og den nye leder at i etableret frem til 1.
april 2019.

Jkonomiske rammer
Arbejdet med at finde det budget, der skal overflyttes til den nye ungeenhed, er nu igangsat. I forhold til budget vedr.

medarbejdere betyder dette, at det fulde budget for de medarbejdere, som indgér i ungeenheden, tilferes Borger og
Arbejdsmarked.

I forhold til indsatsen for de unge skal der arbejdes pé at finde en model for en fair fordeling af udgifterne for de berorte
borgergrupper og anvende dette som grundlag for at overfere det samlede budget for malgruppen til Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse. Dette arbejde pagar og skal i sidste ende godkendes af Udvalget for Bosatning, @konomi
og Nerdemokrati.

Indstilling

Administrationen indstiller,

orienteringen tages til efterretning,
at

sagen sendes til orientering i Udvalget for Bern, Unge og Familie, Udvalget for
Social og Psykiatri og Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 16-01-2019
Indstillingen tiltradt.
Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Kommissorium - Ny ungeenhed - godkendt direktionen 20.9.18.doc



Punkt 5: Tids- og aktivitetsplan for gren omstilling

18/22817
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Miljebeskyttelsesloven.

Sagsfremstilling

I konstitueringsaftalen fremgar det, at der skal udarbejdes en plan for gren omstilling i kommunen. P& baggrund af

dreftelser i Udvalget for Klima og Milje pa deres mader i september, oktober og november 2018, har administrationen
udarbejdet vedlagte tids- og aktivitetsplan for indsatsomrader fordelt pd FN’s verdensmal.

Der er indsatser indenfor verdensmalene for Rent vand og sanitet, Baredygtig energi, Baredygtige byer og
Lokalsamfund, Ansvarligt forbrug og produktion, Klimaindsats, Livet i havet, Livet pa land og Partnerskaber for
handling. Indsatserne er blevet prioriteret af Udvalget for Klima og Milje.

Sagen sendes til droftelse i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv, Udvalget for Plan og Teknik, Udvalget for Born,
Unge og Familie, Udvalget for Kultur, Idret og Fritid, Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre, Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse, Udvalget for Social og Psykiatri, Udvalget for Bosatning, @konomi og Nerdemokrati
endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen pa deres meder i januar 2019.

Indstilling

Administrationen indstiller,

Tids- og aktivitetsplanen videresendes til dreftelse i alle udvalgene, der er involveret i
planens udmentning.

Beslutning i Udvalget for Klima og Milje den 04-12-2018
Indstillingen godkendt.
Beslutning i Udvalget for Kultur, Idrzt og Fritid den 15-01-2019

Udvalget stotter initiativet og anmoder om, at der udarbejdes et forslag til affaldssortering, som kan implementeres pa
institutioner.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 15-01-2019
Indstillingen tiltradt.

Udvalget har et stort enske om at medvirke til den grenne omstilling.

Beslutning i Udvalget for Plan og Teknik den 16-01-2019

Droftet og godkendt.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-01-2019
Indstillingen tiltradt.

Udvalget er opmerksom pé gren omstilling i udvalgets virksomheder.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 16-01-2019

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019
Indstillingen tiltradt.

Udvalget er imedekommende over for affaldssortering i virksomhederne, nar det bliver praktisk muligt.

Bilag

Tids- og aktivitetsplan for gron omstiling



Punkt 6: Orientering fra formanden og administrationen januar

18/32338
Kompetenceudvalg

Udvalget for Social og Psykiatri.

Sagsfremstilling

1. Status pa velfeerdsteknologi i Center for Socialpaedagogik

Arbejdet med velferdsteknologi fortsetter i Center for Socialpedagogik. Interaktiv BorgerGuide (IBG) er pt. ved at blive
udbredt til endnu flere enheder, og Center for Socialpadagogik arbejder sammen med firmaet bag IBG, ProReact, om at
teste en ny app for parerende.

Derudover har Afdeling for Psykiatri og Handicap og Center for Socialpadagogik prasenteret Vordingborg Kommune pa
en velfaerdsteknologidag pa SOSU Nykebing Falster i november. Her herte alle hovedforlebselever oplaeg fra hver af de
tre deltagende kommuner omkring arbejdet med velferdsteknologi i dagligdagen. Velferdsteknologidagen er arrangeret i
et samarbejde mellem Lolland, Guldborgsund og Vordingborg Kommuner og SOSU Nykebing Falster.

2. Status pa virtuel kommunikation

Virtuel kommunikation har veret pa pause, mens IT-afdelingen har forsegt at fa en aftale pa plads omkring en
overbygning til kommunens telefon- og videomedesystem, der kunne gere virtuel kommunikation med borgere mulig,
uden at skulle kabe et separat system til dette. IT-afdelingen har haft problemer med at {4 en aftale pa plads, og denne
losning er nu ikke leengere en mulighed. Da der lige pt. foregér strategiske droftelser omkring kommunens
videoplatformslesning, kommer der til at ga lidt laengere tid, for det bliver en mulighed at afpreve virtuel kommunikation
med borgere.

3. Status pa HandiLeg

Siden januar 2018 har Center for Socialpaedagogik indgéet i et projektsamarbejde med Gerlev Center for Leg og
Beveagelse, stottet af Trygfonden, omkring implementering af HandiLeg som et socialt og padagogisk redskab til at
fremme fysisk aktivitet i hverdagen. 25-30 borgere og medarbejdere har nu deltaget i seks kursusdage fordelt pa seks
maneder, hvor de er blevet introduceret til HandiLeg og har afprevet metoden i dagligdagen. Arbejdet fortsatter nu med at

gore HandiLeg til en naturlig del af hverdagen i de enheder, der har haft borgere og medarbejdere pé kursus.
Efterfolgende er det planen, at HandiLeg skal introduceres til de andre enheder i Center for Socialpedagogik.

4., Status vedr. serlige pladser

Se vedlagte nyhedsbrev.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

5. Socialt frikort

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Nyhedsbrev vedr. De Sarlige Pladser i Psykiatrien Region Sjaelland .pdf



Punkt 7: Eventuelt

18/30365
Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

Intet.



Punkt 8: Underskriftsark - 17. januar 2019

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social og Psykiatri.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019
Protokollen underskrevet.
Bilag

Godkendelsesark - 17-01-2019
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