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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/30366

Kompetenceudvalg

Udvalget for Social og Psykiatri.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Social og Psykiatri.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Social og Psykiatri i

henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

 

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

Godkendt.



Punkt 2: Kvalitetsstandarder vedrørende borgere med betydelig nedsat
fysisk og/eller psykisk funktionsevne

18/27592

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om Social service, §§ 85, 99, 103, 104, 107 og 108.

Sagsfremstilling

Kvalitetsstandarderne skal blandt andet beskrive det serviceniveau, som kommunalbestyrelsen har vedtaget og på den
måde synliggøre den politiske prioritering over for kommunens borgere, leverandører og andre interessenter.

 

De er også et redskab til at formidle regler og retningslinjer, som kommunalbestyrelsen fastlægger for området og
fungerer samtidig som den lokalpolitiske udfyldning af den rammelovgivning, som Folketinget vedtager.

 

På samme måde som den centrale lovgivning danner rammerne for de lokalpolitiske beslutninger, skal
kvalitetsstandarderne danne rammerne for det arbejde, der udføres af forvaltningen på området for borgere med betydelig
nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne. Kvalitetsstandarderne skal også supplere lovgivningen ved at klarlægge
borgernes rettigheder og rammerne for den hjælp, man kan få. Kvalitetsstandarderne fastlægger således rammerne for
forvaltningens arbejde med at visitere og bevilge ydelser efter serviceloven.

 

Vordingborg Kommune sætter løbende fokus på at udvikle og tilpasse visitationen og tilbuddene efter de aktuelle behov.

 

Kvalitetsstandarderne indeholder kun få ændringer i forhold til de nuværende kvalitetsstandarder, som blev vedtaget i
2015. En af ændringerne er, at der i forhold til § 107 er blevet præciseret muligheder for ferie i botilbudet. Dette er også
gældende for § 108. Der foreslås op til 5 dages ferie om året, som svarer til det nuværende niveau. Dette har ikke tidligere
været beskrevet. I forhold til ferie, udover det fastlagte niveau i botilbuddet, er der udarbejdet en serviceinformation, der
beskriver muligheder og regler for borgernes tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse under ferie. Der er ikke udarbejdet en
selvstændig kvalitetsstandard vedr. tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse under ferie, da kommunen ikke skal træffe
afgørelser om dette. Se vedlagte serviceinformation for yderligere information.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at
kvalitetsstandarderne drøftes,

 

at kvalitetsstandarderne sendes til høring i Handicaprådet.

 

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 06-11-2018



Indstillingen tiltrådt.

 

Forslag til kvalitetsstandarder sendes i høring i Handicaprådet og Seniorrådet med enkelte redaktionelle ændringer.

Supplerende sagsfremstilling

Kvalitetsstandarder vedrørende borgere med betydelig nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne har været i høring i
Handicaprådet og Seniorrådet.

Høringssvarene er vedhæftet.

 

Seniorrådets høringssvar:
Seniorrådet har taget kvalitetsstandarderne til efterretning uden yderligere bemærkninger.

 

Handicaprådets høringssvar:

Handicaprådet har med tilfredshed noteret, at det er præciseret hvilke målgrupper de enkelte tilbud er målrettet til samt
hvilke centre der leverer ydelsen.

 

Handicaprådet har ligeledes noteret, at der fortsat foretages brugerundersøgelser, men at det ikke fremgår hvor ofte, samt
at de pårørende inddrages.

Handicaprådet anbefaler, at dette skal oplyses i kvalitetsstandarderne.

 

Vedrørende længerevarende og midlertidigt botilbud har Handicaprådet noteret, at det er tilføjet, at der er ret til 5 dages
ferie om året, samt at der henvises til retningslinjer for tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse til ferie udover de 5 dage jf.
den nye bestemmelse herfor.

 

Handicaprådet ønsker, at kommunens retningslinjer herfor, samt takster mv. fremsendes i høring og anbefaler, at de også
fremsendes til alle bruger og pårørenderåd.

 

Handicaprådet ønsker ligeledes én gang årligt, at blive orienteret om og drøfte status på området, i forhold til hvor mange
og i hvilket omfang den nye bestemmelse anvendes og hvilke erfaringer der har været hermed.

 

Administrationen vil tage anbefalingerne til efterretning.

 

Derudover er der i kvalitetstandarderne for Midlertidigt botilbud § 107 og Længerevarende botilbud § 108 efter
Serviceloven tilføjet en præcisering under punkt 4; at udgiften allerede er indregnet i botilbuddets takst.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,
 



at Kvalitetsstandarder vedrørende borgere med betydelig nedsat fysisk og/eller psykisk
funktionsevne godkendes.

 

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

For så vidt gælder høringssvar, planlægges der 1 brugerundersøgelse i en valgperiode, som supplement til tilsynene.
Pårørende inddrages, hvor det er relevant jf. Lov om socialtilsyn.

 

Anbefales.

Bilag

Kvalitetsstandard § 108 2018

Kvalitetsstandard § 107 2018

Kvalitetsstandard § 104 2018

Kvalitetsstandard § 103 2018

Kvalitetsstandard § 99 2018

Kvalitetsstandard § 85 2018

Serviceinformation om tilkøb af socialpædagogisk ledsagelse under ferie

Handicapråd Høringssvar Kvalitetsstandarder 2019 vedr borgere med nedsat fysik og psykisk funktionsevne.docx

Seniorrådet-Kvalitetsstandarder vedrørende_28-12-2018 20-40-33.DOCX



Punkt 3: Orienteringssag - Godkendelse af projektdeltagelse: Sammen om
min vej og Sammenhængende Patientforløb

17/29464

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Sagsfremstilling

Region Sjælland vil gerne lave en aftale med Vordingborg Kommune, som kan sikre, at der drages fælles fordel af et
tværsektorielt forbedringsarbejde kaldet Sammen om min vej, som Akutmodtagelsen på Nykøbing F. Sygehus og
Psykiatrisk Akutmodtagelse i Psykiatrien Syd har deltaget i de seneste 3 år.  Den vigtigste læring herfra indgår i en ny
fælles tværsektoriel indsats, som Vordingborg Kommune allerede er en del af under navnet Sammenhængende
Patientforløb.

 

Sammen om min vej er en indsats under udviklingsprogrammet Broen til Bedre Sundhed, der har fokus på sårbare borgere
i Lolland og Guldborgsund Kommuner. Det er borgere, der ofte er indlagt, har flere kroniske diagnoser, sociale problemer,
misbrug eller en kombination af det hele.

Over en periode på tre år har et tværsektorielt team sat fokus på at skabe større sammenhæng på tværs af både
sektorgrænser og fagområder - med udgangspunkt i borgernes behov og ikke i de organisatoriske systemer. Undervejs er
der blandt andet udviklet en ny funktion som forløbspartner og en model for, hvordan vi kan opsamle viden og udvikle
vores tilbud.

 

Sammen om min vej har haft 200 deltagere i projektperioden. Alle mellem 18 og 70 år.
Det er borgere med dårlig sundhed, en eller flere psykiske eller fysiske sygdomme, forskellige former for misbrug, sociale
problemer eller en kombination af det hele. Hovedparten bliver forsørget af det offentlige. Tilsammen er deltagerne
forældre til 87 børn under 18 år.

 

En evaluering i marts 2018 har vist, at Sammen om min vej på kort sigt skaber mere sundhed for pengene, og at de
udviklede interventioner skaber værdi for både borgere og samarbejdsaktører i social- og sundhedsvæsenet. Konklusionen
understøttes af både kvalitative og kvantitative data.

Deltagernes egen opfattelse af sundhed og trivsel er således forbedret, de oplever en højere kvalitet, og både deltagere og
medarbejdere giver udtryk for, at der er skabt en bedre sammenhæng på tværs af aktører og sektorer.

 

Aftalen indebærer følgende:

Import af Sammen om min vej:
 

Vordingborg Kommune skal to gange årligt levere data til en database med ydelses- og omkostningsdata fra social-
og sundhedsområdet i kommunen, regionale data og data fra almen praksis. Databasen gør det muligt at se, hvordan
en indsats ét sted kan få konsekvenser for både opgaver og økonomi et andet sted.
 
Region Sjælland vil yde støtte og vejledning ved lægelig konsulent og analysekonsulent, herunder opbygge en
tværsektoriel ydelses- og omkostningsdatabase, som inkluderer Vordingborg Kommune.



 
Vordingborg Kommune skal tilbyde en håndholdt indsats til de udsatte borgere som spottes f.eks. i akutmodtagelsen
på Nykøbing F. Sygehus. I Guldborgsund og Lolland Kommuner har man valgt, at placere den håndholdte indsats i
fælles visitationen, som også visiterer til indsatsen, som er en forløbspartner. Forløbspartneren skal kunne arbejde
på tværs af både organisatoriske og faglige skel. Med udgangspunkt i den enkeltes ressourcer og behov skal
borgeren og forløbspartneren i fællesskab lægge en plan for, hvordan den enkelte kan få et bedre og mere
sammenhængende forløb.
 
Region Sjælland tilbyder at medfinansiere import af Sammen om min vej i Vordingborg Kommune med i alt
1.008.000 kr. frem til og med 2020, heraf gives 683.000 kr. til medfinansiering af frikøb af personale.
 
Vordingborg Kommune skal i perioden mobilisere en håndholdt indsats, som arbejder datadrevet og
personcentreret, som estimeres til en samlet lønudgift på 766.000 kr. i perioden. 

 

Sammenhængende Patientforløb:
 

Vordingborg Kommune forventes at varetage den daglige projektledelse i Sammenhængende Patientforløb i tæt
samarbejde med programkontoret for Broen til Bedre Sundhed, svarende til et halvt årsværk i 2018, 2019 og 2020,
svarende til en lønudgift på i alt 583.000 kr. i perioden.

 

Evalueringen af Sammen om min vej vedlægges sammen med et budget for henholdsvis Sammenhængende Patientforløb
og Import af Sammen om min vej.

 

Medfinansiering udover arbejdskraft kan afholdes inden for udvalgets ramme primært ældreområdet, og aktiviteterne
forventes at kunne medføre bedre sundhed for borgerne og forebygge indlæggelser.

Økonomi

Afdelingen for Økonomi og Personale har ingen yderligere bemærkninger, idet Vordingborg Kommunes medfinansiering
til projektet Sammen om min vej og Sammenhængende Patientforløb, som nævnt i sagen, kan finansieres inden for
udvalgets ramme.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at

udvalget godkender, at Vordingborg Kommune indgår i ovennævnte
samarbejdsprojekt med region Sjælland for at forbedre sundhedstilstanden hos
borgerne, forbedre samarbejdet omkring sygehusene og forebygge indlæggelser,

 

at medfinansiering afholdes inden for udvalgets ramme.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 12-11-2018

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

Indstillingen tiltrådt. 

Bilag



Vordingborg Kommune - samarbejdsaftale 181003_1 (002).docx

Sammen om min vej - slutevaluering - kort udgave - FINAL.pdf

Sammenhængende patientforløb og Sammen om Min Vej - Vordingborg Kommune.xlsx



Punkt 4: Status - Koordineret ungeindsats/ny ungeenhed

18/21833

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Politisk aftale: Bedre veje til uddannelse og job.

Lov om forberedende grunduddannelse.

Lov om kommunal indsats for unge under 25 år.

Sagsfremstilling

 

Baggrund

I maj 2017 offentliggjorde regeringen udspillet ”Tro på dig selv, det gør vi”. Det har efterfølgende ført til, at et stort set
samlet folketing har indgået aftalen ”Bedre veje til uddannelse og job”. Hovedelementerne i aftalen er etablering af en ny
samlet Forberedende Grunddannelse (herefter FGU) og krav til kommunerne om at etablere en koordineret indsats for
unge mellem 15 og 25 år. Aftalen er efterfølgende udmøntet i fire love. To love, der omhandler etablering af FGU
uddannelsen og de selvejende institutioner, der skal varetage uddannelsen, en følgelov, som regulerer en lang række
naturlige følgeforhold samt ”Lov om kommunal indsats for unge under 25 år”.

 

Lov om den kommunale ungeindsats (herefter KUI) fastslår, at det efter ophør af Ungdommens Uddannelsesvejledning
alene er kommunen, der har ansvaret for at sikre, at unge får uddannelse og/eller varigt arbejde. Dermed er det
kommunen, der skal varetage uddannelsesvejledning og målgruppevurdering af 15 til 25 årige med henblik på
uddannelsesparathed og adgang til f.eks. FGU. Dette gør kommunen ved at udarbejde uddannelsesplaner for og med alle
unge med behov for dette.

 

Beslutning i Vordingborg

Det er ikke i lovgivningen fastlagt, hvordan kommunen skal organisere en samlet ungeenhed.

 

I Vordingborg har vi en særlig udfordring, da vi har særligt mange unge, der ikke gennemfører en uddannelse og/eller
modtager offentlig forsørgelse. Der er derfor et stærkt ønske om at etablere en helt ny og koordineret tilgang til den
samlede ungeindsats. Målet er at skærpe og effektivisere den indsats, vi tilbyder de unge, og dermed også at kunne opnå
en betydelig bedre effekt i forhold til, at flere unge skal gennemføre uddannelse og opnå varig beskæftigelse. Samtidig er
der et ønske om, at dette især sker ved at styre tilgangen til erhvervsrettede uddannelser.

 

I forbindelse med budgetvedtagelsen i september 2018 besluttede kommunalbestyrelsen, at der skal etableres en sådan
tværgående koordineret ungeenhed, og at den skal etableres som en selvstændig enhed i Afdeling for Borger og
Arbejdsmarked.

 

Kommissorium og proces



På baggrund af indstilling fra de relevante afdelingschefer vedtog direktionen i september 2018 et kommissorium for
oprettelsen af en sådan ungeenhed. Her fastslås bl.a., at enheden skal være etableret senest 1. april 2019. Dette tidspunkt
er sammenfaldende med opløsningen af det fælleskommunale UU-samarbejde og overdragelsen af UU-medarbejdere til
kommunen. Tidspunktet er også fastsat efter, at dette er seneste tidspunkt for at kunne etablere de individuelle
uddannelsesplaner, der skal danne grundlag for de unge, der skal starte på den nye FGU-uddannelse allerede fra 1. august
2019.

 

Det er Afdeling for Borger og Arbejdsmarked, der har ansvaret for gennemførelse af processen, og afdelingen stiller
konsulentbistand til rådighed. Indsatsen kommer politisk og budgetmæssigt til at referere til Udvalget for Arbejdsmarked
og Uddannelse.

 

Der er nedsat en bred arbejdsgruppe bestående af medarbejdere og afdelings- og teamledere fra de berørte
medarbejdergrupper. Arbejdsgruppen forestår selve udredningsarbejdet med at foreslå, hvilke unge, der skal være omfattet
af målgruppen for den nye ungeenhed, hvilke indsatser, den nye enhed skal have kompetence til, samt på baggrund heraf
at foreslå, hvor mange medarbejdere, der skal overføres til den nye ungeenhed, og hvilke budgetområder, der skal
overføres til det nye politikområde.

 

Arbejdsgruppen har, sammen med Borger- og arbejdsmarkedschefen, også haft mandat til at danne ansættelsesudvalg og
ansætte den nye afdelingsleder for ungeenheden. Denne proces er afsluttet, og der ansat en ny leder, som tiltræder 1.
januar 2019.

 

Status for processen: Målgrupper, opgaver og medarbejdere

Arbejdsgruppen har udarbejdet et samlet forslag til, hvilke målgrupper, der skal være omfattet af den nye ungeenhed og
dermed også forslag til, hvilke opgaver og hvor mange medarbejdere, der skal overføres fra de forskellige områder til den
samlede nye ungeenhed. Dette forslag er tiltrådt af de involverede chefer og af direktionen. Det skal i den forbindelse
bemærkes, at arbejdsgruppen har været meget konstruktiv i sin tilgang til opgaven og har udvist stor gensidig og positiv
vilje til at gennemføre denne ret komplicerede opgave.

 

Hovedelementerne i arbejdsgruppens forslag er, at:

alle unge med behov for en indsats overgår til den nye ungeenhed ved det 15. år,
ungeenheden varetager opgaverne for stort set alle unge mellem 15 og 25 år,
undtagelserne stort set kun er unge på dagpenge, sygedagpenge eller jobafklaring samt unge, der modtager
førtidspension. Dog skal ungeenheden varetage opgaver vedrørende STU.

 

Arbejdsgruppen indstiller på den baggrund, at der i den nye ungeenhed indgår :

-          9 af de 11 medarbejdere, der i dag sidder i ungeteamet i Afdeling for Borger- og Arbejdsmarked (da 25-30-årige
borgere ikke indgår i den nye ungeenhed),

-          7 medarbejdere fra Afdeling for Børn og Familie - nuværende ungeteam og en medarbejder med specialviden om
handicappede unge,

-          8 vejledere,1 ansat i seniorjob samt en leder fra UU,

-          1 medarbejder samt ressourcer ad hoc, ved behov, ift. til specielle indsatser.

 

Derudover er der ansat den nye leder for enheden, som starter 1. januar 2019, og medarbejderne overdrages til den nye
enhed 1. april 2019.



 

Fra 1. april 2019 består enheden således af: 1 afdelingsleder, 1 teamleder og 26 medarbejdere.

 

Fysiske rammer

Ungeenheden forventes at blive placeret på Rådhustorvet midt i Vordingborg by, hvor ungeenheden vil overtage ca. 50 %
af det lejemål, der i dag er sprogskole. Der vil blive udarbejdet en særskilt sag til Udvalget for Bosætning, Økonomi og
Nærdemokrati vedrørende husleje og deponering m.v.

 

Samarbejde med andre afdelinger og indsatser

Som udgangspunkt sker der ingen ændringer i organiseringen af indsatser og leverandører ud over, at den nye ungeenhed
vil få adgang til at visitere til en lang række indsatser, der dermed vil opleve at få en ny samarbejdspartner. Disse
relationer og samarbejder bliver en meget vigtig opgave for arbejdsgruppen og den nye leder at få etableret frem til 1.
april 2019.

 

Økonomiske rammer

Arbejdet med at finde det budget, der skal overflyttes til den nye ungeenhed, er nu igangsat. I forhold til budget vedr.
medarbejdere betyder dette, at det fulde budget for de medarbejdere, som indgår i ungeenheden, tilføres Borger og
Arbejdsmarked.

 

I forhold til indsatsen for de unge skal der arbejdes på at finde en model for en fair fordeling af udgifterne for de berørte
borgergrupper og anvende dette som grundlag for at overføre det samlede budget for målgruppen til Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse. Dette arbejde pågår og skal i sidste ende godkendes af Udvalget for Bosætning, Økonomi
og Nærdemokrati.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at
orienteringen tages til efterretning,

 

at sagen sendes til orientering i Udvalget for Børn, Unge og Familie, Udvalget for
Social og Psykiatri og Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

 

Beslutning i Udvalget for Børn, Unge og Familie den 16-01-2019

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Kommissorium - Ny ungeenhed - godkendt direktionen 20.9.18.doc



Punkt 5: Tids- og aktivitetsplan for grøn omstilling

18/22817

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Miljøbeskyttelsesloven.

Sagsfremstilling

I konstitueringsaftalen fremgår det, at der skal udarbejdes en plan for grøn omstilling i kommunen. På baggrund af
drøftelser i Udvalget for Klima og Miljø på deres møder i september, oktober og november 2018, har administrationen
udarbejdet vedlagte tids- og aktivitetsplan for indsatsområder fordelt på FN’s verdensmål.

 

Der er indsatser indenfor verdensmålene for Rent vand og sanitet, Bæredygtig energi, Bæredygtige byer og
Lokalsamfund, Ansvarligt forbrug og produktion, Klimaindsats, Livet i havet, Livet på land og Partnerskaber for
handling. Indsatserne er blevet prioriteret af Udvalget for Klima og Miljø.

 

Sagen sendes til drøftelse i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv, Udvalget for Plan og Teknik, Udvalget for Børn,
Unge og Familie, Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid, Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre, Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse, Udvalget for Social og Psykiatri, Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati
endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen på deres møder i januar 2019.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at Tids- og aktivitetsplanen videresendes til drøftelse i alle udvalgene, der er involveret i
planens udmøntning.

 

Beslutning i Udvalget for Klima og Miljø den 04-12-2018

Indstillingen godkendt.

Beslutning i Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid den 15-01-2019

Udvalget støtter initiativet og anmoder om, at der udarbejdes et forslag til affaldssortering, som kan implementeres på
institutioner.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 15-01-2019

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget har et stort ønske om at medvirke til den grønne omstilling.

Beslutning i Udvalget for Plan og Teknik den 16-01-2019

Drøftet og godkendt.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-01-2019

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget er opmærksom på grøn omstilling i udvalgets virksomheder.

Beslutning i Udvalget for Børn, Unge og Familie den 16-01-2019

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget er imødekommende over for affaldssortering i virksomhederne, når det bliver praktisk muligt.

Bilag

Tids- og aktivitetsplan for grøn omstiling



Punkt 6: Orientering fra formanden og administrationen januar

18/32338

Kompetenceudvalg

Udvalget for Social og Psykiatri.

Sagsfremstilling

 

1. Status på velfærdsteknologi i Center for Socialpædagogik

Arbejdet med velfærdsteknologi fortsætter i Center for Socialpædagogik. Interaktiv BorgerGuide (IBG) er pt. ved at blive
udbredt til endnu flere enheder, og Center for Socialpædagogik arbejder sammen med firmaet bag IBG, ProReact, om at
teste en ny app for pårørende.

Derudover har Afdeling for Psykiatri og Handicap og Center for Socialpædagogik præsenteret Vordingborg Kommune på
en velfærdsteknologidag på SOSU Nykøbing Falster i november. Her hørte alle hovedforløbselever oplæg fra hver af de
tre deltagende kommuner omkring arbejdet med velfærdsteknologi i dagligdagen. Velfærdsteknologidagen er arrangeret i
et samarbejde mellem Lolland, Guldborgsund og Vordingborg Kommuner og SOSU Nykøbing Falster.

 

2. Status på virtuel kommunikation

Virtuel kommunikation har været på pause, mens IT-afdelingen har forsøgt at få en aftale på plads omkring en
overbygning til kommunens telefon- og videomødesystem, der kunne gøre virtuel kommunikation med borgere mulig,
uden at skulle købe et separat system til dette. IT-afdelingen har haft problemer med at få en aftale på plads, og denne
løsning er nu ikke længere en mulighed. Da der lige pt. foregår strategiske drøftelser omkring kommunens
videoplatformsløsning, kommer der til at gå lidt længere tid, før det bliver en mulighed at afprøve virtuel kommunikation
med borgere.

 

3. Status på HandiLeg

Siden januar 2018 har Center for Socialpædagogik indgået i et projektsamarbejde med Gerlev Center for Leg og
Bevægelse, støttet af Trygfonden, omkring implementering af HandiLeg som et socialt og pædagogisk redskab til at
fremme fysisk aktivitet i hverdagen. 25-30 borgere og medarbejdere har nu deltaget i seks kursusdage fordelt på seks
måneder, hvor de er blevet introduceret til HandiLeg og har afprøvet metoden i dagligdagen. Arbejdet fortsætter nu med at
gøre HandiLeg til en naturlig del af hverdagen i de enheder, der har haft borgere og medarbejdere på kursus.
Efterfølgende er det planen, at HandiLeg skal introduceres til de andre enheder i Center for Socialpædagogik.

 

4. Status vedr. særlige pladser

Se vedlagte nyhedsbrev.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

 



Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

5. Socialt frikort

 

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Nyhedsbrev vedr. De Særlige Pladser i Psykiatrien Region Sjælland_.pdf



Punkt 7: Eventuelt

18/30365

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

Intet.



Punkt 8: Underskriftsark - 17. januar 2019

Kompetenceudvalg

Udvalget for Social og Psykiatri.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 17-01-2019

Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark - 17-01-2019
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