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Punkt 1: Præsentation af udvalgets medlemmer

18/425

Kompetenceudvalg
0-18 års-udvalget (§17, stk. 4).

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling
Mødet indledes med en kort præsentation af udvalgets medlemmer.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at punktet tages til orientering.
 



Punkt 2: Drøftelse af udvalgets kommissorium

18/425

Kompetenceudvalg
0-18 års udvalget (§17 stk. 4).

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. januar 2018 et kommissorium for §17 stk. 4 udvalget kaldet 0-18 års udvalget.
 
Kommissoriet 0-18 års udvalgets arbejde gennemgås og udvalgets medlemmer drøfter deres forventninger til arbejdet.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at udvalget gennemgår kommissoriet og drøfter deres forventninger til arbejdet.



Punkt 3: Mødeplan og proces for udvalgets arbejde

18/425

Kompetenceudvalg
0-18 års udvalget (§17 stk. 4).

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling
0-18 års udvalgets opgave er i første omgang at fokusere på skoleområdet og komme med et idékatalog til tiltag, der kan
sikre eleverne et højere fagligt niveau og mere trivsel i skolen blandt elever og medarbejdere. Idékataloget skal bunde i
følgende temaer:
 

Inklusion
Specialtilbud
Ledelse
Visitering
Bureaukrati
Administrative opgaver for medarbejderne
Økonomi, herunder tildelingsmodel
Skoleklub
Lærer- og pædagogsamarbejde

 
Tematisering
Da der for mange af temaerne, som 0-18 års udvalget skal behandle, vil være sammenfald mellem de gæster, der kan
inviteres til udvalgets drøftelser og der ligeledes er relativ stor sammenhæng imellem temaerne, foreslår administrationen,
at de besluttede temaer, samles i 4 grupper:
 
1. Økonomi, herunder tildelingsmodel
2. Inklusion, specialtilbud og visitering
3. Ledelse, bureaukrati og administrative opgaver for medarbejderne
4. Skoleklub og lærer- og pædagogsamarbejde
 
Mødeplan
Med baggrund i ovenstående gruppering og med 0-18 års udvalgets deadline for aflevering af anbefalingerne vedr.
skoleområdet d. 15. maj 2018 foreslås nedenstående mødedatoer:
 

Emne Mødedato Tidsrum

Økonomi, herunder tildelingsmodel onsdag d. 7.
marts

kl. 17.00-
20.00

Inklusion, specialtilbud og visitering onsdag d. 21.
marts

kl. 17.00-
20.00

Ledelse, bureaukrati og administrative opgaver for
medarbejderne

onsdag d. 11.
april

kl. 17.00-
20.00

Skoleklub og lærer- og pædagogsamarbejde onsdag d. 25.
april

kl. 17.00-
20.00

Opsamling på udvalgets arbejde onsdag d. 9. maj kl. 17.00-
20.00

 
Møderne vil foregå i kantinen på Vordingborg Rådhus.



 
0-18 års udvalgets anbefalinger vil blive behandlet på Udvalget for Børn, Unge og Familie d. 29. maj og det forventes at
anbefalinger drøftes på et temamøde med kommunalbestyrelsen d. 31. maj.
 
Proces for udvalgets arbejde på møderne
Administrationen foreslår, at hvert møde indledes med administrationens status i forhold til mødets givne tema(er) – hvad
er der i gang, hvor bevæger vi os hen mv. Statusbeskrivelserne vil ligeledes foreligge som bilag til mødets dagsorden og
være udsendt til udvalgets medlemmer i god tid inden mødet.
 
Efter status på temaet/temaerne vil der være en proces, hvor 0-18 års udvalgets medlemmer samt de inviterede gæster går
ud i 2-3 mindre grupper af to omgange for at komme med idéer og inputs til hvordan det kan sikres at eleverne opnår et
højere fagligt niveau og at hvordan der kan skabes bedre trivsel i skolen blandt elever og medarbejdere, i forhold til de(t)
givne tema(er).
 
Efter arbejdet med mødets tema(er) vil der ske en opsummering af forrige mødes drøftelser. Dette vil ske uden de
inviterede gæster.
 
For yderligere uddybning af den foreslåede proces for møderne of udvalgets arbejde, henvises til bilaget.
 
Gæster til møderne
Administrationen foreslår, at der inviteres nedenstående gæster til at indgå i arbejdet ift. de grupperede temaer:
 

1. Økonomi, herunder tildelingsmodel
Skolelederne
1-2 administrative medarbejdere fra skolerne
Skolebestyrelsesformændene

2. Inklusion, specialtilbud og visitering
Inklusionsvejlederne
1-2 repræsentanter fra opholdsstederne
1 repræsentant fra PPR og Forebyggelse
2 medarbejdere fra Afdeling for Skoler, PPR og Forebyggelse
1 lærer
1 pædagog
1-2 forældre

3. Ledelse, bureaukrati og administrative opgaver for medarbejderne
Skolelederne
2-4 lærere
2-4 pædagoger

4. Skoleklub og lærer- og pædagogsamarbejde
Skolelederne
2-4 lærere
2-4 pædagoger
1-2 forældre (kun ift. proces omkring klub)

Indstilling
Administrationen indstiller,
at grupperingen af temaerne godkendes

at mødeplanen godkendes

at processen for udvalgets arbejde godkendes

at det fastlægges, hvilke gæster, der skal inviteres til møderne.
 

Bilag



Administrationens forslag til mødeplan, tematisering og proces vedr. §17 stk. 4 0-18 årsudvalget



Punkt 4: Eventuelt

18/425

Kompetenceudvalg
0-18 års-udvalget (§17, stk. 4).
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