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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Uddannelses og Beskaeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskaeftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fravarende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Orienteringssag - Tema: Headspace

24-004922
Bilag

Arlig afrapportering headspace Vordingborg 2023

Bilag Vordingborg Arsrapport 2023



2. Orienteringssag - Tema: Headspace

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: 24-004922 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
| forbindelse med budgetaftalen 2023 og overslagsar blev det politisk besluttet at etablere og drifte et lokalt
Headspace for unge i Vordingborg Kommune.

Den 1. september 2023 slog Headspace dgrene op i lokaler pa Marienberg Skolen i Vordingborg.

Ungeréadgiverne vil praesentere Headspace, der vil vaere tid til en rundvisning og afslutningsvis tid til
spargsmal.

Arsafrapportering og tilharende bilag for Headspace Vordingborg 2023 er vedlagt.

Bilag

Arlig afrapportering headspace Vordingborg 2023 24-004922-2
Bilag Vordingborg Arsrapport 2023 24-004922-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tager til efterretning.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fraveerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 3: Beslutningssag - Nytteindsats i Vordingborg Kommune i et
samarbejde mellem Center for Borger og Arbejdsmarked og Center Vej,
Natur og Milje

24-004916



3. Beslutningssag - Nytteindsats i Vordingborg Kommune i et
samarbejde mellem Center for Borger og Arbejdsmarked og Center
Vej, Natur og Miljo

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: 24-004916 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, kap. 13.

Sagsfremstilling
Center for Borger og Arbejdsmarked og Center for Vej, Natur og Miljg har aftalt etablering af nytteindsats i
afdelingen Park og Grgnne Omrader i Center for Vej, Natur og Miljg.

Det er planen at etablere 20 nyttejobs i Center for Vej, Natur og Miljg af 37 timer ugentligt. Nyttejobtilbuddet vil
som udgangspunkt straekke sig over 13 uger. Der er igangsat en proces over de endelige opgaver i
nytteindsatsen, da disse opgaver skal vaere ud over afdelingens normalindsats for ikke at veere
konkurrenceforvridende. Opgaverne vil typisk vaere ekstra renholdelse af naturomrader, granne omrader og
veje, der ligger ud over den almindelige kommunale drift. Der kan ligeledes forefindes mindre
vedligeholdelsesopgaver i seesoner som lettere maleropgaver, strandrensning og lignende.

De primeere malgrupper for indsatsen vil veere falgende:

+ LAB §6.1 - Personer som modtager dagpenge

* LAB §6.2 - Jobparate personer over 30 ar

» LAB §6.4 - Uddannelsesparate personer under 30 ar
+ Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv.

Malgruppen for nytteindsats er pr. december 2023 910 borgere i malgruppen fordelt saledes:

» 612 borgere i malgruppen LAB §6.1

* 118 borgere i malgruppen LAB §6.2

» 74 borgere i malgruppen LAB §6.4

» 106 borgere pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse mv.

Ved oprettelse af nyttejob vil rimelighedskravet overtreedes. Rimelighedskravet indebzerer, at der kun ma veere
en person i virksomhedspraktik og Igntilskudsjob for hver fem ordinaere ansatte, hvis virksomheden har 0-50
medarbejdere. Har virksomheden flere ansatte ma den herefter kun have en person for hver ti ordinaert
ansatte i virksomhedspraktik eller Igntilskudsjob.

Center for Borger og Arbejdsmarked og Center for Vej, Natur og Miljg er i feellesskab ved at udarbejde en
ansggning til det Regionale Arbejdsmarkedsrad, der skal godkende dispensation fra rimelighedskravet.
Godkender det Regionale Arbejdsmarkedsrad ansggningen ma Center for Vej, Natur og Miljg, i forbindelse
med nytteindsatsen, have flere i virksomhedspraktik og lgntilskud end rimelighedskravet tillader.

Ansggning vil sendes hurtigst muligt efter nytteindsats er godkendt af de to udvalg.

Formalet med nytteindsats er:

Nytilflyttere fra andre kommuner i malgruppen kan komme i nyttejob

Individuel vurdering af visitation til nyttejob for malgruppen i henhold til gaeldende lovgivning

Daglig fremmgde i nyttejob
Deltagere som udebliver fra nyttejob uden gyldig grund skal partshares og sanktioneres

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad skriver i deres strategi, at nyttejobs primaert ber anvendes til de udvalgte
malgrupper, der skal motiveres til (at s@ge) arbejde.



Center for Borger og Arbejdsmarked vil lasbende falge op pa effekten af nytteindsats og forelaegge resultaterne
for Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget og Klima- og Teknikudvalget.

Sagen foreleegges Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget og Klima- og Teknikudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget godkender, at der arbejdes videre med nytteindsats.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 4: Beslutningssag - Delaftale 1l
24-004938

Bilag

Anden delaftale om nytenkning af Beskaeftigelsesindsatsen

Borgerforlgb delaftale 11



4. Beslutningssag - Delaftale Il

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: 24-004938 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen tradt i kraft 22. marts 2023 og har til formal at
afbureaukratisere beskaeftigelsesomradet og tilvejebringe en sterre besparelse.

Delaftale Il introducerer aendringer fra den tidligere indsats. Fglgende ni indsatser er fremhaevet:

+ Forenklet kontaktforlgb

+ Malrettede tilbud

* Ordineere Igntimer teeller med fra 100 timer

+ Digitale samtaler - fraset den fgrste

* Lempelse af uddannelsespalaegget

» Forenklinger af opfglgninger ved skaerpet tilsyn

+ Afskaffelse af beskaeftigelsesplan og resultatrevision
» Forenkling og afskaffelse af krav til registrering

» Forenkling og afskaffelse af krav til vejledning

| opfelgning pa Delaftale Il vil blive fulgt op pa fglgende:

Forenklet kontaktforlgb: A-kasserne overtager med denne indsats de fgrste tre maneder af en ledig
dagpengemodtager efter LAB §6.1's kontaktforlgb. Det tidligere A-kasseforsag geres med denne indsats
permanent for alle A-kasser. Som en del af indsatsen reduceres samtaleantallet fra 9 til 6 indenfor de farste 6
maneder og samtaletyperne forenkles, sa der blot er en obligatorisk samtale type - Jobsamtaler. Nar
Vordingborg Jobcenter overtager de ledige efter deres kontaktforlgb i A-kasser, skal der afholdes 3 samtaler
med den ledige indenfor de farste 3 maneder.

Malrettede tilbud: Med introduktionen af Delaftale Il anskes det at omlaegge den del af indsatsen, der tidligere
har veeret givet som 'Qvrig vejledning og opkvalificering' i retning mod ordinaere Igntimer, ordinaer uddannelse
og virksomhedsrettede tilbud. Der indfgres med denne indsats et krav om, at 70% af borgerne med 12
maneder anciennitet skal veere i virksomhedsrettet forlgb eller ordinger uddannelse. Der er i administrationen
et opmaerksomhedspunkt pa opggrelsen af dette maltal, hvorfor det kan aendre sig kraftigt ved neeste status.
Administrationen er i dialog med STAR om dette.

Ordineere Igntimer teeller med fra 100 timer: Graensen for hvornar lannede timer kan treede i stedet for et
ordineert tilbud saenkes fra 225 timer til 100 timer. Formalet er at styrke fokus péa at ordinzere lgntimer som vej
til ordinaer beskeeftigelse.

Digitale samtaler - fraset den fgrste: Giver den ledige mulighed for selv om veelge om samtaler med
jobcenteret skal afholde personligt fremmgde, digitalt fremmade eller telefonisk. Den fgrste samtale skal altid
veere personlig. Samtaletypen kan aendres af borger eller Jobcenteret, hvis der vurderes dette er ngdvendigt.

Lempelse af uddannelsespaleegget: Uddannelseshjalpsmodtagere kan med denne indsats far en jobrettet
indsats i stedet for et uddannelsespalaeg, ved en konkret vurdering og, hvis den unge er indforstaet med det.

Forenklinger af opfglgninger ved skaerpet tilsyn: Det er ikke leengere et krav at modtage eksternt
sagsgennemgang ved skeaerpet tilsyn. Det skal veere op til de enkelte kommuner at vurdere. Graensen aendres
ligeledes for hvornar kommuner kommer under skaerpet tilsyn ved manglende resultatmal fra 80% til 70%.

Afskaffelse af beskaeftigelsesplan og resultatrevision: Beskeeftigelsesplan gares frivilligt for kommunerne.
Kommunen har stadigvaek mulighed for at have en Beskaeftigelsesplan og resultatrevision safremt de gnsker
dette.

Forenkling og afskaffelse af krav til registrering: Krav om registrering af indsatser i Min Plan afskaffes og det
geres op til det enkelte Jobcenter at vurdere relevant dokumentation pa opfalgning af indsatser. Ligeledes



opfordres Jobcentre til at pege pa forslag til yderligere forenkling af registreringer for at mindske
registreringsbyrden.

Forenkling og afskaffelse af krav til vejledning: Det gnskes at reglerne for vejledning skal nyteenkes, sa det i
hgjere grad bliver muligt at anvende digitale veerktajer. Det er desuden besluttet, at det fremadrettet
udelukkende er A-kasserne der har pligt til at vejlede borgere om 6 ugers jobrettet uddannelse.

Anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen og borgerforlgb er vedhaeftet.

Bilag

Anden delaftale om nytaenkning af Beskeeftigelsesindsatsen 24-004938-1
Borgerforlgb delaftale II 24-004938-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget godkender, at der fremadrettet falges op pa Deltale Il manedligt.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fraveerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 5: Beslutningssag - Droftelse af fremtidig beskaeftigelsesplan

24-004144
Bilag

Beskaftigelsesplan 2023-2024 godkendt af KB 14. december 2022



5. Beslutningssag - Droftelse af fremtidig beskaeftigelsesplan

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: 24-004144 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Den 30. november 2022 anbefalede Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget beskeeftigelsesplanen for 2023
til 2024, der den 14. december 2022 blev tiltradt af Kommunalbestyrelsen. Den nuvaerende
beskeeftigelsesplan udlgber ved udgangen af 2024.

Som en del af anden delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen afskaffes kravet om
beskaeftigelsesplan og resultatrevision med virkning fra 22. marts 2023. Det gares nu frivilligt for den enkelte
kommune, om de gnsker en beskeeftigelsesplan. Det er derfor stadigvaek muligt for den enkelte kommune at
udarbejde en beskaeftigelsesplan og resultatrevision, hvis de gnsker det. Ministeren vil stadigvaek udmelde
vejledende beskaeftigelsespolitiske mal for kommunernes indsats.

En beskeeftigelsesplan er en aftale mellem det politiske niveau og administrationen om indsatser, som
Jobcenteret og Ungecenteret yder overfor borgerne. En beskaeftigelsesplan kan derfor forstas som et
aftaledokument, der beskriver de mange indsatser, der arbejdes efter for at gennemfare lokale og nationale
politiske mal pa beskeeftigelsesomradet.

Administrationen anbefaler, at aftaler om prioriteringer og indsatser for Vordingborg Jobcenter og
Ungecenteret efter 2024 fortsat vil formaliseres i en beskaeftigelsesplan. Det anses for administrationen som
vigtigt for den daglige drift, resultatmal og udvikling, at der arbejdes efter klare prioriteringer fra det politiske
niveau. Beskaeftigelsesplanen skal ngdvendigvis ikke have form som tidligere, men kan indeholde konkrete
beskrivelser af:

+ Veegtning af administrationens arbejde og ressourcer
+ Malbare indsatser og fokusomrader

+ En feelles aftale om prioriteringer

» Feelles retning for den kommende periode

Godkender udvalget, at der skal udarbejdes en ny beskaeftigelsesplan for perioden 1. september 2024 til 31.
december 2026, vil farste udkast fremlaegges udvalget til udvalgsmadet den 4. juni 2024.

Fremtidigt vil der vaere kvartalsvis opfglgning pa beskaeftigelsesplanen sidelgbende med manedlig opfelgning
pa Delaftale II.

Beskeeftigelsesplan for 2023-2024 er vedlagt sagen.

Bilag
Beskeeftigelsesplan 2023-2024 godkendt af KB 14. december 2022 24-004144-1
Indstilling
Administrationen indstiller,
at udvalget godkender at der skal udarbejdes ny beskeeftigelsesplan for 1. september 2024 til 31.
december 2026.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fraveerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen anbefales.



Punkt 6: Beslutningssag - Forslag til honoreringsmodel for plejefamilier

23-009147
Bilag

12.3 udkast til honoreringsmodel for plejefamilier i Vordingborg Kommune



6. Beslutningssag - Forslag til honoreringsmodel for plejefamilier

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: 23-009147 Omrade: Center for Sundhed, Bgrn og Familie

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om social service.

Sagsfremstilling

Barne- og Familieudvalget og Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget besluttede i december 2023 at
arbejde videre med indfasning af en ny honoreringsmodel pa plejefamilieomradet. Det blev endvidere besluttet
at tage afsaet i "gennemsnitsmodellen”, som KL anbefaler, og som et stigende antal kommuner benytter.
Modellen sikrer plejefamilier en stabil indkomst gennem plejefamilieforlgbet.

Nu fremlaegges administrationens konkret udkast til en ny honoreringsmodel. Der laegges op til, at udvalgene
drgfter udkastet, som efterfelgende sendes i hering hos relevante parter med henblik pa endelig godkendelse i
efteraret 2024.

Sagen behandles i begge udvalg, da plejefamilieomradet har indvirkning pa bade Center for Barn og Familie
og Ungecentret.

Baggrund

Vordingborg Kommune har strategisk fokus pa at saenke andelen af barn og unge, der har brug for at blive
anbragt uden for deres hjem. Nar det alligevel er nadvendigt at anbringe barnet eller den unge uden for
hjemmet, arbejder Vordingborg Kommune for, at flere anbringelser sker i plejefamilie fremfor barne-ungehjem.
Det kraever, at der er det ngdvendige antal dygtige og engagerede plejefamilier. Det vil samtidig altid veere i
overensstemmelse med kommunens tilgang, at bern og unge hjemgives, nar det vurderes ansvarligt.

Administrationen har ladet sig inspirere af andre kommuners indhold i gennemsnitsmodellen og andre
kommuners implementeringsprocesser. Samtidig har administrationen gennemfeart en raekke interviews med
plejefamilier for at fa deres perspektiver pa, hvad der vil veere vigtigt i forbindelse med skift af
honoreringsmodel. Denne proces har bidraget til at forsta, hvad der optager plejefamilierne og er en
forudseetning for udviklingen af en hensigtsmaessig aflenningsmodel af nuvaerende og kommende plejefamilier
i Vordingborg Kommune.

Det ggede vidensgrundlag betyder, at administrationen har justeret den forelgbige implementeringsplan, som
blev politisk behandlet i december 2023. Administrationen anbefaler nu, at alle nuvaerende plejefamilier
overfgres til den nye honoreringsmodel med det eksisterende antal vederlag. Formalet er at sikre stabilitet og
ro og undga uhensigtsmaessige og — for plejebagrnene — potentielt problematiske konflikter omkring honorering.
Det betyder, at der som udgangspunkt ikke skal genforhandles kontrakter med nuvaerende plejefamilier — dog
med en undtagelse i de tilfeelde, hvor plejebarnet er under 4 ar. | de tilfaelde afholdes en genforhandling med
henblik pa at sikre, at der fortsat er sammenhaeng mellem plejeopgaven og gennemsnitsmodellens
niveauinddeling af vederlag gennem den fortsatte del af anbringelsesforlgbet.

Gkonomi

Administrationen fremlaegger en gennemsnitsmodel, der er udarbejdet med henblik pa at vaere udgiftsneutral
sammenlignet med den nuvaerende honoreringsmodel. Dette fglger KL's konklusioner pa andre kommuners
overgang fra livsfasemodel til gennemsnitsmodel, som viser, at implementeringen af gennemsnitsmodellen
stort set er udgiftsneutral.

Administrationens beregninger ser alene pa, hvad den direkte omkostningsaendring er, ved at ga fra
livsfasemodel til gennemsnitsmodellen, nar denne er fuldt indfaset. Beregningerne kan altsa ikke tage hgjde
for alle de andre tendenser, der er pa omradet — fx antal bagrn, der har behov for at blive anbragt, omfanget af
bgrnenes udfordringer og dermed vederlag eller den generelle prisudvikling af andre omkostninger knyttet til
anbringelsesomradet.

Administrationen bemaerker, at gennemsnitsmodellen pa sigt kan give anledning til en lavere udgift hos Barn
og Familie og en hajere udgift hos Ungecenteret i de tilfeelde, hvor der er indgaet planlagte, langvarige



plejeforlgb. Administrationen vil vurdere dette i efteraret 2026, nar der er faktiske data pa, hvordan
vederlagene fordeler sig pa tvaers af aldersgrupper.

Administrationen bemeerker, at gennemsnitsmodellen i trdd med KL’s anbefalinger alene vedrgrer 0-18 ars
omradet, og ikke 18-23 ars omradet, hvor der i nogle tilfeeldes tildeles ungestatte (tidligere kaldet efterveern) til
tidligere anbragte unge. Ved overgang fra anbringelse til ungestette, er der tale om et udslusningsforlgb, der
forhandles seerskilt. Det betyder, at gkonomien pa 18-23 ars omradet ikke er medtaget i beregninger af
gennemsnitsmodellen.

Hegringer
Som bilag til sagen er vedlagt udkast til gennemsnitsmodel for honorering af plejefamilier i Vordingborg
Kommune.

Barne- og Familieudvalget og Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget har i december 2023 besluttet, at
udkastet til model sendes i hgring hos fglgende parter i april-maj 2024

* Nuveerende plejefamilier for Vordingborg Kommune

» Socialpaedagogernes Landsforbund (SL)

» Plejefamiliernes Landsforening (PLF) — det bemeerkes, at PLF alene er interesseorganisation og ikke
har forhandlingsretten ifm. kontraktforhandlingen med plejefamilier

Efter endt hegring behandles indkomne haringsforslag administrativt og en opsummering af hgringssvarene
forelaegges udvalgene sammen med forslaget til den endelige honoreringsmodel. Saledes forventes det, at
der i september/oktober 2024 indstilles til godkendelse af ny honoreringsmodel for plejefamilier i Vordingborg
Kommune.

Bilag
12.3 udkast til honoreringsmodel for plejefamilier i Vordingborg Kommune 23-009147-8
Indstilling

Administrationen indstiller,
at udkast til gennemsnitsmodel for honorering af plejefamilier i Vordingborg Kommune sendes i
hgring i perioden april-maj 2024.
Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 3. april 2024

Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fraveaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 7: Beslutningssag - Status pa samarbejde med Sprogcenter Naestved

23-005997
Bilag

Notat - samarbejde med Naestved Sprogcenter 2023



7. Beslutningssag - Status pa samarbejde med Sprogcenter Naestved

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: 23-005997 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget bliver to gange om aret praesenteret for status pa samarbejde med
Sprogcenter Naestved.

Sprogcenter Naestved og Vordingborg Kommune har indgaet en firearig samarbejdsaftale om
danskuddannelse med start fra den 1. januar 2021 til den 31. december 2024.

Pa danskuddannelsen i Sprogcenter Naestved leerer kursisten at tale, leese og skrive dansk og opnar hermed
de sproglige faerdigheder der kraeves for at klare sig i job, uddannelse og som borger i Danmark.

| 2023 havde Vordingborg Kommune 221 kursister tilskrevet danskuddannelser pa Sprogcenter Neestved.
Dette er en stigning pa 52 borgere sammenlignet med 2022, hvor Vordingborg Kommune havde 169 borgere
tilskrevet. | marts 2024 har Vordingborg Kommune 128 kursister tilskrevet, hvoraf 79 kursister er fra Ukraine.

30. juni 2023 lukkede sprogskolen for undervisning i Vordingborg, hvor der fra april 2022 var tilbudt
undervisning 2 dage om ugen. Efter Sprogcenter Naestved stoppede undervisning i Vordingborg har
undervisning primaert veeret tilbudt pa Sprogcenterets adresse i Naestved. | 2023 har Sprogcenter Neestved
haft undervisning pa Bisca i Stege for 17 kursister og frem til 30. juni 2023 haft undervisning pa Zenvo i
Praesta. Der er fortsat undervisning pa Bisca i Stege.

Sprogcenter Naestved gar det muligt at tilbyde undervisning pa andre lokationer end i Neestved, hvis
Vordingborg Kommune kan samle hold pa 10 eller flere kursister.

Borgere i malgruppen har frit sprogskolevalg og behgver ikke modtage undervisning pa Sprogcenter Neestved
selvom Vordingborg Kommune har drifts- og samarbejdsaftale med Sprogcenter Naestved. 41 borgere
modtager undervisning af andre sprogskoler end Sprogcenter Neestved. Det er primaert undervisning i
Guldborgsund, Kgbenhavn og Nordsjzaelland.

Danskuddannelsen er opdelt i tre selvstaendige uddannelser, svarende til kursistens baggrund og
forudseetninger: Danskuddannelse 1 (DU1), Danskuddannelse 2 (DU2) og Danskuddannelse 3 (DU3). Som
kursist tager man kun den ene af de tre danskuddannelser, ikke alle tre. Alle tre danskuddannelser er opdelt i
moduler og hvert modul afsluttes med en modultest. Sprogcenter Neestved tilbyder danskundervisning bade
dag og aften.

Der er vedlagt et statusnotat for samarbejde med Sprogcenter Neestved.

Bilag
Notat - samarbejde med Naestved Sprogcenter 2023 23-005997-4
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget godkender, at administrationen arbejder videre med at forlaenge samarbejds- og
driftsaftale med Sprogcenter Naestved om dansk uddannelse til voksne flygtninge m.fl..

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 8: Beslutningssag - Eventuelt § 60 selskab i Greve Kommunes
bygninger pa Kalvehavevej 6 i Nyrad

24-005173
Bilag
Bilag 1 Henvendelse til Vordingborgs borgmester

Bilag 2 Svar fra Vordingborgs Borgmester



8. Beslutningssag - Eventuelt § 60 selskab i Greve Kommunes
bygninger pa Kalvehavevej 6 i Nyrad

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: 24-005173 Omréde: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune er kontaktet af Greve Kommune via en borgmesterhenvendelse om en bygning i
Vordingborg Kommune, som er ejet af Greve Kommune. Henvendelsen er med baggrund i sag i
Kommunalbestyrelsen i Greve Kommune, hvor man har besluttet at arbejde videre med at afsgge
samarbejdspartnere blandt kommunerne i Region Sjaelland om etablering af et § 60 selskab med henblik pa at
oprette og drive et tilbud i bygningen. Det er ogsa med baggrund i den dregftelse, som foregar i KKR-regi om at
ga sammen som kommuner og oprette tilbud, som der er behov for vanskelige drive som enkelt kommune.

Borgmesteren i Greve har henvendt sig til borgmesteren i Vordingborg Kommune for at afsege muligheden
om et eventuelt samarbejde i de bygninger, som nu tidligere husede Greve Kommunes lejrskole,
Hulemosegard, Kalvehavevej 6 i Nyrad. Vordingborgs borgmester har kvitteret positivt pa henvendelsen, da
kommunerne deler et gnske om et taettere samarbejde pa det specialiserede socialomrade. Henvendelse og
svar er vedlagt som bilag. Bemeerk dog, at det ogsa understreges, at Vordingborg Kommune @nsker, at
omradet bruges til boligformal.

Det er blandt andet med baggrund i forligstekst i Greve Kommunes Budget 2024-27, hvor det fremgar, at
forligspartnerne er enige om, at der skal skabes rammer for gget udbud af botilbud. P& baggrund af
forligsteksten har Greve Kommunes borgmester i dialogen fremhaevet gnsket om at afsgge muligheden for at
etablere botilbud i bygningerne. Det er Greve Kommunes administrations vurdering, at behovet er starst for at
tilvejebringe egentlig botilbudskapacitet. Det er samtidig Greve Kommunes administrations vurdering, at én af
Igsningerne pa de stigende udgifter pa de specialiserede omrader er, at kommunerne i langt hgjere grad
samarbejder om at udvikle og drive tilbud i faellesskab, hvorfor et samarbejde om ovennasvnte malgrupper kan
veere et godt fgrste skridt og bane vejen for yderligere tvaerkommunalt samarbejde.

Administrationen i Vordingborg Kommune vurderer, at omradet, hvori bygningen er placeret, bedst egner sig til
andre malgrupper end botilbud. Det kan vaere mor/barn observationshjem, ventilpladser, dagnaflastning og
dagbehandling til bgrn. Herudover er det administrationens vurdering, at der i Vordingborg Kommune ikke er
et forsyningsproblem pa voksenomradet. Tvaertimod star der jeevnligt tomme kommunale botilbudspladser pa
voksenomradet i Vordingborg Kommune. Der er saledes ikke behov for flere botilbud pa det specialiserede
voksenomrade i Vordingborg Kommune.

Det er ikke i Vordingborg Kommunes interesse, at eiendommen bruges som botilbud i omradet, men i stedet
et forslag om at ejendommen med fordel kunne seelges til boligudvikling.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Barne- og Familieudvalget, Uddannelses- og
Beskaeftigelsesudvalget og Klima- og Teknikudvalget.

Bilag
Bilag 1 Henvendelse til Vordingborgs borgmester 24-005173-1
Bilag 2 Svar fra Vordingborgs Borgmester 24-005173-2
Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen om det fortsatte samarbejde med Greve Kommune tages til efterretning

at Vordingborg Kommune gnsker at ejendommen anvendes til boligformal

at ejendommen ikke anvendes til botilbud.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024



Fraveerende: Eva Sommer-Madsen (V)
Indstillingen anbefales.

Saren Hansen (O) kan ikke tiltraede 2. og 3. at.

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 3. april 2024
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen anbefales.

Seren Hansen (O) kan ikke tiltraede 2. og 3. at.



Punkt 9: Dreftelsessag - Faelleskommunale Principper

24-004992
Bilag

Réudkast til Feelleskommunale principper marts 2024

Bilag - kommentarer til KKR principper - fellessag



9. Droftelsessag - Felleskommunale Principper

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: 24-004992 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

KKR Sjeelland har ivaerksat et udviklingsprogram som har til formal at imgdega den kraftige udgiftsstigning pa
det specialiserede socialomrade igennem kvalitetsudvikling og styring i et forpligtende tvaerkommunalt
perspektiv. | regi af udviklingsprogrammet er der nu udviklet en raskitse til 3 faelleskommunale principper for et
mere forpligtende og teet samarbejde mellem regionens 17 kommuner.

Fagudvalgene pa socialomradet for henholdsvis bgrn og voksne skal med denne sag drgfte de 3
feelleskommunale principper med henblik pa tilbagemelding til Styregruppen for Rammeaftale Sjaelland.
Tilbagemeldingen vil efterfelgende indgé som rettesnor i det videre arbejde med principperne. Det forventes,
at KKR behandler et endeligt feelles principprogram inden sommeren 2024 og at det efterfglgende kommer til
politisk beslutning i de respektive kommuner i august/september 2024.

Styregruppen for Rammeaftale Sjeelland er tovholder for udviklingsprogrammet, som arbejder efter 3 mal: 1)
Genetablere et konkurrencebaseret marked for kgb og salg af specialiserede botilbud pa socialomradet, 2)
Styrke kvaliteten af borgerindsatsen, og 3) Knaekke kommunernes stigende udgiftskurver pa omradet.

Udviklingsprogrammet bygger pa en hypotese om, at radikale positive forandringer pa socialomradet
forudseetter et teet feelleskommunalt forpligtende samarbejde blandt kommunerne i Region Sjeelland.
Styregruppen for Rammeaftale Sjeelland har derfor formuleret en raskitse til forslag til 3 faelleskommunale
principper, som er sendt til draftelse i regionens 17 kommuners fagudvalg pa det specialiserede socialomrade
for henholdsvis bgrn og voksne med henblik pa bred forankring og videreudvikling. De tre feelleskommunale
principper er:

1. Feelles om kontrakter og takster
2. Feelles om kvalitet
3. Feelles om botilbud

Uddybende raskitse er vedlagt sagen som bilag.

Principperne er udviklet pa baggrund af anbefalingerne fra en raekke analyser blandt andet foretaget af
Komponent, Regeringens nedsatte ekspertudvalg m.fl. i 2022 og 2023. Konklusionerne i disse analyser kan
kortfattet siges at veere;

» Stort set alle kommuner oplever udgiftsvaekst forarsaget af vaekst i bade maengde og pris.
Udgiftsstigninger ses seaerligt for komplekse borgere og pa private tilbud

+ Kab af degninstitutioner (bgrn og unge) og botilbud (voksen) er den primeere udgiftsdriver pa
omradet

» Der er malgrupper, hvor det er vanskeligt at finde passende botilbud. Det geelder isser multiple
diagnoser, udadreagerende adfeerd, selvskadende adfeerd, skadeligt forbrug af rusmidler m.m.

» Der er potentiale for et teettere mellemkommunalt samarbejde i forhold til aftaler med private
leverandarer og i forhold til etablering af tilbud til malgrupper, hvor det er vanskeligt at finde gode
lgsninger.

Dilemmaer til forberedelse for, og droftelse pa madet

Forslaget til principper kan have vidtspaendende konsekvenser, som reekker ind over det kommunale
selvstyre. Som forberedelse til madet bar hver iszer derfor forholde sig til falgende dilemmaer med henblik pa
at udveksle holdninger og afgive vinkler pa, at kommunen:

 Afgiver indflydelse til det kommunale faellesskab

+ Stiller med en gkonomisk underskudsgaranti ved abning af nye faelleskommunale tilbud til sma
malgrupper med komplekse behov

» Etablerer eller afprgver nye styrings- og organiseringsformer af botilbudsomréadet - for eksempel § 60
selskaber eller brugerkommunebestyrelser m.fl.



Som det fremgar af vedlagte bilag med bemeerkninger fra administrationen i de tre omrader Bgrn og Familie,
Borger og arbejdsmarked samt Psykiatri og Handicap, er det seerligt relevant, at kommunerne i KKR, Region
Sjeelland gar sammen om at oprette de tilbud, hvor der er tale om szerlig dyre enkeltsager. Det vil sige, at der
er tale om forlgb, hvor der kan ga lang tid i mellem, at den enkelte kommune har brug for et specifikt tilbud til
lige den malgruppe, det handler om.

Bade pa det specialiserede voksen- og barneomrade kan det give mening at etablere tvaerkommunale
driftsfeellesskaber til at lase opgaverne. Seerligt ved indsatser med en meget lille malgruppe, hvor det for de
enkelte kommuner er en udfordring at drive et rentabelt og gkonomisk baeredygtigt tilbud.

Det naevnes bl.a. i bilaget, at det er afggrende, at der fortsat er taeet sammenhaeng mellem, dem der bestiller /

kaber en ydelse og dem der betaler. Dette for at sikre, at der er det rette gkonomiske fokus pa savel kort som
mellemlangt sigt. Det er ogsa afgarende at der udvikles en fleksibel og agil model for samarbejdet, da der ofte
er brug for relative hurtige beslutninger i disse borgerforigb.

| forhold til principforslaget om at vaere feelles om kontrakter og takster, anbefales det, at det fortsat skal vaere
muligt at tilkebe ydelser samt at dette tilkab skal fremga som en tilfgjelse til kontrakten.

| principforslaget om feelles kvalitet, er det pa voksenomradet vigtigt at fa preeciseret brugen af Task Forcens
fire pejlemaerker. Kommunerne har forskellig visitationspraksis selvom de tager udgangspunkt i
pejlemaerkerne og Ankestyrelsens sagsbarometer. Pa barneomradet er det ogsa nedvendigt at preecisere
styringsopgaven, eksempelvis ved brug af Trivselslinealen.

Afslutningsvis anbefaler en enig administration pa tvaers af de tre centre, at det er vigtigt at overveje hvordan
praksis skal vaere i K17, i forhold til oprettelse og nedlaeggelse af tilbud.

Den videre proces

Med udviklingsprogrammets tre principper vil der blive sat en starre kulturforandringsproces i gang, og det er
derfor ngdvendigt at f& vendt og drejet alle sten i videreudviklingen af principperne. Udover involveringen af de
17 kommuners fagudvalg har Styregruppen for Rammeaftale Sjeelland derfor iveerksat en proces med
involvering af:

» De 17 kommuners direktioner

+ De 17 kommuners chefer og direktagrer

» Faglige netveerk

+ Myndighedslederne fra regionens 17 kommuner

Processens tidsplan er, at der foreligger et politisk beslutningsgrundlag for principperne til godkendelse i KKR
Sjeelland fer sommeren 2024, og til politisk godkendelse i hver enkelt kommune i august/september 2024.
Styregruppen for Rammeaftale Sjeelland vil Igbende orientere kommunens fagudvalg, om det videre arbejde
med at skabe et endeligt politisk beslutningsgrundlag.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Barne- og Familieudvalget og Uddannelses- og
Beskeeftigelsesudvalget.

Bilag

Raudkast til Feelleskommunale principper marts 2024 24-004992-1
Bilag - kommentarer til KKR principper - feellessag 24-004992-3
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drgfter og kommenterer de tre faelleskommunale principper med henblik pa
tilbagemelding til Styregruppen for Rammeaftale Sjeelland

at udvalget drefter og kommenterer de i sagen skitserede dilemmaer med henblik pa tilbagemelding
til Styregruppen for Rammeaftale Sjeelland

at udvalget tager orienteringen om den videre proces til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraveerende: Eva Sommer-Madsen (V)



Indstillingen tiltradt.

Udvalget kan falge de tre principper. Der er dog opmaerksomhed pé de risici, der er skitseret i dilemmaerne.

Beslutning i Borne- og Familieudvalget den 3. april 2024
Fravaerende: Ingen

Udvalget kunne falge de tre feelleskommunale principper og er opmeaerksom pé de dilemmaer, der er
beskrevet.

Orienteringen om den videre proces tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fraveaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen anbefales.



Punkt 10: Dreftelsessag - Forslag om andringer til fagudvalgenes august-
meder i 2024 og 2025

21-22930A



10. Droftelsessag - Forslag om andringer til fagudvalgenes
august-mader i 2024 og 2025

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: 21-22930A Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 20.

Sagsfremstilling
Fagudvalgene har pa deres mgder i januar 2022 godkendt mgdeplaner gaeldende for arene 2022 til 2025.

Fagudvalgene behandlede pa deres mader i juni 2023 en sag om "Drgftelse af udvalgsmadet i august 2023". |
samme sag stod, at der ville blive forlagt en saerskilt sag med forslag om, en drgftelse af august-mgderne i
2024 og 2025.

| henhold til lov om kommunernes styrelse § 20, skal fagudvalgene selv traeffe beslutning om, hvor og hvornar
deres ordinaere mader skal afholdes.

Der har af flere arsager veeret et gnske om evt. at flytte eller aflyse august-maderne, da fagudvalgene ligger
sa tidligt, at de kolliderer med afholdelse af sommerferie, ligesom de ligger i farste uge af skolernes opstart,
hvilket kan ggre forberedelsen kompliceret.

Fagudvalgene bedes tage en drgftelse af, hvorvidt udvalgsmader i august 2024 og 2025 enten skal aflyses,
flyttes eller fastholdes.

Det bemeerkes, at de planlagte gkonomiudvalgs- og kommunalbestyrelses mader i august 2024 og 2025
fastholdes.

Politisk er der et gnske om en drgftelse af, hvorvidt udvalgsmaderne henholdsvis den 13. og 14. august 2024
og den 12. - 13. august 2025 skal aflyses, flyttes eller fastholdes.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at forslag om aflysning, flytning eller fastholdelse af udvalgsmaderne i august 2024 og 2025 draftes.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Mgadet den 14. august aflyses.



Punkt 11: Droftelsessag - Arshjul 2024

22-022507
Bilag

Arshjul UBU 2024



11. Droftelsessag - Arshjul 2024

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: 22-022507 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et arshjul for udvalgets omrade, hvoraf faste punkter fremfar f.eks. opfelgning pa
beskaeftigelsesindsats, skonomirapportering mv.

Arshjulet indeholder en forelgbig oversigt over, hvilke sager administrationen pa nuveerende tidspunkt ved
bliver behandlet i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget. Arshjulet vil blive tilpasse Isbende, safremt der
sker eendringer.

Arshjulet er vedlagt.

Bilag
Arshjul UBU 2024 22-022507-31
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drefter arshjulet.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fraveerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 12: Orienteringssag - Orientering om ankestatistik 2023

24-004173
Bilag

Ankestatistik 2022

Ankestatitisk for Vordingborg Kommune i 2023



12. Orienteringssag - Orientering om ankestatistik 2023

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: 24-004173 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, jf. lovbekendtggrelse nr. 1555 af 2. november
2020.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsens statistik over behandling af kommunernes afggrelser pa social- og beskaeftigelsesomradet i
2023 er blevet offentliggjort. Ankestyrelsen har i 2023 modtaget 201 klagesager over Vordingborg
Kommunens afggrelser pa social- og beskeaeftigelsesomradet.

Af de 201 klagesager, er 102 klagesager, som hgrer under Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomrade.
De resterende 99 behandlet sager hgrer under lov om social service (SEL), og administreres ikke af Borger og
Arbejdsmarked, bortset fra de tilfaelde, hvor Ungecenteret traeffer afgerelser efter serviceloven.

Ankestyrelsens afgerelser

Det er muligt at klage til Ankestyrelsen, hvis borgeren er utilfreds med en afggrelse, som er truffet af
Vordingborg kommune. Ankestyrelsen behandling af klagen, kan fa forskellige udfald. Er Ankestyrelsen enig i
kommunens afggrelse, stadfaestes afgerelsen. Vurderer Ankestyrelsen, at kommunen har truffet en forkert
afgerelse, eendres eller ophaeves afgegrelsen. Klagesagen kan ogsa blive hjemvist, hvis Ankestyrelsen
vurderer, at kommunen skal behandle borgerens sagen igen, enten fordi der mangler vigtige oplysninger i
sagen, eller at der er sket en sagsbehandlingsfejl. Endelig kan Ankestyrelsen afvise/henvise klagesagen, hvis
borgeren har klaget for sent, eller at Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og klagen sendes
derfor videre til en anden instans.

Ankestyrelsens resultat for Vordingborg Kommune

Nar Ankestyrelsen treeffer afgarelse om hjemvisning eller aendring/opheevelse kaldes det, at kommunens
afgerelse bliver omgjort. Omggrelsesprocenten er derfor andelen af klagesager, der bliver hjemvist, sendret
eller opheevet af Ankestyrelsen. Ved beregning af omggrelsesprocenten medtages ikke afviste /henviste
klagesager. Ankestyrelsens behandling af klagesager fra Vordingborg Kommune har felgende
resultatfordeling for 2023 for de sager, som hgrer under Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomrade:

Af de 102 klagesager tilhgrende Center for Borger og Arbejdsmarked har Ankestyrelsen stadfaestet 71
klagesager, aendret/ophaevet 12 klagesager, hjemvist 19 klagesager og afvist 6 klagesager. Dette giver en
samlet omggrelsesprocent pa 30% i 2022. Den stgrste omgerelsesprocent er pa sygedagpengeloven med
45% i 2023.

| 2022 blev der afgjort 105 klagesager som hgrer under Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomrade:
hvoraf 78 klagesager blev stadfeestet, 12 klagesager blev aendret/ophaevet, 10 klagesager blev hjemvist, og 5
klagesager blev afvist. Dette giver en samlet omgarelsesprocent pa 22% i 2022. Antallet af afgjorte
klagesager, som Ankestyrelsen har stadfeestet, er faldet fra 78% i 2022 til 30% i 2023.

Derudover er der nedenfor foretaget en sammenligning af arsstatistik for 2022 med 2023, som viser, at

+ Omggrelsesprocenten pa lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats omrade (LAB) er steget fra 0% til 15
%

+ Omggrelsesprocenten pa lov om aktiv socialpolitiks omrade (LAS) er faldet fra 29% til 19%

+ Omggrelsesprocenten pa lov om social pensions omrade (PL) er steget fra 0% til 17%

» Omggrelsesprocenten pa sygedagpengelovens omrade (SDP) er steget fra 29% til 42%

Ankestyrelsen rundsender ikke laengere rapport med ankestatistik tii kommuner, som de tidligere har gjort.

Derfor skal administrationen fremadrettet selv treekke statistikken, hvorfor ankestatistikken for 2022 og 2023
ikke er ens. Ankestatistikken for 2022 og 2023 er vedhaeftet sagen.

Bilag



Ankestatistik 2022 23-005841-2
Ankestatitisk for Vordingborg Kommune i 2023 24-004173-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orientering om ankestatistik 2023 tages til efterretning.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 13: Orienteringssag - Orienteringer

23-023680
Bilag

Oversigt over regelforenkling 05.03.24
aftaletekst forenking af sygedagpengereglerne

Principper for nyt beskaftigelsessystem



13. Orienteringssag - Orienteringer

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: 23-023680 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

+ 56 nye regelforenklingsforslag:
Regeringen og KL blev 5. marts 2024 enige om gennemfgre 56 regelforenklingsforslag.
Regelforenklingsforslag er vedlagt.

* Forenkling af sygedagpengereglerne:
Beskaeftigelsesministeren og forligspartierne bag sygedagpengereformen har 14. marts 2024 indgaet
aftale om forenkling af sygedagpengereglerne. Aftalen traeder i kraft 1. januar 2025. Aftaletekst er
vedlagt.

* KL og DA enige om principper for fremtidens beskzftigelsessystem:
Kommunernes Landsforening og Dansk Arbejdsgiverforening er enige om 6 principper, som bar veere
rammen for fremtidens beskaeftigelsessystem. Principperne er vedlagt.

+ Tveerkommunalt samarbejde mellem Vordingborg og Neestved Kommuner:
Status pa de fire spor i det tveerkommunale samarbejde mellem Vordingborg og Neestved Kommuner
om at fa flere unge i uddannelse og job.

Bilag

Oversigt over regelforenkling 05.03.24 23-023680-7
aftaletekst forenking af sygedagpengereglerne 23-023680-8
Principper for nyt beskeeftigelsessystem 23-023680-9
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.
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14. Orienteringssag - Eventuelt

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fravaerende: Kenneth Andersen (A)

Intet.
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Bilag

Godkendelsesark 3. april 2024



15. Beslutningssag - Underskriftsark

Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 3. april 2024

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 3. april 2024 21-101748-27

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 3. april 2024
Fraveerende: Kenneth Andersen (A)

Protokollen underskrevet.
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