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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/1071
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Dialogmede med Integrationsradet

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget har dialogmede med Integrationsradet fra kl. 15.00-15.30.

Grundet den seneste udvikling af COVID-19, deltager kun to af Integrationsrddets medlemmer i dialogmedet.

Dagsorden til medet er vedlagt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020

Integrationsradet har deltaget i Vordingborgmessen. Det var en positiv oplevelse.

Der er samarbejde med integrationsradet med nabokommunernes rad. Fokus er pa kvinder pa arbejdsmarkedet og
uddannelse af bern og unge. Integrationsradet i Vordingborg har meget fokus pa aktiviteter, andre rdd har mere fokus pé
det politiske.

Radet vil fremadrettet arbejde med arlige temaer.

Corona har pavirket mange af aktiviteterne fra marts maned, herunder dragefestivallen som har veret meget popular. I
september har integrationsradet inviteret til foredrag af sociolog Aydin Soei. Pa grund af Corona var der relativt fa
deltagere, sé arrangementet gentages naste ér, da indholdet var meget relevant.

Resten af aret arrangementer er aflyst pga. Corona. Overrakkelsen integrationsprisen er stadig usikker.

Vedr. integration og handvaerkerkommune er der ikke serlige initiativer. Relativt mange voksne mand er i arbejde. Der er
et seerligt fokus pé kvinder, hvor omsorgs- og rengeringsfag er sarligt i spil. De unge kvinder er generelt i uddannelse. De
unge mand valger ikke ngdvendigvis handverksfag. Dette kan motiveres med mere information.

Der orienteres om, at sprogundervisningen fremadrettet vil vere i samarbejde med Naestved Kommune. Undervisningen
vil foregd i Neestved, men der arbejdes pa virtuel undervisning. Integrationsborgere efterlyser nervaerende undervisning,
nar de mader op.

Lige som gvrige borgere, der har veret i behandling og traening, har Covid-19 pavirket integrationsborgere.

Der er pga. nedsat ydelse en del, der bor mange sammen pa fa kvadratmeter. Det er problematisk, ikke mindst i Corona-
sammenhang. Nogle har med mindre ydelse sikret sig mere arbejde, og andre har faet det endnu vanskeligere.

Bilag



Dagsorden- Dialogmede mellem AU og Integrationsradet 30.09.2020



Punkt 3: @Okonomirapportering pr. 31. august 2020 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

20/7940
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Lovgrundlag

Principper for @konomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Okonomirapporteringen pr. 31. august viser et forventet merforbrug pé 49,4 mio. kr. pa udvalgets samlede budget for
2020. @konomirapporteringen er vedlagt som bilag.

P& omradet for Pension og Boligstette forventes et samlet mindreforbrug pa 0,16 mio. kr., og pa omradet for
Arbejdsmarked forventes et samlet merforbrug pa ca. 48,3 mio. kr.

De enkelte udgiftsposter beskrives i noterne i vedhaftede gkonomirapportering.

Midtvejsregulering til forsergelsesudgifter og forsikrede ledige som folge af COVID-19

Den stigende ledighed som falge af COVID-19 indeberer stigende udgifter til forsergelsesudgifter og forsikrede ledige i
2020. Vordingborg Kommune er i @konomiaftalen for 2021 kompenseret i midtvejsreguleringen for dette pé i alt 53,1
mio. kr. 1 2020.

Der er i rapporteringen pr. 31. august 2020 ikke medregnet kompensation ved de ekstra indtaegter for
midtvejsreguleringen. Indtaegten fra midtvejsreguleringen vil pa nuvarende tidspunkt finansiere det forventede
merforbrug pé 49,4 mio. kr. og bidrager til, at budgettet overholdes. Det skyldes, at den forventede merudgift p4 omradet
pa 49,4 mio. kr. modsvares af et gget budget, som felge af midtvejsreguleringen.

Budgetramme 1

Der forventes et samlet merforbrug pé budgetramme 1 pé ca. 9,3 mio. kr.

P& omradet for Arbejdsmarked forventes et merforbrug pé ca. 9,5 mio. kr., og pad omradet for Pension og Boligstette
forventes et mindreforbrug pa ca. 0,2 mio. kr.

Budgetramme 2

Pé budgetramme 2 forventes et samlet merforbrug pa ca. 38,9 mio. kr.

Pa omradet for Arbejdsmarked forventes et merforbrug pa ca. 38,9 mio. kr., og p4 omrédet Pension og Boligstatte
forventes forbruget at balancere med budgettet.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at ekonomirapportering pr. 31. august 2020 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Okonomirapportering - 31. August 2020 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.docx



Punkt 4: Status og konsekvenser ved yderligere forsinkelser pa
monopolbrud af I'T-lesninger

19/18737
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
12008 blev KMD solgt pa grund af ny lovgivning. I 2013 fremgik det af skonomiaftalen, at it-lesningerne for

omraderne kontanthjelp, sygedagpenge og sags- og partsoverblik bedst udvikles som landsdeekkende lgsninger. Som en
konsekvens af dette tilsluttede alle 98 kommuner sig et faelles udbud under styring af KOMBIT (kommunernes it-
feellesskab), for at erstatte it-systemerne pa de pageldende omréader.

Monopolbruddets malsatning var at skabe konkurrence og &bne markedet for, at flere leveranderer kunne komme ind
efter KMD. Det var KOMBIT’s forventning, at kommunerne under ét oplever et samlet prisfald pd omkostningerne til
KMD’s monopolsystemer samt et effektiviseringspotentiale ved nye systemer med en dertilhgrende forventning om
forbedrede processer, sget automatisering samt reducerede fejlmuligheder.

Monopolbruddet har tidligere veret behandlet i kommunalbestyrelsen i november 2015, december 2017 og september
2019. At sagen er blevet behandlet 3 gange tidligere skyldes store forsinkelser pA monopolbruddet, og KOMBIT og
leverandererne er fortsat udfordret.

KY (Kommunernes Ydelsessystem)

Vordingborg Kommune blev oprindeligt indmeldt som pilotkommune pad KY (Kommunernes Ydelsessystem), og skulle
efter den 17. opdaterede tidsplan have konverteret som en af de 2 farste kommuner i landet juni 2020. Der var dog sa
mange udfordringer i denne pilotdrift, bl.a. en konvertering henover en sommerferie, og at vi enskede en lgsning, som
kunne sikre korrekte udbetalinger til borgerne. Disse forhold sé vi ikke til stede og valgte derefter i januar 2020 at treekke
os som pilotkommune og blev i stedet tildelt en konvertering i maj 2021. Efterfolgende var der 2 andre pilotkommuner
som ogsa valgte at traekke sig af samme arsager.

KSD (Kommunernes Sygedagpengesystem)

Den sidste konverteringsbelge; belge 3 i juni 2020 omfattede 91 kommuner, og alle kommuner er dermed konverteret til
KSD. Der opleves desverre store udfordringer med KSD, og for Vordingborg Kommunes vedkommende har de mange
komplikationer givet en del merarbejde og udfordringer for bade borgere, virksomheder og medarbejdere. Der er fortsat
mange fejlsager, som afventer KMD, og det er et system, hvor mange integrationer og snitflader ikke er pé plads eller
fejler. | KMD ligger der over 90 @ndringsensker fra kommunerne til KSD med ukendt tidshorisont for, hvornar det bliver
lavet. Samlet set gor det, at der lige nu opleves merarbejde ved et nyt system, som havde lovet store
effektiviseringsgevinster.

Konsekvenser

Et KSD og KY i fuld drift, dvs. uden fejl og mangler, vil tidligst kunne opna nogle effektiviseringer efter 6 maneder og
fuldt indfaset efter ca 1,5 ar.



KY med forventet konvertering i maj 2021 vil tidligst kunne give mulighed for at opna nogle effektiviseringsgevinster i
2022. Udrulningen af KY folges teet af bade Vordingborg Kommune, men ogsé fra DIGIT (Digitaliseringsforeningen
Sjeelland).

Beregningsgrundlag for effektiviseringsgevinster pA KSD er KOMBIT’s beregning fra 2014, og denne gnskes @ndret, da
seneste businesscase fra 2017 ikke i fuldt omfang tager hejde for de effektiviseringer, som der er sket i perioden 2014-
2020.

Sygedagpengegruppen blev @&ndret i 2015, da gruppen gik fra 3 til 2 medarbejdere, og nar denne effektivisering teelles
med, er Vordingborg Kommunes effektivisering storre end den af KOMBIT udmeldte effektiviseringsgevinst fra 2014.
Effektiviseringsgevinst pa KSD er oprindeligt beregnet til 143.264 kr. arligt, men med ny beregning er denne
effektivisering opnéet og ber derfor udgé fra 2021 og frem.

Effektiviseringsgevinst pa KY er oprindeligt beregnet til 494.615 kr. arligt. Dette tal fra seneste businesscase fra 2017 skal
ogsé korrigeres, da der siden 2014 er sket effektivisering ved bl.a. indfersel af RPA-lgsninger, digitale
selvbetjeningslasninger og lasninger fra den falles dataenhed. Det foreslés derfor ogsé, at effektiviseringsgevinst pa KY
2021 udgar, og der i 3. kvartal 2021 laves en tilrettet sag vedr. status og effektiviseringspotentiale pa KY geldende fra
2022 og frem.

Okonomi
Bevillingsenske Konto 2021 2022 2023 2023
Drift

Lenkonto (businesscase

november 2017)

KSD

KY 98 143 143
i?lg%;s‘t&narked 49 371 494 9

Lenkonto 247

KSD

KY 0 0 0

247 494 494

Finansiering
Kassebeholdning -296 -222  -143  -143

Beleb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Afdeling for Okonomi og Personale har ingen bemarkninger.

Indstilling

Administrationen indstiller,



der sages en tilleegsbevilling, der deekker den beregnede mindre besparelse pa
effektivi-seringsgevinster pa henholdsvis 296.000 kr., 222.000 kr. og 143.000 kr. i
at arene 2021-2023, samt at tilleegsbevillingen dakkes af kassebeholdningen

KSD udgar, og at der pa KY fremsendes en opdateret status pa projekt og

at effektiviseringsgevinst i 3.kvartal 2021

at orienteringen om konsekvenserne tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020

Indstillingen anbefales.



Punkt 5: Opfoelgning pa beskaftigelsesindsats

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Regional overvigning af situationen pa arbejdsmarkedet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen pé arbejdsmarkedet grundet COVID-19. De
udgiver en rapport, som folger udviklingen af tilmeldte og nytilmeldte i perioden opdelt pa de regionale
arbejdsmarkedsomrader og kommuner. Der er vedlagt relevante sider fra rapporten.

Her ses det, at der i perioden fra uge 11 til uge 18 skete en stor stigning af antal tilmeldte og nytilmeldte, mens der i
perioden herefter ses, at der sker et fald i afmeldinger (undtagelsesvis uge 27 og 30).

I Vordingborg Kommune er der fra 9. marts 2020 til 13. september 2020 1.896 nytilmeldte og 1.859 afmeldte.
Sammenholdt med den gennemsnitlige udvikling i perioden 2015-2019 er der 22,2% flere tilmeldte pr. 13. september
2020.

STAR har udarbejdet et bilag til rapporten for perioden 11. marts 2020 til 13. september 2020. Den viser, hvordan
nytilmeldte fordeler sig pa forskellige baggrundskarakteristika. Knap 31.900 meldte sig ledige i RAR Sjalland. 21.741
sogte dagpenge og 10.159 segte kontanthjaelp m.v.

Fordelingen pa ken viser en storre andel af maend end kvinder, hvoraf de unge under 30 og de 30-49-arige er
overreprasenteret. Det er iser personer med kort eller faglig uddannelse, som har meldt sig ledige. Det ses ogsa i
rapporten, at de primert bergrte brancher er bygge og anlag, handel, rejsebureauer, rengering samt sundhed og
socialvaesen.

Der er vedlagt relevante sider fra bilaget.

Status pa beskeftigelsesindsatsen — august 2020

Oversigten over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse er @ndret, séledes at der nu medtages borgere
mellem 16 og 66 ar (for borgere mellem 18 og 64 ér). Séledes passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats.
Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 méneder
(tabel) og de seneste 3 kalenderar (figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

Tallene for sygedagpenge og a-kasse korrigeres altid normalt op méneden efter. Fejlen i Momentum vedr. dagpenge og
helarspersoner er rettet for hele 2019. Grundet overgang til nyt sagsbehandlingssystem (KSD) er sygedagpenge ikke
opdateret siden april 2020, og STAR forventer at kunne opdatere sygedagpengedata omkring ultimo september pa
jobindsats. Tilsvarende er dagpenge ikke blevet opdateret siden juli 2020.



Der var forventet en storre stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse i den kommende tid pga.
coronavirus. Den samlede ledighed ligger nu p& samme niveau som i 2018.

Der er sket en stor stigning i antallet af ledige dagpengemodtagere (juli maned). Siden samme maned sidste ar er der
knapt 200 flere dagpengemodtagere. Antallet af dagpengemodtagere ligger nu pa det hgjeste niveau siden 2017. Der er
sket et mindre fald i antallet af ledige pa ledighedsydelse, det er ogsa et fald sammenlignet med de forrige ar.

Der er sket et mindre fald i antallet af ledige pa kontanthjalp, hvilket ogsa er et fald sammenlignet med de forrige ar. For
ledige pa selvforsergelses- og hjemsendelsesydelse er der sket endnu et fald, sdledes at antallet af ledige pa denne ydelse
er pa det laveste niveau siden 2017.

Seniorpension

STAR planlegger at offentliggere en ny méling pa Jobindsats.dk i 3. kvartal 2020, som skal vise kommunale afgarelser i
seniorpensionssager. Malingens kilde er kommunale indberetninger om afgerelser i seniorpensionssager.

Malingen vil blive opdateret én gang i kvartalet, og forste gang vil den vise data for de forste 2 kvartaler af 2020. Alle
afgjorte sager til og med 30. juni skulle vaere indberettet til STAR senest fredag den 14. august, sidledes at mélingen vil
indeholde samtlige afgorelser pa omradet.

Fremadrettet vil malingen blive opdateret én méned efter kvartalets afslutning, og alle afgjorte sager bedes derfor
indberettet senest maneden efter et kvartals afslutning.

Maéneder Antal

Januar 6
Februar 9
Marts 16
April 20
Maj 6
Juni 16
Juli 3
August 11
I alt 87

Der er til og med august tilkendt 87 seniorpensioner og givet ét afslag.

Indstilling



Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Status 13. sep. Bilag-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf

Status 13. sep.Rregional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf

manedsrapport pr. 010820.x1sx



Punkt 6: Orientering om Ankestatistik for 1. halvar 2020

15/18571
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af 16. august 2019.

Sagsfremstilling

Pé Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomréde administreres store og detaljerede lovgivningsomrader af stor
betydning for borgernes forsergelsesgrundlag og aktiviteter. Der er hyppig kontakt med borgerne, og der treeffes mange
afgorelser.

Som eksempler pé lovgivningsomrader kan navnes lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om sygedagpenge og lov om social pension (fertidspension og tillaeg til for- og folkepensionister).

Ankestyrelsens statistikker

Ankestyrelsen udsender hvert ér en statistik for forste halvar og en statistik for hele éret til de enkelte kommuner.
Statistikkerne indeholder tal for afgerelser i de sager, hvor Ankestyrelsen har truffet afgerelser, nér der er klaget over
kommunens afggrelser pa social- og beskeftigelsesomradet.

Statistikkerne og Ankestyrelsens afgerelser i de enkelte sager er gode redskaber for lederne i Borger og Arbejdsmarked i
forbindelse med praksiskoordinering, beslutninger om andring af praksis og i forbindelse med beslutninger om, hvor der
kan vaere behov for at sette ind med hensyn til faglig opkvalificering.

Den aktuelle statistik

Vedlagte statistik indeholder Vordingborg Kommunes tal for 1. halvéar af 2020. Til sammenligning vedlaegges
arsstatistikken for 2019.

Ankestyrelsen har i 1. halvar af 2020 realitetsbehandlet 140 sager pé social- og beskeaftigelsesomradet.

Der er tale om 92 sager inden for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomride, da 48 af de 140 sager vedrerer lov om
social service (SL), som ikke administreres af Borger og Arbejdsmarked, bortset fra de tilfeelde, hvor Ungecenteret treeffer
afgerelser efter serviceloven.

Af de 92 sager var Ankestyrelsen enig med kommunen i 67 sager. I 18 sager blev afgerelsen @ndret, og 7 sager blev
hjemvist til kommunen. Dette giver en samlet omgarelsesprocent pa 27. I arsstatistikken for 2019 var
omgerelsesprocenten ogsa 27.



Omgerelsesprocenten er andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises som andel af alle klager, dog eksklusiv de
afviste sager.

Hjemvisning betyder, at sagen bliver sendt tilbage til fornyet sagsbehandling i kommunen. Kommunen skal behandle
sagen og skal igen treeffe afgerelse. Hjemvisning sker, nar der er tale om sagsbehandlingsfejl, der kan have betydning for
sagen, eller hvis der er behov for nye oplysninger, som skal tages med i afgerelsen.

Samlet set har kommunen en hgjere omgerelsesprocent end landsgennemsnittet, som er pa 24 procent, nér afgerelserne
inden for lov om social service (SL) tages ud af statistikken.

En sammenligning med &rsstatistikken for 2019 viser, at
¢ Omgerelsesprocenten pa lov om en aktiv beskaftigelsesindsats omrade (LAB) er faldet fra 33 til 12 procent
¢ Omggerelsesprocenten pa lov om aktiv socialpolitiks omrade (LAS) er steget fra 27 til 45 procent

¢ Omggerelsesprocenten pa lov om social pensions omrade (PL) er faldet fra 14 til 11 procent
¢ Omgoerelsesprocenten pa sygedagpengelovens omrade (SDP) er faldet 31 til 26 procent

Inden for lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og lov om
sygedagpenge er der blevet realitetsbehandlet henholdsvis 16, 20, 9 og 43 sager, og der er for de naevnte
lovgivningsomrader hjemvist, e&ndret og ophavet to, ni, en, og 11 sager.

Det er vanskeligt at uddrage tendenser og se indsatsbehov pé baggrund af det lille antal sager.

Men afggrelser om sanktioner giver anledning til vanskeligheder, da seks ud af de ni endrede afgerelser pé lov om aktiv
socialpolitiks omrade handler om sanktioner. Administrationen er opmarksom pa problemstillingen og arbejder for tiden
med en serlig indsats pa dette omrade.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Ankestatistik 1. halvar 2020 Vordingborg Kommune

Ankestatistik 2019 Vordingborg Kommune



Punkt 7: Mailtal til beskaeftigelsesplan 2021-2022

20/4523
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. § 4.

Sagsfremstilling
Beskaftigelsesplanen for 2021-2022 er under udarbejdelse og sendt i hering med svarfrist til den 16. oktober 2020.
Maltallene er endnu ikke fastsat, da der er behov for en dreftelse af méltallene pd baggrund af en opfelgning pa maltallene

fra beskaftigelsesplanen 2020. Til udvalgsmedet i november, hvor heringerne ligeledes behandles, skal maltallene
fastsattes.

Historik

12016 vedtog kommunalbestyrelsen en politik for Erhvervs- og Arbejdsmarked, som blev revideret i 2018. For
arbejdsmarkedsomradet er der tilknyttet en vision om at: Vi er kendt som en kommune, der gennem en aktiv vejlednings-
og beskaftigelsesindsats sikrer, at borgerne bade har tilskyndelse til at blive selvforsergerende og kompetencer til at
bidrage aktivt til udviklingen i kommunen.” Se de politiske malsatninger i den vedlagte politik.

I politikken blev der i 2016 fastsat tre effektmal, som er styrende for fastsaettelsen af beskaeftigelsesplanens mal:

1.1 Andel 25-34 &r uden uddannelse reduceres til samme niveau som Region Sjalland over naste 4 ar
1.3 Andel under 30 &r uden for arbejdsmarkedet reduceres til samme niveau som Region Sjelland over naste 4 &r

2.1 Andelen af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper pé offentlig forsergelse reduceres med 2 %-point om &ret

Derudover blev der i beskeeftigelsesplanen 2019 fastsat folgende mal:
1.2. Andel af unge pé uddannelseshjlp, der begynder pa en uddannelse

1.4. Andel af unge under 30 ar, der modtager offentlig forsergelse, reduceres med 10 % over 4 ar

Opfelgning

Det fremgar af opfelgningen pé maltallene, at ved méltal 1.1-1.4 har der gennem érene veret et storre spend fra
maélsetning til faktisk niveau (se grafer i vedlagte bilag: Opfelgning pa maltal). Dette kan bl.a. forklares ved, at en stor
andel af de unge under 30 ar, der som 15-arige var bosat i Vordingborg Kommune, ikke er bosat i kommunen, nar de tager
en ungdomsuddannelse eller videregdende uddannelse. Samtidig er der er en stor gruppe af sarbare unge i Vordingborg
Kommune, som kraver en serlig indsat. Der er dog igangsat en del indsatser malrettet de unge under 25, serligt i form af
oprettelsen af Ungecenteret i foraret 2019. Ungecenteret arbejder bl.a. med:

- ungeguides og en koordinering af den samlede indsats, hvis den unge har behov for en tvargaende indsats og
serlig stotte

- at samarbejde med folkeskolerne, hvor 4 ungevejledere er tilknyttet



- oget indsats for at fastholde de unge i den valgte uddannelse eller hjeelpe dem med et hurtigt skift til en ny
- at hjeelpe de unge med at bryde deres handlemenstre
- at fa et teettere samarbejde med virksomhederne med henblik pé etablering af flere praktikker

12020 har Ungecenteret igangsat en evaluering af de nuvarende indsatser i samarbejde med de aktive indsatser. Pa
baggrund af evalueringen vil indsatserne blive revideret i 2021.

Nér man sammenligner niveauet af unge uden uddannelse eller uden for arbejdsmarkedet i Vordingborg Kommune med
nabokommunerne, ligger Vordingborg Kommune pa nogenlunde samme niveau eller samme udvikling fra 2016-2019 (se
vedlagte bilag 3).

Forslag

Udover viderefarelse af de fastsatte mal fra politik for Erhvervs- og Arbejdsmarked og fra beskaeftigelsesplanen 2019, er
der udarbejdet forslag til maltal til beskeftigelsesplanen, som kades op pa de lokale mél og ministermalene for 2021. Se
vedlagte forslag (bilag 4). Derudover er der udarbejdet et forslag til en forenkling af maltallene, som tager udgangspunkt

1, at der afviges fra effektmalene fra politik for Erhvervs- og Arbejdsmarked og fra beskaeftigelsesplanen 2019. Se
vedlagte forslag (bilag 5). Hvis der afviges fra effektmalene, skal dette godkendes af kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Administrationen indstiller,

maéltallene for beskaeftigelsesplanen 2021-2022 droftes

at udvalget drefter, om der skal igangsettes nye initiativer pa uddannelsesomradet.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020
Indstillingen tiltradt.

Udvalget ensker, at der arbejdes videre med de nye og forenklede forslag til maltal, og at sagen genoptages ved neeste
mede, hvor ogséa de gvrige maltal inddrages.

Bilag

Politik-for-erhverv-og-arbejdsmarked111018.pdf

Opfolgning pa maltal.pdf

Andel af unge uden uddannelse og udenfor arbejdsstyrken.pdf
Maltal til forslag i beskaeftigelsesplan.docx

Nyt og forenklet forslag til maltal.docx



Punkt 8: Opfelgning pa partnerskabsaftaler med uddannelsesinstitutionerne

17/13061
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Et af mélene i Vordingborg Kommunes uddannelsesstrategi for 2018-2021 er at indga partnerskabsaftaler med alle
uddannelsesinstitutioner i neromradet. Formalet er at sikre, at kommunen og uddannelsesinstitutionerne medtanker
hinanden forud for strategiske beslutninger samt at alle unge i Vordingborg Kommune fér et hgjt leerings- og

uddannelsesniveau fra barn til voksen. Vordingborg Uddannelsesrad fastlaegger arligt en handleplan for aktiviteter, der
skal folge op pa og implementere strategien.

12018 blev der indgéet partnerskabsaftaler mellem Vordingborg Kommune og Vordingborg Gymnasium og HF samt
Vordingborg Kommune og ZBC. Aftalerne indeholder en oversigt over konkrete indsatsomrader som
uddannelsesinstitutionerne og Vordingborg Kommune vil samarbejde om. I aftalen mellem Vordingborg Kommune og
Vordingborg Gymnasium og HF fremgér det, at aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel ved slutningen af et skolear.
Samtidig kan aftalen genforhandles og @ndres, nar parterne er enige herom. Partnerskabsaftalerne er vedlagt.

EUC Sjalland har udtrykt enske om at indga i en partnerskabsaftale med Vordingborg Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020
Indstillingen tiltradt.

Bilag

Partnerskabsaftale mellem Vordingborg Gymnasie og HF og Vordingborg Kommune.pdf

Partnerskabsaftale mellem ZBC og Vordingborg kommune.pdf



Punkt 9: Hering af udkast til Region Sjzllands Udviklingsstrategi 2020 -
2024

20/20192
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Regionsridet har sendt udkast til den regionale udviklingsstrategi 2020-2024 for Region Sjelland i offentlig hering frem
til den 21. oktober 2020.

Strategien satter regionsradets dagsorden for udviklingen af hele Region Sjallands geografi.

Pa centrale regionale omrader som gren omstilling, infrastruktur, uddannelse, udvikling af yderomraderne og de
grenseoverskridende samarbejder laegger strategien op til taette partnerskaber med akterer i og uden for Region Sjelland
og udviklingsstrategien er blevet til via input fra offentlige og private akterer, heriblandt K17 samarbejdet.

Strategien er bygget op om de fire temaer:

e Den attraktive region, hvor fokus blandt andet er pa sundhed og at bringe antallet af borgere med déarligt fysisk og
mentalt helbred ned fra knap 14% til under 10%

¢ Den kompetente region, som angriber uddannelsesomréadet og blandt andet sigter mod at gge antallet af unge over
25 med en gennemfert ungdomsuddannelse til 90% mod 71% i dag

¢ Den sammenhangende region, har fokus pa Femern-forbindelsen, kollektiv trafik og adgang til hurtigt internet.
Malet er blandt andet at flytte 15% flere passagerer over i kollektiv trafik og at alle har adgang til 100/30mbit/s
bredband i 2025

¢ Den gronne og baredygtige region, runder planen af med malsatninger pa 70% reduktion af CO2-udledningen i
forhold til 1990-niveau og oget genanvendelse af plastic.

Indenfor hvert tema er der udpeget tre indsatsomrider og to strategiske mal for udviklingen i og af regionen.

Til strategien udarbejder Region Sjeelland handlingsplaner, der udpeger de konkrete indsatser og initiativer, som regionen
vil stette, deltage i og sette i gang. Regionsradet laegger op til at der vil vare hej grad af inddragelse, videndeling og
samskabelse i forbindelse med udviklingen af de konkrete handlingsplaner.

Regionsradet inviterer Vordingborg Kommune og alle virksomheder, videninstitutioner og organisationer m.fl. til at
deltage 1 debatten og afgive heringssvar pé udkastet til den Regionale Udviklingsstrategi 2020-2024 for Region Sjelland.



Det er administrationens vurdering, at de fire temaer og tilherende indsatsomrader pa alle mader falder godt i trad med
Vordingborg Kommunes politikker og strategier, og at der er teenkt i sammenheng til de nationale
erhvervsfremmestrategier. Samtidig vurderes det som vigtigt, at de konkrete handlingsplaner bliver skabt i dialog med
blandt andre kommunerne.

Sagen behandles i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv, Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse, Udvalget
for Klima og Miljo og Udvalget for Plan og Teknik.

Indstilling

Administrationen indstiller,

der indsamles input fra de 4 fagudvalg og Udvalget for Bosatning, @konomi og
Nerdemokrati, hvorefter administrationen udarbejder heringssvar til Region

at Sjellands Udviklingsstrategi 2020-2024, hvor der blandt andet kvitteres for
udmeldingen om, at de konkrete handleplaner udarbejdes i dialog med kommunerne

at borgmesteren sender haringssvaret pa vegne af Vordingborg Kommune.

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 29-09-2020

Indstillingen anbefales.

Desuden ensker udvalget nedenstdende med i heringssvaret:
Der er stor forskel pa de sjellandske kommuners udgangspunkt pa bade uddannelse, sundhed og trafik. Strategien

angriber ikke, hvordan de store forskelle inden for region Sjelland héndteres. Konkret pa uddannelse ber der indarbejdes
ambitioner om at ungdomsuddannelserne ligger taet pa de unges bopel, og er let tilgaengelige med offentlig transport.

Beslutning i Udvalget for Klima og Milje den 29-09-2020

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Udvalget for Plan og Teknik den 30-09-2020

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020
Indstillingen anbefales.

Udvalget har meget fokus p4, at der er tilgeengelige uddannelsesmuligheder lokalt. I denne sammenhang er det vigtigt at
vaere opmarksom pa, at transport ikke mé vere en barriere for at tage uddannelse eller indga i et ansettelsesforhold.
Udvalget har ogsa fokus pé, at ungdomsuddannelserne skal kunne tilgodese beskeftigelsesbehov for vores nabolande,
herunder Tyskland. Koordineret forskning kan medvirke til attraktive forskningsmiljeer.



Bilag

Udkast til Region Sjaellands Udviklingsstrategi 2020-2024.pdf



Punkt 10: Orientering om ressourceforleb

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Formélet med indferelsen af ressourceforleb er at sikre, at borgere med betydelige problemer stottes i at {4 fodfaste pa
arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet fremfor at blive tildelt permanent, offentlig forsergelse pa fertidspension.
Deloitte har for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i 2020 foretaget fokusrevision af ressourceforlab.
Resultaterne er baseret pd stikprover af ressourceforlobsager i 25 kommuner. Vordingborg Kommune indgik ikke i
stikpreven. Formélet med fokusrevision er at opna viden om, hvorvidt kommunerne forvalter beskaftigelsesindsatsen i
overensstemmelse med lovgivningen og Folketingets intentioner.

Fokusrevisionen viser, at kommunerne i 45% af sagerne om ressourceforleb ikke far beskrevet et konkret uddannelses-
eller jobmal i den forberedende del. Denne udfordring forstarkes i takt med, at planen omsattes til faktiske aktiviteter. I
indstillingen fra rehabiliteringsteamet og i den indsatsdel, der efterfolgende skal omsatte indstillingen til konkrete
indsatser, er der ikke konkrete job- eller uddannelsesmal i omkring 80% af sagerne. Se figur 1,2 og 23 i fokusrevisionen,
som er vedlagt.

Det fremgar ligeledes, at det iser er borgere under 40 ar, der indstilles til de helt lange forlgb pé fem ar. Dette geelder over
halvdelen af forlgbene for de under-40-érige i ressourceforlab, mens det samme gor sig geeldende for hver fjerde borger
over 40 ar, som er i et ressourceforleb. Derfor konkluderes det, at kombinationen af de relativt lange forleb og manglende
konkrete jobmal skaber risiko for, at forlebene ofte far karakter af afklaring af borgerens situation fremfor egentlig
udvikling af arbejdsevnen rettet mod job og jobfunktioner.

Fokusrevisionen bergrer ikke, hvor stor en andel af borgerne, der er kommet teettere pa arbejdsmarkedet efter endt
ressourceforlob.

Ressourceforlab i Vordingborg Kommune

I Vordingborg Kommune er andelen af personer i ressourceforleb de seneste ar faldet fra 163 fultidspersoner i 2017 til
125 fultidspersoner i 2019. Varigheden af et ressourceforlgb for de borgere, som afsluttede et forleb 1 2019, var i
gennemsnit 3 &r og 1 maned. Medtager man borgernes alder, fremgér det, at borgere over 40 ar i gennemsnit havde en
varighed pé 3 &r og 3 maneder, og borgere under 40 ar i gennemsnit havde en varighed pa 2 ar og 10 méaneder i 2019. Den
gennemsnitlige varighed har vaeret stot stigende siden 2017 (se tabel 1 i bilag 2).

12019 var omkring 19% af borgerne over 40 ar kommet tettere pa arbejdsmarkedet 3 méneder efter endt ressourceforleb.
For borgerne under 40 ar var det ca. 29%. Knap 69% af borgerne over 40 &r, havde efter afsluttet ressourceforleb faet
tilkendt en fertidspension. For personer under 40 ar var det knap 64%. Se tabel 2 i vedlagte bilag. Sammenlignet med
RAR-Sjelland er det 8% flere borgere i Vordingborg Kommune, der er pa fertidspension 3 maneder efter afsluttet
ressourceforlob. Andelen af borgere, der er overgéet til fleksjob, ligger pd samme niveau, mens andelen af borgere pa
ledighedsydelse er knap 2% lavere i Vordingborg Kommune (se tabel 3 i bilag 2).



I rehabiliteringsplanens forberedende del udfyldes et skema i samarbejde med borgerne. Skemaet indeholder bl.a.
oplysninger om borgernes erfaringer med uddannelse og job, ensker og mal for fremtiden samt barriere herfor (se skema i
bilag 3). Forst nér den forberedende del er udfyldt, kan sagen foreleegges rehabiliteringsteamet, som skal indstille til det
videre forlgb. Det er pé baggrund af denne indstilling, at kommunen traeffer afgerelse om den endelige bevilling. I
indstillingen til ressourceforleb udfyldes borgerens mal fra den forberedende del, mélet med forlabet, som aftales til
medet, samt forméalet med de aktiviteter, der indgar (se skema i bilag 4). Ved overgangen til ressourceforleb medes den
koordinerende sagsbehandler og borger, og ved dette mede udarbejdes en plan for ressourceforlobet i fagsystemet
Momentum pa baggrund af rehabiliteringsteamets anbefalinger (se uddrag herfra i bilag 5).

Pa baggrund af fokusrevisionen, er der blevet gennemgaet en del sager vedrerende ressourceforlgb i Vordingborg
Kommune. Herudfra kan det konkluderes, at der i hoveddelen af sagerne foreleegger uddannelses- eller jobmal. Malene er
dog ofte af en mere overordnet karakter som f.eks. “opna tilknytning til arbejdsmarkedet”. Der arbejdes sammen med
borgerne i processen om at gere mélene mere konkrete, og det er ligeledes et fremadrettet opmaerksomhedspunkt.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Fokusrevision-ressourceforleb.pdf
Ressourceforleb 1 Vordingborg Kommune.docx
Skema - Den forberedende del.pdf

Skema- Rehabiliteringsteamets indstilling.pdf

Opfelgning pé ressourceforlgb.pdf



Punkt 11: Orientering fra formand og administration - 30. september 2020
20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Budget

Formanden orienterer om status pa budgetprocessen.

2. Ny organisering af Borger og Arbejdsmarked

Administrationen orienterer om den nye organisering, der treeder i kraft den 1. november 2020.

3. Status pa beskaeftigelsestraef 2020

Grundet de nye COVID-19 restriktioner, og i forhold til forsigtighedsprincippet, udskydes beskaftigelsestreftet.

4. Status pa digitale samtaler

Frem til 31. december kan jobcentre og a-kasser fortsaette med at afholde digitale eller telefoniske samtaler med ledige for
at mindske smittetrykket.

5. Samarbejde med Vordingborg Erhverv

Der mangler ansegere til stillingerne som vindmelleteknikere til Vattenfall.

6. Status pa KulturKick

7. De gode historier fra samarbejdet ml. virksomheder og jobcentre

De 17 kommuner i KKR Sjalland bidrager med historier fra virksomhederne om ledige, der har faet en chance pé
arbejdsmarkedet. Historierne fra september 2020 er vedlagt.



8. Arshjul

Arshjulet er vedlagt.

9. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlegges og droftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020
Indstillingen tiltradt.

10. Rapport vedr. erhvervsudvikling under corona-krisen vedlagges referatet. Rapporten er behandlet i Udvalget for
Turisme, Udvikling og Erhverv.

11. EUC har abent hus den 1. oktober 2020 kl. 13.

Bilag
De gode historier - SEPTEMBER 2020 - 2.0.pdf
Arshjul 2020-21 - oktober.docx

Vordingborg - Erhversudvikling under corona-krisen - August.pdf



Punkt 12: Eventuelt

20/1061
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020

Intet.



Punkt 13: Underskriftsark - 30. september 2020

20/16972
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 30-09-2020

Protokollen underskrevet.
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