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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse. 
Forretningsorden for Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger. 

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og
Bygninger i henhold til den godkendte forretningsorden. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

det udsendte forslag til dagsorden godkendes. 

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 2: Beslutningssag – Ansøgning om anlægsbevilling og frigivelse af
rådighedsbeløb Køng Museum

23-018097

Bilag

Bilag 1 - Tilstandsvurdering Bygaden 16 4750 Lundby_hospitalet

Bilag 2 - Tilstandsvurdering Bygaden 27 4750 Lundby_hovedbygning

Bilag 3 - Køng museum - Økonomisk vurdering

Bilag 4 - Aftale med Køng Museum

Bilag 5 - Samarbejdsaftale med underskrifter - Køng Museum og Vordingborg Kommune

Bilag 6 - Tidligere samarbejdsaftale mellem Køng Museum og Vordingborg Kommune



2. Beslutningssag – Ansøgning om anlægsbevilling og frigivelse af
rådighedsbeløb Køng Museum

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026

Sagsnr.: 23-018097 Område: Center for Kultur, Fritid og Udvikling

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Sagsfremstilling

I 2021 overtog Vordingborg Kommune samarbejdsaftalen med Køng Museum Støtteforening efter Museum
Sydøstdanmark. I denne aftale, som udløb i 2025, stod det anført, at Vordingborg Kommune havde ansvaret
for vedligehold og renovering af både Gammel Ødbjerggaard og Hospitalet - tilsammen de bygninger, der
udgør Køng Museum. 

Aftalen udløb i 2025 og erstattet af en aftale, hvor Vordingborg Kommune ikke længere har ansvaret, hverken
for bygninger eller udenomsareal. (Bilag 5 og 6) 

Bygningerne ejes af Rosenfeldt Gods, som har en 50-års brugsretsaftale med Den Selvejende Institution Køng
Museum - tidligere Køng Museum Støtteforening. 

I oktober 2024 fik Vordingborg Kommune udfærdiget en tilstandsrapport for Køng Museum, som påviste et
vedligeholdelsesefterslæb på 19.863.600 kr. (Bilag 1 og 2 Tilstandsvurdering)

Efterslæbet er opstået over mange år, - flere år end Vordingborg Kommune har haft ansvaret. Derfor fik
forvaltningen efterfølgende udarbejdet en økonomisk tilstandsvurdering af en byggerådgivningsvirksomhed
med speciale i fredede museale bygninger, hvori det skulle opgøres, hvor stor en andel af efterslæbet, der
med rimelighed kunne tilskrives den periode, hvor kommunen har haft ansvaret for vedligeholdelsen i perioden
2021 - 2025. Vurderingens resultat kan ses i oversigt i bilag 3.

Vurderingen opgjorde kommunens andel af efterslæbet til ca. 1. mio. kr., hvilket dannede udgangspunkt for
kommunens videre drøftelse og nu endelige aftaleudkast med Den Selvejende Institution Køng Museum. 

Da det er både Vordingborg Kommunes og foreningens ønske, at man i mindelighed løser problematikken
vedrørende efterslæb på vedligeholdelse af bygninger, og idet parterne også er enige om, at dette efterslæb
beløber sig til ca. 1.000.000 kr., er man blevet enige om vedhæftede aftaleudkast, se bilag 4.

Beløbet afsættes fra vedligeholdelsespuljen, og udbetales til foreningen i henhold til aftalen, såfremt denne
godkendes.

Køng Museum fremsender en faktura på 1 mio. kr. Men idet foreningen ikke er momsregistreret så afløftes
momsen hos Vordingborg Kommune, hvormed bevillingen skal være på 830.000. 

Administrationen anbefaler derfor at der ansøges om anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb på
830.000 kr. til Køng Museum, idet Køng Museum ikke er momsregistret, og at bevillingen finansieres af
bygningsvedligeholdelse 2026. 

Økonomiske  konsekvenser (1.000 kr.)
Bevillingsønske Konto 2025 2026 2027 2028
Drift          
Anlæg Køng Museum    830    
Afledt drift          
Finansiering          
Anlæg Bygningsvedligeholdelse 2026   -830    
Afsat rådighedsbeløb          
Kassebeholdning          

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.



Økonomi
Staben for Økonomi IT og HR, kan som oplyst i sagen bemærke at der jævnfør Indenrigs- og
Sundhedsministeriets momsbekendtgørelse herunder positivlisten, er momsrefusion på 17% på anlægstilskud
til museer, når museet ikke er momsregistreret.

Yderligere bemærkes at der ikke i den godkendte investeringsplan for budget 2026-2029, er afsat
rådighedsbeløb til vedligeholdelse af Køng Museum. Beløbet kan herefter frigives.

 

Bilag
Bilag 1 - Tilstandsvurdering Bygaden 16 4750 Lundby_hospitalet 23-018097-40
Bilag 2 - Tilstandsvurdering Bygaden 27 4750 Lundby_hovedbygning 23-018097-42
Bilag 3 - Køng museum - Økonomisk vurdering 23-018097-43
Bilag 4 - Aftale med Køng Museum 23-018097-44
Bilag 5 - Samarbejdsaftale med underskrifter - Køng Museum og Vordingborg Kommune 26-000775-5
Bilag 6 - Tidligere samarbejdsaftale mellem Køng Museum og Vordingborg Kommune 26-000775-6

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Aftalen jf. bilag 4 med Den Selvejende Institution Køng Museum, om imødegåelse af efterslæb,
godkendes
 

at
 

der gives anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb på 830.000 kr. til Køng Museum, som
finansieres af bygningsvedligeholdelse 2026. 

 

 

 

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales. 



Punkt 3: Beslutningssag - Ansøgning om anlægsbevilling og frigivelse af
rådighedsbeløb til bygningsvedligehold 2026

26-000933

Bilag

Cowi rapport

Oversigt over planlagte projekter under bygningsvedligehold 2026



3. Beslutningssag - Ansøgning om anlægsbevilling og frigivelse af
rådighedsbeløb til bygningsvedligehold 2026

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026

Sagsnr.: 26-000933 Område: Center for Vej, Natur og Miljø

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse og principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen har i den godkendte investeringsoversigt for 2026-2029 afsat 15.054.000 kr. til
bygningsvedligeholdelse og 34.000.000 til efterslæb på bygninger i 2026. Der er afsat 35 mio. kr. i 2027 og
2028, samt 40 mio. kr. i 2029 og frem til indhentelse af efterslæbet. Fra 2024 er alle arbejder på kommunens
bygninger samlet i denne pulje. Det er alt fra tagrenoveringer, energioptimering, indvendigt vedligehold mv.
Samtidigt er der afsat 15,05 mio. kr. i 2026 og frem til vedligehold af bygningsmassen, for at sikre, at de
indsatser der sættes i gang for at indhentet efterslæbet, ikke går tabt.  

Administrationen vedligeholder og genopretter med denne pulje, samlet cirka 200.000 m2 bygningsmasse.

Administrationen har i 2022 fået gennemgået bygningsmassen af et eksternt rådgivningsfirma og har fået
konstateret et samlet efterslæb på bygningsmassen på min. 300 mio. kr. fordelt med 90 mio. kr. på skolerne,
40 mio. kr. i hallerne, 75 mio. kr. til de øvrige bygninger og til kloakker. Desuden blev det konstateret, at det er
nødvendigt at prioritere drift og vedligehold endnu mere, for at fastholde bygningsmassens værdi og derved er
det nødvendigt at afsætte flere midler hvert år. Se bilag, Cowi rapport.

Det beskrevne efterslæb på bygningsvedligeholdelse i kombination med mere voldsomt vejr, har bevirket en
stigning i sager med akutte skader på de kommunale bygninger. Særligt er der flere tage som er utætte, og
kræver reparationer her og nu. I mange tilfælde har vandindtrængningen ført til indvendige følgeskader, som
våde lofter, vægge, gulve, der kræver udtørring samt reparation, og i nogle tilfælde også sanering af
skimmelsvamp.

Administrationen prioriterer opgaverne efter nødvendighed i forhold til skadens udvikling samt bygningens
funktion. Den nuværende prioritering kan ses i vedlagte bilag. Der vil kunne opstå situationer i løbet af 2026,
hvor det bliver nødvendigt at omprioritere planlagte opgaver. Når der fremlægges anlægsregnskab for puljen,
vil der blive redegjort for hvilke opgaver der er prioriteret.

Med baggrund i den ovenstående ansøges der om anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb på
49.054.000 kr. til Bygningsvedligeholdelse for 2026.

Økonomiske  konsekvenser (1.000 kr.)
Bevillingsønske Konto 2026 2027 2028 2029
Drift          
Anlæg Bygningsvedligeholdelse 2026 49.054      
Afledt drift          
Finansiering          
Afsat
rådighedsbeløb Bygningsvedligeholdelsespulje -15.054      

Afsat rådighedsbeløb Efterslæb på bygninger (pulje) -34.000      
Kassebeholdning          

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Økonomi
Staben for Økonomi, IT og HR kan oplyse at der i den godkendte investeringsoversigt for 2026 er afsat
15.054.000 kr. til bygningsvedligeholdelse - pulje og 34.000.000 kr. til efterslæb på bygninger - pulje. Beløbet
kan herefter frigives.



Bilag
Cowi rapport 26-000933-2
Oversigt over planlagte projekter under bygningsvedligehold 2026 26-000933-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

der søges om en anlægsbevilling og frigivelse af rådighedsbeløb på 49.054.000. kr. til
Bygningsvedligeholdelse 2026.

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales. 



Punkt 4: Orienteringssag - Årsberetning 2025 kontrolgruppen

09-20652A

Bilag

bilag til årsberetning 2025



4. Orienteringssag - Årsberetning 2025 kontrolgruppen

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026

Sagsnr.: 09-20652A Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Økonomiudvalget

Lovgrundlag
 

Sagsfremstilling

Årsberetning for perioden 1. januar 2025 - 31. december 2025 viser et samlet resultat på opnåede besparelser
og tilbagebetalingskrav på i alt kr. 6.715.084 hvoraf den kommunale andel udgør kr. 4.457.811.

Efter afholdelse af de samlede driftsomkostninger til kontrolgruppen i samme periode, giver det et nettoresultat
på kr. 3.233.811.

Årsresultat er ikke et udtryk for et overskud, men en oversigt over de ydelser som ville have været udbetalt på
et uberettiget grundlag i 2025. Så det skal ses som en besparelse på de berørte ydelsesområder da det uden
en kontrolindsats, kunne have givet en merudgift svarende til den kommunale andel af årsresultatet.                 
   

Denne årsberetning og resultaterne bygger i væsentlig grad på følgende forhold og indsatser i 2025:

• Kontrolgruppen arbejder fortsat aktivt med at sagsbehandle og undersøge forhold for alle borgere, der
bliver registreret på ukendt adresse. Det har en en stor betydning og medvirker til, at flere borgere får
en adresse, hvilket minimerer risikoen for fejludbetalinger generelt. I Vordingborg Kommune var der pr 
31. december 2024 37 borgere med ukendt adresse. Trods et stort gennemløb af sager på 127
personer er dette tal ved årets udgang 2025 nu nede på 27 borgere på ukendt adresse.

• Efter Kommunal- og Regionsrådsvalget november 2025 kom der 197 valgkort retur. Disse er
gennemgået at det har ført til at der er sket ændringer i de 45 sager, hvoraf de 43 er med nye adresser.
De resterende valgkort har ikke givet anledning til ændringer og må skyldes udfordringer med aflevering
fra PostNords side.

• Der opleves fortsat et øget fokus på borgers evt. manglende/forkerte bopælsforhold, borgers
økonomi/evt. uoplyst indtægt m.m. Det føre til at en række tidligere kontrolsager nu bliver klaret ude i
centrene grundet personalets præventive tankegang. Desuden ses af regnskabet, at
tilbagebetalingskravene fortsat er faldende, hvilke også er et udtryk for at den præventive indsats med
at opdage fejl tidligt har været givende. Og dermed undgås også at borgere sættes i unødig gæld.

• Kontrolgruppen er i 2025 fortsat med at være med på nyansattes introduktions-program i Borger- og
arbejdsmarked. Det giver det nye personale en mere åben tilgang og forståelse af nødvendigheden af
at kigge ud over eget fagområde i deres hverdag. 

• Samarbejdet og udveksling af henvendelser eksterne myndigheder SKAT er begrænset, men der er
fortsat henvendelser fra Udbetaling Danmark. Samarbejdet med boligselskaberne i Vordingborg
Kommune og med Vordingborg forsyning fungerer fortsat godt og medvirker til at forebygge
fejlregistreringer i folkeregisteret.  

• Service- kontrolbesøg hos sygemeldte selvstændige, har igen i 2025 været et fokusområde, og hvor
der er udført kvartalvise service-kontrolbesøg, som har medført ændringer i 51% af sagerne, også
ændringer som sagsbehandlere i sygedagpengeteam ikke kendte til forinden virksomhedskontrollen. 

• Der er modtaget meget få anmeldelser via borger.dk, og som i tidligere år er det minimalt hvor mange
der bliver til en kontrolsag. Det er fortsat de interne henvendelser og undringer fra personalet i
centrene, skoler, psykiatri, tandplejen mm, som giver de egentlige kontrolsager. 



• I slutningen af 2024 blev der på dagtilbudsområdet i samarbejde med kontrolgruppen opstartet ny
arbejdsgang med borgeres angivelser af for lave indtægtsforhold. Dette projekt er fortsat i 2025 og nu
implementeret som en fast arbejdsgang hos Afdeling for dagtilbud.

• I slutningen af 2025 kom der landsdækkende fokus på hvidvask fra Politiets National enhed for særlig
kriminalitet - NSK. Dette på forskellige faggrupper og senest på private bosteder og dette arbejde pågår
fortsat på landsplan og i kommunerne og vil fortsatte i 2026.   

 

Kontrolgruppen har som sædvanligt deltaget i KL’s Kontrolforum, deltaget i ERFA-møder med de andre
kommunale kontrolgrupper i Region Sjælland, ligesom der har været deltagelse i ERFA-møder hos Udbetaling
Danmark. 

Registersamkøringer fra Den Fælles Dataenhed under Udbetaling Danmark – er fortsat ekspederet – men
stadig med et minimalt provenu. Det skal i den forbindelse nævnes, at adviseringer om samliv nu kommer
gennem registersamkøringer i stedet for direkte adviseringer til Afd. for Dagtilbud. Da kontrolgruppen er
involveret i denne sagsbehandling er disse bogført hos kontrolgruppen.

Kontrolgruppen arbejder med helhedsorienteret sagsbehandling, bedre service, forebyggelse og kontrol.

▪ Bedre service som sikres ved, at borgerne får en korrekt behandling på det rigtige tidspunkt. Borgeren
skal have en oplevelse af, at vi ”taler sammen”. Vi skal derfor orientere til andre afdelinger, hvis
oplysninger er relevante for andre medarbejdere

▪ Forebyggelse skal sikres ved, at de samme oplysninger bruges alle steder i kommunen.
Sagsbehandlingen skal være ”proaktiv”, det vil sige, at der skal handles før skaden sker. Det skal
hindres, at nogle borgere opnår uretmæssige økonomiske fordele

▪ Kontrol ved at det sikres, at alle ydelser udbetales på korrekt grundlag

Mødet med borger og/eller virksomhed og arbejdet med indsamling af oplysninger og brugen af kontrolmidler
skal altid foregå med respekt for den enkelte og i overensstemmelse med retssikkerhedsloven og de
forvaltningsretlige principper.

Opgørelse af den fremadrettede besparelse har Vordingborg Kommune siden 2009 opgjort med 12 måneders
besparelse. Denne beregningsmetode er senest udmeldt i KL’s faglig vejledning om effektmålingsredskab til
kontrolområdet fra februar 2016.

Regler om refusion, refusionstrappen betyder, at refusionstaksten over 1 år falder fra 80 % og ned til 20 %.
Dette medvirker også til, at den kommunale andel af besparelserne på de enkelte sager bliver større, når vi
snakker om borgere, som har været på offentlige ydelser igennem længere tid.

Bilag
bilag til årsberetning 2025 09-20652A-150

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Årsberetning for kontrolgruppen 2025 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales. 



Punkt 5: Beslutningssag - Integrationsrådets årsberetning 2025

25-020646

Bilag

Årsberetning 2025, Vordingborg Kommunes Integrationsråd



5. Beslutningssag - Integrationsrådets årsberetning 2025

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026

Sagsnr.: 25-020646 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Integrationsloven § 42, stk. 6. Integrationsrådets Forretningsorden kapitel 6, § 16.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 18. december 2024 at nedlægge Integrationsrådet sammen med andre
ikke lovpligtige råd. Integrationsrådet har derfor fungeret i sin tidligere form for sidste gang i 2025.

Integrationsrådet har i 2025 gennemført følgende aktiviteter:

• Afholdelse af tværkommunalt dialogmøde med Næstved og Lollands Integrationsråd den 17. april
2025

• Tur til Møns Klint den 29. juni
• Foredrag med Andreas Kamm den 30. september 2025
• Uddeling af Integrationspris den 21. oktober 2025

Når Integrationsrådets årsberetning for 2025 er godkendt af Kommunalbestyrelsen, sendes den til Det
Nationale Integrationsråd. Rådet sorterede under Udlændinge- og Integrationsministeriet.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. juni 2025 en ny model for borgerinddragelse, når Integrationsrådet
nedlægges fra 2026.

Bilag
Årsberetning 2025, Vordingborg Kommunes Integrationsråd 25-020646-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Integrationsrådets årsberetning for 2025 godkendes.

 
   
   

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales. 



Punkt 6: Beslutningssag - Status på beskæftigelsesindsatsen

25-020425

Bilag

Status på beskæftigelsesindsatsen, UBU jan. 26



6. Beslutningssag - Status på beskæftigelsesindsatsen

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026

Sagsnr.: 25-020425 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv. 

Sagsfremstilling

Hver måned giver Center for Borger og Arbejdsmarked en status på Beskæftigelsesindsatsen.
Statusdokumentet består i sin nuværende form af 9 mål og resultater fra ’Anden delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen, fokus- og resultatmål fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt
relevante indsatser. Statusdokumentet indeholder følgende:

• Beskæftigelsesministeriets benchmarking
• Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings resultatmål og skærpet tilsyn
• Udvikling i antal ledige
• Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings fokusmål på samtaler, aktivering og skærpet tilsyn
• Digitale samtaler 
• Forenklet kontaktforløb
• Indsats om lempelse af uddannelsespålæg
• Indsats om ordinære løntimer
• Indsats om tidlig indsats på samtaler og aktivering

Ved hvert udvalgsmøde får udvalget en dybdegående præsentation af status, resultater og målsætninger på
1-2 områder i statusdokumentet. Til mødet den 13. januar 2026 vil udvalget får en generel introduktion til
statusdokumentet i dets nuværende form, og hvordan resultaterne skal læses.

Grundet beskæftigelsesreformen og nye mål og fokusområder fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering anbefaler Center for Borger og Arbejdsmarked, at statusdokumentet ændres i sin nuværende
form. Center for Borger og Arbejdsmarked anbefaler, at statusdokumentet fremadrettet tilpasses på baggrund
af følgende opmærksomhedspunkter:

• Områder med få eller ingen ændringer herunder eksempelvis Digitale samtaler og lempelse af
uddannelsespålæg inkluderes alene i statusdokumentet, når der er sket væsentlige ændringer og ikke
hver måned

• Data der kun opdateres halvårligt som benchmark og resultatmål inkluderes kun i statusdokumentet,
når der sker opdatering, så udvalget ikke ser de samme uændrede data hver måned

• Inkludering af mere data omhandlende virksomhedssamarbejde som formidlingsgrad,
erhvervsmasterplanen og partnerskaber

• Øget fokus på resultater og målsætninger, der harmonerer med beskæftigelsesreformen herunder
lønnede timer, udviklingen i ledighed og virksomhedsrettede aktiviteter

• Månedlig tilpasning af statusdokumentet, så det ikke følger den samme fastlagte plan, men større
mulighed for at tilpasse med relevante data og resultater løbende.

Statusdokument er vedlagt.

Bilag
Status på beskæftigelsesindsatsen, UBU jan. 26 25-020425-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

ændringer i statusdokumentet godkendes.



at
 

status på beskæftigelsesindsatsen tages til efterretning.

 
   

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 7: Orienteringssag - Status på implementering af
beskæftigelsesreformen

25-020643

Bilag

Status på implementering af beskæftigelsesreformen JAN 2026



7. Orienteringssag - Status på implementering af
beskæftigelsesreformen

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026

Sagsnr.: 25-020643 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Lovgrundlag
Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen. 

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 blev en ny beskæftigelsesreform offentliggjort. Den nye beskæftigelsesreform består af 31
aftalepunkter, der implementeres i 3 faser. Center for Borger og Arbejdsmarked giver ved hvert udvalgsmøde
en status på implementeringen.

Fase 1 i beskæftigelsesreformen træder i kraft den 1. februar 2026 og giver følgende ændringer:

• Afskaffelse af revalideringsordningen 
• Afskaffelse af krav om læse-, skrive- og regnetest 
• Afskaffelse af pulje til uddannelsesløft
• Afskaffelse af ressourceforløb 
• Udvidelse af positivlisten for uddannelsesløft med 110%
• Ændring af regler for stop af udbetaling af forsørgelsesydelser for retspsykiatriske patienter
• Afskaffelse af jobrotationsordningen 
• Statslig VEU-koordinering bortfalder
• Frihed i organisering gennem afskaffelse af jobcentre 
• Kommunalpolitisk forankring i overgang til ny organisering 
• Afskaffelse af skærpet tilsyn 
• Målretning af puljer (bevillinger ophører) 
• Hjemmel til kommunernes behandling af personoplysninger til AI
• Styrket virksomhedsservice - krav om én indgang for virksomheder i kommunen

Lovgivningen omhandlende fase 1, der træder i kraft 1. februar 2026, og fase 2, der træder i kraft 1. juli 2026,
forventes at blive 3. behandlet i Folketinget den 19. december 2025. Center for Borger og Arbejdsmarked har i
december 2025 og januar 2026 fokus på at forberede og implementere de 14 indsatser i fase 1, der
effektueres fra 1. februar 2026. Udvalget vil i marts 2026 får en uddybning af, hvordan de 14 indsatser i fase 1
er implementeret.

Samarbejdsprojektet med Carelink opstarter 1. januar 2026 og understøtter implementeringen af
beskæftigelsesreformen i en implementeringsplan i fire spor. Status for implementering af
beskæftigelsesreformen er vedlagt.

Bilag
Status på implementering af beskæftigelsesreformen JAN 2026 26-000775-4

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om status på implementering af beskæftigelsesindsatsen tages til efterretning. 

 
   
   

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026



Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 8: Orienteringssag - Implementering af første lovpakke af
beskæftigelsesreformen

25-020643

Bilag

Indsatser vedrørende første lovpakke af beskæftigelsesreformen, BUB, 04.02.26



8. Orienteringssag - Implementering af første lovpakke af
beskæftigelsesreformen

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026

Sagsnr.: 25-020643 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Lovgrundlag
Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 blev en ny beskæftigelsesreform offentliggjort. Den nye beskæftigelsesreform består af 31
aftalepunkter, der implementeres i 3 faser. Første lovpakke af beskæftigelsesreformen trådte i kraft den 1.
februar 2026. Det medfører følgende ændringer i beskæftigelsesindsatsen:

• Afskaffelse af revalideringsordning 
• Afskaffelse af krav om læse-, skrive- og regnetest 
• Afskaffelse af pulje til uddannelsesløft
• Afskaffelse af ressourceforløb 
• Udvidelse af positivlisten for uddannelsesløft med 110% dagpenge 
• Afskaffelse af jobrotationsordningen 
• Statslig VEU-koordinering bortfalder 
• Frihed i organisering gennem afskaffelse af jobcentre
• Kommunalpolitisk forankring i overgangen til ny organisering 
• Afskaffelse af skærpet tilsyn 
• Målretning af puljer (bevillinger ophører) 
• Hjemmel til kommunernes behandling af personoplysninger til AI
• Styrket virksomhedsservice - krav om én indgang for virksomheder i kommunen 
• Ændring af regler for stop af udbetaling af forsørgelsesydelser for retspsykiatriske patienter 

Beskæftigelsesreformen lægger op til en mere lokal og borgernær indsats ved at give kommunerne mere
frihed til at organisere indsatsen mere lokalt orienteret og fokusere på resultater fremfor proceskrav. Det skal
skabe en mere værdig indsats og større resultatskabelse, men indebærer også betydelige besparelser. På
landsplan skal kommunerne spare 2,7 milliarder på området, hvor Vordingborg Kommunes besparelse udgør
22 millioner kroner fra 2025 til 2030. Dele af den bortfaldende  finansiering blev den 7. maj 2025 sikret, da
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget godkendte en omplacering af aktiveringsmidler. Der vil være behov
for ændringer i indsatsen og prioritering, for at opnå den resterende del af besparelsen.  

Som følge af besparelserne vil nogle ydelser og indsatser lukkes eller nedskaleres, mens andre vil ændre form
eller være mulige at bibeholde indenfor budgetrammen. Der vil i overgangsperioden fra 2026 til 2030 være
dobbeltadministration på flere områder af beskæftigelsesindsatsen, da afløb af tidligere ordninger og forløb
skal afsluttes med den tidsramme og indhold, som de blev bevilliget efter tidligere lovgivning.
Dobbeltadministrationen skal varetages sideløbende med besparelserne og implementering af ny lovgivning.

Der vil løbende være behov for at vurdere og prioritere, hvilke indsatser det er muligt at tilbyde.
Beskæftigelsesindsatsen lægger op til en række nye muligheder som færre eller ingen samtaler, afskaffelse af
flere ordninger og nye målgrupper samt mulighed for pause fra beskæftigelsesindsatsen og enklere regler om
fritagelse. 

På konkrete møder vil udvalget blive præsenteret for relevante prioriteringer og mål og rammer for
beskæftigelsesindsatsen. 

Vedlagt er oversigt over de ændrede indsatser i første lovpakke af beskæftigelsesformen samt konsekvenser
for Vordingborg Kommune. 

Bilag
Indsatser vedrørende første lovpakke af beskæftigelsesreformen, BUB, 04.02.26 25-020643-2



Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering af implementering af første lovpakke af beskæftigelsesreformen tages til efterretning. 

   
 

   

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 9: Orienteringssag - KL Borgerundersøgelse 2025

26-000303

Bilag

KL borgerundersøgelse Vordingborg, efterår 2025

KL tværkommunal borgerundersøgelse, efterår 2025, Vordingborg Kommune



9. Orienteringssag - KL Borgerundersøgelse 2025

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026

Sagsnr.: 26-000303 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Lovgrundlag
Lov om organisering om beskæftigelsesindsats mv. 

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) har i samarbejde med Vordingborg Kommune og 28 andre kommuner
gennemført en tværkommunal borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet. Undersøgelsen er blevet
gennemført i løbet af efteråret 2025. Undersøgelsen har følgende to formål: 

• Borgerundersøgelsen skal kunne understøtte den lokale kvalitetsudvikling i den enkelte kommune 
• Borgerundersøgelsen skal gøre det muligt at sige noget generelt om borgernes oplevelse af deres

forløb i kommunernes jobcentre 

Borgerundersøgelsen har følgende 6 temaer: 

• Overordnet tilfredshed
• Mødet med Jobcenteret
• Mål og aktiviteter
• Samarbejde på tværs af forvaltningerne 
• Samtalen 
• Progression 

Borgerundersøgelsen er lavet med en spørgeramme således borgerne har mulighed for at udtrykke enighed,
uenighed eller neutralitet i forbindelse med spørgsmålene i undersøgelsen. Kommunerne kan højest score 5
og lavest score 1 på hvert spørgsmål. Til hvert tema er der 3-5 spørgsmål, der danner grundlag for
gennemsnittet under hvert tema.  

Vordingborg Kommune har et gennemsnit på 3,55 i spørgsmålet om 'overordnet tilfredshed'. Dette er
nogenlunde tilsvarende med gennemsnittet for alle 29 kommuner, hvor gennemsnittet er 3,59.  

På spørgsmålet om 'mødet med jobcentret' scorer Vordingborg Kommune 3,65. Dette er tilsvarende
gennemsnittet, der for de 29 deltagende kommuner er 3,65. 

Vordingborg Kommune har på spørgsmålet 'Mål og aktiviteter' en score på 3,34. Dette er nogenlunde
tilsvarende gennemsnittet for alle deltagende kommuner, der scorer 3,37. 

Vordingborg Kommune får en score på 2,72 i spørgsmålet om 'samarbejde på tværs af forvaltninger', hvor
46% af borgerne har været i kontakt med andre afdelinger eller forvaltninger i kommunen sideløbende med
deres forløb i Jobcenteret. Det er kun aktivitetsparate kontanthjælps- og uddannelseshjælpsmodtagere og
borgere i Jobafklaringsforløb, der har kunne besvare dette spørgsmål. De fordeler sig over Socialafdelingen,
Børne- og Familieafdelingen, Sundheds- og Omsorgsafdelingen og andre. Dette er undergennemsnittet for
alle kommuner, hvor det samlede gennemsnit er 3,00. 

På spørgsmålet til 'samtalen' scorer Vordingborg Kommune 3,68 for både hele målgruppen og de spørgsmål
henvendt til dagpengemodtagere og jobparate kontanthjælpsmodtagere. Dette gennemsnit er nogenlunde
tilsvarende med gennemsnittet for alle 29 kommuner, der også er 3,73 for hele målgruppen og 3,70 for den
reducerede målgruppe. 

Vordingborg Kommune scorer på teamet 'Progression' et gennemsnit på 2,84. Dette er under det samlede
gennemsnittet for de 29 deltagende kommuner, der er 2,95. 



Vordingborg Kommune har samlet set en lille fremgang i borgerundersøgelsens resultater sammenlignet med
sidste år fraset spørgsmålet om 'samarbejde på tværs af forvaltninger', hvor der er en tilbagegang på 0,62
procentpoint. 

Foruden de 6 fastlagte temaer har Vordingborg Kommune haft mulighed for selv at formulere 3 spørgsmål, og
borgerne i Vordingborg Kommune har derfor også besvaret følgende spørgsmål: 

• Jeg foretrækker at bruge digitale løsninger i mit forløb og dialog med Jobcenteret 
• Jeg vil være positivt stemt overfor flere digitale værktøjer i mit forløb og dialog med Jobcenteret 
• Jeg oplever, at Jobcenteret leverer en sammenhængende digital løsning i mit forløb og dialog

På spørgsmålet om borger foretrækker digitale løsninger har 657 borgere besvaret. Vordingborg Kommunes
gennemsnit er 3,3. 

På spørgsmålet om borger er positivt stemt overfor flere digitale værktøjer har 636 borgere besvaret.
Vordingborg Kommune har et gennemsnit på 3,1. 

På spørgsmålet om borger oplever en sammenhængende digital løsning har 604 borgere besvaret.
Vordingborg Kommune får et gennemsnit på 3,1.

Vordingborg Kommune er overordnet tilfreds med resultaterne for borgerundersøgelsen og arbejder i
samarbejdsprojektet med Carelink på at forbedre indsatsen. Det er derfor en forventning, at Vordingborg
Kommune ligger over gennemsnittet til næste borgerundersøgelse.  

Resultaterne for borgerundersøgelsen er vedlagt. 

 

Bilag
KL borgerundersøgelse Vordingborg, efterår 2025 26-000303-3
KL tværkommunal borgerundersøgelse, efterår 2025, Vordingborg Kommune 26-000303-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om KL Borgerundersøgelse 2025 tages til efterretning. 

 
   
   

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 10: Orienteringssag - Orienteringer



10. Orienteringssag - Orienteringer

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres om diverse emner: 

Den regionale uddannelsespulje:

Den regionale uddannelsespulje har udmeldt at kommunen bevilliges 816.000 kr. til køb af kortere
erhvervsrettede uddannelsesforløb. Den regionale uddannelsespulje har til formål at give flere ledige mulighed
for at deltage i korte, erhvervsrettede kurser inden for områder, hvor der forventes jobåbninger i de næste
seks måneder, eller hvor der er en konkret jobåbning hos en arbejdsgiver.

Ungeløftet:

Ungeløftet har fået en ekstra bevilling på kr. 2,7 mio. til en særlig indsats for unge, der har svært ved at
komme i gang med job eller uddannelse. Ungeløftet blev lanceret af regeringen i 2025 og har til formål at
hjælpe unge mellem 15 og 29 år, som har brug for støtte til at komme videre i job eller uddannelse.  Dette via
etablering af lokale partnerskaber mellem kommunen, virksomheder og civilsamfundsaktører. Målgruppen er
både ydelsesmodtagere og unge, der ikke modtager en ydelse fra jobcenteret. 

Genoptagelse af førtidspensionssager:

Den varslede genoptagelse af 5.000 førtidspensionssager kommer ikke til at berøre Vordingborg kommune.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 11: Orienteringssag - Eventuelt



11. Orienteringssag - Eventuelt

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Sagsfremstilling

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026
Fraværende: Ingen

Intet. 

Mødet slut: 18:29. 



Punkt 12: Beslutningssag - Underskriftsark - Udvalget for Beskæftigelse,
Unge og Bygninger

Bilag

Godkendelsesark 4.2



12. Beslutningssag - Underskriftsark - Udvalget for Beskæftigelse, Unge
og Bygninger

Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.
For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på "Godkend".

Bilag
Godkendelsesark 4.2 26-000801-2

Beslutning i Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger den 4. februar 2026
Fraværende: Ingen

Protokollen underskrevet. 
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