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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. marts 2025

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Uddannelses og Beskaeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskaeftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2025
Fravaerende: Kurt Johansen (A), Kenneth Andersen (A)

Indstillingen tiltradt.
Der var modtaget afbud fra Kurt Johansen efter udsendelse af dagsorden.

Kenneth Andersen deltog ikke under under punktets behandling.



Punkt 2: Orienteringssag - Orientering om Regnskab 2024 for Uddannelses-
og Beskeftigelsesudvalget

25-000609
Bilag

Regnskabsprasentation 2024 Borger og Arbejdsmarked



2. Orienteringssag - Orientering om Regnskab 2024 for Uddannelses-
og Beskeftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. marts 2025

Sagsnr.: 25-000609 Omrade: Stab for @konomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget orienteres pa madet om Regnskab 2024 pa udvalgets omrade.

Kommunens samlede regnskab preesenteres pa @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsens mader i marts.

Bilag
Regnskabspraesentation 2024 Borger og Arbejdsmarked 25-000609-1
Indstilling

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2025
Fraveaerende: Kurt Johansen (A), Kenneth Andersen (A)
Indstillingen tiltradt.

Kenneth Andersen deltog ikke under under punktets behandling.



Punkt 3: Beslutningssag - Hjemlosestrategi

24-012234
Bilag

Bilag 1 - Hjemlesestrategi i Vordingborg Kommune
Bilag 2 - Heringssvar fra Udsatterddet om Hjemleosestrategien

Bilag 3 - Handicaprad Heringssvar til Hjemlosestrategi for Vordginborg kommune



3. Beslutningssag - Hjemlgsestrategi

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. marts 2025

Sagsnr.: 24-012234 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Hjemlgsereformen 2023, lov nr. 482.

Sagsfremstilling

Den farste udgave at udkastet til en Hjemlgsestrategi for saerligt udsatte borgere inden for Center for Psykiatri
og Handicap og Ungecentret i Vordingborg Kommune, er efter gnske pa Social og Sundhedsudvalgets made i
september udvidet til, at veere mere daekkende i forhold til den generelle hjemlgshedsindsats i kommunen.

Center for Psykiatri og Handicap, Borger og Arbejdsmarked og Center for Sundhed har pa den baggrund
redigeret udkastet. Det nye udkast er vedheeftet dagsorden.

For at sikre at Vordingborg kommune kan leve op til at hjeelpe borgere i hjemlgshed, er der udarbejdet et
udkast til en overordnet strategi. De konkrete handlinger bliver samlet i en handlingsliste som Igbende kan
opdateres med arbejdsgange.

| forleengelse af Hjemlgsereformen vil Vordingborg Kommune med dette udkast til en strategi tilslutte sig malet
om - at der skal vaere feerre hjemlgse borgere i kommunen. Den er baseret pa reformens fokus pa Housing
First tilgangen og veerdierne i metoden, som er: at boligen er ngdvendig for at opna positiv udvikling i livet.
Malgruppen er borgere der er ramt af hjemlgsehed eller som er i risiko for at blive det. Kommunen skal stgtte
borger i at finde bolig og nar det er nadvendigt stgtte til at fastholde sin bolig.

Strategien som er vedlagt som bilag indeholder falgende overskrifter:

» Forord

* Hvornar er man hjemlgs?

Effektiv igangseettelse af relevant indsats
Housing First

Overgang fra forsorgshjem til egen bolig
Meningsfuld hverdag og beskaeftigelse
Seerligt fokus pa Unge i hjemlgshed

Et liv uden misbrug

+ Malene med strategien

» Samarbejde og koordinering

Koordineringen af indsatsen er forankret i Center for Psykiatri og Handicap. | sager hvor det er relevant, vil der
veere et teet samarbejde med blandt andet Regionspsykiatrien og de praktiserende leeger. For at sikre en
helhedsorienteret indsats, vil der blive nedsat en arbejdsgruppe pa tvaers af centrene. For at falge resultaterne
af strategien, vil der blive udarbejdet en arlig status, som vil blive forelagt udvalget til orientering.

Refusionsreglerne
| forhold til de nye refusionsregler vil kommunen i fremtiden kun modtage refusion for de farste 90

indskrivningsdage pa et forsorgshjem, indenfor et kalenderar. Det skal bemaerkes, at det kan vaere vanskeligt
at fa borgere ud af forsorgshjem, hvis de ikke selv gnsker det. Det sker, at borgeren siger nej tak til en
lejekontrakt til en bolig, selv om den passer til borgerens gnsker og gkonomi. | de tilfaelde, kan vi som
kommune ikke fastholde, at borger skal flytte. Borgeren kan derfor blive boende pa forsorgshjemmet, sa
leenge ledelsen pa forsorgshjemmet giver tilladelse til d_et.

Psykiatri og Handicap vil tage denne problemstilling op med KL og KKR for at hgre, hvad vi som kommune
kan stille op i disse tilfaelde.

@konomisk er denne problemstilling blevet ekstra presserende pa grund af de eendrede refusionsregler.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/Views/AgendaItem/default.aspx?ID=318c08ef-1916-439c-8060-cc1486d3004e#
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/Views/AgendaItem/default.aspx?ID=318c08ef-1916-439c-8060-cc1486d3004e#

Nuveerende status

Vordingborg Kommune har Iabende haft stort fokus pa de borgere, der er indskrevet pa forsorgshjem. Tiltag
og fokus der har veeret med til at udforme udkastet til den vedlagte strategi. Arbejdet har resulteret i, at
Vordingborg Kommune i juli 2024, har 17 borgere indskrevet pa forsorgshjem, hvilket er 22 mindre, end da
sagen var til orientering i december 2023.

Sagen behandles i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget.

Bilag
Bilag 1 - Hjemlgsestrategi i Vordingborg Kommune 24-012234-13
Bilag 2 - Hegringssvar fra Udsatteraddet om Hjemlgsestrategien 24-012234-14
Bilag 3 - Handicaprad Hgringssvar til Hiemlgsestrategi for Vordginborg kommune 24-012234-15
Indstilling
Administrationen indstiller,

at Hjemlgsestrategien sendes til hgring i Udsatteradet, Handicapradet, Seniorradet og

Integrationsradet

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 3. december 2024
Fraveaerende: Heino Hahn (L@sgaenger)

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 4. december 2024
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 4. marts 2025
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til mgde i Social- og Sundhedsudvalget den 4. marts 2025

Social- og Sundhedsudvalget besluttede pa mgde den 3. september 2024, at der inden godkendelse af
hjemlgsestrategi skulle indarbejdes en reekke sendringer om indsatser vedr. misbrugsbehandling samt
redaktionelle aendringer. Tilfgjelserne og tilpasningerne har ikke sendret pa de oprindelige tiltag og mal, men
har primeert haft til formal at preecisere og forbedre beskrivelsen af strategiens indhold og formal.

Strategien har efterfalgende vaeret sendt til hering i bade Handicapradet og Udsatteradet, som begge har
afgivet positive haringssvar der er vedlagt som bilag.

Handicapradet foreslar, at der bliver tilfgjet mere information om, hvordan det ops@gende team kontakter
hjemlgse. Et relevant forslag som er allerede indeholdt i strategien. | afsnittet om effektiv igangsaettelse, er det
beskrevet hvordan borgerne tilbydes et besgg pa forsorgshjemmet. | afsnittet om funktionel hjemlgshed er der
fokus pa den udsatte gruppe der fx opholder sig pa gaden eller pa varmestuer.

Haringssvarene har ikke givet anledning til en ny indstilling.

Administrationen indstiller,

at den nye Hjemlgsestrategi for Vordingborg Kommune godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2025
Fraveerende: Kurt Johansen (A), Kenneth Andersen (A)

Indstillingen anbefales.



Kenneth Andersen deltog ikke under under punktets behandling.



Punkt 4: Beslutningssag - Plan for afvikling af virksomhedsbesog

25-000770



4. Beslutningssag - Plan for afvikling af virksomhedsbesgag

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. marts 2025

Sagsnr.: 25-000770 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Ved mgdet i Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. februar 2025 godkendte udvalget besag hos
virksomhederne Proplast og Badveerftet den 2. april 2025.

Administrationen foreslar falgende plan for afvikling af virksomhedsbesgag:

Tidspunkt: Aktivitet:

Kl. 12:30-13:30 Bes@g pa virksomheden Proplast

KI. 13:45-14:45 Besgg pa Badveerftet

KI. 15-18 Afvikling af mgde i Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget pa
Restaurant Sommers.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at plan for afvikling af virksomhedsbesgg den 2. april 2025 godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2025
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 5: Orienteringssag - Udmentning af lov om ny arbejdspligt

24-016420



5. Orienteringssag - Udmgntning af lov om ny arbejdspligt

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. marts 2025

Sagsnr.: 24-016420 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, integrationsloven og forskellig andre love og Aftale
om en ny arbejdspligt med klare krav til borgere i kontanthjaelpssystemet som ikke opfylder
optjeningsreglerne.

Sagsfremstilling

Den 6. november 2024 godkendte Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget, at administrationen arbejder
videre med implementering af lov om ny arbejdspligt.

Den 17. december 2024 vedtog Folketinget lovforslag om en ny arbejdspligt. Loven indebeerer, at borgere
omfattet af arbejdspligten skal deltage i en beskaeftigelsesrettet indsats i op til 37 timer om ugen. | Vordingborg
Kommuner er 33 borgere pa nuveerende tidspunkt omfattet af arbejdspligt fra 1. januar 2025 og 27 borgere
forventes at blive omfattet af arbejdspligt fra 1. juli 2025. Malgruppen af borgere der er omfattet af
arbejdspligten fra 1. januar 2025 bestar af borgere med eksempelvis darlige danskkundskaber, darlige
IT-kundskaber, helbredsmaessige udfordringer og vaesentlige skanehensyn.

Administrationen i Vordingborg Kommune arbejder pa at fa implementeret en reekke indsatser som en del af
arbejdspligten bl.a.:

Virksomhedsrettet aktivering herunder virksomhedspraktik, jobrotation og lgntilskud
Seerlig tilrettelagt nytteindsats organiseret i Kompetenceenheden

Hjeelp til jobsagning eller danskundervisning

Sundhedsfaglig vejledning

Hjeelp og forberedelses- og jobsggningstid

Frem imod anden del af malgruppen omfattes af arbejdspligten fra 1. juli 2025, vil administrationen via
handholdt virksomhedsrettet indsats styrke indsatsen overfor de 27 borgere med det formal at minimere
malgruppen for arbejdspligt via selvforsargelse.

Administrationen har i forbindelse med udmgntningen af lov om ny arbejdspligt veeret i dialog med 3F, FOA og
DI. | forleengelse af disse dialoger forventer Vordingborg Kommune, at alle borgere i malgruppe vil blive
kompetencevurderet. Dette for at give borgerne starre indblik i deres kompetencer og tilgodese en anbefaling
fra organisationerne, om at fa afklaret borgernes viden, faerdigheder og kompetencer, nar de skal sgge job
eller uddannelse. Der er oprettet et samarbejdsforum mellem Vordingborg Kommune, FOA, 3F og DI
Sydsjeelland, der vil afholde et par mader om aret. Udmentning af lov om nu arbejdspligt vil blive fulgt i
samarbejdesforummet.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orientering om implementering af ny lov om arbejdspligt tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2025
Fraveerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 6: Orienteringssag - Status pa beskaeftigelsesindsatsen

24-008837
Bilag

Status pé beskeftigelsesindsatsen - februar 2025



6. Orienteringssag - Status pa beskaftigelsesindsatsen

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. marts 2025

Sagsnr.: 24-008837 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen mv.
Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget blev ved madet den 4. juni 2024 orienteret om skabelon til
statusdokument, der skal sta i stedet for kommunens beskaeftigelsesplan. Uddannelses- og
Beskeeftigelsesudvalget bliver ved hvert udvalgsm@de preesenteret for et statusdokument bestadende af 9 mal
og resultater fra 'Anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen’, fokus- og resultatmal fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt relevante indsatser. Statusdokumentet indeholder
felgende:

+ Beskaeftigelsesministeriets benchmarking

+ Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings resultatmal og skeerpet tilsyn

Udvikling i antal ledige

Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings fokusmal pa samtaler, aktivering og skaerpet tilsyn
Digitale samtaler

Forenklet kontaktforlgb

Indsats om lempelse af uddannelsespaleeg

Indsats om ordinzere lgntimer

 Indsats om tidlig indsats pa samtaler og aktivering

Ved hvert udvalgsmgde vil udvalget fa en dybdegaende praesentation af status, resultater og malsaetninger pa
1-2 omrader i statusdokumentet. Til ma@de den 5. marts 2025 vil udvalget blive praesenteret for omraderne:
lempelse af uddannelsespaleeg og udviklingen i ledighed for Uddannelsesparate og Aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere.

Lempelse af uddannelsespalaeg

Lempelse af uddannelsespaleeg viser, hvor stor en andel af borgere pa henholdsvis Lov om en Aktiv
Beskeeftigelsesindsats (LAB) § 6.4 Uddannelsesparate og § 6.5 Aktivitetsparate
uddannelseshjeelpsmodtagere, der har et job mal frem for et uddannelsesmal.

Andelen af Uddannelsesparate med et job mal frem for et uddannelsesmal i Vordingborg Kommune er pr.
februar 2025 pa 12,1%. Vordingborg Kommune har haft en gennemsnitlig stigning af andelen af
Uddannelsesparate med et job mal frem for et uddannelsesmal siden august 2024. | december 2024 havde
Vordingborg Kommune den hgjeste andel i maleperioden med 13,3% af Uddannelsesparate med et job mal.

Andelen af Aktivitetsparate med et job mal frem for et uddannelsesmal i Vordingborg Kommune er pr. februar
2025 pa 6%. Vordingborg Kommune har haft et lille fald andelen siden august 2024. | december 2024 havde
Vordingborg Kommune den hgjeste andel i maleperioden med 7,8% af Uddannelsesparate med et job mal.

Udviklingen i antal ledige for Uddannelsesparate og Aktivitetsparate uddannelsesmodtagere

Udviklingen i beskeeftigelsen viser, hvor mange ledige borgere, der er tilknyttet, fordelt pa4 malgrupperne i Lov
om Aktiv Beskeeftigelsesindsats (LAB) samt Integrationsborgere malt pa helarspersoner. Vordingborg
Kommune har en nedgang pa 4% i ledige helarspersoner fordelt pa alle malgrupper fra januar 2024 til januar
2025.

Vordingborg Kommune har haft en stigende udvikling af antal sager i malgrupperne
Uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere og Aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere, hvoraf
203 sager af de Uddannelsesparate er afsluttet i perioden januar 2024 til januar 2025, og 137 sager af de



Aktivitetsparate er afsluttet i samme periode. Afslutningsarsagen i sagerne fordeler sig saledes for de to
malgrupper:

Uddannelsesparate:

Ordinger uddannelse eller job 48,8%
Malgruppeskift 30%
Flyttet, dad eller repatrieret 6,9%
Afslag, formue, faengsel eller manglende medvirken 17,2%
Andet 1,5%
Aktivitetsparate:
Ordinger uddannelse eller job 29,2%
Malgruppeskift 25,5%
Flyttet, dad eller repatrieret 29,2%
Afslag, formue, feengsel eller manglende medvirken 3,6%
Andet 1,5%

Afslutningsarsagerne viser, at en stgrre andel af sagerne afsluttes grundet ordinzer uddannelse eller job, hvor
formalet er, at borgeren opretholder selvforsgrgelse og dermed ikke vender tilbage til offentlig forsergelse.
Dog ses det, at 22,2% af de Uddannelsesparate, der starter pa ordinaer uddannelse eller job, vender tilbage til
Vordingborg Jobcenter som uddannelsesmodtager. Det samme ger sig gaeldende for 20% af de
Aktivitetsparate, der starter pa ordinaer uddannelse eller job. Afslutningsarsagerne viser ogsa, at henholdsvis
30% af de Uddannelsesparate og 25,5% af de Aktivitetsparate har afsluttet deres sag i deres respektive
malgrupper, fordi de har skiftet malgruppe og dermed fortsat er tilknyttet Vordingborg Jobcenter. Stgrstedelen
af de Uddannelsesparate har skiftet malgruppe til LAB § 6.5 Aktivitetsparate Uddannelseshjeelpsmodtagere,
og starstedelen af de Aktivitetsparate har skiftet malgruppe til LAB § 6.3 Aktivitetsparate
Kontanthjaelpsmodtagere, hvilket betyder, at borgerne stadig er leengere veek fra arbejdsmarkedet samtidig
med, at der kommer flere og flere uddannelseshjaelpsmodtagere.

Bilag
Status pa beskeeftigelsesindsatsen - februar 2025 24-008837-19

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen om status pa beskeeftigelsesindsatsen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2025
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 7: Orienteringssag - Organisationsanalyse fra Carelink

24-020569



7. Orienteringssag - Organisationsanalyse fra Carelink

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. marts 2025

Sagsnr.: 24-020569 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Den 8 januar 2025 blev Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget orienteret om, at Center for Borger og
Arbejdsmarked i fgrste halvar af 2025 vil gennemfare en organisationsanalyse udarbejdet af Carelink.

Organisationsanalysen bestar af tre delanalyser. Farste workshop i forbindelse med delanalyse 1 er
afholdt. Delanalyse 1 analyserer centrets nuveerende kapacitet i forhold til det enskede serviceniveau og til de
fremtidige aendringer i beskaeftigelsesindsatsen, som beskaeftigelsesomradet i sin helhed kigger ind i.

Delanalyse 1 og den afholdte workshop gav fglgende konklusioner og anbefalinger:

+ Samlet forsgrgelsestryk er hgjere end forventet ud fra kommunens rammevilkar

+ Der er ressourcer til at gennemfare en 'fokuseret' beskeeftigelsesindsats med den nuvaerende kapacitet,
men ikke til en 'intensiveret' indsats

» Ressourcer til at understgtte faglig ledelse, men der kan vaere potentiale i en omlaegning af
administrative arsveerk

* Investering i leeringslgft

Omlaegning af nuveerende ressourcer

Investering pa sygedagpengeomradet

Investering i bade kapacitet og metodeudvikling pa ungeomradet

Steerkere opfelgning pa brug af tilbud

Pa kommende mgder vil udvalget blive preesenteret for konklusioner fra delanalyse 2 og 3.

Centerchef for Borger og Arbejdsmarked vil pa mgdet preesentere konklusionerne.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orientering om organisationsanalyse fra Carelink tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2025
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 8: Orienteringssag - Fritidsjob til unge mellem 14 og 17 ar

25-000452
Bilag

Hovedudvalget 24-02-2025 Fritidsjob til unge mellem 14 og 17 ar



8. Orienteringssag - Fritidsjob til unge mellem 14 og 17 ar

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. marts 2025

Sagsnr.: 25-000452 Omrade: Stab for @konomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag
Budget 2025.

Sagsfremstilling

| budget 2025 er afsat en pulje til fritidsjob pa 250.000 kr. i 2025 og 500.000 kr. i 2026. Formalet er at skabe
fritidsjob pa Vordingborg Kommunes mange arbejdspladser for unge mellem 14 og 17 ar, fx plejecentrene, i
administrationen, daginstitutionerne, ejendomscentrene eller pa bibliotekerne.

Efter en forespgrgsel hos Vordingborg Kommunes arbejdspladser er der kommet fglgende tilbagemeldinger
pa arbejdsopgaver:

/Eldreomradet

Laese for en enkelt beboer eller en gruppe af beboere

Ga ture med beboere

Spille spil med beboere

IPAD aktiviteter

Hjeelpe med kontakt til pargrende fx skype, SMS

Spille musik eller synge for og med beboere

Borddaekning, folde servietter, pynte op mv.

Sma praktiske opgaver

Rydde op i beboernes skabe sammen med den enkelte, hvis beboeren gnsker det

Forslag: Hver af de syv distrikter far 5 timer pr. uge = 1.365 timer og ca. 136.500 kr. i 2025.
Dagtilbud

+ Leese hgit, leg inde og ude, tegne o.lign.
* Hjeelpe med oprydning

Forslag: Tre daginstitutioner far 4 timer pr. uge = 468 timer og ca. 46.800 kr. i 2025.
Stab for politik, jura og administration
» Arbejde i §7 arkivet
Forslag: 8 timer pr. uge = 312 timer og ca. 31.200 kr. i 2025.
Borger og arbejdsmarked

» Bestilling af kontorartikler
» Opfyldning af kontorartikler pa etagerne

Forslag: 5 timer pr. uge = 195 timer og ca. 19.500 kr. i 2025.
Musikskolen

» Praktisk hjeelp til at afvikle koncerter og bibliotekets arrangementer og i forbindelse med udlejninger til
eksterne i Kulturarkaden.

Forslag: 182 timer om &ret = 18.200 kr. i 2025.



Fordelingen kan eendres alt afhaengig af ansagninger og interesse.

Forslaget til fordeling er udregnet pa et forbrug pa 39 uger i 2025, da de unge farst skal ansaettes, og det
sk@nnes, at de unge farst kan starte ca. 1. april 2025. Det skannes, at dette forslag vil passe med puljen pa de
250.000 kr. i 2025.

Det vurderes, at karakteren af de opgaver, de unge anseettes til at lgse, ikke tager jobs fra andre
medarbejdere.

Ansaettelsen af de unge skal ske ved stillingsopslag ligesom ved beszettelse af andre ledige stillinger. Dette for
at overholde, at ledige stillinger i det offentlige skal slas op eksternt, og det vil give de unge traening i at skrive
en ansggning. De unge, der udtages til samtale, far desuden mulighed for at gve sig i at deltage i jobsamtaler.

Nar omradet har faet en tilbagemelding om deres timepulje skal anseettelse af unge og deres arbejdsopgaver
drgftes med omradets medarbejdere og tillidsrepreesentanter.

Det foreslas, at de omrader, der har haft unge ansat, sender en evaluering til Randi Jakobsen pa
mail raj@vordingborg.dk, senest den 15. november 2025 saledes, at det kan besluttes, hvordan puljen
fordeles i 2026.

Sagen behandles i Hovedvalget den 24. februar 2025, i alle fagudvalgene, gkonomiudvalget og
kommunalbestyrelsen pa deres marts mader.

Bilag
Hovedudvalget 24-02-2025 Fritidsjob til unge mellem 14 og 17 ar 25-000452-4
Indstilling

Administrationen indstiller,

at sagen om fritidsjob til unge mellem 14 og 17 ar tages til orientering.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 4. marts 2025
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 5. marts 2025
Fravaerende: Ingen

Der gaores opmeerksom pa, at der er fejl i tallet i sagsfremstillingen, idet der er afsat 250.000 kr. i bade 2025 og
2026.

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Berne- og Familieudvalget den 5. marts 2025
Fravaerende: Ingen

Der gares opmaerksom pa, at der er fejl i tallet i sagsfremstillingen, idet der er afsat 250.000 kr. i bade 2025 og
2026.

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2025
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Der ggres opmaerksom pa, at der er fejl i sagsfremstillingen, idet der er afsat 250.000 kr. i bade 2025 og
2026.

Indstillingen tiltradt.


mailto:raj@vordingborg.dk

Punkt 9: Orienteringssag - Orienteringer

Bilag
Aftale om en ny Erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse, februar 2025
Trivselskommissionens afrapportering

Kort om Trivselskommissionens afrapportering



9. Orienteringssag - Orienteringer

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. marts 2025

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Uddannelsesdag for uddannelseshjeelpsmodtagere aflyses:
Den planlagte uddannelsesdag for uddannelseshjeelpsmodtagere i samarbejde med Naestved Kommune

aflyses, da der ikke var tilstraekkeligt med borgere i malgruppen med en adgangsgivende eksamen.

Ny uddannelsesaftale
Regeringen, Socialistisk Folkeparti og Dansk Folkeparti har indgaet ny aftale om gymnasieuddannelse. Der vil

pa et kommende made komme en uddybende orienteringssag om aftalen.
1 bilag vedlagt.

Mundtlig orientering om mgde i Vordingborg Uddannelsesrad 17. februar 2025
Orientering om skaerpet tilsyn

Trivselskommissionen

Trivselskommissionen blev nedsat af regeringen i august 2023 for at undersage trivsel og mistrivsel blandt
danske bgrn og unge. Kommissionen har nu offentliggjort det feerdige arbejde, som rummer 35 anbefalinger
fordelt over folgende temaer:

Feellesskaber og relationer: Styrke naere relationer og positive faellesskaber.
Tidlig indsats og forebyggelse: Opspore og forebygge mistrivsel tidligt.
Livsmod og robusthed: Udvikle robusthed og tro pa egen formaen.

Det gode digitale liv: Sikre tryghed og trivsel i det digitale liv.

Sundhed og trivsel: Fremme fysisk og mental sundhed.

Uddannelse og leering: Statte trivsel i uddannelsessystemet.

Fritidsliv og aktiviteter: Inkludere alle barn og unge i fritidsaktiviteter.
Foreeldre og familier: Stgtte familier i at skabe trygge rammer.

ONoOORAWN =

Rapporten vedlaegges.
2 stk. bilag vedlagt

Bilag

Aftale om en ny Erhvervs- og professionsrettet gymnasieuddannelse, februar 2025 22-016455-16
Trivselskommissionens afrapportering 25-000864-6
Kort om Trivselskommissionens afrapportering 25-000864-5
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2025
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 10: Orienteringssag - Arshjul 2025

Bilag

Arshjul -Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget 2025



10. Orienteringssag - Arshjul 2025

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. marts 2025

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget er blevet praesenteret for et nyt arshjul for 2025. | arshjulet fremgar faste punkter og temaer fastlagt
af administrationen. Ud over de faste punkter og temaer, kan udvalget gnske saerlige fokusomrader.

Formalet er, at udvalgets medlemmer far mulighed for at drefte, hvilke seerlige fokusomradet udvalget har for
2025. Disse vil blive indarbejdet i arshjulet for 2025.

Arshjulet er vedlagt.

Bilag
Arshjul -Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget 2025 24-021175-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget drefter arshjulet.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2025
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltradt.



Punkt 11: Orienteringssag - Eventuelt



1. Orienteringssag - Eventuelt

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. marts 2025

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2025
Fravaerende: Kurt Johansen (A)

Intet.

Magdet slut 15.59.



Punkt 12: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 5. marts



12. Beslutningssag - Underskriftsark

Uddannelses- og Beskeaeftigelsesudvalget den 5. marts 2025

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 5. marts 21-101748-36

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 5. marts 2025
Fraveerende: Kurt Johansen (A)

Protokollen underskrevet.
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