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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15/19823

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Dagsorden til medet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2016
Godkendt.



Punkt 2: Kvartalsrapport pr. 30. september 2016 - Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget

16/9217

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse
Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling

Forventet resultat for 2016 — drift

Kvartalsopfelgningen viser, at der forventes et mindreforbrug pé ca. 3,1 mio. kr. pa udvalgets samlede budget for 2016.
P& omraderne inden for Uddannelses og Arbejdsmarked forventes et mindreforbrug pé ca. 1,1 mio. kr., mens der pa
omraderne inden for Pension og Boligstette forventes et mindreforbrug pé ca. 2,0 mio. kr.

Det betyder, at udvalget forventes samlet at udnytte ca. 6 mio. kr. af den ekstrabevilling pa 9 mio. kr., som blev tildelt
udvalget i foraret 2016.

Budgetramme 1

Der forventes et samlet mindreforbrug pé budgetramme 1 pé ca. 0,9 mio. kr. heraf vedrerer ca. 0,5 mio. kr. et
mindreforbrug pa omradet for uddannelse og arbejdsmarked og ca. 0,4 mio. kr. vedrerer mindreforbrug pa pension og
boligstette omradet.

Mindreforbruget bestar hovedsageligt af besparelse pé lontilskud til forsikrede ledige ansat i kommuner samt integration —
beboelse i midlertidige flygtningeboliger.

Budgetramme 2
Der forventes et samlet mindreforbrug pa budgetramme 2 pé ca. 2,2 mio. kr., heraf hidrerer ca. 0,5 mio. kr. fra omradet
for uddannelse og arbejdsmarked og et mindreforbrug pa ca. 1,7 mio. kr. fra omradet for pension og boligstatte.

Der er merudgifter i forhold til budgettet pa integrationsomradet, driftsudgifter til den kommunale beskeaeftigelsesindsats,
sygedagpenge samt fortidspension efter de gamle regler. Det opvejes af mindre udgifter i forhold til budgettet til
kontanthjelp, kontantydelse, dagpenge til forsikrede ledige, ressourceforleb samt fleksjob.

I noterne til bilaget for punktet, er de enkelte omraders forbrug naermere beskrevet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at kvartalsopfelgning for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget pr. 30. september
2016 godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2016
Godkendt.
Bilag

Kvartalsrapport pr. 30. september 2016



Punkt 3: Heringssvar til Erhvervs og Arbejdsmarkedspolitikken

16/6348
Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.
Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme.
Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

I perioden fra fredag den 19. august til og med fredag den 30. september 2016 har den kommende Erhvervs- og
Arbejdsmarkedspolitik veeret i horing blandt fagligt relevante parter i Vordingborg Kommune. Disse teeller pa
erhvervssiden Vordingborg Erhvervsforening, Dansk Industri Sydsjelland, de 3 handverkerforeninger og de 3
handelsstandsforeninger, erhvervsoperatererne Vordingborg Erhverv A/S og Vaeksthus Sjalland samt turismen (Visit
Sydsjelland-Men, De Danske Sydhavskyster samt Men-Sydsjellands Turistforening).

Tilsvarende har organisationerne i Arbejdsmarkedsforum (herunder LO Vordingborg), Vordingborg Uddannelsesrad,
Handicapradet og Integrationsradet haft mulighed for at indsende heringssvar til Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitikken.

Alle forslag til eendringer af politikken er blevet samlet i en oversigt, der er vedlagt som bilag. Endelig er de enkelte
haringssvar ligeledes vedlagt i sin fulde ordlyd.

De overordnede kommentarer til Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitikken er overvejende positive. Der er tilfredshed med,
at der knyttes effektmal til de enkelte politiske mélsatninger og med politikkens bredere sigte. Flere af de
heringsberettigede parter ensker pa nogle omréader storre kommunale ambitioner og enkelte en anderledes balance mellem
initiativerne inden for hhv. erhverv og arbejdsmarked i politikken.

Der er forskel pa, hvordan de heringsberettigede parter ser pa betydningen af Dansk Industris erhvervsklimaundersogelse
for den kommende politik. Dansk Industri Sydsjelland papeger, at politikken i hegjere grad ber have fokus pa de
parametre i erhvervsklimaundersggelsen, hvor Vordingborg Kommune scorer lavt, mens Vordingborg Erhvervsforening
og Vordingborg Erhverv A/S mener, at kommunen i de kommende ar ber sigte efter en placering i den bedste tredjedel.

Omvendt mener LO Vordingborg, at Dansk Industris maling kun er et profileringstiltag og malene i politikken ikke ber
dikteres af, hvad et fatal af virksomheder i kommunen mener. I stedet foreslds en maling af tilfredsheden blandt et bredere
udsnit af de lokale virksomheder og faglige organisationer.

De Danske Sydhavskyster efterlyser en tydeliggerelse af, hvilke ambitioner Vordingborg Kommune i praksis har for
udviklingen af turismen i de kommende ar. Organisationen undrer sig over, at turismen ikke er naevnt eller beskrevet med
et ord i den nye politik til trods for, at Kommunalbestyrelsens vision 2030 taler om “Turisme i saerklasse”.

Endelig ser flere af de heringsberettigede parter frem til at blive inddraget i det fortsatte arbejde med handleplanerne til
hhv. erhvervs- og arbejdsmarkedsomradet, hvor den egentlige konkretisering af initiativerne finder sted.

Efter Erhvervsudvalgets og Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets behandling videresendes sagen med bilag og
kommentarer til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalgene drefter de indkomne heringssvar,

at udvalgene pa baggrund af de indkomne heringssvar treffer beslutning om
betydningen for ordlyden i den kommende Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik og

at udvalgenes kommentarer sammen med sagen videresendes til Kommunalbestyrelsen

til godkendelse.
Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2016



Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler:

at LO’s holdning til vaegtning mellem beskaftigelse og erhverv tages ad notam, men at den ikke betyder @ndring i
forslag til politik,

at VUR’s bekymring for, at satsning pa erhvervsuddannelser kommer til at ske pa bekostning af de gymnasiale og
videregéende uddannelser tages ad notam, men at den ikke betyder @ndring til forslag til politik,

at VUR’s forslag om at sidestille voksenuddannelserne med ungdoms- og erhvervsuddannelserne imgdekommes,
at de konkrete bemerkninger til de beskeeftigelsespolitiske elementer fra Handicapradet og Integrationsradet
indarbejdes i strategi og handleplan for beskaftigelsesomradet, samt

at vurdering af de erhvervspolitiske elementer i heringssvar foretages af Erhvervsudvalget.

Bilag

161005 Sammenfatning af heringssvar

Danske Sydhavskyster: Horingssvar til E&A politikken.docx

DI Sydsjelland: Heringssvar til E&A politikken.docx

Vordingborg Erhvervsforening: Heringssvar - ny Erhver....docx

Vo Erhverv: Heringssvar - ny Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik.docx

Handicaprad Heringssvar Vedr. Erhvervs- og Arbejdsmarkedspolitik.docx

Integrationsradets heringssvar til Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik .docx

Vordingborg Uddannelsesrad - haringssvar om politik.pdf

LO Vordingborg - Haringssvar til politik.pdf



Punkt 4: Socialstyrelsens beskrivelse af specialiseringsniveauer pa social- og
specialundervisningsomradet

16/21496
Kompetenceudvalg
Sundheds-og Psykiatriudvalget.
Sagsfremstilling

Socialstyrelsen har udarbejdet en beskrivelse af specialiseringsniveauer pa social- og specialundervisningsomradet.

Specialiseringsniveauerne skal anvendes som den overordnede guideline for:

« vurdering af specialiseringsniveauet i tilbud og indsatser rettet mod forskellige malgrupper omfattet af den
nationale koordinationsstruktur

e vurdering af, hvilke tilbud og indsatser der er behov for et serligt samarbejde omkring pa tvars af kommuner,
regioner og private leveranderer for at kunne opretholde den forngdne specialisering

¢ udarbejdelsen af de produkter i den nationale koordinationsstruktur, hvori den hgjt specialiserede indsats beskrives

Specialiseringsniveauerne er sdledes malrettet National koordination og arbejdet med at identificere hgjt specialiserede
tilbud og indsatser. De indgar i arbejdet med de produkter og initiativer, der udfaerdiges i den nationale
koordinationsstruktur, herunder forlgbsbeskrivelser og centrale udmeldinger.

Rammeaftalesekretariaterne har haft beskrivelsen af specialiseringsniveauerne til gennemsyn og bidraget med
kommentarer til kvalificering af beskrivelsen, s& den kan blive til gensidig nytte i samarbejdet om den nationale
koordinationsstruktur.

Listen over malgrupper der er omfattet af den nationale koordinationsstruktur samt Socialstyrelsens beskrivelse af
specialiseringsniveauer pa social- og specialundervisningsomradet er vedhaftet som bilag.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning, og

at sagen sendes til orientering i Berne-, Unge og Familieudvalget samt Uddannelses og
Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Sundheds- og Psykiatriudvalget den 29-09-2016
Godkendt.

Beslutning i Borne-, Unge- og Familieudvalget den 01-11-2016
Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2016
Godkendt.
Bilag

Malgrupper omfattet af den nationale koordinationsstruktur inkl. en kort beskrivelse

Specialiseringsniveauer pa social og specialundervisningsomradet



Punkt 5: Orienteringssag - Opfelgning pa beskeeftigelsesplan 2016

16/921

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Borgere pé offentlig forsergelse september 2016

Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 ér, der modtager offentlig forsergelse fra Vordingborg Kommune er
vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for den seneste 25 méneder (tabel) eller de seneste 3
kalenderar (figurer).

Der er fortsat et fald i det samlede antal borgere pa offentlig forsergelse. I september 2016 modtog 6.041 fuldtidspersoner
i de erhvervsaktive aldersgrupper en offentlig ydelse. Det svarer til 23,4 %. I forhold til samme méned for et &r siden er
der sket et fald pa godt 400 fuldtidspersoner.

I forhold til tallet for august maned i ar er faldet pa 100 fuldtidspersoner. Men en stor del af dette fald vil blive reduceret,
nar der er sket efterregistreringer pa grundlag af virksomhedernes refusionsanmodninger pa sygedagpengeomradet. Det er
dog en normal s@sonmassig tendens, at antallet af modtagere af ydelser begynder at stige i labet af efteraret. Det er isaer
tal for a-dagpenge og sygedagpenge, der er meget seesonathangigt. Mens antallet af sygedagpengemodtagere normalt
begynder at stige fra september maned, ses den saesonmassige stigning i antallet af modtagere af a-dagpenge forst sidst pa
aret og i starten af det nye ar.

Fra 1. juli 2016 er et antal borgere overflyttet fra kontant- eller uddannelseshjlp til integrationsydelse. Det betyder, at der
er sket et brud i tallene for disse tre ydelsestyper.

Der er — ud over overflytningen til integrationsydelse — sket et lille fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere hen over
sommeren, som er fortsat i september.

Der er sket et markant fald i antallet af unge, der modtager uddannelsesydelse. Antallet er reduceret med 120
fuldtidspersoner fra juni til september. Det svarer til et fald pd mere end 25 %. En vis del af dette fald kan naturligvis
tilskrives den nvnte overflytning til integrationsydelse, men den sterste del er et reelt fald. Det haenger sammen med, at
mange uddannelser starter i august, men faldet er markant sterre end det tilsvarende fald ved uddannelsesstart i 2015.

Antallet af fleksjobberettigede uden arbejde, som modtager ledighedsydelse, har i en periode veret kraftigt faldende. Men
i lebet af sommeren er der blevet flere fleksjobberettigede, som star uden arbejde.

For de gvrige ydelsesgrupper fortsatter tendensen i udviklingen fra de foregaende ar.

Resultatopfelgning pa maltal for beskaeftigelsesplan 2016
En oversigt over resultaterne efter 3. kvartal pa de opstillede mal i beskaeftigelsesplanen for 2016 er vedlagt som bilag.
(NB! Pa en del af malene er det kun muligt at opgere resultat efter 2. kvartal 2016!)

a) Flere unge skal i uddannelse og job med henblik pa selvforsergelse

¢ En faldende andel af unge mellem 18 og 29 ar er athaengig af offentlig forsergelse (undtagen SU). Men det er
fortsat usikkert, om maltal for 2016 kan nés

¢ En stigende andel af de uddannelsesparate unge, der modtager uddannelseshjeelp afslutter deres kontaktforleb i
jobcenteret, fordi de begynder pé uddannelse eller ordinzert arbejde. Men det er ikke realistisk, at maltallet for 2016
vil blive néet — bl.a. fordi den store afgang til uddannelse i forbindelse med skolestarten i august-september er
overstaet. Det er bl.a. en konsekvens af samarbejdet mellem UU og jobcenteret om at motiver og vejlede de unge
om at finde vej ind i uddannelsessystemet og starte en ordinaer uddannelse med SU i stedet for at sege offentlig
forsargelse.

Andelen af ikke-uddannelsesparate unge, der afslutter deres kontakt med jobcenteret pa grund af uddannelse eller job, har
veeret svagt faldende — og maltal for 2016 nas ikke



b) Flere ledige skal sta til rddighed og flere skal vaere kvalificeret til et job

+ Antallet af arbejdsmarkedsparate ledige, der bliver langtidsledige falder, og det forventes at niveauet fortsat holdes
sé lavt, at mal for 2016 opfyldes

o Aktiveringsgraden for forsikrede ledige har vaeret svagt stigende, og ligger over malet for 2016. Andelen heraf, som
foregér i virksomhedsrettede tilbud, er ligeledes steget en smule, men ligger fortsat noget under maltallet.

Aktiveringsgraden for jobparate kontanthjeelpsmodtagere ligger nogenlunde konstant — og en smule under malet for 2016.
Til gengeld har en stigende andel af tilbuddene forgéet i en virksomhed — men fortsat en mindre andel end mélet

e Bade for forsikrede ledige og for jobparate kontanthjelpsmodtagere er det en ubetydelig del af aktiveringen, der
foregar gennem ordinzr uddannelse. For begge grupper er det langt under maltallet

¢) Tilknytning til arbejdsmarkedet skal eges for personer pa kanten af arbejdsmarkedet

¢ Antallet af kontanthjelpsmodtagere, som har modtaget deres ydelse i meget lang tid stiger fortsat. Det fald, der
tilsyneladende har vaeret fra 2. til 3. kvartal skyldes alene, at en del af gruppen er flyttet fra kontanthjelp til
integrationsydelse, som indgar i mélingen

¢ Antallet af modtagere af ledighedsydelse har vearet kraftigt faldende frem til midten af 2016. Men de seneste
maneder har der — som navnt ovenfor — vaeret en stigning. Selv om der ogsa vil vare en stigende tendens resten
aret, er det fortsat sandsynligt, at det fastsatte méltal for 2016 holdes

o Tilgangen til fertidspension er begyndt at stige igen efter et meget lavt niveau i 2015. Den stigende tendens ger det
usikkert, om malet for 2016 kan holdes

d) Jobcenteret skal styrke kontakt til og dialog med virksomheder i kommunen

¢ Andelen af virksomheder, der samarbejder med jobcenteret, er stigende, og i de forelabige malinger ligger
samarbejdsgraden 5 %-point over niveauet i 2015. Hvis denne tendens holdes resten af aret vil malet blive opfyldt

o Antallet af borgere, der deltog i en virksomhedsrettet aktivitet, steg i forste halvdel af &ret. Men et (seedvanligt) fald
i 3. kvartal (og iser i feriemanederne) reducerede antallet, s& det ikke er realistisk at det samlede mal for 2016 nés.
Niveauet ligger dog fortsat knap 10 % hgjere end i 2015

e) Flygtninge og indvandrere skal hurtigst muligt i kontakt med arbejdsmarkedet og f4 mulighed for at blive
selvforsergende

¢ Andelen af flygtninge og indvandrere med kontanthjelp eller integrationsydelse, som er i virksomhedsrettede
tilbud, har veret kraftigt stigende gennem 2016, og ligger langt over niveauet for 2015. Det er dog fortsat usikkert,
om malet for 2016 kan opfyldes fuldt ud

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2016
Godkendt.

Bilag

Modtagere af ydelser i september 2016.pdf

Resultatopfyldning efter 3. kvartal 2016



Punkt 6: Orientering fra formand og administration

15/28161

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling

1. Arshjul 2016-17

Arshjulet er vedlagt. Andringer eller tilfajelser siden sidste mede er anfort med rod skrift.

2. Nyt fra RAR Sjelland
Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd (RAR) for Sjalland vil fremover udsende et nyhedsbrev efter mederne i R4det. Forste
udgave af dette nyhedsbrev er vedlagt til orientering.

3. Ansegning: Ansvar for eget liv

Administrationen har i begyndelsen af oktober fremsendt en ansggning pé godt 10 mio. kr. til Den A. P. Mellerske
Stettefond som stette til gennemforelse af et projekt — Ansvar for eget liv — som har som formél at hjelpe borgere pa
langvarig kontanthjeelp i arbejde eller uddannelse hurtigere og mere effektivt, end det sker i dag. Ansegning er vedlagt til
orientering.

4. Partnerskab Storstremsbroen
Styregruppen for partnerskabet mellem Guldborgsund og Vordingborg kommuner om Storstremsbroen har holdt meder
den 31. august og den 3. oktober. Referat fra de to meder vedlaegges til orientering.

5. Made i Integrationsradet den 14. september 2016
Referat af madet i Integrationsrddet den 14. september 2016 vedlagges til orientering.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2016
Godkendt.
Bilag

Arshjul 1016-17 (oktober 2016)

Nyhedsbrev RAR-Sjelland oktober 2016.pdf
Ansegning til Den A.P. Mellerske Stettefond.docx
Referat Partnerskab Storstremsbroen 16083 1.docx
Referat Partnerskab Storstremsbroen 161003

Integrationsrddsmede den 14. september 2016.DOCX



Punkt 7: Eventuelt

15/19824

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-11-2016
Intet.
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