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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 2: Økonomirapportering pr. 30. september 2023 Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget

23-018865

Bilag

Økonomirapportering pr. 30. september 2023 - Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget



2. Økonomirapportering pr. 30. september 2023 Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023

Sagsnr.: 23-018865 Område: Stab for Økonomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling
Det forventede regnskab pr. 30. september viser et samlet merforbrug på cirka 19 mio. kr. Det svarer til en
afvigelse på 1,7 % i forhold til budget 2023. I forhold til sidste opfølgning pr. 30. juni er det forventede
merforbrug reduceret med 2 mio. kr.

På politikområdet Arbejdsmarked ses et samlet forventet merforbrug på 23,3 mio. kr. Merforbruget vedrører

• Forsørgelsesområdet: 11,2 mio. kr.
• Ungecenteret: 12 mio. kr.

Det samlede merforbrug på forsørgelsesområdet er reduceret med 6 mio. kr. siden 2. kvartalsopfølgningen,
primært som følge af færre udgifter til sygedagpenge og færre udgifter til beskæftigelsesindsatsen som følge
af den igangværende omlægning af indsatsen. Dette er uddybet i bilag 1.

Det forventede merforbrug på Ungecenteret er steget med 3 mio. kr. i forhold til 2. kvartalsrapporteringen pga.
øgede udgifter til forebyggende foranstaltninger.

Handleplanen for ungecenteret bidrager til at reducere det forventede merforbrug, jf. bilag 1.

Økonomiudvalget har bedt konsulentfirmaet BDO om at se på styrker, udfordringer og potentialer i den
økonomiske styring på bl.a. det specialiserede socialområde.  Analysearbejdet foregår i efteråret 2023.
Analysen skal resultere i anbefalinger til konkrete og operationelle styringsmæssige greb, der kan tages i brug
eller anvendes i højere grad, med henblik på at styrke den økonomiske og faglige styring.

På politikområdet Pension og Boligstøtte ses et samlet forventet mindreforbrug på -4,4 mio. kr., der primært
vedrører boligsikring.

I aftalen om kommunernes økonomi for 2024 er Regeringen og KL blevet enige om en midtvejsregulering af
overførselsskønnet for 2023 vedrørende kommunernes udgifter til bl.a. forsørgelsesudgifter og den aktive
beskæftigelsesindsats. Det nye skøn for overførselsudgifter for 2023 er på landsplan 3,4 mio. kr. højere end
det oprindelige skøn. Vordingborg Kommunes andel svarer til 27,3 mio. kr. Økonomiudvalget træffer
beslutning om evt. udmøntning af midtvejsreguleringen i forbindelse med behandlingen af den samlede
økonomirapportering pr. 30. september 2023.

Lov- og cirkulæreprogram 
Som følge af økonomiaftalen for 2024 skal der ske en række justeringer i kommunernes økonomi, som er
afledt af Lov- og Cirkulæreprogrammet. I nedenstående skema fremgår vedtagne lovændringer, som alle har
en effekt i 2023 for Borger og Arbejdsmarked, og som ikke var kendt og indarbejdet i budgettet for 2023. Det
anbefales derfor, at budgettet for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget korrigeres med 543.168 kr. i 2023.
Dette princip er i overensstemmelse med tidligere års beslutninger om at regulere for ændret lovgivning.

Enhed Udvalg Beløb Formål
Borger- og
Arbejdsmarked

Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget
(Budgetramme 2)

150.696 Personlige tillæg

Borger- og
Arbejdsmarked

Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget
(Budgetramme 1)

268.272 Jobsamtale med
jobcenteret (LC12)



Borger- og
Arbejdsmarked

Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget
(Budgetramme 1)

124.200 MitID-support i
Borgerservice
(LC14)

I alt   543.168  

Samlet set anbefales det, at udvalgets budgetramme 1 øges med 392.472 kr., og at budgetramme 2 øges
med 150.696 kr. Der søges derfor om en tillægsbevilling på 543.168 kr. i 2023, som tages af kassen.

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske  Konto 2023 2024 2025 2026
Drift Økonomiske konsekvenser af

lov- og cirkulæreprogram
543      

Finansiering          
Kassebeholdning   -543      

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Bilag
Økonomirapportering pr. 30. september 2023 - Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 23-018865-4

Indstilling

Administrationen indstiller,

at økonomirapportering pr. 30. september 2023 for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget
godkendes.
 

at der anbefales en tillægsbevilling på 543.168 kr. i 2023 vedr. lov- og cirkulæreprogrammet på
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget, og at kassebeholdningen reduceres med 543.168 kr.
i 2023,
 

at udvalgets økonomirapportering og anbefalinger vil indgå i den samlede økonomirapportering pr.
30. september 2023, som behandles i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.
 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 3: Tilfredshedsmåling af jobcenterets virksomhedsservice 2023

23-018363

Bilag

Tilfredshedsmåling af jobcenterets virksomhedsservice - Vordingborg Kommune

Virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service i 2. kvartal 2023



3. Tilfredshedsmåling af jobcenterets virksomhedsservice 2023

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023

Sagsnr.: 23-018363 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
KL har udviklet en tilfredshedsmåling på tværs af jobcentrene i Danmark, der viser virksomhedernes
tilfredshed med jobcentrenes service. 42 kommuner har deltaget i tilfredshedsmålingen 2023.

Resultaterne fra 2. kvartal for alle 42 kommuner ser rigtigt flotte ud og her er en kort opsummering af
resultaterne:

Virksomhederne er meget tilfredse og vil anbefale jobcenteret
8 ud af 10 virksomheder er samlet set tilfredse eller meget tilfredse med jobcenteret igennem forløbet (86
pct.), og størstedelen af virksomhederne vil anbefale et samarbejde med jobcentret til andre virksomheder.

Virksomhederne er tilfredse med jobcentrenes forståelse for deres behov
9 ud af 10 virksomheder vurderer, at forståelse for virksomhedens behov er vigtigt eller meget vigtigt i
samarbejdet med jobcenteret (90 pct.). Samtidig er 4 ud af 5 virksomheder tilfredse eller meget tilfredse med
jobcenterets forståelse for virksomhedens behov (80 pct.).

Jobcentrene fandt kandidater, der passede til virksomhedernes behov
Mere end 7 ud af 10 virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets evne til at finde en
kandidat der passede til virksomhedens behov (74 pct.). Mere end halvdelen af virksomhederne ansatte en
medarbejder som følge af samarbejdet med jobcenteret omkring rekruttering (53 pct.). Derudover indgik mere
end 3 ud af 4 virksomheder (78 pct.) en aftale om virksomhedspraktik, løntilskud eller lignende som følge af
samarbejdet med jobcenteret omkring opkvalificering.

Virksomhederne forventer et rekrutteringsbehov
Lidt færre end hver tredje virksomhed forventer at have behov for at rekruttere nye medarbejdere inden for de
næste 3 måneder (31 pct.). Derimod forventer mere en 4 ud af 10 virksomheder ikke at have behov for
rekruttering de næste 3 måneder (47 pct.).

Konkret i Vordingborg Kommune har 352 virksomheder modtaget spørgeskemaet, hvoraf 112 virksomheder
har gennemført spørgeskemaet. Det giver dermed en svarprocent på 32%. Vedlagt er resultaterne af
Vordingborg Kommunes tilfredshedsmåling af jobcenterets virksomhedsservice. Den viser bl.a. at:

• Størstedelen af de kontakter virksomhederne har haft med jobcenteret (56 %) omhandlede
opkvalificering af ledige

• 87 % af virksomhederne er samlet set tilfredse eller meget tilfredse med jobcenteret igennem
forløbet

• 82 % af virksomhederne er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenterets kommunikation
• 77 % af virksomhederne mener, at jobcenteret har forståelse for virksomhedens behov
• 55 % af virksomhederne har fået fremsendt en kandidat af jobcenteret og heraf var 72 % tilfredse eller

meget tilfredse med kandidaten
• 57 % af virksomhederne har ansat en kandidat som følge af samarbejdet med jobcenteret

Bilag
Tilfredshedsmåling af jobcenterets virksomhedsservice - Vordingborg Kommune 23-018363-1
Virksomhedernes tilfredshed med jobcentrenes service i 2. kvartal 2023 23-018363-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen omkring tilfredsmålingen af jobcenterets virksomhedsservice tages til efterretning. 



 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 4: Status på Åndehullet og udviklingsinitiativer

23-017794

Bilag

Bilag - Foreningen Værestedet Cafe Åndehullets vedtægter og fokusområder

FolderÅH2

FolderÅH1



4. Status på Åndehullet og udviklingsinitiativer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023

Sagsnr.: 23-017794 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Foreningen Værestedet Cafe Åndehullet
Foreningen er brugerstyret med en konstitueret bestyrelse med 7 bestyrelsesmedlemmer. Målgruppen er
tidligere misbrugere. Pt. er der 30 medlemmer i foreningen i alderen 25 - 65 år. Ca. 65 % af foreningsbrugerne
er i job, 20 % på førtidspension og den resterende del er på vej i uddannelse eller mod afklaring.Foreningen
har en stor berøringsflade af gæster, pårørende og tilhængere, der ikke er medlemmer og som kommer i
huset og til forskellige aktiviteter, ture og arrangementer.

Foreningens formål er:

• At tilbyde og udvikle socialt netværk og fællesskab for tidligere misbrugere i et misbrugsfrit miljø
• At synliggøre værdien af stof- og alkoholfrihed
• At være medvirkende til, at aktive stof-, medicin-, alkohol- og blandingsmisbrugere gøres interesserede

i et misbrugsfrit liv gennem forskellige aktiviteter

Foreningen tilbyder bl.a.:

• Varm mad en gang om ugen til alle gæster af Værestedet
• Ture og andre ”ryste sammen aktiviteter” fx fælles træning, fisketure, årlig overnatning i shelter,

udendørs arbejdsweekender og højtidsfejringer
• At give de medlemmer, som har behov for at komme væk fra byen i uge 28 (Festugen) den mulighed

Alle aktiviteterne skal finansieres ved brugerbetaling. Set i lyset af at omkostningerne generelt er steget,
forsøger foreningen at søge fondsmidler samt på sigt at oprette en støttemedlems-kampagne. Det skal være
med til at sikre en rimelig deltagerbetaling for alle aktiviteter samt at de som har få økonomiske midler fx kan
tilbydes at spise med gratis.

Der er vedlagt et bilag med en beskrivelse af foreningens fokusområder fra 2019-2023 samt et uddrag fra
foreningens vedtægter. Der er ligeledes vedlagt en folder, som foreningens medlemmer har udarbejdet i
september 2023.  

Samarbejdet mellem den frivillige forening og den kommunale indsats
Foreningen tilbyder det sociale misbrugsfrie netværk, som de visiterede borgere i kommunalt tilbud dagligt kan
møde og være til stede i. Borgerne har på den ene side en aftale med den kommunale medarbejder om
fremmøde til diverse opgaver, samtaler mm. og samtidig kan borgerne spejle sig i og få nogle gode samtaler
og støtte i et ligestillet miljø. Ofte er borgeren i enten i misbrugsbehandling eller lige blevet færdig i sin
behandling og har brug for at lande i noget genkendeligt. På den kommunale del støttes den videre
misbrugsbehandling og samtidig motiveres borgerne fremtidsrettet i forhold til uddannelse, praktikker, job mm.
Det er den kommunale medarbejder, der koordinerer samarbejdet med foreningen, som har til opgave at
støtte og hjælpe borgerne til at fastholde deres liv fri af misbrug.

I første halvdel af 2023 har der været gengangere af borgere, da tidligere medlemmer er ”faldet i” efter flere
års fri af misbrug. De søger fællesskabet på værestedet, og det er med den støtte lykkedes dem som
minimum at fastholde deres job, mens de kommer på fode igen.

Åndehullet som en del af  Kompetenceenhedens Ressourcespor
I forbindelse med omstruktureringen af aktiveringsindsatsen og etableringen af Kompetenceenheden er
Åndehullet indtænkt i Kompetenceenhedens Ressourcespor. Formålet med Ressourcesporet er at støtte
mennesker langt fra beskæftigelse og uddannelse tættere på disse eller med en afklaring af deres muligheder
fremadrettet. Der oprettes et lille team, som sammen vil løse opgaven med plads til ca. 50 borgere. En del af
indsatsen vil foregå på Åndehullet i individuelle-, gruppe- og fællesforløb for de visiterede borgere til
Ressourcesporet. Det er hensigten både at benytte Åndehullets fysiske lokalitet og udnytte den synergi, der er



ved at have et sted som både er kommunalt medarbejderstyret og frivilligt brugerstyret. Derfor er der en
opmærksomhed på at balancere hensynet til den frivillige brugerforening, når der udarbejdes nye
jobcenterstyrede aktiviteter i Åndehullet. Målsætningen er at udvide den positive gevinst for begge sider og
skabe en gensidig inspiration samt inkludere medarbejderne i Åndehullet i den komplekse opgaveløsning,
som Ressourcesporet skal varetage.

Status på økonomi
Åndehullet har forbrugt 0,8 mio.kr. pr. 31. august 2023, der fordeler sig med 0,6 mio. kr. til lønomkostninger og
0,2 mio. kr. til driftsudgifter.         

Det forventes, at det korrigeret budget 2023 overholdes med et samlet forbrug på 1,2 mio.kr.                  

Bilag
Bilag - Foreningen Værestedet Cafe Åndehullets vedtægter og fokusområder 23-017794-3
FolderÅH2 23-017794-2
FolderÅH1 23-017794-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om status på Åndehullet tages til efterretning.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 5: Orienteringer

23-016329

Bilag

Brev til K98 - Nye pejlemærker for fremtidens Borgerservice

Borgerservice - En tryg og nem indgang til den offentlige sektor

Kortlægning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug



5. Orienteringer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023

Sagsnr.: 23-016329 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

1. Nye pejlemærker for fremtidens Borgerservice
KL har fremsendt et brev til alle kommunaldirektører vedr. fem nye fælleskommunale pejlemærker for
den kommunale borgerservice samt publikationen "Borgerservice - En tryg og nem indgang til den
offentlige sektor". Brevet og publikationen er vedlagt. 

2. Kortlægning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug. Brev fra KL til beskæftigelsesdirektører og
jobcenterchefer er vedlagt. 

3. Aktuelle emner
Her kan aktuelle emner fremlægges og drøftes.

Bilag
Brev til K98 - Nye pejlemærker for fremtidens Borgerservice 23-016329-8
Borgerservice - En tryg og nem indgang til den offentlige sektor 23-016329-8
Kortlægning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug 23-016329-9

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning. 

 
   
   

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 6: Årshjul for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2023

22-022507

Bilag

Årshjul - ny version



6. Årshjul for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2023

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023

Sagsnr.: 22-022507 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et årshjul for udvalgets område, hvoraf faste punkter fremgår f.eks. opfølgning på
beskæftigelsesindsatsen, økonomirapportering mv. 

Årshjulet indeholder en foreløbig oversigt over, hvilke sager administrationen på nuværende tidspunkt ved
bliver behandlet i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget. Årshjulet vil blive tilpasset løbende, såfremt der
sker ændringer. 

Årshjulet er vedlagt. 

Bilag
Årshjul - ny version 22-022507-4

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget drøfter årshjulet.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 7: Eventuelt



7. Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Intet.



Punkt 8: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 01-11-2023



8. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 01-11-2023 21-101748-22

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 1. november 2023
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Protokollen underskrevet.
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