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Punkt 1: Temadroftelse: Fortidspensionsreform og rehabiliteringsteams

13/21650
Bilag

Bilag 1 - Antal sager behandlet pé rehabiliteringsteam

Bilag 2 - Udvikling i antal fertidspensioner



Temadrgftelse: Faortidspensionsreform og rehabiliteringsteams

Lovgrundlag

Politisk aftale om en reform af fgrtidspension og fleksjob indgaet 30. juni 2012

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeaeftigelsesindsats

Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgarelse nr. 1418 af 23. december 2012 om rehabiliteringsplan og
rehabiliteringsteamets indstilling om ressourceforlgb, fleksjob, tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende eller
fgrtidspension

RESUME

Med virkning fra 1. januar 2013 tradte en reform af fgrtidspension og fleksjob i kraft. Baggrunden var, at antallet
af personer, der fik tilkendt fgrtidspension var steget markant de seneste ar. Man @nskede, at komme veek fra
et system, hvor borgere fik tilkendt fgrtidspension i stedet for at fa hjeelp til at komme i arbejde.

Reformens overordnede mal er, at flest mulige skal forsgrge sig selv med ordinzert arbejde, at faerrest mulige
ender pa passiv forsgrgelse, der fokuseres pa ressourcer og udvikling, og adgangen til fartidspension
begreenses.

Sagsfremstilling

Med virkning fra 1. januar 2013 tradte en reform af fgrtidspension og fleksjob i kraft. Baggrunden var, at antallet af
personer, der fik tilkendt fagrtidspension var steget markant de seneste ar. Man gnskede, at komme veek fra et
system, hvor borgere fik tilkendt fgrtidspension i stedet for at fa hjeelp til at komme i arbejde.

Reformen overordnede mal er, at flest mulige skal forsgrge sig selv med ordinaert arbejde, at feerrest mulige ender
pa passiv forsgrgelse, der fokuseres pa ressourcer og udvikling, og adgangen til fgrtidspension begreenses.

Med reformen blev der blandt andet eendret pa betingelserne for at fa fleksjob og fertidspension, og der blev indfart
ressourceforlgb. Der blev ogsa endret pa fremgangsmaden i forbindelse med sagsbehandlingen.

Far kommunen treeffer afgarelse om ressourceforlgb, fleksjob, eller fgrtidspension, skal sagen behandles i
rehabiliteringsteamet, som er et tveerfagligt team med repraesentanter fra kommunens forvaltninger.

Der er etableret en Klinisk Funktion i Region Sjeelland. En sundhedskoordinator herfra deltager i
rehabiliteringsteamets mgder og radgiver kommunen i lgbende sager. Kommunen skal, ifglge lovgivningen, benytte
radgivning fra Klinisk Funktion og skal indhente vurderinger fra Klinisk Funktion.

Reformens hovedpunkter er fglgende

- adgangen til fgrtidspension begraenses

- der skal arbejdes sammen pa tveaers af forvaltninger og sektorer om en koordineret og hel-

hedsorienteret indsats
- borgere under 40 ar skal som udgangspunkt ikke have fgrtidspension, men et eller flere

helhedsorienterede udviklingsforlgb i et ressourceforlgb
- borgere over 40 ar skal som udgangspunkt have et ressourceforlgb, far der kan tilkendes

fgrtidspension
- borgere i ressourceforlgb far en koordinerende sagsbehandler
- borgerne skal deltage i forberedelsen af sagen og skal mgdes med rehabiliteringsteamet
- fleksjob ordningen er malrettet til personer med meget begraenset arbejdsevne, det offentli-

ge tilskud er lagt om, og fleksjob er som udgangspunkt midlertidige



- der er etableret rehabiliteringsteams pa tvaers af kommunens forvaltninger. Rehabiliterings-
teamet udarbejder indstillinger til kommunen, far der traeffes afggrelse i sager om fleksjob,

ressourceforlgb og fartidspension
- der er etableret en Klinisk Funktion i regionerne
- kommunerne skal, ifglge loven, benytte radgivning og vurdering fra Klinisk Funktion, og der

er indgaet en samarbejdsaftale herom med Region Sjzelland
- sundhedskoordinator, som er ansat i Klinisk Funktion, deltager i rehabiliteringsteamets mg-

der og radgiver kommunen i Isbende sager
- fremgangsmaden ved indhentelse af laegelige oplysninger er blevet forenklet
- kommunen treffer afgarelse i sagen pa baggrund af indstillingen

Pa udvalgsmadet vil juridisk konsulent Lisbeth Jstergaard Larsen uddybe ovennaevnte emner og orientere om
erfaringerne med rehabiliteringssagerne i Vordingborg Kommune.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2014

Tiltradt.



Punkt 2: Falles finansiering til fortsat drift af kommunal
hjerneskadekoordinator

14/2741



Fzelles finansiering til fortsat drift af kommunal hjerneskadekoordinator

Lovgrundlag

Sundhedsloven

Psykiatriloven

Lov om social service

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

Sygedagpengeloven

Lov om aktiv socialpolitik

Lov om folkeskolen

Lov om specialundervisning for voksne

Lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov
Dagtilbudsloven

RESUME

Pa baggrund af gode erfaringer med anseettelse af hjerneskadekoordinator i det igangvaerende,
tveerkommunale projektsamarbejde pa hjerneskadeomradet, foreslas funktionen forleenget udover
projektperioden med en finansiering pa tvaers af involverede, politiske udvalg.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune indgik i 2012 et projektsamarbejde med Lolland, Guldborgsund, Neestved, og Faxe
Kommuner med henblik pa at udvikle og opkvalificere rehabiliteringsindsats for borgere med erhvervet hjerneskade,
der har brug for en sammenheengende og tvaerfaglig indsats. Indsatsen sker pa baggrund af flere ars kritik af
kommunernes hjerneskadeindsats og ligger i forleengelse af en raekke konkrete anbefalinger fra KL. Projektet fik
bevilliget i alt 8 mio. kr. fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet, det udlgber med udgangen af 2014, og det rummer
bade indsatser i hver kommune, men ogsa feelles indsatser pa tveers af kommunegreenserne.

Koordinering af forlab samt kompetenceudvikling har veeret/er projektets helt centrale omdrejningspunkter, og begge
dele gér pa tveers af fagomraderne Arbejdsmarked, Aldre, Psykiatri’/handicap, Sundhed og Bgrn- og Familie.

Vordingborg Kommune har i perioden 1. juni 2012 til 31. maj 2014, i overensstemmelse med KL’s anbefaling, ansat
en hjerneskadekoordinator. Det er alle involverede fagsekretariaters vurdering, at funktionen bidrager til at lafte
kvaliteten pa omradet vaesentligt, ligesom tilfredsheden hos borgerne og pargrende har veeret udtalt.

Den seerlige udfordring i forbindelse med rehabilitering efter erhvervet hjerneskade rummer flere dimensioner. Der
kan veere behov for yderligere udredning, fysisk genoptraening, personlig pleje, paedagogisk stgtte, aktivitetstilbud,
hjaelpemidler, boligaendringer mm. For personer mellem 18 og 65 ar er der desuden behov for en afklaring af
forsgrgelsesgrundlaget og muligheden for tilbagevenden til arbejdsmarkedet. Det samlede forlgb kan involvere op
mod 30 forskellige bevillingskonti og indsatserne gar pa tveers i det kommunale system. Malet er at give borgeren et
individuelt tilpasset, sammenhangende forlgb af hgj kvalitet og det kreever en koordineret plan for bevillinger, ydelser
og opfelgning samt en klar rollefordeling. Hjerneskadekoordinatoren sikrer og kvalificerer denne koordinering,
ligesom der bliver en langt mere enkel og direkte indgang til kommunen for de ramte og deres pargrende. Ligeledes
sikrer koordinatoren, at kommunens tilbud til borgere med erhvervet hjerneskade svarer til den aktuelle
efterspargsel.

Hjerneskadekoordinatoren har i projektperioden vaeret forankret i Treeningsenheden, og har arbejdet pa tveers af de
relevante sektorer. Der er pa tveers af sekretariater og fagomrader enighed om, at funktionen bgr fortseette i sin
nuveerende form udover projektperioden, og alle involverede sekretariater anbefaler en feelles finansiering. Da
funktionen er karakteriseret ved at veere tvaergaende, vil en finansiering af denne funktion betyde, at der skal flyttes
ressourcer mellem udvalgene.

De arlige udgifter til en hjerneskadekoordinator skannes at udggre 430.000 kr. (400.000/Ign og 30.000/drift).
Udgifterne foreslas finansieret af henholdsvis Sundhed (23 %), Z£ldre (23 %), Psykiatri og handicap (23 %),
Arbejdsmarked (23 %) samt Bgrn og Unge (8 %).



GKONOMI

9konomiske konsekvenser — se nedenstaende tabel:

@konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsgnske Konto

2014

2015

2016

2017

Drift Finansiering af
hjerneskadekoordinator

-57,7

-98,9

-98,9

-98,9

Anleeg

Afledt drift

Finansiering

Drift Fkt. 05.48.70 Fartidspension

57,7

98,9

98,9

98,9

Afsat
radighedsbelgb

Kassebeholdning

0

Belgb uden fortegn er udgift/merudgift og — er indteegt/mindreudgift.

Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug pa kassebeholdningen er — og en forbedring af

kassebeholdningen er uden fortegn.

Udgifterne udger fra 1. juni 2014: 250.800 kr.

- Sundheds andel udger 57.700 kr.

- /Eldres andel udggr 57.700 kr.

- Psykiatri og handicaps andel udggr 57.700 kr.
- Arbejdsmarkeds andel udgaer 57.700 kr.

- Barn og Unges andel udgar 20.000 kr.

| alt 250.800 kr.

De arlige udgifter fordelt pa andele udger: 430.000 kr.

- Sundheds andel udgar 98.900 kr.

- /Eldres andel udggr 98.900 kr.

- Psykiatri og handicaps andel udggr 98.900 kr.
- Arbejdsmarkeds andel udgar 98.900 kr.

- Barn og Unges andel udgar 34.400 kr.

| alt 430.000 kr.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udgifterne fordeles som anfart ovenfor,

at bevillingerne gives til Treeningsenheden fra de ovennaevnte omrader i 2014 fra 1. juni 2014

jeevnfar ovenstaende fordeling i alt 250.800 kr.,

at bevillingerne fiernes fra de ovennaevnte omrader i 2014 fra 1. juni 2014 jeevnfer ovenstaende

fordeling,

at bevillingerne gives til Treeningsenheden for 2015 og fremadrettet jeevnfgr ovenstaende forde-

ling i alt 430.000 kr.,




at bevillingerne fiernes fra de ovennsevnte omrader for 2015 og fremadrettet jeevnfer ovenstaen-

de fordeling.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 05-02-2014

Indstillingen tiltradt.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2014

Tiltradt.



Punkt 3: Orienteringssag - Seniorfortidspension

14/2836



Orienteringssag - Seniorfgrtidspension

Lovgrundlag

Lov om social pension
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats

RESUME

Med virkning fra 1. januar 2014 er der indfert en seerlig mulighed for fgrtidspension for nedslidte —
seniorfgrtidspension. Der er ikke tale om en ny type fagrtidspension, men en ny ansggningsmulighed for
borgere, der har mindre end fem ar til pensionsalderen.

Sagsfremstilling

Med virkning fra 1. januar 2014 er der indfgrt en saerlig mulighed for fgrtidspension — seniorfgrtidspension.
Ordningen er malrettet personer, der har et langt arbejdsliv bag sig, har mindre end fem ar til pensionsalderen, og er
nedslidte eller har vaesentlige helbredsproblemer. Denne persongruppe far en hurtigere og enklere adgang fil
fartidspension uden arbejdspravninger.

Der er ikke tale om en ny type fartidspension, men udelukkende en ny ansggningsmulighed. Det er, som ved
fortidspension i gvrigt, et krav, at det er dokumenteret, at arbejdsevnen er nedsat i et omfang, der er til hinder for at
opna selvforsgrgelse ved indtaegtsgivende arbejde, enten under ordingere vilkar eller fx i et fleksjob.

Der skal alene tages stilling til, om arbejdsevnen er veesentlig og varigt nedsat i de erhverv, som ansgger vil kunne
varetage. Der skal ikke tages stilling til, om det er muligt at udvikle arbejdsevnen eller anvende en restarbejdsevne
efter deltagelse i fx virksomhedspraktik, ressourceforlgb eller lignende. Derved undgas langstrakt og ungdig brug af
beskeeftigelses rettede tilbud, og der sikres en hurtig afklaring af de fremtidige forsgrgelsesmuligheder.

Borgeren kan selv sgge om seniorfgrtidspension, og kommunen kan pabegynde sagen, hvis betingelserne om
mindre end fem ar til pensionsalderen samt aktuel og langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet er opfyldt. Som
hovedregel vil kravene veere opfyldt, hvis der har veeret mindst 25 ars fuldtidsarbejde og tilknytningen til
arbejdsmarkedet er ophgrt inden for de seneste fem ar.

Sagen foreleegges for kommunens rehabiliteringsteam, og kommunen traeffer umiddelbart efter afgerelse om, at
sagen overgar til behandling efter reglerne om seniorfgrtidspension. Kommunen skal have truffet afgerelse senest
seks maneder efter ansggningens modtagelse.

Indfgrelse af seniorfgrtidspensionen var et led i den politiske aftale om tilbagetreekningsreformen fra 2011. Der blev
indgaet aftale om, at de forhgjelser af efterlans- og folkepensionsalderen, der var besluttet med Velfeerdsaftalen i
2006, blev fremrykket med fem ar. | aftalen indgik ogsa, at efterlansperioden blev nedsat til tre ar, og at der blev
indfgrt en seerlig mulighed for offentlig fartidspension — seniorfartidspension.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2014
Tiltradt.




Punkt 4: Orienteringssag - Voksenlarlinge i Vordingborg Kommune

13/31464



Orienteringssag - Voksenlarlinge i Vordingborg Kommune

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, § 98 c-g

Sagsfremstilling

Efter anmodning fra et medlem af udvalget er udarbejdet en orientering om regler for og omfang af Igntilskud fil
voksenleerlinge i Vordingborg Kommune.

Jobcenteret kan give tilskud til arbejdsgivere, der indgar en aftale om uddannelse med voksne (fyldt 25 ar).
Lantilskuddet er pa 30 kr. i timen under praktikopholdet hos arbejdsgiveren som led i uddannelsen, og det kan gives
de to farste ar af uddannelsesperioden. Det er en betingelse, at eleven under sine praktikophold mindst modtager
en lgn svarende til fagets mindstelan for ikke-fagleerte (og altsa ikke den normale lavere elevign). | perioder med
skoleophold udbetales der tilskud efter reglerne for AUB (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag).

Det er samtidig en betingelse, at voksenlaerlingen ikke pa forhand har gennemfart en erhvervsuddannelse eller en
videregaende uddannelse (med mindre uddannelsen ikke har veeret anvendt de seneste 5 ar). For voksenlzerlinge,
der kommer fra la&engerevarende ledighed, kan der ses bort fra en eventuel tidligere uddannelse.

Beskeeftigelsesregionen udarbejder to gange om aret en positivliste over de uddannelser, der giver ret til tilskud -
uddannelser med gode beskeeftigelsesmuligheder i den pagaeldende region. Igen er der en seerlige regler for
voksenlaerlinge, der kommer fra leengerevarende ledighed: | perioden frem til udgangen af 2015 kan der som en
forsggsordning godkendes Igntilskud i forbindelse med uddannelsesaftaler for denne malgruppe til
erhvervsuddannelser, som ikke optreeder pa Beskaeftigelsesregionens positivliste.

Der kan ikke gives Igntilskud til uddannelsesaftaler med elever inden for social- og sundhedsuddannelsen og den
peedagogiske assistentuddannelse, som har ret til voksenelevign efter geeldende faglige overenskomster og aftaler.

Der er aktuelt (januar 2014) godkendt lgntilskud i forbindelse med 21 voksenleerlingeaftaler i virksomheder i
Vordingborg Kommune:

o 20 uddannelsesaftaler i private virksomheder, heraf 14 fra beskeeftigelse og 6 fra ledighed (3 forsikrede ledige
og 3 kontanthjeelpsmodtagere)

¢ 1 uddannelsesaftale i kommunal virksomhed (fra beskeeftigelse)
Kommunen udgifter til Igntilskud i forbindelse med voksenlzerlinge refunderes 100 % af staten.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2014
Tiltradt.




Punkt 5: Orienteringssag - Opfelgning pa arbejdsmarkedsomradet -
statistik

14/2845
Bilag

Arbejdsmarkedet i tal, januar 2014.pdf

KOF 2014 Nogletal beskeeftigelsesomradet.pdf



Orienteringssag - Opfolgning pa arbejdsmarkedsomradet - statistik

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats. Lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere
gndringer

Sagsfremstilling

1) Arbejdsmarkedet i tal, januar 2014

Den manedlige statistik over udvikling pa arbejdsmarkedet i Vordingborg Kommune - Arbejdsmarkedet i tal - er
vedlagt som bilag.

6.700 personer med bopael i kommunen modtog en offentlig forsgrgelsesydelse i november 2013 svarende til godt
6.100 fuldtidspersoner - heri er ikke medregnet uddannelsess@gende, som modtager SU, og personer pa efterlgn.
Samlet er det knap hver fijerde i aldersgruppen 16-64 ar, der modtager en af de forsgrgelsesydelser, som er
medfinansieret af kommunen. Der er sket et fald pa 3 % i antallet af borgere (fuldtidspersoner), der modtager en af
de midlertidige forsgrgelsesydelser, mens antallet af borgere, der modtager en permanent ydelse er uaendret i
forhold til november 2013. Det samlede fald pa knap 2 % svarer stort set til faldet i antallet af borgere i Vordingborg
Kommune i de erhvervsaktive aldersgrupper.

Arbejdsmarkedet i tal falger hver maned op pa resultaterne for Vordingborg Kommune pa de fire ministermal:

o Ministermal 1: Uddannelsesgrad for unge uden kompetencegivende uddannelse pa offentlig forsargelse. Her
er der fortsat kun opggrelser frem til april 2013, s& der er endnu ikke grundlag for at vurdere det samlede
resultat for aret 2013

o Ministermal 2: Tilgang til fartidspension. Her er der opgerelse for hele aret. | december 2013 blev malt, at der
inden for de seneste 12 maneder havde veeret en tilgang til fartidspension pa 91 i Vordingborg Kommune. Det
er langt under det maltal pa max 150, som blev fastlagt i forbindelse med beskeeftigelsesplanen for 2013

« Ministermal 3: Langtidsledighed. Her er antallet af langtidsledige i Vordingborg Kommune i november 2013
opgjort til 228 personer. Selv om der pa grund af den almindelige saesonudvikling maske kan ventes en lille
stigning frem til december, er der ingen tvivl om, at antallet i december vil vaere langt under maltallet pa max
311 langtidsledige ved udgangen af aret

o Ministermal 4a: Anvendelse af jobrotation. | 2013 har i gennemsnit 84 medarbejdere pa virksomheder i
kommunen veeret pa efteruddannelse som led i jobrotation, og i forbindelse hermed har i alt 185 ledige veeret
ansat i kortere eller laengere perioder som jobrotationsvikarer. Maltal for 2013 var 60 fuldtidspersoner pa
uddannelse og ansaettelse af 170 vikarer

o Ministermal 4b: Samarbejdsgrad med lokale virksomheder. Her er der sket sendringer i de statistiske
opgearelser, sa der ikke kan falges op pa det maltal, som Jobcenter Vordingborg fastlagde i forbindelse med
beskeeftigelsesplanen for 2013. Fra 2014 er der fastsat en landsdaekkende metode til opgerelse af malet. Her
har jobcenteret fastlagt et maltal for samarbejdsgraden pa 40 % i 2014. De forelgbige malinger for 2013 tyder
pa, at resultatet i 2013 vil blive pa 37-38 %

Jobcenter Vordingborg skal i marts-april udarbejde en sakaldt resultatrevision for indsatsen i 2013. Her skal der
folges op pa alle resultater i forhold til ministerméalene. Resultatrevisionen vil efter en hgring i Det lokale
Beskaeftigelsesrad (LBR) i maj komme til politisk behandling i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget og
kommunalbestyrelsen i juni 2014.

2) Nggletal pa beskeeftigelsesomradet fra KL

| forbindelse med KL'’s arlige Kommunalgkonomiske Forum (KJF) i starten af januar er der blevet udarbejdet et
antal nggletalsark, herunder en raekke som beskriver beskeeftigelsesomradet:

- Kend din kommune pa beskeeftigelsesomradet - centrale nagletal

- Hvor stor er langtidsledigheden hos jer?

- Hvor mange kontanthjeelpsmodtagere under 30 ar her 1?

- Star de ledige til radighed?




- Hvordan er sammenseetningen af jeres kontanthjeelpsmodtagere?
- Hvad er jeres udgifter til offentlig forsgrgelse?

Nagletallene fra KL er vedlagt som bilag. De er i alt overvejende grad baseret pa typer af oplysninger, som i forvejen
indgar i den politiske og ledelsesmaessige opfalgning pa omradet. Herudover giver nggletallene mulighed for at
sammenligne nggletallene i Vordingborg Kommune med resultater i andre kommuner - herunder sammenligning
inden for de sakaldte "klynger”, gruppe af kommuner med (delvis) sammenlignelige rammevilkar.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2014
Tiltradt.




Punkt 6: Orientering fra formanden

13/31464



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

- Borger- og arbejdsmarkedschefen vil orientere om forelgbig status for regnskab 2013.

- Borger- og arbejdsmarkedschefen vil orientere om seminar den 3. februar 2014 om ungecenter pa Vordingborg
Uddannelsescenter.

- Borger- og arbejdsmarkedschefen vil orientere om status for implementering af kontanthjeelpsreformen.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2014

- Virksomhedsbesag den 27. marts 2014 indtil kl. 12.00
- Virksomhedsbesg@g den 7. maj 2014 hele dagen
- Feellesseminar med LBR den 28. og 29. april 2014

Til orientering.



Punkt 7: Eventuelt

12/1123



Eventuelt

Sagsfremstilling

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-02-2014

Intet.
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