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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/16950

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.  

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Enighed om at tage punkt om Regler og tidsplan for valg til Integrationsrådet i 2021 med på dagens møde.
Der udarbejdes et tillægsreferat vedr. dette punkt.

 

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 2: Budget 2022-2025 - Foreløbige budgetbemærkninger og takster

21/7103

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse. 

Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2022-2025.

Sagsfremstilling

Udvalget har på mødet den 5. maj taget endelig stilling til reduktionsforslag, udvidelsesforslag og anlægsforslag for
budget 2022. Forslagene er fremsendt til Kommunalbestyrelsens samlede budgetbehandling. 

 

Efter udvalgenes behandling i maj måned har område MED-udvalg/lokal MED-udvalg ligeledes behandlet forslag til
reduktioner, anlægsønsker og budgetudvidelser. Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati behandlede ved
deres møde den 18. maj 2021 alle reduktionsforslag, udvidelsesforslag og anlægsforslag. Forslagene er ligeledes
behandlet i Hovedudvalget den 23. juni 2021.  

 

Udvalget skal godkende de foreløbige budgetbemærkninger og takster til budget 2022-2025, som præsenteres i
to samlede publikationer jf. bilag 1 og 2. Udvalgets foreløbige budgetbemærkninger fremgår af siderne 9-15 i bilag 1. Der
er ingen takster til godkendelse på Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse. 

De foreløbige budgetbemærkninger beskriver udvalgets bevillinger, indeholdende en beskrivelse af hvad bevillinger
dækker, eventuelle bevillingsmæssige bindinger, samt forudsætningerne der ligger til grund for det vedtagne budget samt
nøgletal i budget 2022.  

Udvalget har på dette møde mulighed for at indstille, om der skal justeres i de foreløbige budgetbemærkninger og takster
inden oversendelse til 1. behandlingen af budgettet.  

 

Den 17. august 2021 behandler Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati det samlede budgetmateriale. Og
samme dag afholdes budgetseminar for Kommunalbestyrelsen og MED-organisationen, hvor det samlede budgetmateriale
ligeledes præsenteres, herunder de foreløbige budgetmærkninger og takster for 2022. Budgetmaterialet offentliggøres den
13. august 2021, hvor høringsperioden starter. 

 

De foreløbige budgetbemærkninger og takster vil administrationen justere i overensstemmelse med indholdet i budget
2022, som vedtages i oktober 2021. Efter budgetvedtagelse vil de endelige budgetbemærkninger og takster dernæst indgå
i den samlede budgetpublikation.

Indstilling

Administrationen indstiller,  

 

at forslag til foreløbige budgetbemærkninger og takster 2022 godkendes. 

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021



Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Foreløbige budgetbemærkninger 2022.pdf

Foreløbige takster 2022.pdf



Punkt 3: Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen maj 2021

21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Borgere på offentlig forsørgelse i maj 2021:

Nedenfor gives en oversigt over antallet af borgere, der modtager offentlig forsørgelse. Oversigten er vedlagt som bilag.
Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 måneder (tabel) og de seneste 3 kalenderår
(figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

 

Der var forventet en større stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsørgelse pga. coronavirus. Den samlede
ledighed ligger nu på samme niveau som i starten af 2019, og er 0,4 % mindre end samme måned sidste år.

 

I maj måned er der registreret 5.819 fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse, hvilket svarer til ca. 23,3 % af andelen af
befolkningen i alderen 16-66 år. Det er et fald på 137 fuldtidspersoner siden sidste måned. I forhold til 2020 på samme tid
er der sket et fald på ca. 271 fuldtidspersoner.

 

Antallet af fuldtidspersoner på dagpenge er faldet til 557 fuldtidspersoner. Siden samme måned sidste år, er der 298 færre
dagpengemodtagere. Tilsvarende er antallet af fuldtidspersoner på kontanthjælp faldet til 646 fuldtidspersoner. Siden
samme måned sidste år, er der 77 færre kontanthjælpsmodtagere.

Det ses tillige, at der er flere fuldtidspersoner på sygedagpenge i forhold til samme måned sidste år, hvor der er 189 flere
sygdagpengemodtagere.

 

Antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp ligger på det laveste niveau sammenholdt med tallene fra 2018 og 2019.
Siden samme måned sidste år er der 75 færre fuldtidspersoner på uddannelseshjælp. Der var registreret 326
fuldtidspersoner i maj måned.

 

Der er sket et fald i antallet af ledige på ledighedsydelse. Siden samme måned sidste år er der 22 færre på
ledighedsydelse. For ledige på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse er der sket et mindre fald i forhold til sidste måned,
således at der nu er 96 fuldtidspersoner på denne ydelse - et fald på lidt over 120 fuldtidspersoner siden samme måned
2018.

 

Antallet af fuldtidspersoner på førtidspension er steget til 2.384 fuldtidspersoner. Siden samme måned sidste år, er der 30
flere på førtidspension.

 

Antallet af fuldtidspersoner på seniorpensionsordning er steget til 171 fuldtidspersoner. Siden samme måned sidste år, er
der 134 flere på seniorpension.



Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen tiltrådt.  

 

Bilag

månedsrapport pr. 010521.xlsx



Punkt 4: Benchmarking på beskæftigelsesområdet

21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Beskæftigelsesministerieret har offentliggjort den seneste liste over benchmark, som viser hvilke kommuner, som klarer
sig bedst og har færrest personer på offentlig forsørgelse i forhold til deres rammevilkår. Kommunerne bliver ranglistet fra
1 til 98. Ranglisten omfatter offentligt forsørgede inden for dagpengeområdet, kontanthjælpsområdet, og
sygedagpengeområdet [1]. Benchmarket er fra perioden 1. halvår 2020 – 2. halvår 2020.

 

Vordingborg Kommune rangeres som nummer 63 ud af 98 (oversigten er vedlagt), hvilket er fire pladser bedre end
opgørelsen fra oktober 2020, hvor Vordingborg Kommune indtog nummer 67 ud af 98. 

 

 

Ovenstående rangliste viser, at Vordingborg Kommune har 0,1 procentpoint flere offentligt forsørgede end forventet på
baggrund af rammevilkår.

 

Desuden viser ranglisten, at Vordingborg Kommune klarer sig dårligere end forventet på dagpengeområdet (rang nummer
75 ud af 98) og kontanthjælpsområdet (rang nummer 74 ud af 98). Vordingborg Kommune klarer sig som forventet eller
bedre på sygedagpengeområdet (rang nummer 14 ud af 98).

 

Som supplement er der lavet en rangliste over, hvilke kommuner, der har forbedret sig mest det seneste år.

 

Vordingborg Kommune er blandt højdespringerne på ranglisten og har forbedret sig 0,1 %, hvilket er den 25 bedste
forbedring i Danmark (oversigten er vedlagt),



Benchmarkanalysen opdateres to gange årligt. STAR forventer, at den næste benchmarkanalyse bliver offentliggjort i
oktober 2021.

 

Jobcenterindblik for april 2021

Jobcenterindblikket består af to målinger, som skaber gennemsigtighed ift. kommunernes resultater ved blandt andet at
vise, hvordan de enkelte kommuner præsterer på centrale beskæftigelsesindsatser. Målingerne gør det også muligt for den
enkelte kommune løbende at holde øje med, om kommunen opfylder de resultatmål og fokusmål, der er beskrevet i
bekendtgørelsen om skærpet tilsyn med kommunernes beskæftigelsesindsats.

 

 

Eftersom Vordingborg Kommune har flere borgere på offentlig forsørgelse end forventet, rettes opmærksomheden fra
resultatmål til fokusmål.

 

 

Beskæftigelsesrettede tilbud

I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 måneders anciennitet opnå 225 timers ordinær
beskæftigelse eller modtage mindst et beskæftigelsesrettet tilbud de sidste 12 måneder.     

 

Vordingborg Kommune opfylder målet for beskæftigelsesrettede tilbud, idet målet er opfyldt for 85,48 %. Dette er en
stigning på 1,8 % siden sidste afrapportering til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse (august 2020)

 

 

Antal samtaler

I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 måneders anciennitet modtage mindst 4 samtaler de
sidste 12 måneder.



 

Vordingborg Kommune opfylder målet for afholdelse af samtaler, idet målet er opfyldt for 86,65 %. Dette er en stigning
på 8,07 % siden sidste afrapportering til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse (august 2020)

 

Udviklingen kan følges måned for måned gennem udtræk i jobindsats.dk.

[1] Kontanthjælpsområdet består af kontanthjælp, uddannelseshjælp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering,
ressourceforløb og ledighedsydelse. Sygedagpengeområdet består af sygedagpenge og jobafklaringsforløb.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

 

Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2020 (002).pdf



Punkt 5: Status på uddannelsescharter

21/255

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte d. 24. februar 2021 et samlet uddannelsescharter samt en drejebog for udrulningen af
uddannelseschartret.

 

I foråret 2021 har formand og næstformand for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse afholdt virtuelle
præsentationsmøder af uddannelseschartret med interessenter for at indgå i dialog om og skabe tilslutning til
uddannelseschartret, der skal få flere unge i uddannelse i Vordingborg Kommune.

 

Der er blevet afholdt præsentationsmøder af uddannelseschartret med følgende interessentgrupper:

 

Ungdomsuddannelserne
Vordingborg Erhvervsforening
FH Storstrøm
Skolebestyrelserne i folkeskolen
Ungeforum
Elevråd fra folkeskolerne og ungdomsuddannelserne
Boligselskaber
Kultur – og idrætsforeninger
Lokalfora
Kommunale råd

 

Der har været varierende tilslutning til møderne, men generelt en stor opbakning fra deltagerne og nogle gode dialoger.
Samtidig har flere ytret ønske om at komme i gang med at arbejde mere konkret med at løfte uddannelsesområdet.

 

Den 17. juni 2021 blev der afholdt en underskriftsseance, hvor formanden for Vordingborg Erhvervsforening, medlemmer
af Ungeforum samt rektorer og direktører fra lokale ungdomsuddannelser underskrev uddannelseschartret. Det blev en
markering af de første officielle tilslutninger til chartret samt en afslutning på præsentationsrunderne. Der arbejdes på at
få samlet flere interessenter til underskrivning af uddannelseschartret.

 

Det næste skridt er at arbejde med konkrete indsatser ud fra pejlemærkerne i uddannelseschartret. Den 23. september
2021 afholdes en konference for alle interesserede parter, hvor samarbejder og indsatser drøftes på tværs af interessenter.

 

Formålet med konferencen er at indkredse tværgående indsatser, som deltagerne anser som effektfulde for at få flere unge
uddannet. Der er udarbejdet et forslag til et program for konferencen, hvor processen er beskrevet. Der er ligeledes lagt op
til, at der arbejdes med 2-3 temaer til konferencen. Programudkastet er vedlagt. Det foreslås derudover, at der kobles
økonomi og interessenter på de projekter/indsatser, som der opnås enighed om at gå videre med. Det anbefales, at der i
den forbindelse frigives midler til opstart af nye projekter/indsatser. Da en del af den kommende projektstyring højst
sandsynligt vil blive forankret i kommunen, søges der ligeledes midler til dette.



 

 

Forslag til fordeling af midler 2021

Reklameprodukter og konference 150.000

Projektstyring af nye indsatser 200.000

Opstart af nye indsatser/projekter 530.000

I alt 880.000

 

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2021 2022 2023 2024

Drift Arbejdsmarked og Uddannelse,
uddannelsescharter  881  0  0  0

Anlæg      

Afledt drift      

Finansiering      

Drift
Bosætning, Økonomi og
Nærdemokrati, aktiviteter til
fastholdelse af unge

 -881 0 0 0

Afsat
rådighedsbeløb      

Kassebeholdning   0  0 0 0 

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.  

Økonomi

Budgettet skal dækkes af puljen til ”Aktiviteter til fastholdelse af unge” afsat under Udvalget for Bosætning, Økonomi og
Nærdemokrati, som står administrativt under Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid.

Puljen vedrører midler fra salget af det tidligere Vordingborg Kollegie.

Restsummen på puljen udgør 880.568 kr. i budget 2021 pr. den 5. juli 2021.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at

udgiftsbudget på 880.568 kr. omplaceres fra de “tilbageværende midler fra det
tidligere Vordingborg Kollegie” budgetlagt under Udvalget for Bosætning, Økonomi
og Nærdemokrati til afholdelse af uddannelsescharter-konferencen samt til at søsætte
konkrete initiativer efterfølgende under Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

 



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen anbefales.

 

Bilag

Udkast til program 23. september 2021- uddannelsescharter konference.docx



Punkt 6: Status på samarbejdet med Sprogcenter Næstved

21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 2018 af 11. december 2020 om danskuddannelse til voksne udlændinge m.fl.

Sagsfremstilling

Udvalget blev på mødet i august 2020 orienteret om, at den nuværende leverandør af danskuddannelse til voksne
udlændinge havde opsagt kontrakten som følge af stærkt dalende kursistantal.  

 

Vordingborg Kommune indledte et samarbejde med Næstved Kommune, og pr. 1. januar 2021 er der indgået en
samarbejdsaftale med Sprogcenter Næstved om danskuddannelse, som løber til den 31. december 2024.

 

Samarbejdet har forløbet som forventet. Der er vedlagt et notat om specifikationer for samarbejdet det første halvår af
2021.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Notat - Samarbejde med Sprogcenter Næstved.docx



Punkt 7: Forslag til ekstra tiltag til foreningernes genåbning efter corona
nedlukningen

21/9431

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede på møde den 24. marts 2021, at Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid udarbejder og
prissætter en række forslag, der ekstraordinært kan understøtte et aktivt foreningsliv for børn og unge mellem 6 og 18 år.
Den ekstraordinære indsats har baggrund i corona-nedlukningen og det faldende medlemstal samt den øvrige tendens med
faldende fysisk aktivitet og foreningstilknytning i Vordingborg Kommune.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede ligeledes, at forslaget skal udarbejdes i samarbejde med Vordingborg Idrætsråd og
Folkeoplysningsrådet og forelægges kommunalbestyrelsen på mødet i juni, der herefter beslutter, om nogle af disse
forslag skal realiseres og igangsættes med den tilhørende økonomi fra august 2021.

 

Administrationen er derfor påbegyndt arbejdet med det ide-katalog, der skal forelægges Udvalget for Kultur, Idræt og
Fritid samt kommunalbestyrelsen i juni måned. Det nuværende katalog (vedlagt) er derfor foreløbigt og viser de mange
muligheder for ekstraordinær støtte til foreningslivet.

 

Administrationen havde møde med Idrætsrådet og Folkeoplysningsrådet den 14. april for at få input til, hvordan, der kan
ske en større medlemsfremgang i foreningerne. Rådene blev forelagt forskellige ideer og på baggrund af drøftelserne har
administrationen udarbejdet et første forslag til et katalog. Rådene havde især fokus på, hvordan nye medlemmer
tiltrækkes, og hvad de enkelte foreninger selv kan gøre samt hvilke støttemuligheder og tiltag, der vurderes at have en
effekt.

 

Der er desuden udsendt en pressemeddelelse, hvor alle foreninger opfordres til at komme med forslag til den ekstra
foreningshjælp. Forslagene vil indgå i arbejdet med idekataloget til junimøderne.

 

Administrationen ønsker udvalgets tilkendegivelse af hvilke typer forslag, administrationen skal arbejde videre med inden
de mere færdige forslag forelægges udvalget samt kommunalbestyrelsen i juni måned.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at Udvalget vælger hvilke forslag, administrationen skal udarbejde til det endelige
katatog.

 



Beslutning i Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid den 04-05-2021

Udvalget drøftede forslagene.

Supplerende sagsfremstilling til møde i Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid den 01-06-2021

Administrationen har på baggrund af mødet i udvalget for Kultur, Idræt og Fritid d 4. maj 2021 samt dialogmødet med
Idrætsrådet og Folkeoplysningsrådet d. 12. maj 2021 tilrettet og udarbejdet et idekatalog med i alt 7 forslag, der
ekstraordinært skal hjælpe foreningerne i gang igen efter corona nedlukningen og det faldende medlemstal i foreningerne.
I arbejdet med idekataloget har administrationen ligeledes indtænkt de input, foreningerne er kommet med.

 

Idekataloget rummer nu syv forskellige forslag, der alle er anbefalet af Idrætsrådet og Folkeoplysningsrådet og som
fremgår af vedhæftede bilag.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at

 
Forslag nr. 1-7 godkendes.

 

Beslutning i Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid den 01-06-2021

Udvalget anbefalede forslag nr. 1, forslag nr. 3 således – at puljen udvides til i alt 250.000 kr., forslag nr. 6 og forslag nr. 7
således – at det finansieres af Åben Skole puljen. Disse forslag videresendes til kommunalbestyrelsens behandling.  

 

Forslag nr. 2 oversendes til budgetforhandlingerne, forslag nr. 4 videresendes til Udvalget for Børn, Unge og Familie
mhp. puljen Attraktivt Ungeliv og forslag nr. 5 videresendes til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse med
bemærkning om, at KIF er interesseret i et samarbejde omkring erhvervsskolerne.

 

Notat med de økonomiske beregninger på forslagene vedlægges referatet.

 

Supplerende sagsfremstilling til møde i Udvalget for Bosætning, Økonomi og
Nærdemokrati den 15-06-2021

På baggrund af beslutningen i Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid i møde den 1. juni 2021 videresendes idékatalogets
forslag nr. 1, forslag nr. 3 således – at puljen udvides til i alt 250.000 kr., forslag nr. 6 og forslag nr. 7 således – at det
finansieres af Åben Skole puljen, til kommunalbestyrelsens behandling.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at
Forslag 1 ”ressourcer til udvikling, produktion af materialer for oplysningskampagne
om børn og unge tilbage i foreningslivet” på 500.000 kr. godkendes
 



at
Forslag 3 om ”udvidelse af pulje til åbent hus i foreningerne” på 123.000 kr.
godkendes

 

at

at

 

Forslag 6 ”Fritidsguide/brobyggere” på 245.000 kr. godkendes 

 

der tages stilling til finansiering af forslag 1, 3 og 6, såfremt de godkendes

at

 
Forslag 7 ”åben svømmehal” godkendes og finansieres fra Åben Skole Puljen.

 

Beslutning i Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati den 15-06-2021

Et flertal af udvalget anbefaler indstillingen. Administrationen anmodes om at udarbejde et forslag til finansiering af
forslagene 1, 3 og 6.

 

Heino Hahn kan ikke anbefale 1., 2. 4. og 5. at, men kan anbefale 3. at.

 

Supplerende sagsfremstilling til møde i Kommunalbestyrelsen den 24-06-2021

På baggrund af mødet i Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati er der udarbejdet vedlagte forslag til
finansiering af projekt 1, 3 og 6.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-06-2021

Et flertal af kommunalbestyrelsen tiltræder indstillingen fra Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati således,
at forslag 1, 3 og 6 finansieres af midler fra Udviklings- og markedsføringspuljen Signatureevents med 525.444 kr.,
Frivilligheds- og Nærdemokratipuljen med 200.000 kr. og Udviklings- og markedsføringspuljen med 242.556 kr.

 

Heino Hahn kan ikke anbefale forslag 1., 2., 4. og 5. at, men kan anbefale 3. at. 

 

Nikolaj W. Reichel deltog ikke i sagens behandling.

Supplerende sagsfremstilling til møde i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-
08-2021

Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid besluttede på deres møde den 1. juni 2021, at forslag nr. 5 skulle videresendes til
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse med bemærkning om, at Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid er interesseret i
et samarbejde omkring erhvervsskolerne.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at forslag fra Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid om samarbejde omkring
erhvervsskolerne drøftes.



 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Udvalget er positivt stemt overfor projektet og ønsker, at det bliver undersøgt, om samarbejdet også kan gælde for FGU.

 

 

 

Bilag

Ide katalog juni KB.pdf

Økonomioverblik forslag fra idekataloget.docx

Forslag til finansiering af ekstra tiltag til foreningernes genåbning efter Corona.docx



Punkt 8: Orienteringssag - Samarbejdsaftale om uddannelsesparathed

21/4746

Kompetenceudvalg

Udvalget for Børn, Unge og Familie.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Lov om kommunal indsats for unge under 25 år.

Sagsfremstilling

Samarbejde om og understøttelse af unges overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse er en central fælles opgave på
skole- og ungeområdet. Derfor udarbejder administrationen på de to områder hvert år sammen en samarbejdsaftale for det
kommende skoleår. Samarbejdsaftalen for skoleåret 2021/22 er her til orientering for udvalget.

 

Samarbejdet tilrettelægges med afsæt i konkrete udviklingsindsatser. Administrationen fastsætter de konkrete indsatser i
dialog med kommunens skoler og ungdomsuddannelserne. Indsatserne justeres årligt, som en del af den årlige justering af
hele samarbejdsaftalen.

 

Udviklingsindsatserne i den nye samarbejdsaftale er følgende:

Erhvervsrettede indsatser på skoleområdet
Temadag og udviklingsarbejde om uddannelsesparathedsvurdering ”Fra ikke parat til parat til noget”
Fælles udviklingsindsatser mod skolefravær og skolevægring
Fælles forståelse for hinandens virke på tværs af ungdomsuddannelser og grundskoler

 

Målet med samarbejdet er at opnå de politisk opstillede målsætninger, der relaterer sig til overgange mellem grundskole
og ungdomsuddannelser.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Børn, Unge og Familie den 11-08-2021

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen tiltrådt.

 



Bilag

Samarbejdsaftale om uddannelsesparathed 2021-22



Punkt 9: Orientering om Socialministeriets Danmarkskort over
omgørelsesprocenter 2020

21/11758

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område.

Sagsfremstilling

Social- og Indenrigsministeriet har nu offentliggjort 2020 oversigten over Ankestyrelsens omgørelsesprocenter for
kommunernes afgørelser inden for socialområdet. Det er en del af Social- og Inderigsministeriets Danmarkskort, som kan
ses på ministeriets hjemmeside: Danmarkskort med kommunale sammenligninger (sm.dk)

 

I 2020 traf Ankestyrelsen afgørelse i 10.353 klagesager på landsplan, heraf var 103 af klagesagerne fra Vordingborg
Kommune. I 5 af sagerne er kommunens afgørelse blevet ændret/ ophævet, i 34 sager er kommunen blevet bedt om at
genbehandle sagerne, og i de resterende 64 sager har Ankestyrelsen stadfæstet kommunens afgørelser.

 

Vordingborg Kommunes omgørelses- og stadfæstelsesprocenter ligger meget tæt på landsgennemsnittet:

 Ændrings/ophævelsesprocent Hjemvisningsprocent Stadfæstelsesprocent

Vordingborg
Kommune 4,9% 33,0% 62,1%

Landsplan 9,2% 27,1% 63,7%

 

Danmarkskortet

På det sociale område er der både et samlet kort over alle klagesager, der er afgjort i henhold til lov om social service
(inklusive børne- og voksenhandicap), og derudover er der to kort, der viser afgørelser på henholdsvis børnehandicap- og
voksenhandicapområdet.

 

Når en borger klager over en kommunal afgørelse på socialområdet, er det Ankestyrelsen, der behandler klagen. Hvis en
borger får helt eller delvis afslag på en ansøgning på socialområdet, eller ikke er tilfreds med den afgørelse kommunen
har truffet, har borgeren mulighed for at klage over afgørelsen. Når en borger klager, skal kommunen først genvurdere
sagen. Hvis kommunen herefter ikke finder anledning til at ændre afgørelsen, skal klagen sendes videre til Ankestyrelsen.
Ankestyrelsen gennemgår alle sagens oplysninger og træffer derefter afgørelse i sagen.

 

Det er lovbestemt, at kommunalbestyrelsen hvert år skal behandle danmarkskortet (Lov om retssikkerhed og
administration på det sociale område §79b). 

 

https://sm.dk/danmarkskort


I Ankestyrelsen er der fire typer afgørelser:

 

Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og afgøre den igen.
Grunden til hjemvisning af en sag kan fx være, at der mangler oplysninger, eller at der er sket alvorlige
sagsbehandlingsfejl.

 

Ændring/ophævelse betyder, at afgørelsen er forkert, og at Ankestyrelsen har ophævet afgørelsen.

 

Stadfæstelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.

 

Afvisning/henvisning betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan fx være, fordi borgeren har klaget for sent
eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor sender klagen
videre til en anden instans.

 

Hvad viser Danmarkskortene

Omgørelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen, som ændres, ophæves eller
hjemvises. Omgørelsesprocenten viser dermed, hvorvidt de der klager til Ankestyrelsen, enten har ret i deres klage, eller
har ret til at få genbehandlet deres sag.

 

Hvad viser Danmarkskortene ikke

Omgørelsesprocenten omfatter derimod ikke oplysninger om de sager i kommunerne, som ikke påklages til
Ankestyrelsen. Omgørelsesprocenten viser dermed ikke, hvor stor en del af det samlede antal sager eller afgørelser i
kommunerne, som indeholder fejl eller som påklages til Ankestyrelsen. Omgørelsesprocenten kan derfor ikke bruges til at
udtale sig om den generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling.
Vejledning til at læse Danmarkskortet kan ses i vedlagte bilag 3.

 

0 – 18 årsområdet

Det samlede antal klager til Ankestyrelsen i 2020 var 37, heraf er fire sager ændret/ophævet og 10 hjemvist. Dette tal
dækker både klager på børnehandicapområdet og socialområdet.

 

Den type afgørelse, der er flest klager over, er samvær (§ 71). Ud af 15 klager blev seks sager omgjort, som svarer til
2,5% af det samlede antal afgørelser Vordingborg Kommune traf om samvær i 2020. Afgørelser om samvær er
komplekse, da det drejer sig om at fastsætte det rigtige niveau af samvær for børn, som er blevet anbragt uden for
hjemmet uden forældrenes samtykke. Socialrådgiveren vil altid have barnets trivsel i fokus, og barnets behov og
muligheder for at falde til i anbringelsesstedet vil derfor veje tungt i forhold til familiens ønsker til samvær. Samtidig er
det vigtigt at understøtte barnets muligheder for at opretholde forbindelsen til sin familie i alle de sager, hvor det er til
gavn for barnet. Børn og Familie er opmærksomme på Ankestyrelsens praksis på området og at arbejder med at komme
tættere på den gennem dialog med medarbejderne.

 

Der er næstflest klager over afgørelser om børnefaglige undersøgelser (§ 50), her er alle fem sager blevet stadfæstet af
Ankestyrelsen.

 



Antallet af klager på børnehandicapområdet i Vordingborg Kommune er faldet meget de seneste år. I 2020 behandlede
Ankestyrelsen fem klager mod 22 i 2018. Hvilket svarer til et fald på 77%. Børn og Familie har haft stor fokus på at
styrke kvaliteten i sagsbehandlingen, med blandt andet socialfaglig og juridisk sparring til sagsbehandlerne.  

Ud af de fem klager i 2020 er tre sager blevet hjemvist, mod fem hjemviste sager året før. To sager er blevet stadfæstet på
områderne tabt arbejdsfortjeneste og personlig hjælp og ledsagelse.

De hjemviste sager er vedrørende afgørelser om tabt arbejdsfortjeneste §§ 42 og 43 + tilbagebetaling. De tre hjemviste
sager udgør 1,4% af det samlede antal afgørelser Vordingborg Kommune traf om tabt arbejdsfortjeneste i 2020.

 

Voksenområdet

På voksenhandicapområdet viser Danmarkskortet, at Ankestyrelsen har behandlet 11 sager, hvoraf seks er stadfæstet og
fem er hjemvist. Ankestyrelsen har valgt en mindre række sagsområder til kortet, og der er således tale om et begrænset
talmateriale. Det er svært at uddrage konklusioner ud fra dette, men overordnet ser det tilfredsstillende ud og
administrationen tilretter løbende sin praksis ud fra Ankestyrelsens vejledning og nye afgørelser.

 

Administrationen har lavet et særskilt træk på Ankestyrelsens database for afgørelser for 2020 på hele
voksenhandicapområdet, hvor der i alt er behandlet 65 sager, jf. vedlagte bilag. Tallene omfatter også et meget begrænset
antal afgørelser fra ældreområdet, Pleje og Omsorg. 

 

Det fremgår heraf, at 40 sager er stadfæstet, 24 er hjemvist og en er ændret. Fire sager blev afvist af Ankestyrelsen. Det er
administrationens opfattelse, at der er tale om et acceptabelt niveau, når der henses til, at det er et kompliceret juridisk
lovområde med stort element af skøn, og hvor der indhentes og behandles mange typer af personlige oplysninger. Særligt
i forhold til bilområdet kan det oplyses, at antallet af ændrede afgørelser udgør én ud af 22, hvilket er tilfredsstillende. I
forhold til antallet af hjemviste bilsager kan det oplyses, at administration gør en stor indsats for at nedbringe denne andel
med ekstra juridisk sparring til sagsbehandlerne.

 

Sagen behandles i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse, Udvalget for Børn, Unge og Familie og Udvalget for
Social og Psykiatri.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Børn, Unge og Familie den 11-08-2021

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen anbefales.

Bilag

Oversigt over Ankestyrelsen afgørelser på voksenområdet 2020

Oversigt over afgørelser i Ankestyrelsen 2020 0-18-årsområdet



Læsevejledning til Danmarkskort over omgørelsesprocenter 2021



Punkt 10: Orientering fra formand og administration

21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Kvitteringsbrev for beskæftigelsesplan

Vordingborg Kommune har modtaget et kvitteringsbrev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Sjælland (RAR) for
modtagelsen af Vordingborg Kommunes Beskæftigelsesplan 2021-2022. Kvitteringsbrevet er vedlagt.

 

2. VækstVilkår 2021

Erhvervshus Sjælland har udarbejdet to rapporter om erhvervsstrukturen i Vordingborg Kommune samt om de seneste
udviklingstendenser indenfor jobs og ledighed. Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling præsenterer de vigtigste tendenser.
Rapporterne er vedlagt.

 

3. Fordeling af kvoteflygtninge 2022

Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver status på Vordingborg Kommunes modtagelse af kvoteflygtninge. Brev fra KKR
Sjælland er vedlagt.

 

4. Årshjul

Årshjulet er vedlagt.

 

5. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlægges og drøftes.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag



VORDINGBORG kvitteringsbrev fra rar sj maj 2021.pdf

Vordingborg_rapport vækstvilkår 2021 udviklingstendenser.pdf

Vordingborg_rapport vækstvilkår 2021 erhvervsstruktur.pdf

Flygtningefordelingen 2022 - brev til kommunerne.pdf

Årshjul 2021-22 - august.docx



Punkt 11: Eventuelt

20/16953

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Intet.

 



Punkt 12: Underskriftsark - 11. august 2021

20/16964

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke på ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Protokollen underskrevet.

 

Bilag

Godkendelsesark AU 11. august 2021.pdf
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