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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/16950

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Enighed om at tage punkt om Regler og tidsplan for valg til Integrationsradet i 2021 med pé dagens mede.
Der udarbejdes et tilleegsreferat vedr. dette punkt.

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Budget 2022-2025 - Forelobige budgetbemzrkninger og takster

21/7103
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2022-2025.

Sagsfremstilling

Udvalget har pd medet den 5. maj taget endelig stilling til reduktionsforslag, udvidelsesforslag og anlaegsforslag for
budget 2022. Forslagene er fremsendt til Kommunalbestyrelsens samlede budgetbehandling.

Efter udvalgenes behandling i maj méaned har omrdde MED-udvalg/lokal MED-udvalg ligeledes behandlet forslag til
reduktioner, anleegsensker og budgetudvidelser. Udvalget for Bostning, @konomi og Nerdemokrati behandlede ved
deres megde den 18. maj 2021 alle reduktionsforslag, udvidelsesforslag og anlaegsforslag. Forslagene er ligeledes
behandlet i Hovedudvalget den 23. juni 2021.

Udvalget skal godkende de forelabige budgetbemerkninger og takster til budget 2022-2025, som prasenteres i
to samlede publikationer jf. bilag 1 og 2. Udvalgets forelobige budgetbemaerkninger fremgér af siderne 9-15 i bilag 1. Der
er ingen takster til godkendelse pa Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

De forelgbige budgetbemaerkninger beskriver udvalgets bevillinger, indeholdende en beskrivelse af hvad bevillinger
deekker, eventuelle bevillingsmassige bindinger, samt forudsatningerne der ligger til grund for det vedtagne budget samt
nogletal i budget 2022.

Udvalget har pa dette mede mulighed for at indstille, om der skal justeres i de forelobige budgetbemerkninger og takster
inden oversendelse til 1. behandlingen af budgettet.

Den 17. august 2021 behandler Udvalget for Bosetning, @konomi og Neerdemokrati det samlede budgetmateriale. Og
samme dag aftholdes budgetseminar for Kommunalbestyrelsen og MED-organisationen, hvor det samlede budgetmateriale
ligeledes prasenteres, herunder de forelobige budgetmarkninger og takster for 2022. Budgetmaterialet offentliggeres den
13. august 2021, hvor heringsperioden starter.

De forelgbige budgetbemaerkninger og takster vil administrationen justere i overensstemmelse med indholdet i budget
2022, som vedtages i oktober 2021. Efter budgetvedtagelse vil de endelige budgetbemerkninger og takster dernaest indgé
i den samlede budgetpublikation.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at forslag til forelgbige budgetbemarkninger og takster 2022 godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021



Indstillingen tiltradt.

Bilag
Forelebige budgetbemarkninger 2022.pdf

Forelabige takster 2022.pdf



Punkt 3: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen maj 2021

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Borgere pé offentlig forsergelse i maj 2021:

Nedenfor gives en oversigt over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse. Oversigten er vedlagt som bilag.
Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 méaneder (tabel) og de seneste 3 kalenderar
(figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

Der var forventet en storre stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse pga. coronavirus. Den samlede
ledighed ligger nu p4 samme niveau som i starten af 2019, og er 0,4 % mindre end samme maned sidste &r.

I maj maned er der registreret 5.819 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse, hvilket svarer til ca. 23,3 % af andelen af
befolkningen i alderen 16-66 ar. Det er et fald pa 137 fuldtidspersoner siden sidste maned. I forhold til 2020 pa samme tid
er der sket et fald pé ca. 271 fuldtidspersoner.

Antallet af fuldtidspersoner pa dagpenge er faldet til 557 fuldtidspersoner. Siden samme méaned sidste ar, er der 298 feerre
dagpengemodtagere. Tilsvarende er antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp faldet til 646 fuldtidspersoner. Siden
samme maned sidste ar, er der 77 ferre kontanthjeelpsmodtagere.

Det ses tillige, at der er flere fuldtidspersoner pé sygedagpenge i forhold til samme méned sidste ar, hvor der er 189 flere
sygdagpengemodtagere.

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp ligger pé det laveste niveau sammenholdt med tallene fra 2018 og 2019.
Siden samme maned sidste &r er der 75 faerre fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp. Der var registreret 326
fuldtidspersoner i maj méned.

Der er sket et fald i antallet af ledige pa ledighedsydelse. Siden samme maned sidste ar er der 22 faerre pa
ledighedsydelse. For ledige pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse er der sket et mindre fald i forhold til sidste maned,
saledes at der nu er 96 fuldtidspersoner pa denne ydelse - et fald pa lidt over 120 fuldtidspersoner siden samme méned
2018.

Antallet af fuldtidspersoner pé fortidspension er steget til 2.384 fuldtidspersoner. Siden samme méned sidste ar, er der 30
flere pé fortidspension.

Antallet af fuldtidspersoner pa seniorpensionsordning er steget til 171 fuldtidspersoner. Siden samme maned sidste ar, er
der 134 flere pa seniorpension.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

manedsrapport pr. 010521 .xIsx



Punkt 4: Benchmarking pa beskzftigelsesomradet

21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesministerieret har offentliggjort den seneste liste over benchmark, som viser hvilke kommuner, som klarer
sig bedst og har ferrest personer pa offentlig forsergelse i forhold til deres rammevilkar. Kommunerne bliver ranglistet fra

1 til 98. Ranglisten omfatter offentligt forsergede inden for dagpengeomradet, kontanthjelpsomrédet, og
sygedagpengeomradet [1]. Benchmarket er fra perioden 1. halvar 2020 — 2. halvar 2020.

Vordingborg Kommune rangeres som nummer 63 ud af 98 (oversigten er vedlagt), hvilket er fire pladser bedre end
opgerelsen fra oktober 2020, hvor Vordingborg Kommune indtog nummer 67 ud af 98.

Kommunernes placering pa ranglisten for alle ydelser, 1. halvar 2020 — 2.
halvar 2020

AEndring i
Faktisk Forventet kommunale
Kommumne Placering wilelwiesomiang vilelsesomiang Forshel besparelver
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Pl paint Fuldnidspersoner Kroner
Vordingharg 63 2910 2Ea0 -1 -50 23000000

Ovenstdende rangliste viser, at Vordingborg Kommune har 0,1 procentpoint flere offentligt forsergede end forventet pa
baggrund af rammevilkar.

Desuden viser ranglisten, at Vordingborg Kommune klarer sig darligere end forventet pa dagpengeomradet (rang nummer
75 ud af 98) og kontanthjelpsomradet (rang nummer 74 ud af 98). Vordingborg Kommune klarer sig som forventet eller
bedre pé sygedagpengeomradet (rang nummer 14 ud af 98).

Som supplement er der lavet en rangliste over, hvilke kommuner, der har forbedret sig mest det seneste ar.

Rangliste af hgjdespringere for alle ydelser, 1. halvar 2020 — 2. halvar 2020

Kommune Placering Forskel mellem det faktiske og forventede niveau Andring
Pct.point 2020 Pet.point 2019/2020 Pet.point
Veordingborg 25 -0,1 -0,2 0,1

Vordingborg Kommune er blandt hgjdespringerne pa ranglisten og har forbedret sig 0,1 %, hvilket er den 25 bedste
forbedring i Danmark (oversigten er vedlagt),



Benchmarkanalysen opdateres to gange arligt. STAR forventer, at den naste benchmarkanalyse bliver offentliggjort 1
oktober 2021.

Jobcenterindblik for april 2021

Jobcenterindblikket bestar af to mélinger, som skaber gennemsigtighed ift. kommunernes resultater ved blandt andet at
vise, hvordan de enkelte kommuner praesterer pa centrale beskaeftigelsesindsatser. Mélingerne ger det ogsa muligt for den
enkelte kommune lgbende at holde gje med, om kommunen opfylder de resultatméal og fokusmal, der er beskrevet i
bekendtgerelsen om skaerpet tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats.

Eftersom Vordingborg Kommune har flere borgere pa offentlig forsergelse end forventet, rettes opmerksomheden fra
resultatmal til fokusmal.

Beskaftigelsesrettede tilbud

I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 méneders anciennitet opné 225 timers ordineer
beskeftigelse eller modtage mindst et beskaftigelsesrettet tilbud de sidste 12 maneder.

Vordingborg Kommune opfylder mélet for beskaftigelsesrettede tilbud, idet mélet er opfyldt for 85,48 %. Dette er en
stigning pa 1,8 % siden sidste afrapportering til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse (august 2020)

Gns. andel ydelsermodtagere med mindst 12 mrds anciennitet, som har deltaget 1
aletrvt tilbud eller haft ordinere tuner
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Antal samtaler

I gennemsnit skal mere end 80 % af ydelsesmodtagere med mindst 12 méneders anciennitet modtage mindst 4 samtaler de
sidste 12 méneder.



Cnz. andel ydelsermodtagere med mindst 12 mrds. ancienmitet, som har modtaget
mindst 4 samtaler
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Vordingborg Kommune opfylder malet for atholdelse af samtaler, idet malet er opfyldt for 86,65 %. Dette er en stigning
pa 8,07 % siden sidste afrapportering til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse (august 2020)

Udviklingen kan folges méaned for maned gennem udtraek i jobindsats.dk.

[1] Kontanthjeelpsomradet bestér af kontanthjelp, uddannelseshjelp, integrationsydelse, revalidering og forrevalidering,
ressourceforleb og ledighedsydelse. Sygedagpengeomradet bestar af sygedagpenge og jobafklaringsforleb.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser-2020 (002).pdf



Punkt 5: Status pa uddannelsescharter

21/255
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte d. 24. februar 2021 et samlet uddannelsescharter samt en drejebog for udrulningen af
uddannelseschartret.

I foréret 2021 har formand og naestformand for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse atholdt virtuelle
prasentationsmeder af uddannelseschartret med interessenter for at indgd i dialog om og skabe tilslutning til
uddannelseschartret, der skal fa flere unge i uddannelse i Vordingborg Kommune.

Der er blevet afholdt preesentationsmeder af uddannelseschartret med felgende interessentgrupper:

Ungdomsuddannelserne

Vordingborg Erhvervsforening

FH Storstrem

Skolebestyrelserne i folkeskolen

Ungeforum

Elevrad fra folkeskolerne og ungdomsuddannelserne
Boligselskaber

Kultur — og idratsforeninger

Lokalfora

Kommunale rad

Der har veret varierende tilslutning til mederne, men generelt en stor opbakning fra deltagerne og nogle gode dialoger.
Samtidig har flere ytret enske om at komme i1 gang med at arbejde mere konkret med at lgfte uddannelsesomradet.

Den 17. juni 2021 blev der afholdt en underskriftsseance, hvor formanden for Vordingborg Erhvervsforening, medlemmer
af Ungeforum samt rektorer og direktarer fra lokale ungdomsuddannelser underskrev uddannelseschartret. Det blev en
markering af de forste officielle tilslutninger til chartret samt en afslutning pa prasentationsrunderne. Der arbejdes pé at
fa samlet flere interessenter til underskrivning af uddannelseschartret.

Det naeste skridt er at arbejde med konkrete indsatser ud fra pejlemarkerne i uddannelseschartret. Den 23. september
2021 afholdes en konference for alle interesserede parter, hvor samarbejder og indsatser draftes pa tvaers af interessenter.

Formélet med konferencen er at indkredse tvargaende indsatser, som deltagerne anser som effektfulde for at {4 flere unge
uddannet. Der er udarbejdet et forslag til et program for konferencen, hvor processen er beskrevet. Der er ligeledes lagt op
til, at der arbejdes med 2-3 temaer til konferencen. Programudkastet er vedlagt. Det foreslés derudover, at der kobles
gkonomi og interessenter pa de projekter/indsatser, som der opnas enighed om at g videre med. Det anbefales, at der i
den forbindelse frigives midler til opstart af nye projekter/indsatser. Da en del af den kommende projektstyring hejst
sandsynligt vil blive forankret i kommunen, seges der ligeledes midler til dette.



Forslag til fordeling af midler 2021

Reklameprodukter og konference 150.000
Projektstyring af nye indsatser 200.000
Opstart af nye indsatser/projekter 530.000

I alt 880.000

Okonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsenske Konto 2021 2022 2023 2024

Drift Arbejdsmarked og Uddannelse, 881 0 0 0
uddannelsescharter

Anleg

Afledt drift

Finansiering

Bos&tning, Okonomi og
Drift Nerdemokrati, aktiviteter til -881 0 0 0
fastholdelse af unge

Afsat
radighedsbelob

Kassebeholdning 0 0 0 0

Belegb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Okonomi

Budgettet skal daeekkes af puljen til ”Aktiviteter til fastholdelse af unge” afsat under Udvalget for Bosatning, @konomi og
Nardemokrati, som star administrativt under Udvalget for Kultur, Idraet og Fritid.

Puljen vedrerer midler fra salget af det tidligere Vordingborg Kollegie.

Restsummen pa puljen udger 880.568 kr. i budget 2021 pr. den 5. juli 2021.

Indstilling

Administrationen indstiller,

udgiftsbudget pa 880.568 kr. omplaceres fra de “tilbagevaerende midler fra det

tidligere Vordingborg Kollegie” budgetlagt under Udvalget for Bosaetning, @konomi
og Nardemokrati til atholdelse af uddannelsescharter-konferencen samt til at sgsette
konkrete initiativer efterfolgende under Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

at



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen anbefales.

Bilag

Udkast til program 23. september 2021- uddannelsescharter konference.docx



Punkt 6: Status pa samarbejdet med Sprogcenter Naestved

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 2018 af 11. december 2020 om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.

Sagsfremstilling

Udvalget blev pad medet i august 2020 orienteret om, at den nuverende leverander af danskuddannelse til voksne
udlendinge havde opsagt kontrakten som folge af steerkt dalende kursistantal.

Vordingborg Kommune indledte et samarbejde med Nastved Kommune, og pr. 1. januar 2021 er der indgéet en
samarbejdsaftale med Sprogcenter Neaestved om danskuddannelse, som leber til den 31. december 2024.

Samarbejdet har forlobet som forventet. Der er vedlagt et notat om specifikationer for samarbejdet det forste halvar af
2021.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Notat - Samarbejde med Sprogcenter Nastved.docx



Punkt 7: Forslag til ekstra tiltag til foreningernes genibning efter corona
nedlukningen

21/9431
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede pa mede den 24. marts 2021, at Udvalget for Kultur, Idret og Fritid udarbejder og
prissetter en raekke forslag, der ekstraordinert kan understotte et aktivt foreningsliv for bern og unge mellem 6 og 18 &r.
Den ekstraordinare indsats har baggrund i corona-nedlukningen og det faldende medlemstal samt den gvrige tendens med
faldende fysisk aktivitet og foreningstilknytning i Vordingborg Kommune.

Kommunalbestyrelsen besluttede ligeledes, at forslaget skal udarbejdes i samarbejde med Vordingborg Idretsrdd og
Folkeoplysningsradet og foreleegges kommunalbestyrelsen pa medet i juni, der herefter beslutter, om nogle af disse
forslag skal realiseres og igangsettes med den tilherende skonomi fra august 2021.

Administrationen er derfor pabegyndt arbejdet med det ide-katalog, der skal forelaegges Udvalget for Kultur, Idraet og
Fritid samt kommunalbestyrelsen i juni méned. Det nuverende katalog (vedlagt) er derfor forelgbigt og viser de mange
muligheder for ekstraordinar stette til foreningslivet.

Administrationen havde mede med Idretsradet og Folkeoplysningsradet den 14. april for at fa input til, hvordan, der kan
ske en storre medlemsfremgang i foreningerne. Radene blev forelagt forskellige ideer og pa baggrund af dreftelserne har
administrationen udarbejdet et forste forslag til et katalog. Radene havde isaer fokus pa, hvordan nye medlemmer
tiltreekkes, og hvad de enkelte foreninger selv kan gare samt hvilke stattemuligheder og tiltag, der vurderes at have en
effekt.

Der er desuden udsendt en pressemeddelelse, hvor alle foreninger opfordres til at komme med forslag til den ekstra
foreningshjelp. Forslagene vil indgé i arbejdet med idekataloget til junimederne.

Administrationen ensker udvalgets tilkendegivelse af hvilke typer forslag, administrationen skal arbejde videre med inden
de mere faerdige forslag forelaegges udvalget samt kommunalbestyrelsen i juni méaned.

Indstilling

Administrationen indstiller,

Udvalget veelger hvilke forslag, administrationen skal udarbejde til det endelige
katatog.



Beslutning i Udvalget for Kultur, Idrzet og Fritid den 04-05-2021

Udvalget dreftede forslagene.

Supplerende sagsfremstilling til mede i Udvalget for Kultur, Idrzet og Fritid den 01-06-2021
Administrationen har pa baggrund af medet i udvalget for Kultur, Idret og Fritid d 4. maj 2021 samt dialogmedet med
Idraetsradet og Folkeoplysningsradet d. 12. maj 2021 tilrettet og udarbejdet et idekatalog med i alt 7 forslag, der

ekstraordinart skal hjelpe foreningerne i gang igen efter corona nedlukningen og det faldende medlemstal i foreningerne.
I arbejdet med idekataloget har administrationen ligeledes indtaenkt de input, foreningerne er kommet med.

Idekataloget rummer nu syv forskellige forslag, der alle er anbefalet af Idreetsradet og Folkeoplysningsradet og som
fremgar af vedhaftede bilag.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at
Forslag nr. 1-7 godkendes.

Beslutning i Udvalget for Kultur, Idrzet og Fritid den 01-06-2021

Udvalget anbefalede forslag nr. 1, forslag nr. 3 saledes — at puljen udvides til i alt 250.000 kr., forslag nr. 6 og forslag nr. 7
séledes — at det finansieres af Aben Skole puljen. Disse forslag videresendes til kommunalbestyrelsens behandling.

Forslag nr. 2 oversendes til budgetforhandlingerne, forslag nr. 4 videresendes til Udvalget for Bern, Unge og Familie
mhp. puljen Attraktivt Ungeliv og forslag nr. 5 videresendes til Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse med
bemerkning om, at KIF er interesseret i et samarbejde omkring erhvervsskolerne.

Notat med de gkonomiske beregninger pé forslagene vedlegges referatet.

Supplerende sagsfremstilling til mede i Udvalget for Bosatning, @konomi og
Nzrdemokrati den 15-06-2021

Pé baggrund af beslutningen i Udvalget for Kultur, Idraet og Fritid i mede den 1. juni 2021 videresendes idékatalogets

forslag nr. 1, forslag nr. 3 saledes — at puljen udvides til i alt 250.000 kr., forslag nr. 6 og forslag nr. 7 siledes — at det
finansieres af Aben Skole puljen, til kommunalbestyrelsens behandling.

Indstilling

Administrationen indstiller,

Forslag 1 “ressourcer til udvikling, produktion af materialer for oplysningskampagne
at om bern og unge tilbage i foreningslivet” pa 500.000 kr. godkendes



Forslag 3 om “udvidelse af pulje til &bent hus i foreningerne” pa 123.000 kr.
godkendes

at
at Forslag 6 "Fritidsguide/brobyggere” pa 245.000 kr. godkendes
at

der tages stilling til finansiering af forslag 1, 3 og 6, safremt de godkendes

at
Forslag 7 ”aben svemmehal” godkendes og finansieres fra Aben Skole Puljen.

Beslutning i Udvalget for Bosetning, Okonomi og Naerdemokrati den 15-06-2021

Et flertal af udvalget anbefaler indstillingen. Administrationen anmodes om at udarbejde et forslag til finansiering af
forslagene 1, 3 og 6.

Heino Hahn kan ikke anbefale 1., 2. 4. og 5. at, men kan anbefale 3. at.

Supplerende sagsfremstilling til mede i Kommunalbestyrelsen den 24-06-2021

P& baggrund af medet i Udvalget for Bosetning, @konomi og Nardemokrati er der udarbejdet vedlagte forslag til
finansiering af projekt 1, 3 og 6.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-06-2021
Et flertal af kommunalbestyrelsen tiltreeder indstillingen fra Udvalget for Bosatning, @konomi og Nerdemokrati séledes,

at forslag 1, 3 og 6 finansieres af midler fra Udviklings- og markedsferingspuljen Signatureevents med 525.444 kr.,
Frivilligheds- og Nerdemokratipuljen med 200.000 kr. og Udviklings- og markedsferingspuljen med 242.556 kr.

Heino Hahn kan ikke anbefale forslag 1., 2., 4. og 5. at, men kan anbefale 3. at.

Nikolaj W. Reichel deltog ikke i sagens behandling.

Supplerende sagsfremstilling til mede i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-
08-2021

Udvalget for Kultur, Idraet og Fritid besluttede pé deres mede den 1. juni 2021, at forslag nr. 5 skulle videresendes til

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse med bemerkning om, at Udvalget for Kultur, Idret og Fritid er interesseret i
et samarbejde omkring erhvervsskolerne.

Indstilling

Administrationen indstiller,

forslag fra Udvalget for Kultur, Idraet og Fritid om samarbejde omkring
erhvervsskolerne dreftes.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Udvalget er positivt stemt overfor projektet og ensker, at det bliver undersegt, om samarbejdet ogsé kan galde for FGU.

Bilag
Ide katalog juni KB.pdf
Okonomioverblik forslag fra idekataloget.docx

Forslag til finansiering af ekstra tiltag til foreningernes genabning efter Corona.docx



Punkt 8: Orienteringssag - Samarbejdsaftale om uddannelsesparathed

21/4746
Kompetenceudvalg

Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Sagsfremstilling

Samarbejde om og understattelse af unges overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse er en central feelles opgave pa
skole- og ungeomrédet. Derfor udarbejder administrationen pa de to omrader hvert ar sammen en samarbejdsaftale for det
kommende skoleér. Samarbejdsaftalen for skolearet 2021/22 er her til orientering for udvalget.

Samarbejdet tilretteleegges med afsat i konkrete udviklingsindsatser. Administrationen fastsatter de konkrete indsatser i
dialog med kommunens skoler og ungdomsuddannelserne. Indsatserne justeres drligt, som en del af den &rlige justering af
hele samarbejdsaftalen.

Udviklingsindsatserne i den nye samarbejdsaftale er falgende:

Erhvervsrettede indsatser pa skoleomradet

Temadag og udviklingsarbejde om uddannelsesparathedsvurdering ”Fra ikke parat til parat til noget”
Felles udviklingsindsatser mod skolefravaer og skolevagring

Felles forstaelse for hinandens virke pa tvers af ungdomsuddannelser og grundskoler

Malet med samarbejdet er at opnd de politisk opstillede malsatninger, der relaterer sig til overgange mellem grundskole
og ungdomsuddannelser.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 11-08-2021

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen tiltradt.



Bilag

Samarbejdsaftale om uddannelsesparathed 2021-22



Punkt 9: Orientering om Socialministeriets Danmarkskort over
omgerelsesprocenter 2020

21/11758
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om social service.

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Sagsfremstilling

Social- og Indenrigsministeriet har nu offentliggjort 2020 oversigten over Ankestyrelsens omgerelsesprocenter for

kommunernes afgerelser inden for socialomradet. Det er en del af Social- og Inderigsministeriets Danmarkskort, som kan
ses pd ministeriets hjemmeside: Danmarkskort med kommunale sammenligninger (sm.dk)

12020 traf Ankestyrelsen afgerelse i 10.353 klagesager pa landsplan, heraf var 103 af klagesagerne fra Vordingborg
Kommune. I 5 af sagerne er kommunens afgerelse blevet @ndret/ ophavet, i 34 sager er kommunen blevet bedt om at
genbehandle sagerne, og i de resterende 64 sager har Ankestyrelsen stadfaestet kommunens afgerelser.

Vordingborg Kommunes omgerelses- og stadfestelsesprocenter ligger meget tet pa landsgennemsnittet:

Andrings/ophavelsesprocent Hjemvisningsprocent Stadfastelsesprocent

Vordingborg

4,9% 33,0% 62,1%
Kommune
Landsplan 9,2% 27,1% 63,7%
Danmarkskortet

P& det sociale omrade er der bade et samlet kort over alle klagesager, der er afgjort i henhold til lov om social service
(inklusive berne- og voksenhandicap), og derudover er der to kort, der viser afgerelser pad henholdsvis bernehandicap- og
voksenhandicapomradet.

Nar en borger klager over en kommunal afgerelse pé socialomréadet, er det Ankestyrelsen, der behandler klagen. Hvis en
borger far helt eller delvis afslag pa en ansegning pé socialomradet, eller ikke er tilfreds med den afgerelse kommunen
har truffet, har borgeren mulighed for at klage over afgerelsen. Nar en borger klager, skal kommunen forst genvurdere
sagen. Hvis kommunen herefter ikke finder anledning til at &ndre afgerelsen, skal klagen sendes videre til Ankestyrelsen.
Ankestyrelsen gennemgar alle sagens oplysninger og treeffer derefter afgerelse i sagen.

Det er lovbestemt, at kommunalbestyrelsen hvert &r skal behandle danmarkskortet (Lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade §79b).


https://sm.dk/danmarkskort

I Ankestyrelsen er der fire typer afgerelser:

Hjemvisning betyder, at Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og afgere den igen.
Grunden til hjemvisning af en sag kan fx vere, at der mangler oplysninger, eller at der er sket alvorlige
sagsbehandlingsfejl.

Zndring/ophaevelse betyder, at afgerelsen er forkert, og at Ankestyrelsen har ophevet afgerelsen.

Stadfzstelse betyder, at Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse.

Afvisning/henvisning betyder, at Ankestyrelsen ikke behandler sagen. Det kan fx vere, fordi borgeren har klaget for sent
eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er den kompetente myndighed, og derfor sender klagen
videre til en anden instans.

Hvad viser Danmarkskortene

Omggrelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager i Ankestyrelsen, som @&ndres, ophaves eller
hjemvises. Omgerelsesprocenten viser dermed, hvorvidt de der klager til Ankestyrelsen, enten har ret i deres klage, eller
har ret til at f& genbehandlet deres sag.

Hvad viser Danmarkskortene ikke

Omggrelsesprocenten omfatter derimod ikke oplysninger om de sager i kommunerne, som ikke paklages til
Ankestyrelsen. Omggrelsesprocenten viser dermed ikke, hvor stor en del af det samlede antal sager eller afgarelser i
kommunerne, som indeholder fejl eller som paklages til Ankestyrelsen. Omgerelsesprocenten kan derfor ikke bruges til at
udtale sig om den generelle kvalitet af kommunernes sagsbehandling.

Vejledning til at laese Danmarkskortet kan ses i1 vedlagte bilag 3.

0 — 18 arsomradet

Det samlede antal klager til Ankestyrelsen i1 2020 var 37, heraf er fire sager aendret/ophavet og 10 hjemvist. Dette tal
daeekker bade klager pé bernehandicapomradet og socialomrédet.

Den type afgerelse, der er flest klager over, er samvaer (§ 71). Ud af 15 klager blev seks sager omgjort, som svarer til
2,5% af det samlede antal afgerelser Vordingborg Kommune traf om samveer i 2020. Afgerelser om samver er
komplekse, da det drejer sig om at fastsatte det rigtige niveau af samver for bern, som er blevet anbragt uden for
hjemmet uden foreldrenes samtykke. Socialradgiveren vil altid have barnets trivsel 1 fokus, og barnets behov og
muligheder for at falde til i anbringelsesstedet vil derfor veje tungt i forhold til familiens ensker til samver. Samtidig er
det vigtigt at understotte barnets muligheder for at opretholde forbindelsen til sin familie i alle de sager, hvor det er til
gavn for barnet. Bern og Familie er opmarksomme pa Ankestyrelsens praksis pd omradet og at arbejder med at komme
teettere pa den gennem dialog med medarbejderne.

Der er naestflest klager over afgerelser om bernefaglige undersegelser (§ 50), her er alle fem sager blevet stadfastet af
Ankestyrelsen.



Antallet af klager pa bernehandicapomradet i Vordingborg Kommune er faldet meget de seneste ar. I 2020 behandlede
Ankestyrelsen fem klager mod 22 1 2018. Hvilket svarer til et fald pd 77%. Bern og Familie har haft stor fokus pé at
styrke kvaliteten i sagsbehandlingen, med blandt andet socialfaglig og juridisk sparring til sagsbehandlerne.

Ud af de fem klager 1 2020 er tre sager blevet hjemvist, mod fem hjemviste sager ret for. To sager er blevet stadfaestet pa
omraderne tabt arbejdsfortjeneste og personlig hjelp og ledsagelse.

De hjemviste sager er vedrerende afgerelser om tabt arbejdsfortjeneste §§ 42 og 43 + tilbagebetaling. De tre hjemviste
sager udger 1,4% af det samlede antal afgerelser Vordingborg Kommune traf om tabt arbejdsfortjeneste i 2020.

Voksenomradet

Pa voksenhandicapomréadet viser Danmarkskortet, at Ankestyrelsen har behandlet 11 sager, hvoraf seks er stadfaestet og
fem er hjemvist. Ankestyrelsen har valgt en mindre raekke sagsomréder til kortet, og der er saledes tale om et begraenset
talmateriale. Det er svert at uddrage konklusioner ud fra dette, men overordnet ser det tilfredsstillende ud og
administrationen tilretter lobende sin praksis ud fra Ankestyrelsens vejledning og nye afgerelser.

Administrationen har lavet et serskilt traek p&4 Ankestyrelsens database for afgerelser for 2020 pé hele
voksenhandicapomradet, hvor der i alt er behandlet 65 sager, jf. vedlagte bilag. Tallene omfatter ogsa et meget begranset
antal afgarelser fra &ldreomrédet, Pleje og Omsorg.

Det fremgar heraf, at 40 sager er stadfzestet, 24 er hjemvist og en er a&ndret. Fire sager blev afvist af Ankestyrelsen. Det er
administrationens opfattelse, at der er tale om et acceptabelt niveau, nar der henses til, at det er et kompliceret juridisk
lovomréde med stort element af sken, og hvor der indhentes og behandles mange typer af personlige oplysninger. Sarligt
i forhold til bilomréadet kan det oplyses, at antallet af @endrede afgerelser udger én ud af 22, hvilket er tilfredsstillende. I
forhold til antallet af hjemviste bilsager kan det oplyses, at administration ger en stor indsats for at nedbringe denne andel
med ekstra juridisk sparring til sagsbehandlerne.

Sagen behandles i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse, Udvalget for Bern, Unge og Familie og Udvalget for
Social og Psykiatri.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 11-08-2021

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen anbefales.

Bilag
Oversigt over Ankestyrelsen afgerelser pa voksenomradet 2020

Oversigt over afgerelser i Ankestyrelsen 2020 0-18-arsomradet



Laesevejledning til Danmarkskort over omgerelsesprocenter 2021



Punkt 10: Orientering fra formand og administration

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
1. Kvitteringsbrev for beskeftigelsesplan

Vordingborg Kommune har modtaget et kvitteringsbrev fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sjelland (RAR) for
modtagelsen af Vordingborg Kommunes Beskaftigelsesplan 2021-2022. Kvitteringsbrevet er vedlagt.

2. VekstVilkar 2021

Erhvervshus Sjaelland har udarbejdet to rapporter om erhvervsstrukturen i Vordingborg Kommune samt om de seneste
udviklingstendenser indenfor jobs og ledighed. Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling preesenterer de vigtigste tendenser.
Rapporterne er vedlagt.

3. Fordeling af kvoteflygtninge 2022

Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver status pd Vordingborg Kommunes modtagelse af kvoteflygtninge. Brev fra KKR
Sjeelland er vedlagt.

4. Arshjul

Arshjulet er vedlagt.

5. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlegges og droftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag



VORDINGBORG kvitteringsbrev fra rar sj maj 2021.pdf
Vordingborg_rapport vaekstvilkar 2021 udviklingstendenser.pdf
Vordingborg_rapport vaekstvilkar 2021 erhvervsstruktur.pdf
Flygtningefordelingen 2022 - brev til kommunerne.pdf

Arshjul 2021-22 - august.docx



Punkt 11: Eventuelt

20/16953
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Intet.



Punkt 12: Underskriftsark - 11. august 2021

20/16964
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 11-08-2021

Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark AU 11. august 2021.pdf
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