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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/29645

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til medet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse i henhold
til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-05-2018
Godkendt.



Punkt 2: Okonomirapportering pr. 31. marts 2018

18/6741

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Forventet resultat for 2018 — drift
@konomirapporteringen efter forste kvartal 2018 udviser et forventet mindreforbrug pé 5,36 mio. kr. pa udvalgets samlede
budget for 2018. Dette deekker dog over store forskydninger pa de enkelte poster.

Det er is@r pa tre omrader; kontanthjalp, dagpenge til forsikrede ledige samt ledighedsydelse, hvor der forventes
merforbrug. Hovedsageligt pa grund af en mere negativ udvikling i beskeftigelsen, end forventet ved budgetlaegningen.

Kontanthjeelp og uddannelseshjlp har i de 3 forste méneder i 2018, haft en udvikling, hvor antallet af
kontanthjeelpsmodtagere har vaeret pa det laveste niveau i de sidste 3 ar, medens antallet af uddannelseshjelpsmodtagere
er steget til samme niveau som i 2016. Samlet set forventes et merforbrug i 2018 pa 2,3 mio. kr. pa omradet.

Pa dagpengeomradet, i forste kvartal 2018, har niveauet veret hejere, end i sidste ars forste kvartal. Dette kan i nogen
grad skyldes den strengere vinter i 2018. Efter forste kvartal forventes, at beskaeftigelsen igen stiger. Forste kvartals ggede
udgifter til dagpenge betyder et forventet merforbrug pé ca. 7,09 mio. kr.

Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er fortsat hejt, og der forventes et merforbrug i 2018 pa ca. 3,67 mio. kr.
Kwvartalsrapporteringen med noter og ledelsesinformation er vedlagt som bilag.

I gkonomirapporteringen rapporteres om udviklingen pa de effekter, som er beskrevet i de enkelte politikker. Politikkerne
er alle revideret inden for det seneste ar. Planen med ledelsesinformationen i gkonomirapporteringen og halvéarsregnskabet
er at samle meget af den tilgeengelige relevante ledelsesinformation, som skal bruges til at traeffe beslutninger om
@ndringer i1 fremtiden. I en erkendelse af, at det er svert at udvikle de mest relevante negletal og indikatorer pa, at
effektmalene opnds, mé det forventes, at der lebende justeres i denne del af rapporteringen, saledes at den hele tiden
bliver mere relevant.

Budgetramme 1

P4 budgetramme 1 forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 2,22 mio. kr., idet der pa omradet for Arbejdsmarked
forventes et mindreforbrug pé ca. 2,58 mio. kr., og pa omradet for Pension og Boligstette forventes et merforbrug pa ca.
0,36 mio. kr.

Budgetramme 2
P4 budgetramme 2 forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 3,15 mio. kr., heraf et mindreforbrug pé ca. 0,46 mio. kr. pa
omradet for Arbejdsmarked, og pa omradet for Pension og Boligstette forventes et mindreforbrug pa ca. 2,70 mio. kr.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at ekonomirapporteringen pr. 31. marts 2018 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-05-2018
Indstillingen godkendt.

Bilag

@konomirapportering pr. 31.03.2018



Punkt 3: Opfelgning pa dialogmeder om beskzftigelsesomriadet - Fortsat

18/5790

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har i pressemeddelelse den 1. marts 2018 inviteret borgere med idéer og
forslag til beskeftigelsesomrédet til dialog med udvalgets formand og nestformand. Pressemeddelelsen er vedheaeftet.

Det har vaeret muligt for borgerne at booke et mgde af 30 minutters varighed i hhv. Vordingborg den 14. marts, Praeste den
20. marts og Stege den 3. april.

I alt har 8 borgere (hvoraf 3 havde bisidder med) deltaget i dialogmederne.
Der er endvidere indkommet forslag fra en borger pr. mail til formanden.

Inden medet i Stege den 3. april har felgende emner bl.a. veret dreftet pd mederne:

¢ Fortidspension for unge med diagnose og psykisk sygdom

¢ Generelle idéer og forslag til Jobcentrets praksis

¢ Tilskud i egen virksomhed

¢ Jobmuligheder i kommunen for midaldrende, hgjtuddannede kvinder

Udvalget skal pd dette mede drefte de forslag og idéer, som er blevet forelagt formand og nastformand pa dialogmederne,
og som fremgér af vedlagte lukkede bilag.
Forslag og idéer fra dialogmedet den 3. april vil blive eftersendt forud for medet.

Pga. stor interesse for medet den 3. april, er der planlagt et ekstra mede den 12. april i Stege, hvor 3 borgere deltager.
Forslag og idéer som matte fremkomme p& medet den 12. april vil blive forelagt udvalget pa medet den 3. maj.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at sagen droftes

at udvalget tager stilling til, hvilke forslag og idéer, der eventuelt skal arbejdes videre
med.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 05-04-2018

Indstillingen godkendt.
Udvalget samler op efter de sidste dialogmeder.

Supplerende sagsfremstilling

Samtlige dialogmeder har nu varet atholdt, og notater fra mederne den 12. april 1 Stege er vedlagt.
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-05-2018

Dialogmederne har givet anledning til falgende opsamling:

1) Nogle borgere har brug for ro og fred i en periode

2) Erfaringsudveksling mellem ligesindede og/eller mentorer

3) Tidlig indsats og diagnosticering

4) Opmarksomhed pa kommunikation, rddgivning og bisidderhjeelp m.h.p. at forsté skriftlige henvendelser og
spergeskemaer

5) Oget opmarksomhed pé kvinders arbejdskraft i alderen 50-70 ar

6) Fokus pa Jobcentrets viden om tilskud i egen virksomhed

7) Gennemga forste kontakt med borgeren, badde den skriftlige og fysiske — herunder modtagelse i receptionen
8) Udbrede viden om smerter blandt Jobcentrets medarbejdere

9) Fokus pa virksomhedspraktik, ressourceforlgb o. lign.

10) Overveje anvendelse af Skype eller lignende ifm. med borgere, der bor langt vak fra Jobcentret



Udvalget vil have fokus pé punkt nr. 4, 7 og 9 indledningsvis.
Punkt 4 behandles pé forstkommende made.

Bilag

Pressemeddelelse den 03.01.18 Udvalg inviterer til dialog om beskeftigelsesomradet.pdf



Punkt 4: Brugerundersogelse i Jobcentret 2018

18/2124

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Forslaget til gennemforelse af brugerundersggelse i Jobcentret i fordaret 2018 har veeret til dreftelse i lokaludvalg for

Borger og Arbejdsmarked. Udtalelse fra lokaludvalget er vedlagt.

Der foreslas folgende konkrete endringer i spergsmal:

Nr.  Spergsmal

”Jeg er blevet mere

motiveret for at
komme i job og
uddannelse”.

2 ”Jeg oplever, at
min vejleder i
Jobcenteret

fremstar som faglig

kompetent”.

3 ”Brevet er skrevet 1

en venlig tone”

Bemerkninger

Kan erstattes med:
”Jeg er blevet mere
motiveret for at folge
den plan, der er lagt i
samarbejde med
Jobcentret”.

Udgar eller erstattes
med

”Jeg oplever, at jeg far
den vejledning, jeg har
brug for i Jobcenteret”.

Bor andres til ”Formal
med brevet er
tydeligt”.

Begrundelse

Flere af de borgere, som vil indga i
undersegelsen, vil vaere sygemeldte
eller have andre sociale
problematikker, der ger, at job og
uddannelse ikke i ferste omgang vil
vaere malet med samtalen.

Det er et ansattelsesretligt
spergsmal, som arbejdsgiver har
taget stilling til ved ansattelse.

Spergsmalet deekkes ogsa af dette
spergsmal: ”Jeg oplever, at jeg er
informeret om de regler, der gaelder
for mig i Jobcenteret”.

De fleste breve fra Jobcentret vil
veere afgerelser eller indkaldelse til
samtaler, hvor retskrav om
lovgivning ikke giver mulighed for
at vaere venlig og ikke er en kvalitet
isig selv.

Administrationen har folgende bemerkninger angaende pkt. 3. En stor del af brevene, som sendes fra Jobcentret, er
standardbreve udsendt gennem KMD. Disse standardbreve bliver opdateret centralt ved loveendringer m.v. Tonen i disse
kan derfor vaere sver at endre. Derfor kan det anbefales at a&ndre saetningen ”Brevet er skrevet i en venlig tone” til
”Formal med brevet er tydeligt” som foreslaet.

Yderligere sperger lokaludvalget ind til mélgruppen, hvor lokaludvalget ensker en afklaring af, hvorvidt alle borgere i
Jobcentret p4 Marienbergvej skal deltage i undersegelsen, da projektet ”Ansvar for eget liv”’ i forvejen har sin egen
brugerundersegelsen. Derfor mener lokaludvalget, at endnu en undersegelse vil skabe forvirring for de borgere, der vil
indgé i malgruppen for begge undersogelser.

Idet indholdet og formélet med de to brugerundersegelserne er forskellige, anbefales det, at malgruppen fastholdes,
saledes at alle borgere, der har varet til samtale pa Marienbergve;j, far udleveret et spergeskema - ogsa de borgere, der
indgar i projekt ”Ansvar for eget liv”.

Indstilling



Administrationen indstiller,

at udtalelse fra lokaludvalg for Borger og Arbejdsmarked dreftes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-05-2018
Udvalget godkender lokaludvalgets bemaerkninger til spergsmal 1 og 2.

Spergsmal 3 deles i:
”Brevet er skrevet i en klar og venlig tone” og “formalet med brevet er tydeligt”.

Bilag
Heringssvar ift brugerunderseggelse i jobcenteret - MED-udvalg

Spergeskema_Vordingborg forar 2018 _forslag til udvalget



Punkt 5: Orientering om udbud af danskuddannelse

18/6961

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl., jf. lovbekendtgerelse nr. 1128 af 13 oktober 2017.
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og kommunalbestyrelsen godkendte pd meder den 6. december og den 21.
december 2018 udbudsmaterialet til brug for udbud af opgaven med at varetage danskuddannelse til voksne udlendinge
m.fl. i Vordingborg Kommune.

Baggrunden var, at den nuvarende driftsaftale med Leer dansk udleber den 31. december 2018.

Pa mederne blev der orienteret om den forventede tidsplan for udbudsprocessen, som blandt andet indebar, at udvalget og
kommunalbestyrelsen skulle godkende valg af leverander i maj - juni méaned 2018.

Ved administrationens gennemgang af de indledende tilbud, viste det sig, at der kun var f af tilbuddene, der opfyldte de
grundleggende udbudsbetingelser og dermed kunne tages i betragtning.

Dette kan skyldes uhensigtsmassigheder i udbudsmaterialet, og det blev vurderet, at det var bedst at aflyse udbuddet og
genudbyde opgaven.

Det nye udbud er offentliggjort den 27. marts 2018. Strukturen fra det forste udbud er bevaret, sé tilbudsgiverne har
mulighed for at anvende en betydelig del af materialet fra de allerede afgivne tilbud.

Udbudsprocessen er herefter:

Marts 2018
Udbudsprocessen er offentliggjort den 27. marts 2018.

Marts - juni 2018
Udbudsprocessen gennemfores med afleveringsfrist for endeligt tilbud den 15. juni 2018.

Borger og Arbejdsmarked gennemgér og vurderer de indkomne tilbud.

August 2018

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og kommunalbestyrelsen godkender valg af leverander.
Resultatet af udbuddet offentliggeres efter beslutningen.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-05-2018
Indstillingen godkendt.



Punkt 6: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen marts 2018

17/29516

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesindsatsen marts 2018

Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 ar, der modtager offentlig forsergelse fra Vordingborg Kommune er
vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25 méneder (tabel) eller de seneste 3
kalender ar (figurer).

I marts maned er der registreret ca. 6300 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse, hvilket svarer til knapt 25 % af
arbejdsstyrken. Tallet ligger stabilt for vintermanederne. Den samme tendens ses hver vinter. I forhold til 2016 pa samme
tid er der sket et fald pa ca. 275 fuldtidspersoner, mens faldet er pa ca. 130 fuldtidspersoner siden samme maned i 2017.

Antallet af fuldtidspersoner pa A-dagpenge er steget til et lidt hgjere niveau end normalt pa denne arstid. Til gengeaeld er
antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp faldet. Det ses ogsa, at der er faerre fuldtidspersoner pa sygedagpenge, hvilket
formodentlig kan henfores til en effekt af businesscasen pé sygedagpengeomradet.

Kvartalsmaessig opfelgning pa beskeeftigelsesplan 2018
En opgerelse over resultatet af det forste kvartal af 2018 i forhold til de mél, der blev opstillet i beskeftigelsesplanen for
2018 er vedlagt som bilag.

Farvemarkeringen er status for mélopfyldelsen:

¢ Gron — udviklingen gar i den rigtige retning, og det forelgbige resultat opfylder det opstillede méltal
¢ Gul — udviklingen gar i den rigtige retning, men méalsatningen er endnu ikke opfyldt
¢ Road —udviklingen gér i den forkerte retning, og mélsatningen er ikke opfyldt.

Da opgerelsen kun baserer sig pa forste kvartal i 2018, og malene galder for hele aret, forventes det ikke, at tallene er
grenne men enten gule eller rode.

De vigtigste tendenser i den forelebige gennemgang er som folger:

- Antallet af jobparate ledige er stigende fremfor faldende (méal B 1.1)

- Andel i virksomhedsrettede tilbud er lavere end i 2016 (mél B 1.2). Det forventes, at andelen stiger i labet af det naeste
halve ar, idet efterspargslen efter arbejdskraft typisk stiger i sommerperioden.

- Der er flere unge under 30 &r, der modtager offentlig forsergelse i stedet for faerre (mal B 2.1). Stigningen ses
overvejende pa unge, der modtager uddannelseshjelp og unge pa A-dagpenge.

- Antal borgere i virksomhedsrettet tilbud er stadig pa et lavt niveau i forhold til mélet (mél B 3.2)

- Andelen af borgere pa langvarig kontanthjelp i over 8 ar er steget (mal B 4.1)

- Andel af flygtninge og indvandrer i virksomhedsrettet tilbud er pd samme niveau som 2016 og ikke steget (mal B 5).

Det skal bemarkes, at der i Vordingborg Kommune er faerre arbejdspladser i forhold til de erhvervsaktive aldersgruppe
end i en gennemsnitskommune. VIVE (Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfaerd) udarbejdede 1 2017 en
analyse, som viste, at Vordingborg Kommune kun har 60 arbejdspladser til fordeling blandt de erhvervsaktive
aldersgrupper i forhold til 75 i en gennemsnitskommune. Det kan vanskeliggare mulighederne for at anvende
virksomhedsrettede tilbud i indsatsen. Det er dog ogsé denne type indsats, der far borgere i arbejde.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-05-2018

Indstillingen godkendt.
Bilag

2018-04-10 Oversigt over antal modtagere af ydelser.pdf

Maltal for 2018 1 kvartal



Punkt 7: Orienteringssag - Gratis morgenkersel af uddannelsessogende

18/5868
Kompetenceudvalg
Udvalget for Plan og Teknik.
Lovgrundlag
Trafikselskabsloven.
Sagsfremstilling

Guldborgsund Kommune har en kerselsordning, som tilbyder gratis kersel imellem bopel og uddannelsessted (og retur)
for unge imellem 15-25 ar, som har mere end 5 km til togstation eller mere end 1,5 km til busrute. Ordningen blev i 2017
brugt af ca. 40 unge og kostede kommunen ca. 1 mio. kr. til Flextrafik, som udferer turene som kommunalt visiteret
korsel.

Administrationen har i samarbejde med Movia og Vordingborg Gymnasium udfert en for-analyse af en tilsvarende
ordning, dog med justerede visiteringskriterier. Formalet med analysen er at undersgge den politiske interesse for en
ordning, som vil reducere transporttiden for elever, som i dag bruger mest tid. Safremt indstillingen besluttes, vil
administrationen i samarbejde med Movia ansgge om stette fra Bygge- og Trafikstyrelsens yderpulje. Der er mulighed for
50% stotte i de 2 forste driftsar. Ansegningen skal indgives senest 1. maj 2018. Meddelelse om tilskud forventes ultimo
juni 2018.

For-analysen er udfert pd gymnasieelever, som i skoledret 2018/19 vil gd i 1./2./3 gymnasie-klasse og bor i Vordingborg
Kommune. Gymnasiet har 680 elever, hvoraf 613 bor i kommunen. Der er foretaget en beregning af hver enkelt elevs
transporttid med kollektive transportmidler fra bopel til gymnasie i morgentrafikken med medetid pa gymnasiet kl. 8.10.
Tidsforbruget er beregnet efter Rejseplanen med ”gé-hastighed” imellem bopal og naermeste busstoppested. Resultaterne
viser, at

- Gennemsnitlig transporttid er 39 minutter (gennemsnitlig transporttid i bil er 20 minutter)
- 49 % har mindre end 30 minutter

- 83 % har mindre end 60 minutter

- 5% har mere end 90 minutter (mélgruppen)

Det er herefter undersegt, hvad det ville koste, sdfremt en ordning med gratis morgen-befordring imellem hjem og
gymnasie kunne tilbydes eleverne. Resultaterne er vist i skemaet:

Befordringstid; |Antal elever |Antal elever  [Skennet Antal  |Omkostning
(morgen) berettiget visiteret turpris med ture pr. ar
(50%) Flextrafik pr. &r  |(mio. kr.)
(kroner pr. tur)
>60 min. 114 57 175 160 1,60
>75 min. 70 35 185 160 1,04
>90 min. 33 17 200 160 0,54

Forudsatningerne for beregning af omkostninger er:

- 50 % af de kersels-berettigede elever vaelger at lade sig visitere til ordningen, idet nogle elever har egen bil, samkerer i
bil, keres af foraldre osv.

- en visiteret elev vil bruge ordningen pa 80 % af skoledagene (160 ture pr. ar).

- en visiteret elev keres af Flextrafik hele vejen fra bopel til uddannelsessted. Kombineret transport buslinje/Flextrafik
kan give usikre/lange ventetider i koordineringen, hvorfor dette ikke anbefales

Det foreslés, at kerselskontoret far ansvaret for labende justering af visiteringskriterier, som reducerer transporttiden for
flest mulige af de, som har leengst transporttid. Det anbefales, at transporttiden /visiteringskriteriet fastsattes som
"transporttid beregnet efter rejseplanen fra bopel til medetid pa uddannelsesstedet og saledes at evt. transporttid imellem
bopel og nermeste stoppested beregnes med cykel-hastighed 15 km/t for afstande op til 5 km og derefter som gé-



hastighed 5 km/t’. Dette kriterie vil betyde, at en del af de, som har mulighed for at cykle, ikke vil blive visiteret til gratis
korsel.

Administrationen foreslar, at karselsordningen kun galder morgen-befordringen, da erfaringer fra Guldborgsund viser, at
tilbuddet om hjemkersel anvendes mindre flittigt. Det vurderes, at morgen-befordring givet sterst verdi, da eleven om
morgenen har svarest ved at komme tidligt op og bruge lang tid pa befordring. Morgenbefordring vil, alt andet lige,
kunne tilbydes til det dobbelte antal elever i forhold til et tilbud om befordring bade ud og hjem. Séledes vil
morgenbefordring ogsa have de laveste turpriser, da mulighederne for samkersel er storst, nir mange befordres pa samme
tid.

Det anbefales, at ordningen omfatter elever under 26 &r, som er tilmeldt uddannelse i Vordingborg pa Uddannelsescenteret
(1350 elever), Campus (900 elever) og VUC (900 elever). Uanset hvor mange elever, som indeholdes i
visiteringsgrundlaget, vurderes det, at 40-50 elever vil kunne tilbydes gratis og direkte kersel om morgenen. Det kan ikke
pa forhénd beregnes hvor lang tid eleverne vil spare ved at blive kert direkte. Dette vil atheenge af de faktiske ture,
samkersels-graden, omvejskerslen etc. Et af projektets hovedformal er at afdeekke dette spergsmal.

Ordningen opbygges med digital bestilling og afbestilling af ture pd en app, hvilket forventes at begrense antallet af
forgaeves ture.

Den beskrevne kersels-ordning vil i teorien reducere antallet af passagerer pd kommunens buslinjer i morgentrafikken
med ca. 1 %. Buslinjernes gkonomi forventes dog kun @ndret minimalt, idet langt de fleste af eleverne antages at benytte
Ungdomskort, som de stadig har behov for at anskaffe til deres hjemtransport.

Administrationen konstaterer, at udgifterne til Movias offentlige busser er reduceret med ca. 0,8 mio. kr. fra 2017 grundet
en ny fordelingsmodel til billetindtaegter. Det foreslas, at en del af dette belab anvendes til den beskrevne gratis
karselsordning, som Flextrafik vil administrere under Flextur-ordningen. Movias ledelse har godkendt, at der kan udferes
forseg denne type korselsordning.

Safremt projektet godkendes af udvalget, vil administrationen anbefale, at der ansgges i Bygge- og Trafikstyrelsens
yderpulje om en gratis kerselsordning med et budget pa 1,2 mio. kr. pr. ar. Safremt der opnés tilsagn om tilskud vil
projektet afvikles over skolearene 2019/20 og 2020/21. Herefter evalueres projektets resultater og fremlegges politisk
med en indstilling om opher eller videreforelse.

Gymnasiets rektor Ib Brachner anbefaler projektet. Det fremfores, at det er langt mere udfordrende for forholdsvis mange
unge i Sydsjelland at tage en ungdomsuddannelse end for unge i Danmarks sterre byer. En indsats, der kan lette
rejsetiden for de fjernest boende, er et skridt i retning af mere lige vilkar.

Der en sammenhang mellem levevilkéar og uddannelsesniveau og dermed baggrunden for en forholdsvis lav
uddannelsesfrekvens i Sydsjelland. Rektor mener endvidere, at en del unge med lang transporttid i dag flytter til
Ungdomsbolighederne ved TV@st. Antagelsen er, at frafaldet fra en uddannelse er lavere for hjemmeboende end for
udeboende unge. En gratis kersels-ordning om morgenen kunne hjzlpe en del af disse unge til at blive boende hjemme og
f& gennemfort uddannelsen.

Centerchef pa Absalon Stina Levgren Mgllenbach mener, at *det er et fantastisk forslag’. Séfremt initiativet gar igennem,
mener hun, at det skal gives stor medieomtale for at fremhave Vordingborg som uddannelses by. Uddannelseschef pa
VUC Astrid Doris Dahl mener, at det er et relevant initiativ, som hun varmt kan stette. Rektor Ann Descroix pa ZBC
(handelsgymnasiet) mener, at det er et rigtig godt forslag, som ZBC kan bakke helt op om, da rejsetiden til
uddannelsesstederne er en vasentlig faktor i de unges motivation for at gennemfore en uddannelse. Hun siger, ’at en s&
attraktiv ordning vil kunne sikre, at flere fir gode muligheder for at gennemfore en ungdomsuddannelse’.

Okonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsenske Konto 2018 2019 2020 2021
Drift Movia buslinjer 0,3 0,6 0,3
Anlaeg

Afledt drift

Finansiering

Drift Movia buslinjer -0,3 -0,6 -03



Afsat radighedsbelob

Kassebeholdning

Beleb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtaegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Okonomi

Afdelingen for @konomi og Personale kan oplyse, at der i budgetforslag 2019 og overslagsarene 2020-2022 er afsat 25,6
mio. kr. pr. r til offentlige buslinjer. Udgiften til gratis kerselsordningen, vil som beskrevet i sagen, kunne afholdes
indenfor dette budget.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at der anseges i Bygge- og Trafikstyrelsens yderpulje om et projekt omfattende gratis
morgenbefordring for alle elever under 26 ar, som har bopael i kommunen og er
tilmeldt uddannelse i Vordingborg pa Uddannelsescenteret, Campus og VUC

at det ansegte projekt har en budgetramme pa 1,2 mio. kr. pr. ar i 2 ar, hvoraf
egenfinansieringen er 50%

at safremt der opnads tilsagn om tilskud fra Bygge- og Trafikstyrelsen vil projektet
afvikles over skoledrene 2019/20 og 2020/21, hvor kommunens udgift vil vare hgjst
0,6 mio. kr. pr. ar. Herefter evalueres projektets resultater og fremlagges politisk med
en indstilling om opher eller videreforelse

at finansieringen hentes fra “offentlige buslinjer” i kerselskontorets budget

at karselskontoret far ansvaret visitering og tilpasning af kriterier, som reducerer den
daglige transporttid for s& mange elever som muligt indenfor budgetrammen.

Beslutning i Udvalget for Plan og Teknik den 04-04-2018
Indstillingen godkendt dog saledes, at TAMU-centeret og Stremmen Vordingborg Produktionsskole tilfejes det forste at.

Udvalget ensker endvidere, at den samme malgruppe der studerer uden for kommunen skal kunne keres til stationen i
Vordingborg.

Kirsten Overgaard kan ikke tiltreede indstillingen, da midlerne enskes anvendt til befordringstilskud til alle
uddannelsessogende.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 30-04-2018

Indstillingen tiltradt.

Karina Foss (V) og Eva Sommer-Madsen (V) tilslutter sig Kirsten Overgaards bemerkninger i Udvalget for Plan og
Teknik.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-05-2018
Taget til efterretning.



Punkt 8: Orientering fra formand og administration

17/29491

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

1. Orientering om FGU

Ministeren praciserer, at der med etableringen af FGU og etableringen af den kommunale ungeindsats, gives et entydigt
myndighedsansvar til kommunerne for at sikre, at de unge forankres i uddannelse og beskeftigelse. Det geelder unge
direkte fra folkeskolen og op til 25 ar, som endnu ikke har en tilknytning til arbejdsmarkedet eller en ungdomsuddannelse.
Der er endnu ikke forhandlet, hvor mange midler, kommunerne fér til opgaven.

Kommunerne skal afgive forslag til ministeriet om dekningsomrader og institutions- og skoleplaceringer. Her preciseres,
at der ikke skal angives konkrete adresser og matrikler, men alene lokaliteter forstaet som byer. Brevet er vedlagt.

2. Orientering om andring af regions- og kommunekvoter 2018 for flygtninge

Udlendinge- og Integrationsministeriet skenner, at der i 2018 vil blive visiteret omkring 1.000 personer til boligplacering
i kommunerne i 2018. De andrede regionskvoter for 2018 er saledes fastsat, at region Sjaelland skal modtage 170, og
heraf skal Vordingborg Kommune modtage 6. Se i gvrigt vedlagte brev.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-05-2018

Indstillingen godkendt.
Bilag

Brev om den Forberedende Grunduddannelse

Zndrede regions- og kommunekvoter for 2018



Punkt 9: Eventuelt

17/29646
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-05-2018
Intet.



Punkt 10: Underskriftsark - 3. maj 2018

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-05-2018

Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark - 03-05-2018
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