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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 3. februar 2026

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Udvalget for Social, ZAldre og Sundhed.

Sagsfremstilling

Dagsorden til madet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Udvalget for Social, Z£ldre og Sundhed i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.
Beslutning i Udvalget for Social, £ldre og Sundhed den 3. februar 2026
Fravaerende: Annette Bergiel Andersen (V)

Indstillingen tiltradt.
Annette Bergiel Andersen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Beslutningssag - Sundhedsreformen — Fremtidig drift af opgaver
der i 2027 overgir til regionalt myndigheds- og finansieringsansvar

25-019145
Bilag

Bilag - Scenarier for de fire opgaveomrader der overgar til regionen fra 2027

Bilag - Udkast til horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse

Bilag - Udkast til horisontal samarbejdsaftale for sundheds- og omsorgspladser

Vordingborg Kommunes udkast til horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse Vordingborg kommune

Vordingborg Kommunes udkast til horisontal samarbejdsaftale for sundheds- og omsorgspladser



2. Beslutningssag - Sundhedsreformen — Fremtidig drift af opgaver der
i 2027 overgar til regionalt myndigheds- og finansieringsansvar

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 3. februar 2026

Sagsnr.: 25-019145 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Sundhedsreformen.

Sagsfremstilling

Med sundhedsreformen flyttes myndigheds- og finansieringsansvaret for fire sundhedsopgaver fra
kommunerne til regionerne pr. 1. januar 2027. Der er mulighed for, at kommunerne fortsat kan varetage driften
af opgaverne pa vegne af regionen, hvis det gnskes af begge parter, og der kan indgas enighed om
betingelserne for en aftale herom. Dette skal vaere afklaret senest den 1. april 2026. Det er ligeledes en
mulighed, at regionen overtager driften af opgaver, nar reformen treeder i kraft pr. 1. januar 2027.

Det Forberedende Sundhedsrad Jstsjeelland og Derne har pa sit mgde den 13. januar 2026 draftet de
administrative indstillinger til, hvordan de fire omrader kan drives fra 2027 og frem.

Med sundhedsreformen flyttes fire kommunale opgaver, der overgar til regionen. Disse er:

+ Akut sygepleje

» Sundheds- og omsorgspladser

» Patientrettet forebyggelse

» Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest avancerede genoptrasning.

Regionerne kan ikke overdrage myndighedsansvaret til kommunerne, men kan overdrage selve driften af
opgaven til kommunerne. Dette kan ske enten gennem en samarbejdsaftale (sakaldt horisontal
samarbejdsaftale) eller gennem en anmodning/palaeg fra regionen til kommunen om at varetage driften. En
samarbejdsaftale kan indgas for en periode pa over to ar, mens en anmodning/palaeg alene kan gives for en
periode pa to ar (2027-2028).

Kommunalbestyrelsen skal derfor treeffe beslutning om, hvorvidt der enskes indgaet aftaler med regionen om,
at Vordingborg Kommune varetager driften af den patientrettede forebyggelse og sundheds- og
omsorgspladserne for Region @stdanmark, og pa hvilke vilkar dette i givet fald skal ske.

Der er vedlagt udkast til horisontale samarbejdsaftaler vedrgrende henholdsvis patientrettet forebyggelse samt
sundheds- og omsorgspladser, som beskriver de overordnede rammer, vilkar og gkonomiske forudsaetninger
for samarbejdet. De vedlagte samarbejdsaftaler er forelabige og har vaeret behandlet i Det Forberedende
Sundhedsrad for Jstdanmark og Jerne, men er ikke efterfalgende blevet revideret.

Det indebeerer, at de skonomiske rammer, som fremgar af samarbejdsaftalerne, fortsat baserer sig pa tidligere
indmeldte tal fra kommunerne. En naermere gennemgang har imidlertid vist, at disse oprindelige indmeldinger
ikke i tilstraekkelig grad afspejlede de faktiske forudseetninger for opgavevaretagelsen. Dette har veeret
tilfeeldet for Vordingborg Kommune séavel som for hovedparten af regionens gvrige kommuner.

Administrationens vurdering er derfor baseret pa en opdateret genberegning af finansieringsrammen, som er
indmeldt til regionen og som danner grundlag for den videre dialog om de endelige horisontale
samarbejdsaftaler. Kommunalbestyrelsens stillingtagen pa nuvaerende tidspunkt vedrgrer saledes rammerne
for den videre dialog og forhandling pa et forelgbigt grundlag, som forventes kvalificeret yderligere frem mod
indgéelsen af endelige aftaler. Korrektioner af finansieringsrammen vil derfor blive foretaget i Igbet af den
politiske behandling. Disse sendringer i de skonomiske forudsaetninger vil blive protokolleret Igbende.

Administrationen vil i den videre dialog med regionen have seerligt fokus pa at opna en endelig afklaring af
punkt 13 i de horisontale samarbejdsaftaler vedrerende deling ved ophgar af aftale. Endvidere forudseettes det,
som naevnt i ovenstaende, at finansieringen i punkt 10 i samarbejdsaftalerne tilpasses i overensstemmelse
med den opdaterede finansieringsramme.



Herudover er der som bilag vedlagt en naermere udfoldelse af scenarierne for de fire opgaveomrader.

Pa tveers af opgaverne laegges der op til, at aftalen indgas gaeldende for 2027-2028 og med et
opsigelsesvarsel pa ni maneder. Samtidig beskrives det, at samarbejdsaftalen evalueres efter to ar med
henblik pa, at sundhedsradet kan vurdere, om samarbejdet om kommunal drift fortsat vil vaere den bedste
driftsmodel for opgaven.

Der vil fortsat vaere en raekke forhold, herunder organisering og gkonomisk afregning, som ikke forventes
endeligt afklaret inden den 1. april 2026, og som derfor ma handteres i tilleegsaftaler.

@konomiske rammer

Region @stdanmark har faet en finansiering pa 1.968 mio. kr. til det konkrete opgaveflyt pa tveers af regionens
seks sundhedsrad. Det forberedende regionsrad har den 6. januar 2026 besluttet, at 1.817 mio. kr. fordeles til
de seks sundhedsrad i 2027, og at der afseettes 151 mio. kr. til myndighedsopgaven. Pa den baggrund vil
midlerne blive fordelt til det enkelte sundhedsrad i 2027.

Der lzegges op til falgende gkonomiske ramme for de opgaver, hvor der anbefales en eventuel
samarbejdsaftale. De anfarte belgb udger administrationens opdaterede genberegning af
finansieringsrammen og afspejler den seneste indmelding til regionen. Genberegningen forudsaetter, at opstart
sker med afsaet i den bemanding, personalesammensaetning og det serviceniveau, der var geeldende for
Vordingborg Kommune i 2023. Tallene adskiller sig fra de belgb, der fremgar af de forelgbige horisontale
samarbejdsaftaler, som endnu ikke er opdateret.

+ Sundheds- og omsorgspladser: 18.666.000 kr.

+ Akutsygepleje: 3.343.000 kr.

+ Patientrettet forebyggelse: 4.446.000 kr.

+ Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest avancerede genoptraening: 3.457.000 kr.

Ovenstaende gkonomi er gaeldende for drift af opgaver i 2025 priser. Parterne vil i Igbet af 2026 og senest
1.1.2027 aftale en ramme for 2028 og frem.

Hvis kommunen ser et stigende behov for ydelser, som ikke kan leveres inden for den aftale gkonomiske
ramme, sa skal kommunen hurtigst muligt oplyse dette til sundhedsradet.

| lgbet af 2026 kommer der nye kvalitetsstandarder for henholdsvis akutsygepleje, sundheds- og
omsorgspladser og patientrettet forebyggelse. | den forbindelse vil der blive lavet tillaegsaftaler, som vil omfatte
bade kvalitet og gkonomi.

Det bemaerkes, at de gkonomiske rammer pa sigt kan aendre sig. | foraret 2026 vil forberedende sundhedsrad,
forberedende forretningsudvalg og forberedende regionsrad drgfte, hvordan omrader og geografier med
seerlige udfordringer, skal tilfares ekstra midler til kvalitetslgft i 2027. Derudover skal det forberedende
regionsrad i lgbet af 2026 drafte en mere langsigtet fordeling af gkonomi med henblik pa at udjaevne forskelle i
tilbuddene pa tveers af regionen.

Den videre proces

* Februar 2026: Vordingborg Kommune skal treeffe beslutning om, hvorvidt der gnskes at indga
horisontale samarbejdsaftaler med regionen om drift af henholdsvis den patientrettede forebyggelse og
sundheds- og omsorgspladser fra 2027

+ 17. marts 2026: Det forberedende Regionsrad og det forberedende forretningsudvalg traeffer den
endelige beslutning herom

+ 1. april 2026: Frist for indgaelse af horisontale samarbejdsaftaler.

Bilag

Bilag - Scenarier for de fire opgaveomrader der overgar til regionen fra 2027 25-019145-9
Bilag - Udkast til horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse 25-019145-9
Bilag - Udkast til horisontal samarbejdsaftale for sundheds- og omsorgspladser 25-019145-9

Vordingborg Kommunes udkast til horisontal samarbejdsaftale for patientrettet forebyggelse 25-019145-10
Vordingborg kommune

Vordingborg Kommunes udkast til horisontal samarbejdsaftale for sundheds- og 25-019145-11
omsorgspladser



Indstilling
Administrationen indstiller,

at Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om, hvorvidt der gnskes at indga en samarbejdsaftale
om at varetage driften af de opgaver, som overgar til regional myndigheds- og
finansieringsansvar fra 1. januar 2027

at udkast til horisontale samarbejdsaftaler som grundlag for Kommunalbestyrelsens stillingtagen til
en eventuel driftsaftale godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 3. februar 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales, under forudseetning af,

« at Vordingborg Kommunes totale omkostninger (direkte og indirekte) ved at drive sundhedsopgaverne i
en horisontal samarbejdsaftale deekkes,

* at grundfinansiering til de opgaver der indgéds samarbejdsaftaler for (forebyggelse samt sundheds- og
omsorgspladser) genforhandles med tillaegsaftaler som falge af aktivitetsstigning fra 2023-2025 og
héndtering af borgernes egenbetaling.

Endelig tager kommunen forbehold for handtering af tilleegsaftaler om overhead og kvalitetsstandarder.



Punkt 3: Beslutningssag - Medlemsforslag - Parerendevejleder

26-001311
Bilag

VIVE_ At vaere parerende i Danmark_april24

Pérerendevejleder - kommunal



3. Beslutningssag - Medlemsforslag - Pargrendevejleder

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 3. februar 2026

Sagsnr.: 26-001311 Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag
Styrelsesloven § 11.
Forretningsorden § 6.

Sagsfremstilling
| henhold til initiativretten har Marie Lenstrup (F) pr. mail den 22. januar 2026 anmodet om at fa optaget
felgende sag pa mgde i Udvalget for Social, £ldre og Sundhed den 3. februar 2026:

"Medlemsforslag Pargrendevejleder

At udvalget igangsaetter en proces for at afklare, hvordan en stilling som pargrendevejleder kan struktureres i
Vordingborg Kommune, med henblik pa at stillingen efterfalgende oprettes.

Det har veeret et hyppigt fremsat @nske fra Seniorradet og Handicapradet, at Vordingborg Kommune skal
anseette en pargrendevejleder, som kan stgtte paragrende til alvorligt, langvarigt og/eller kronisk syge eller
handicappede pa tvaers af diagnoser og pa tveers af bade den pargrendes og den neertstaendes alder.

Aldreloven stiller nye forventninger til pargrendes indsats som stgttepersoner for deres naertstaende.
Samtidig arbejder regionerne pa at flytte mest mulig behandling til (eller teet pa) hjemmet, hvilket ogsa stiller
nye krav til pargrendes bidrag. Desuden viser en stor VIVE undersggelse fra 2025 (vedheeftet), at mange
pargrende allerede er sveert belastede af deres rolle, med negativ effekt pa bl.a. deres fysiske og mentale
trivsel og pa deres erhvervsarbejde.

For at afhjeelpe disse negative effekter, for at styrke paragrendes generelle robusthed og for at lette
samarbejdet og kommunikationen mellem pargrende og frontpersonale, har omkring hver fierde kommune i
Danmark ansat en eller flere pargrendevejledere, som tilbyder individuelle samtaler og arrangerer en raekke
abne eller gruppebaserede tilbud. En oversigt over kommunale tilbud til pargrende, udfert af VIVE for Aldre
Sagen, ventes offentliggjort i februar 2026.

Med henblik pa ansaettelse i andet halvar af 2026 gnskes det nu afklaret

Hvilke hovedarbejdsomrader, stillingen som paregrendevejleder bgr daekke
Hvilken faglighed man gnsker at rekruttere

Hvilke arlige udgifter der vil vaere til hhv. en fuldtids- eller deltidsstilling
Hvor stillingen kan forankres organisatorisk

Seniorradet og Handicapradet bgr inddrages som hgringsparter pa et tidligt tidspunkt i arbejdet, ligesom andre
relevante parter naturligvis skal have sagen i hgring.

Til inspiration kan administrationen tage udgangspunkt i de vedhaeftede anbefalinger om pargrendevejledere
fra Pargrendelnitiativet (et samarbejde mellem 30 interesseorganisationer pa sundhedsomradet).

Det skal desuden bemeerkes, at budgetaftalen for Budget 2026 omfatter en delaftale om at understatte
pargrendevejledning."

Bilag
VIVE_At veere pargrende i Danmark_april24 26-001311-3
Pargrendevejleder - kommunal 26-001311-2

Beslutning i Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 3. februar 2026
Fravaerende: Ingen



Udvalget anmoder administrationen om at forberede en afklarende sag om etablering af
pararendevejlederfunktion med henblik pa beslutning i budget 2027.



Punkt 4: Orienteringssag - Status pa madservice

25-004743



4. Orienteringssag - Status pa madservice

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 3. februar 2026

Sagsnr.: 25-004743 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag
BR18. Fadevareloven.

Sagsfremstilling
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed orienteres med denne sag om den aktuelle status pa arbejdet med
udbud af madservice.

Administrationen arbejder fortsat med gennemfarelse af udbudsprocessen med henblik pé at sikre en lovlig og
stabil levering af madservice. Udbuddet forlgber planmeessigt, og der er foretaget justeringer af
udbudsmaterialet som led i den lgbende kvalitetssikring af processen.

Den videre proces gennemfgres i samarbejde med udbudskonsulent og Indkab, og der er pa nuvaerende

tidspunkt ikke identificeret forhold, som aendrer pa den overordnede tidsplan eller den midlertidige
organisering af madservice

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen om status pa madservice tages til efterretning.
Beslutning i Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 3. februar 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 5: Orienteringssag - Opdateret tidsplan og proces for implementering
af den nye xldrelov samt omorganisering af Pleje og Omsorg

25-000954
Bilag

Bilag - Tids- og aktivitetsplan for implementering af den nye &ldrelov - februar 2026

Bilag - tidsplan for ny organisering i Pleje og Omsorg - februar 2026



5. Orienteringssag - Opdateret tidsplan og proces for implementering
af den nye &®ldrelov samt omorganisering af Pleje og Omsorg

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 3. februar 2026

Sagsnr.: 25-000954 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag
AEldreloven.

Sagsfremstilling

Implementeringen af ZAldreloven og den igangsatte omorganisering af Center for Pleje og Omsorg skrider
fortsat frem. Denne sag giver Udvalget for Social, £ldre og Sundhed en opdateret status pa de seneste
initiativer, erfaringer og veesentlige aktiviteter siden orienteringen den 13. januar 2026. Den opdaterede
tidsplan for implementering af Aldreloven og omorganisering af Pleje og Omsorg er vedlagt som bilag.

Status pa arbejdet med implementering af ZAldreloven

Helhedspleje
Der er aktuelt 492 borgere visiteret til helhedsplejeforlgb, fordelt med 57 hos private leveranderer, 89 i

plejebolig og 355 i den kommunale hjemmepleje. Den samlede stigning siden sidste status skyldes blandt
andet borgere, der har skiftet bopeel eller plejeforligb.

Aldretilsyn
Der vil blive gennemfart et seldretilsyn pa Vintersbelle Plejecenter den 17. februar 2026. Tilsynet vurderer

kvaliteten ud fra temaer som den zeldres selvbestemmelse, tillid til medarbejderne og borgernzer ledelse samt
samspillet med pargrende og lokale fallesskaber.

Status pa omorganiseringen af Pleje og Omsorg

Den igangsatte omorganisering af Center for Pleje og Omsorg har til formal at skabe en mere baeredygtig drift,
tydelige ledelsesstrukturer og bedre sammenhaeng i borgerforlgb, hvilket samtidig understatter
implementeringen af ZAldreloven.

Fire arbejdsgrupper er nedsat for at drgfte den konkrete implementering. Arbejdsgruppen for integration af
Treening og Rehabilitering blev etableret i starten af december 2025 og har allerede afsluttet sit arbejde.
Gruppen har blandt andet igangsat introduktionsforlgb til Pleje og Omsorg for medarbejdere i Traening og
Rehabilitering for at understgtte en smidig integration. De tre gvrige grupper afholder deres kickoff-mader i
uge 5 og arbejder med henholdsvis helhedsplejeomrader, sygepleje og administrative funktioner.

Der er desuden gennemfgrt afklarende samtaler med samtlige ledere. Anseettelsesprocessen af de to
afdelingslederstillinger for plejeboliger og helhedspleje er i gang og forventes afsluttet i uge 5. Nar
afdelingslederne er besat, vil der kunne treeffes endelig beslutning om placeringen af de gvrige ledere i den
nye ledelsesstruktur, baseret pa de prioriteringer, som fremkom under de individuelle ledersamtaler.

Der pagar samtidig draftelser med Center for Plan, Byg og Intern Service vedragrende de fysiske faciliteter for
helhedsplejen, herunder tidspunktet for endelig ibrugtagning af indmgdestederne i Stensved, Vordingborg og
Mgn.

Der er igangsat en medarbejderinddragende proces med henblik pa at finde et nyt og mere retvisende navn
for Center for Pleje og Omsorg. Alle lokaludvalg og trioer er blevet aktiveret til at drgfte forslag til nyt navn og
indmelde disse senest den 25. februar 2026. Efterfalgende vil et navneudvalg gennemga de indkomne forslag
og traeffe beslutning om det nye centernavn.

Bilag
Bilag - Tids- og aktivitetsplan for implementering af den nye aeldrelov - februar 2026 25-000954-23
Bilag - tidsplan for ny organisering i Pleje og Omsorg - februar 2026 25-000954-23



Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen om opdateret tidsplan og proces for implementering af den nye aeldrelov samt
omorganisering af Pleje og Omsorg tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Social, £ldre og Sundhed den 3. februar 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 6: Orienteringssag - Eventuelt



6. Orienteringssag - Eventuelt

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 3. februar 2026

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Beslutning i Udvalget for Social, £ldre og Sundhed den 3. februar 2026
Fravaerende: Ingen

Intet.



Punkt 7: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark - SES 3. februar 2026



7. Beslutningssag - Underskriftsark

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 3. februar 2026

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark - SAES 3. februar 2026 25-020665-5

Beslutning i Udvalget for Social, £ldre og Sundhed den 3. februar 2026
Fravaerende: Ingen

Protokollen underskrevet.
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