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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til medet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.



Punkt 2: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen august 2021

21-026828
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Nedenfor gives en oversigt over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse. Oversigten er vedlagt som bilag.
Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 maneder (tabel) og de seneste 3 kalenderar
(figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

Den samlede ledighed ligger nu pa samme niveau som i starten af 2019, og er 0,1 % hgjere end samme méned sidste ar.

I august maned er der registreret 5.631 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse, hvilket svarer til ca. 22,8 % af andelen af
befolkningen i alderen 16-66 ar. Det er et fald pa 66 fuldtidspersoner siden sidste méned. I forhold til 2020 pa samme tid
er der sket et fald pa ca. 200 fuldtidspersoner.

Antallet af fuldtidspersoner pa dagpenge er faldet til 454 fuldtidspersoner. Siden samme méned sidste ar, er der 214 faerre
dagpengemodtagere. Tilsvarende er antallet af fuldtidspersoner pé kontanthjelp faldet til 591 fuldtidspersoner. Siden
samme maned sidste &r, er der 101 feerre kontanthjelpsmodtagere.

Det ses tillige, at der er flere fuldtidspersoner pa sygedagpenge i forhold til samme méaned sidste ar, hvor der er 164 flere
sygdagpengemodtagere. Der var registreret 754 fuldtidspersoner i juli méned (sygedagpengemalingerne for august er
udskudt til den 9. november grundet fejl i data modtaget fra KSD).

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp ligger fortsat pa det laveste niveau sammenholdt med tallene fra
2018, 2019 og 2020. Siden samme maned sidste ar er der 44 faerre fuldtidspersoner pa uddannelseshjzelp. Der var
registreret 302 fuldtidspersoner i juli maned.

Der er sket et fald i antallet af ledige pa ledighedsydelse. Siden samme maned sidste ar er der 26 faerre pa
ledighedsydelse. For ledige pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse er der sket et mindre fald i forhold til sidste
maned, saledes at der nu er 81 fuldtidspersoner pa denne ydelse - et fald pa lidt over 110 fuldtidspersoner siden samme
maned 2018.

Antallet af fuldtidspersoner pa fertidspension er steget til 2.397 fuldtidspersoner. Siden samme maned sidste ar, er der 65
flere pa fertidspension.

Antallet af fuldtidspersoner pé seniorpensionsordning er steget til 186 fuldtidspersoner i august 2021.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Bilag

Ménedsrapport 01.08.21



Punkt 3: @Okonomirapportering pr. 30. september 2021

21-026828
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

konomirapporteringen pr. 30. september 2021 for Afdeling for Borger og Arbejdsmarked viser et samlet

forventet mindreforbrug i 2021 pa -7,2 mio. kr. svarende til -0,7% af det korrigerede budget. Til sammenligning viste
seneste gkonomirapportering pr. august 2021 et forventet merforbrug pé 2,5 mio. kr. Det forventede regnskab for 2021 er
saledes nedreguleret med 9,7 mio. kr.

Uddannelse og Korr. Faktisk Forventet forventet mer-
Arbejdsmarked budget forbrug regnskab /mindre forbrug
(tal i kr.)

Samlet resultat: 1.065.662  784.408 1.058.475 -7.187
Arbejdsmarked 1.013.896  745.525 1.007.537 -6.359
Budgetramme 1 205.117 168.919 218.212 13.095
Budgetramme 2 808.779 576.606 789.325 -19.454
Pension og Boligstette 51.766 38.883 50.938 -828
Budgetramme 1 1.993 1.238 1.771 -223
Budgetramme 2 49.773 37.645 49.167 -605

Pa budgetramme 1 pé politikomrdde Arbejdsmarked forventes et merforbrug péa 13,1 mio. kr., hvilket er 2,7 mio. kr. mere
end ved rapporteringen pr. august 2021. Merforbruget skyldes i overvejende grad forventede merforbrug pa udgifter til
FGU-forlgb samt udgifter vedrerende anbringelser af bern og unge. Anbringelser, forebyggende indsatser samt
voksenforanstaltninger pa psykiatri og handicapomradet er steget med 2,9 mio.kr. ssmmenlignet med rapporteringen pr.
31. august 2021.

Pa budgetramme 2 pa politikomrade Arbejdsmarked forventes et mindreforbrug pa 19,5 mio. kr., hvilket er 12,3 mio. kr.
mindre end ved seneste gkonomirapportering pr. august 2021. Mindreforbruget skyldes hovedsageligt feerre udgifter til
kontanthjelpsydelse og dagpenge til forsikrede end forudsat i det korrigerede budget 2021. I budgetlaegningen for 2021
blev der anlagt forsigtighedssken i forventningerne til udviklingen inden for disse ledighedsnare mélgrupper pé grund af
COVID-19 situationen. Udviklingen viser indtil videre en tendens til faldende ledighed og udgiftstrykket dermed ikke er
sd markant som forventet bade i budgetlegningen og ved skonomirapporteringen pr. august 2021.

Pa politikomréde Pensions og Boligstette forventes et lille mindreforbrug pa 0,8 mio. kr.



Indstilling
Administrationen indstiller,

at skonomirapportering pr. 30. september 2021 tages til efterretning.

Bilag

konomirapportering pr. 30. september 2021



Punkt 4: Orientering om rapporten A-kasseforsoeget

21-026828
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Som led i aftale om en forenklet beskaftigelsesindsats blev der igangsaet et forseg, hvor ni udvalgte a-kasser i 83
kommuner i en 4-arig periode far ansvaret for kontaktforlabet for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste
tre méneder af ledighedsperioden. Forseget skal omfatte minimum 25 % af nyledige medlemmer pa dagpenge

arligt. Forsgget blev igangsat 1. januar 2020. I Vordingborg Kommune deltager 4 a-kasser i forseget
(SL/Socialpedagogernes landsdekkende A-kasse, HK /Danmarks A-kasse, FOA - Fag og Arbejdes A-kasse og
Metalarbejdernes A-kasse)

Rambgll har udarbejdet en evaluering af forsgget, som bygger pa data, som er indsamlet i perioden september 2020-marts
2021. I perioden er der i alt 22.464 nyledige dagpengemodtagere, som er blevet visiteret til forsgget. Den gverste tabel
nedenfor viser, hvor mange ledige der er kommet med i a-kasseforsgget fra september 2020 til marts 2021. I tabellen
nederst ses, hvordan deltagerne fordeler sig pa de ni a-kasser.

Antal forsogsdeltagere pibegyndt i forsoget fordelt pd mineder (sep. 20 - mar. 21)
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Kilde: Monitoreringsdata indsamlet af STAR.

87 % af forsegsdeltagere har modtaget tre eller flere samtaler. I perioden har 250 personer padbegyndt en indsats eller et
tilbud i forseget. Omkring 53 % af de personer, som har pabegyndt en indsat eller et tilbud i vejledning og opkvalificering
(132 personer) 37 % er seks ungers jobrettet uddannelse (92 personer) mens 10 % er i virksomhedspraktik (25 personer)

Tilfreds med undersagelsen

68 % af forsegsdeltagerne er tilfredse med deres kontaktforlab, mens det samme gelder for 58 pct. af de
dagpengemodtagere, som er uden for forseget. Tilfredsheden varierer pa tvers af de ni a-kasser fra FOA-A med 61 pct.
tilfredse forsegsdeltagere til SL-A med 76 pct.



Omtrent 49 % af forspgsdeltagerne har gget deres tro pa at kunne komme i arbejde efter at have deltaget i
vejledningsforlebet 1 a-kassen. Den tilsvarende andel blandt ikke-forsegsdeltagere er 41 pct.

Ydermere er omkring 42 % af forsegsdeltagerne og 37 % af ikke-forsegsdeltagerne oplever, at de bliver prasenteret for
stillingsopslag og jobabninger, de kan sgge nu og her.

Implementering af forsgget

De ni a-kasser er ikke i mé&l med fuld implementering af forsgget lokalt. A-kasser navner i deres statusrapporter, at
COVID-19-nedlukning, suspension af beskeaftigelses-indsatsen og stetteordninger har gjort implementeringen svarere.
COVID-19 har haft den betydning, at feerre aktiviteter end forventet er blevet gennemfert. De fysiske mader, workshops,
samtaler mm er omlagt til digital form. Dertil er alle ni a-kasser kommet i gang med indsatsen i opsigelsesperioden. Der
er forskel pd, hvor langt den enkelte a-kasse er med implementering. Omkring 50 % af a-kasser har afviklet indsatsen for
mere end 100 medlemmer i opsigelsesperioden, mens de resterende a-kasser ligger noget lavere.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Evaluering af forseg



Punkt 5: Orientering om rapporten Handicap og Beskzaftigelse 2020

21-026828
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lovbekendtggrelse nr. 1001 af 24. august 2017 om forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v.

Lovbekendtgerelse nr. 108 af 3. februar 2020 om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
Sagsfremstilling

VKLA-regeringen indgik i 2018 en bred politisk aftale om at fa flere personer med handicap i beskeftigelse. Det blev
ogsa et af Beskeeftigelsesministeriets ministermal i 2019 og er det fortsat i 2021.

P& baggrund heraf har Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velferd (VIVE) kortlagt beskeftigelsessituationen
i Danmark og dens udvikling blandt personer med handicap i rapporten "Handicap og Beskaftigelse 2020 (Rapporten er
vedlagt som bilag). Undersegelsen bygger primert pa en spergeskemaundersggelse gennemfort i 4. kvartal 2020 blandt
omtrent 14.000 respondenter i alderen 16-64 ar, hvoraf ca. 3.000 har et handicap. Derudover treekker underseggelsen pa
registerdata.

22,5 % af de adspurgte i undersggelsen vurderer selv, at de har et handicap, svarende til ca. 760.000 personer i
befolkningen i alderen 16-64 ar. 10,6 % af de adspurgte — svarende til 360.000 personer — angiver at have et storre
handicap.

Der findes mange forskellige typer handicap og sygdomme, som begrebet dekker over. Disse kan inddeles i seks
hovedgrupper, hvor personerne fordeler sig séledes:

¢ Mobilitetshandicap (34%)

Psykisk handicap (21 %)

Sygdom (19 %)

Andet. (16 %)

Kognitivt handicap (9 %)

Sanse- og kommunikationshandicap (1 %)

e o o o o

Ledigheden er lavere blandt personer med handicap end personer uden. Blandt personer med handicap, der er i
arbejdsstyrken er 4,3 % ledige mod 4,7 % blandt personer uden handicap. 55 % af personerne med handicap er i
beskaftigelse mod 84 % af personerne uden handicap. Blandt personer med sterre handicap er andelen 34 %. Den
forholdsvis lave andel af beskaftigede med handicap skal ses i sammenhang med, at en forholdsvis hej andel af
personerne med handicap er uden for arbejdsstyrken. Blandt personer med handicap er 40 % uden for arbejdsstyrken mod
11 % blandt personer uden handicap. Blandt personer med sterre handicap er 63 % uden for arbejdsstyrken.

Personer med handicap har et lavere uddannelsesniveau end personer uden handicap. 43 % af personerne med storre
handicap har grundskole som hgjeste fuldferte uddannelse mod 26 % af personerne uden handicap. Omvendt har 3 % af
personerne med sterre handicap en lang videregédende uddannelse mod 13 % af personerne uden handicap.

Udvikling fra 2019 til 2020

Sammenholdt med sidste ars undersogelse er der flere af de adspurgte, som angiver at have et handicap 1 2020 end i 2019
(22,5 mod 21,1 %). Iser andelen af personer, der angiver at have et sterre handicap, er steget (10,6 mod 9,5 %). Efter at
have oplevet en stigning i beskaftigelsen i perioden 2012-2019 pa neaesten 14 procentpoint, er beskaftigelsen for personer
med handicap faldet med lidt over 2 procentpoint fra 2019 til 2020. For personer uden handicap gelder, at beskaftigelsen
stort set er den samme 1 2020 som i 2019.


https://cabi-lw.lovportaler.dk/showDoc.aspx?docId=lov19960459-full

Andelen af personer med handicap, der er uden for arbejdsstyrken, er faldet relativt markant fra 50 %. 1 2012 til 38 % i
2019, hvorefter er steget til 40 % 1 2020. Andringen dakker fra 2019 til 2020 over en stigning for personer med storre
handicap. For denne gruppe gelder, at andelen uden for arbejdsstyrken er steget med 4 procentpoint i denne periode. For
personer uden handicap gaelder, at andelen uden for arbejdsstyrken er faldet en smule fra 2019 til 2020.

Hertil er beskeaftigelsen for personer med sterre handicap faldt med 2,5 procentpoint fra 2019 til 2020. Udviklingen er en
folge af, at andelen af ordinzert beskaeftigede faldt markant fra 23 til 18 %, dvs. faldt med 5 procentpoint, mens andelen af
personer i fleksjob steg med 2,5 procentpoint. Rapporten viser, at beskeftigelsesgabet mellem personer med og uden
handicap er blevet mindre over en arreekke, men fra 2019 til 2020 faldt beskaeftigelsen blandt personer med handicap.

Jobcentre

Markant flere af personerne med handicap end af personerne uden handicap har haft kontakt med jobcenteret inden for de
seneste 3 ar (14-15 % mod 8 %). Desuden har deres forleb i jobcenteret samlet set varet af l&ngere varighed. Omtrent 29
% af personerne med handicap oplever, at deres forlgb i jobcenteret i meget hgj grad har gget deres chance for at komme i
beskeaeftigelse. Resultatet svarer til resultatet for personer uden handicap. Der er generelt ikke tegn p4, at personer med
handicap har mere negative oplevelser i jobcenteret end personer uden handicap. Herunder har unge med sterre handicap
oplevet en relativ stor sandsynlighed for, at deres forleb i jobcenteret har gget deres beskeftigelseschance, mens unge
med mindre handicap har en relativ lav sandsynlighed for dette.

Det skal bemarkes, at undersegelsen er landsdaekkende, og der ikke forefindes opgerelser over de konkrete andele i
Vordingborg Kommune.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Rapport om Handicap og beskaftigelse 2020



Punkt 6: Status pa uddannelsescharter

21-026828
Beslutning

Udvalget noterer sig med tilfredshed de mange idéer fra uddannelsescharter konferencen.
Udvalget ensker forelagt et uddybet projektopleg til prioritering vedrerende:

1. Adoptere en klasse
2. Flere i vedfaerdsprofessionerne
3. Kobling mellem erhvervsliv og skoler samt en ny idé vedr. opsegende "uddannelses-social" funktion.

Administrationen sikrer inddragelse af Udvalget for Bern, Unge og Familie ift. forslag 1 og 3, samt tilbagemelding til
konference deltagerne.

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Den 23. september 2021 blev uddannelsescharter konferencen afholdt. Konferencens formal var at samle gode konkrete
ideer, som understetter udviklingen der hejner uddannelsesniveauet- og miljoet for de unge i Vordingborg Kommune.
Konferencen havde 3 overordnede temaer: Inspirerende unge-studiemiljoer, motivation og fastholdelse, samt overgange.

Med udgangspunkt i de tre ovennavnte temaer, kom deltagerne under konferencen frem til 146 ideer (se vedlagte bilag
2, 3 og 4 - 1de skabeloner). Udover de 146 ideer, er der udarbejdet 10 konkrete ideer (se vedlagt bilag 1 ”Den gode ide”).
Ydermere indgar uddannelse, som et vitalt aspekt i Erhvervsmasterplanen 2030 (se vedlagt som bilag 5), som blev
praesenteret 14. oktober 2021. Med udgangspunktet i ideerne fra uddannelsescharter og Erhvervsmasterplanen 2030
drefter Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse, hvordan ideerne kan omszettes til handling.”

Der er vedlagt en drejebog. Drejebogen (se vedlagt bilag 6) indeholder den videre proces efter atholdelsen af
uddannelsescharter konferencen.

Ydermere blev der den 17. juni 2021 atholdt en underskriftsseance samt under uddannelseskonferencen den 23.
september, blev der ogsa underskrevet uddannelsescharter. Samlet har nedenstaende interessenter underskrevet:

Vordingborg Gymnasium & HF

Stege Lokalforum

Vordingborg Erhvervsforening
Vordingborg ungdomsskole og 10. klasse
SOSU Nykebing Falster

VUC Storstrom

EUC Sjalland

Friskolen Oster Egesborg

FGU Vordingborg

Vordingborg Fri Fagskole

Vordingborg Kommunes kommunaldirekter
Ungeuniverset

Svend Genge-Skolen

Keng-Lundby og Omegn Lokalforum
ZBC Vordingborg

Ungeforum

e 6 o o o o o o o o ©o oo o o o o

Indstilling

Administrationen indstiller,



at udvalget beslutter, hvilke ideer, der skal arbejdes videre med.

Bilag

Den gode ide - samlet katalog

Ide Skabelon overgange

Ide Skabelon motivation og fastholdelse

Ide Skabelon inspirerende unge studiemiljoer
Ideoplaeg til erhvervsmasterplan 2030

Drejebog



Punkt 7: Orientering fra formand og administration

21-026743
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
1. JobCamp

Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver status.

2. Tveerkommunalt uddannelsespolitisk arsmede

Formand for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse Anders J. Andersen giver status.

3. Arshjul

Arshjulet er vedlagt.

4. Aktuelle emner
Her kan aktuelle emner fremlaegges og droftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Arshjul 2021-22 - november



Punkt 8: Eventuelt

Beslutning
Intet.
Sagsfremstilling

Indstilling
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Punkt 9: Underskriftsark

Beslutning
Protokollen underskrevet.

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa ”Godkend”.
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