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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 2: Beslutningssag - Budgetopfølgning pr. 30. september 2025 -
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

25-016453

Bilag

Budgetopfølgning pr. 30. september 2025 Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget



2. Beslutningssag - Budgetopfølgning pr. 30. september 2025 -
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025

Sagsnr.: 25-016453 Område: Stab for Økonomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Det samlede resultat pr. 30. september viser et mindreforbrug på 15,4 mio. kr., svarende til en afvigelse på
-1,2 % i forhold til budget 2025. Ved sidste opfølgning var mindreforbruget 17,1 mio. kr.

Centeret har pr. september en forbrugsprocent på 73%, hvilket er lavere end den forventede 75 %.

Resultatet fordeler sig som flg. på budgetrammerne:

• Budgetramme 1: Arbejdsmarked +3,8 mio. kr. og Pension og Boligstøtte -0,1 mio. kr.
• Budgetramme 2: Arbejdsmarked -21,9 mio. kr. og Pension og Boligstøtte +2,8 mio. kr.

Politikområde Arbejdsmarked

Der forventes et samlet mindreforbrug på 18,1 mio. kr. fordelt således:

• Beskæftigelses- og forsørgelsesområdet: -23,7 mio. kr.
• Ungecenteret: +5,6 mio. kr.

Beskæftigelses- og forsørgelsesområdetsmindreforbrug er drevet af lavere driftsudgifter til den kommunale
beskæftigelsesindsats samt et mindreforbrug på forsørgelsesområdet, hvor lavere udgifter til A-dagpenge,
fleksjob, ressource- og jobafklaringsforløb, og seniorpension kun delvist opvejes af et merforbrug på
førtidspension.

Ungecenterets merforbrug skyldes forventede højere udgifter til forebyggende indsatser.

Borger og Arbejdsmarked anvender aktivitetsbaserede budgetter, hvor forventningen for året er baseret på det
akkumulerede forbrug pr. august 2025 samt helårspersoner pr. juni 2025. Datatræk af helårspersoner på
forsørgelsesområdet er cirka tre måneder forsinkede, da tallene først er komplette og stabile, når
indberetninger er efterreguleret og kvalitetssikret. 

Det betyder, at effekten af kontanthjælpsreformen med start pr. 1. juli 2025 først kan ses ved årsskiftet.
Effekten er dog forsøgt indregnet på forhånd, men der er en mindre usikkerhed forbundet hermed.

Generelt tager forudsigelserne højde for konjunkturer, planlagte indsatser og forventede resultater.

Politikområde Pension og Boligstøtte

Politikområdet forventer et samlet merforbrug på 2,8 mio. kr., der primært vedrører personlige tillæg samt
boligydelser til pensionister.

Midtvejsregulering

I aftalen for kommunernes økonomi for 2026 er Regeringen og KL blevet enige om en midtvejsregulering af
overførselsskønnet for 2025 vedrørende kommunernes udgifter til bl.a. forsørgelsesudgifter og den aktive
beskæftigelsesindsats. Det nye skøn for overførselsudgifter for 2025 er på landsplan 3 mia. kr. lavere end det
oprindelige skøn. Vordingborg Kommunes andel svarer til 24 mio. kr.



Økonomiudvalget træffer beslutning om evt. udmøntning af midtvejsreguleringen i forbindelse med
behandlingen af den samlede økonomirapportering pr. 30. september 2025.

Lov- og cirkulæreprogram

Som følge af økonomiaftalen for 2026 skal der ske en række justeringer i kommunernes økonomi, som er
afledt af Lov- og Cirkulæreprogrammet. I nedenstående skema fremgår vedtagne lovændringer, som alle har
en effekt i 2025 for Borger og Arbejdsmarked, og som ikke var kendt og indarbejdet i budgettet for 2025.

Det anbefales derfor, at budgettet for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget korrigeres med 812.676 kr. i
2025. Dette princip er i overensstemmelse med tidligere års beslutninger om at regulere for ændret lovgivning.

Enhed Udvalg Beløb Formål
Borger og
Arbejdsmarked

Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget
(Budgetramme 1)

219.207 Arbejdspligt (administration)
(AKT24)

Borger og
Arbejdsmarked

Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget
(Budgetramme 1)

-737.258 Fleksibel og forenkling
-sygedagpengesystem og
beskæftigelsesindsats
(administration) (AKT25)

Borger og
Arbejdsmarked

Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget
(Budgetramme 1)

455.245 Nyt kontanthjælpssystem
-ny indplacering og
vejledning (administration)
(AKT26)

Borger og
Arbejdsmarked

Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget,
Pension og boligstøtte
(Budgetramme 2)

790.508 Boligstøtte, fritidstillæg og
medicintilskud (AKT26)

Borger og
Arbejdsmarked

Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget
(Budgetramme 1)

84.974 Regulering af bedre psykiatri
(AKT66)

I alt   812.676  

Samlet set anbefales det, at udvalgets budgetramme 1 øges med 22.168 kr., og at budgetramme 2 øges med
790.508 kr. Der søges derfor om en tillægsbevilling på 812.676 kr. i 2025, som tages af kassen.

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2025 2026 2027 2028

Drift
Økonomiske konsekvenser af
lov- og cirkulæreprogram

813

Finansiering
Kassebeholdning -813

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift . Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Bilag
Budgetopfølgning pr. 30. september 2025 Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 25-016453-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

budgetopfølgning pr. 30. september 2025 for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget tages til
efterretning
 

at
 

der anbefales en tillægsbevilling på 812.676 kr. i 2025 vedr. lov- og cirkulæreprogrammet på
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget, og at kassebeholdningen reduceres med 812.676 kr. i
2025.

 



Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 3: Orienteringssag - Status på akutteam under Sammenhængende
Borgerforløb i Vordingborg Kommune

25-016274

Bilag

Grundprincipper i sammenhængende borgerforløb

Procesplan - Sammenhængende Borgerforløb



3. Orienteringssag - Status på akutteam under Sammenhængende
Borgerforløb i Vordingborg Kommune

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025

Sagsnr.: 25-016274 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Budgetaftale 2025-2028.

Sagsfremstilling
Den 1. og 2. april 2025 godkendte Social- og Sundhedsudvalget, Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og
Børne- og Familieudvalget oprettelsen af et akutteam som prøvehandling til beskrivelse og etablering af
samarbejdet i den tværfaglige indsats om Sammenhængende Borgerforløb i Vordingborg Kommune.
Kommunalbestyrelsen besluttede til møde den 9. april 2024 i forbindelse med budgetvedtagelsen for
2025-2028 at afsætte 100.000 kr. til beskrivelse og etablering af samarbejdet i den tværfaglige indsats. 

Administrationen har nedsat en tværfaglig arbejdsgruppe og styregruppe med repræsentanter fra: 

• Center for Borger og Arbejdsmarked
• Center for Skoler og Dagstilbud 
• Center for Sundhed, Børn og Familie

Den nedsatte arbejdsgruppe har til formål, med afsæt i egne erfaringer, at afdække eksisterende udfordringer
og barrierer i nuværende borgerforløb på børne- og ungeområdet. Arbejdsgruppen har med udgangspunkt i
afdækning samt dialog og sparring med Ballerup Kommune udviklet en projektplan, arbejdsgange og
grundprincipper for akutteam under Sammenhængende Borgerforløb i Vordingborg Kommune.

Jf. akutteams første tidsplan skulle prøvehandlinger være opstartet i august 2025. Opstart af prøvehandlinger
har været forsinket grundet større koordineringsbehov end estimeret. Prøvehandlingerne er i stedet opstartet i
oktober 2025. 6 borgere er opstartet prøvehandlinger og 1 borger yderligere forventes at opstarte snarest. I
prøvehandlingerne har det tværfaglige team en egenkompetence til beslutning om indsatser på 10.000 kr. pr.
sag, der finansieres af de afsatte midler fra budgetvedtagelsen. Prøvehandlingerne strækker sig over seks
måneder og forventes afsluttet marts 2026.

Slutteligt vil prøvehandlingerne blive evalueret i tre spor: borgerspor, medarbejderspor og sagsspor. Det
forventes, at evalueringen er klar i maj 2026, og resultaterne bliver derefter forlagt fagudvalgene. Evalueringen
foretages med afsæt i succeskriterierne:

• At der er en oplevet styrket tværfaglig indsats blandt personalet samt et godt samspil mellem de faglige
enheder og den tværgående sagsbehandling

• At borgeren oplever en lettere, mere imødekommende og bedre tilrettelagt sagsbehandling med større
indflydelse på eget forløb

• At der opleves styrket progression, reduceret ressourceforbrug og fokus på økonomiske
opmærksomhedspunkter i sagerne. 

På baggrund af den yderligere bevilling på 300.000 kr. i 2026 til Sammenhængende Borgerforløb, afsat i
budgetaftalen for Vordingborg Kommune 2026-209, vil administrationen præsentere en plan for det
fremadrettede arbejde med Sammenhængende Borgerforløb på baggrund af evalueringen.  

Grundprincipper for Sammenhængende Borgerforløb samt procesplan for akutteam under Sammenhængende
Borgerforløb i Vordingborg Kommune er vedlagt som bilag.

Status på akutteam under Sammenhængende Borgerforløb i Vordingborg Kommune forelægges parallelt for
Social- og Sundhedsudvalget den 4. november 2025 og Børne- og Familieudvalget og Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025. 

Bilag



Grundprincipper i sammenhængende borgerforløb 25-016274-2
Procesplan - Sammenhængende Borgerforløb 25-016274-3

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om status på akutteam under Sammenhængende Borgerforløb i Vordingborg
Kommune tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 4. november 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 5. november 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. Udvalget er opmærksom på, at der er igangsat prøvehandlinger, og at det derfor kan være
nødvendigt med en ekstra informationsindsats i organisationen. 



Punkt 4: Orienteringssag - Status på implementering af
beskæftigelsesreformen

25-005477

Bilag

Implementering af beskæftigelsesreformen, Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 5. november 2025



4. Orienteringssag - Status på implementering af
beskæftigelsesreformen

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025

Sagsnr.: 25-005477 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen: Mere værdighed, større frihed og færre regler. 

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 blev en ny beskæftigelsesreform offentliggjort. Den 7. maj 2025 blev udvalget orienteret om
den nye beskæftigelsesreform og de 31 aftalepunkter, der indgår i reformen. Den 3. september 2025 blev
udvalget orienteret om proces for implementering af beskæftigelsesreformen i Vordingborg Kommune.
Udvalget vil fremadrettet blive præsenteret for en status på implementering af beskæftigelsesreformen til hvert
udvalgsmøde.

Spor 1 i beskæftigelsesreformen træder i kraft 1. februar 2025 og giver følgende ændringer: 

• Afskaffelse af revilideringsordningen 
• Afskaffelse af krav om læse-, skrive- og regnetest 
• Afskaffelse af pulje til uddannelsesløft 
• Afskaffelse af ressourceforløb 
• Udvidelse af positivlisten for uddannelsesløft med 1110%
• Ændring af regler for stop af udbetaling af forsørgelsesydelser for retspsykiatriske patienter
• Afskaffelse af jobrotationsordningen 
• Statslig VEU-koordinering bortfalder
• Frihed i organisering gennem afskaffelse af jobcentre 
• Kommunalpolitisk forankring i overgang til ny organisering 
• Afskaffelse af skærpet tilsyn 
• Målretning af puljer (bevillinger ophører) 
• Hjemmel til kommunernes behandling af personoplysninger til AI
• Styrket virksomhedsservice - krav om én indgang for virksomheder i kommunen 

Siden sidste status har administrationen gjort følgende: 

• Afholdt beskæftigelsesseminar for alle medarbejder 
• Udarbejdet individuel tids- og procesplan for hver af ændringerne 
• Deltaget i kommunalt netværksmøde 
• Opstartet rekruttering af ledere til ny organisering 

Status for implementering af beskæftigelsesreformen i Center for Borger og Arbejdsmarked er vedlagt. 

Bilag
Implementering af beskæftigelsesreformen, Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 5.
november 2025

25-005477-12

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

status på implementering af beskæftigelsesreformen tages til efterretning. 

 
   
   

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025



Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 5: Orienteringssag - Status på beskæftigelsesindsatsen

24-008837

Bilag

Status på beskæftigelsesindsatsen - oktober 2025



5. Orienteringssag - Status på beskæftigelsesindsatsen

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025

Sagsnr.: 24-008837 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen mv. 

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget blev ved mødet den 4. juni 2024 orienteret om skabelon til
statusdokument, der skal stå i stedet for kommunens beskæftigelsesplan. Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget bliver ved hvert udvalgsmøde præsenteret for et statusdokument bestående af 9 mål
og resultater fra 'Anden delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen', fokus- og resultatmål fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering samt relevante indsatser. Statusdokumentet indeholder
følgende: 

• Beskæftigelsesministeriets benchmarking
• Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings resultatmål og skærpet tilsyn
• Udvikling i antal ledige
• Styrelsens for Arbejdsmarked og Rekrutterings fokusmål på samtaler, aktivering og skærpet tilsyn
• Digitale samtaler 
• Forenklet kontaktforløb
• Indsats om lempelse af uddannelsespålæg
• Indsats om ordinære løntimer
• Indsats om tidlig indsats på samtaler og aktivering

Ved hvert udvalgsmøde vil udvalget få en dybdegående præsentation af status, resultater og målsætninger på
1-2 områder i statusdokumentet. Til mødet den 5. november 2025 vil udvalget blive præsenteret for området:
beskæftigelsesministeriets benchmarking. Benchmarking gennemgås mundtligt til mødet. 

Statusdokumentet er vedlagt.

Bilag
Status på beskæftigelsesindsatsen - oktober 2025 24-008837-30

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om status på beskæftigelsesindsatsen tages til efterretning. 

 
   
 
 

 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 6: Orienteringssag - Orienteringer

Bilag

Halvårsrapport Vordingborg 2025

Bilag 1 - Afrapportering headspace Vordingborg

Kommunekvoter for 2026.pdf



6. Orienteringssag - Orienteringer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orienteringer om diverse emner: 

• Halvårsrapport fra Headspace 
1 bilag vedlagt 

• KKR Sjællands fordeling af flygtninge i 2026:

I april 2025 meldte Udlændingestyrelsen, at kommunekvoten for 2026 er 600 flygtninge. I det oplyste tal
indgår ikke medtages ikke personer, der får ophold efter særloven for fordrevne ukrainere. 
KKR Sjælland tiltråder fordelingen mellem kommunerne svarende til de beregnede kommunekvoter
efter den matematiske model. 
1 bilag vedlagt 

• JobCAMP 2025 

Bilag
Halvårsrapport Vordingborg 2025 22-016455-23
Bilag 1 - Afrapportering headspace Vordingborg 22-016455-23
Kommunekvoter for 2026.pdf 22-016455-24

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 7: Orienteringssag - Årshjul 2025

Bilag

Årshjul -Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2025



7. Orienteringssag - Årshjul 2025

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget er blevet præsenteret for et nyt årshjul for 2025. I årshjulet fremgår faste punkter og temaer fastlagt
af administrationen. Ud over de faste punkter og temaer, kan udvalget ønske særlige fokusområder.  

Formålet er, at udvalgets medlemmer får mulighed for at drøfte, hvilke særlige fokusområdet udvalget har for
2025. Disse vil blive indarbejdet i årshjulet for 2025.

Årshjulet er vedlagt.

Bilag
Årshjul -Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2025 24-021175-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget drøfter årshjulet. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 8: Orienteringssag - Eventuelt



8. Orienteringssag - Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025
Fraværende: Ingen

Intet.



Punkt 9: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 5. november 2025



9. Beslutningssag - Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 5. november 2025 21-101748-42

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. november 2025
Fraværende: Ingen

Protokollen underskrevet. 
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