REFERAT Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
(2018-2021) d. 29-09-2021

Mededato Onsdag d. 29. september 2021 kl. 15:00
Maeodested Borger og Arbejdsmarked, 3. sal
Modedeltagere Anders J. Andersen, Poul A. Larsen, Ann Busch, Anders

Thestrup, John Pawlik
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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/16950
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 29-09-2021

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Dialogmede med Integrationsradet
21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget har dialogmede med Integrationsradet fra kl. 15.00-15.45.

Dagsorden til medet er vedlagt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 29-09-2021

Claret Christensen, Margit Rasmussen og Kirsten Rasmussen fra Integrationsradet deltog i dialogmedet.

Folgende emner blev droftet:

¢ Danskuddannelse/sprogskole - det blev oplyst, at afstanden til skolen i Naestved er en udfordring, som giver oget
fraveer. En skoledag om ugen i Vordingborg vil muligvis kunne hjelpe pa problemet.

¢ Politikker for Integration. Effektmal blev efterspurgt og dreftet.

e Budget 2022 — AULA virker ikke optimalt og der var et enske om, at skole/hjem samarbejdet bliver optimeret.

Bilag

Dagsorden_ Dialogmede med Integrationsradet.docx



Punkt 3: Reformudspil - Danmark kan mere 1
21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Pé et pressemade d. 7. september 2021 praesenterede Regeringen et reformudspil — Danmark kan mere 1, som skal fa
endnu flere i arbejde og gere Danmark rigere, gronnere og dygtigere, se bilag 1.

Elementer i udspillet omhandler fx:

Hgjere dagpenge — 24.500 kr. de forste 3 méaneder
Nyuddannede hurtigere i job

Udlendinges adgang til dimittend dagpenge begranses
37 timer — en ny arbejdslogik — bilag 2 — fakta ark

Udvalget drefter reformudspillet med saerligt fokus pa 37 timer — en ny arbejdslogik (nytteaktivering), som vil blive
indfaset trinvis og vil starte med alle modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelsesmodtagere herunder modtagere af
overgangsydelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at sagen droftes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 29-09-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag
danmark-kan-mere-1_web.pdf

faktaark-37-timer-en-ny-arbejdslogik.pdf



Punkt 4: Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen juli 2021
21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskaftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Nedenfor gives en oversigt over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse. Oversigten er vedlagt som bilag.

Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 maneder (tabel) og de seneste 3 kalenderar
(figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

Den samlede ledighed ligger nu pa samme niveau som i starten af 2018, og er 0,2 % mindre end samme maned sidste ar.

I juni méned er der registreret 5.670 fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse, hvilket svarer til ca. 22,8 % af andelen af
befolkningen i alderen 16-66 ar. Det er et fald pa 123 fuldtidspersoner siden sidste maned. I forhold til 2020 pa samme tid
er der sket et fald pa ca. 208 fuldtidspersoner.

Antallet af fuldtidspersoner pa dagpenge er faldet til 487 fuldtidspersoner. Siden samme maned sidste ar, er der 221 faerre
dagpengemodtagere. Tilsvarende er antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp faldet til 612 fuldtidspersoner. Siden
samme maned sidste ar, er der 85 farre kontanthjeelpsmodtagere.

Det ses tillige, at der er flere fuldtidspersoner pé sygedagpenge i forhold til samme méaned sidste &r, hvor der er 200 flere
sygdagpengemodtagere. Der var registreret 754 fuldtidspersoner i juni maned.

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp ligger fortsat pa det laveste niveau sammenholdt med tallene fra
2018, 2019 og 2020. Siden samme méned sidste ar er der 60 ferre fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp. Der var
registreret 309 fuldtidspersoner i juli maned.

Der er sket et fald i antallet af ledige pa ledighedsydelse. Siden samme maned sidste ar er der 29 feerre pa
ledighedsydelse. For ledige pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse er der sket et mindre fald i forhold til sidste méaned,
saledes at der nu er 83 fuldtidspersoner pa denne ydelse - et fald pa lidt over 120 fuldtidspersoner siden samme maned
2018.

Antallet af fuldtidspersoner pé fortidspension er steget til 2.395 fuldtidspersoner. Siden samme méned sidste ar, er der 62
flere pé fortidspension.

Antallet af fuldtidspersoner pa seniorpensionsordning er steget til 184 fuldtidspersoner i juli 2021.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 29-09-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

manedsrapport pr. 010721 .xlsx



Punkt 5: Okonomirapportering pr. 31. august 2021 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

21/6913

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Okonomirapporteringen pr. 31. august 2021 for Afdeling for Borger og Arbejdsmarked viser et samlet forventet

merforbrug i 2021 pé 2,5 mio. kr. Til sammenligning viste seneste akonomirapportering pr. juni 2021 et forventet
merforbrug pé 1,2 mio. kr. Det forventede regnskab for 2021 er saledes opreguleret med 1,3 mio. kr.

Uddannelse og Korr. Faktisk Forventet forventet mer-
Arbejdsmarked budget forbrug regnskab /mindre forbrug
(tal i kr.)

Samlet resultat: 1.065.662  700.482 1.068.201 2.539
Arbejdsmarked 1.013.896  665.920 1.017.121 3.224
Budgetramme 1 205.117 152.353 215.487 10.370
Budgetramme 2 808.779 513.567 801.634 -7.145

Pension og Boligstette 51.766 34.562 51.080 -686
Budgetramme 1 1.993 1.188 1.887 -106
Budgetramme 2 49.773 33.374 49.193 -579

Pé budgetramme 1 pa politikomrade Arbejdsmarked forventes et merforbrug pa 10,4 mio. kr., hvilket er 0,3 mio. kr.
mindre end ved rapporteringen pr. juni 2021. Merforbruget skyldes i overvejende grad forventede merforbrug pa udgifter
til FGU-forleb samt udgifter vedrerende anbringelser af bern og unge. Ungdomsuddannelser for unge med sarlige behov
er nedreguleret med 1 mio. kr. mens forebyggende indsatser er steget med 1 mio. kr. sammenlignet med rapporteringen pr.
juni 2021.

Pa budgetramme 2 pa politikomrdde Arbejdsmarked forventes et mindreforbrug pa 7,1 mio. kr., hvilket er 1,5 mio. kr.
mindre end ved seneste gkonomirapportering pr. juni 2021. Mindreforbruget skyldes hovedsageligt feerre udgifter til
kontanthjelpsydelse og a-dagpenge end forudsat i det korrigerede budget 2021. I budgetleegningen for 2021 blev der
anlagt forsigtighedssken i forventningerne til udviklingen inden for disse ledighedsnare malgrupper pa grund af COVID-
19 situationen. Udviklingen viser indtil videre en tendens til faldende ledighed og udgiftstrykket dermed ikke er sa
markant som forventet bade i budgetlaegningen og ved gkonomirapporteringen pr. juni 2021.

Pé politikomrade Pension og Boligstette forventes et lille mindreforbrug pa 0,7 mio. kr.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at konomirapportering pr. 31 august 2021 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 29-09-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Okonomirapportering - 31 August 2021 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.pdf



Punkt 6: Status pa tillegsbevilling - Seerlig indsats for mennesker pa kanten
efter COVID19

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede pd mede den 28. april 2021 at godkende indstilling om tillegsbevilling til midlertidig

ansattelse af 6 ressourcer til sagsbehandlingen péd sygedagpenge- og dagpengeomradet fra den 1. juni 2021 og 12
maneder frem. Samt bevilling til ekstra indsatser for malgrupperne.

Administrationen har valgt at implementere den sarlige indsats i en projektorganisering grundet den korte tidsperiode pa
12 maneder og samtidig for at kunne fastholde det sarlige fokus de forskellige elementer i projektet har og derved
adskille fra gvrige drift opgaver der er pa omraderne.

Bevillingen tradte i kraft pr. 1. maj 2021, men for der kunne tegnes projektorganisering samt udfeerdiges stillingsopslag
mv. blev opstart udskudt til den 1. juli 2021 og det har ligeledes varet svaert at rekruttere kvalificeret arbejdskraft til de
midlertidige stillinger, hvorfor vi internt i Borger og Arbejdsmarked har allokeret fastansatte medarbejdere over i projektet
og rekrutteret ind til driftopgaver midlertidigt.

Projektorganiseringen ses i bilag 1 — Projektbeskrivelse.

Kort opsummeret jf. tidsplanen i projektbeskrivelse:

I fase 1 er folgende gennemfort:

- Rekrutteret 2 virksomhedskonsulenter og 4 vejledere, der pr. 1. september 2021 er opstartet og onboarded i
organisation. Grundet det nuvarende arbejdsmarked og almene arbejdsvilkar har det ikke vaeret mulig at rekruttere ind til
projektet tidligere.

- Der er koordineret og opsat rammer for dele af projektet indenfor uddannelse, sygedagpenge og fastholdelse.

- Der er gennemfort systematisk afdekket nuvaerende arbejdsgange og flow i organisationen.

- 1. styregruppemede er atholdt, som omhandlede detailplanlegning omkring udmentning af projektet.

- I forhold til formidling og ejerskab af projektet internt i organisationen er projektet formidlet til alle medarbejdere

og den samlede ledelse. For at sikre opnéet viden med projektet forblev i organisationen efter endt projektet, er flere af
projektets stillinger blevet besat via intern rekruttering

I fase 2 er folgende gennemfort:



- @get fokus pd uddannelse og opkvalificering pa sygedagpengeomradet ved fast sparring med vores lokale
uddannelsesambassader i dagpengeteamet.

- Ansat virksomhedskonsulent, som borgerne allerede ved forlgb hos TIT, kan tildeles.

- Opstartet fast tilknytning af virksomhedskonsulent til Kompas, der skal gge samarbejdet om de planer, der legges
for borger.

- Inviteret til 2. styregruppemede, der atholdes den 25. oktober 2021

- Der er frigivet ekstra pladser hos TIT, sa mestringsforlebet ”Ler at takle angst og desperation” kan opstarte.

I den kommende tid vil der ud over aktiviteterne i fase 2, veere serligt fokus pa at:

- Fa igangsat samarbejde og brobygning med a-kasser.
- Fa udbredt mere viden om uddannelse i organisationen, sé flere ledige bliver opkvalificeret.

- Styrke sammenhangskraften mellem TIT, Kompas og den virksomhedsrettede indsats.

Det er endnu for tidligt at konkludere, at den saerlige indsats har opnéet systematiske resultater. Pa grund af de ekstra
ressourcer ses dog en positiv udvikling i antallet af opstartede jobafklaringssager med en aktiv plan mod beskeaeftigelse.
Ligeledes ses en gget brug af opkvalificeringstiltag hos bade kontanthjelp- og dagpengemodtagere og der ses en
vaesentlig nedgang i ledigheden pa disse omrader, men her spiller hgjkonjunkturen ogsa en vasentlig rolle.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at status tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 29-09-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Projektbeskrivelse - mennesker pa kanten efter COVID19 (003).docx



Punkt 7: Status pa uddannelsescharter

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Pa medet giver borger- og arbejdsmarkedschef status pa atholdelse af konferencen, som fandt sted den 23. september
2021 pa TAMU.

Status vil indeholde oplysninger om antal deltagere, samt highlights fra dagen i forhold til projekter / initiativer, som
efterfolgende samles i et endeligt idekatalog.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 29-09-2021

Indstillingen tiltradt.



Punkt 8: Orientering fra formand og administration

20/16952
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 29-09-2021

Indstillingen tiltradt.



Punkt 9: Eventuelt

20/16953
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 29-09-2021

Intet.



Punkt 10: Underskriftsark - 29. september 2021

20/16964
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 29-09-2021

Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark AU 29. september 2021.pdf
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