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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/29645

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til medet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse i henhold
til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
Godkendt.



Punkt 2: Dialogmede med Handicapradet

17/29491
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Udvalget har dialogmede med Handicapradet fra kl. 16.00-17.00. Dagsorden er vedlagt.
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
Dialog om felgende:

”Ansvar for eget liv”’ — kort orientering. Evaluering afventer for endelig udmelding.

Ressourceforleb — orientering om at der er forskellige mélsatninger fra de forskellige borgere. Udvalget har et
enske om at satte fokus pa forlebene generelt.

Orientering om tilfredsundersaggelsens fine resultater.

Antallet af bevilgede fortidspensioner er steget, da flere har afsluttet ressourceforleb.

Overgang fra barn/ung til voksen, Ungenetvarket har hjulpet, - men Handicapréddet mader fortsat unge, hvor det
ikke lykkes.

Der anskes et serligt fokus pa UU-vejledning til dem med sarlige behov.

Kort orientering om FGU.

Bilag

180809 dagsorden AU Handicapradet



Punkt 3: Status - businesscase "Borgere pa sygedagpenge"

17/27402

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i 2017 at bevilge midler til anszttelse af i alt fem medarbejdere, med henblik pa at
bibeholde den tidlige og effektive indsats pa sygedagpengeomridet og imadega stigningen i antallet af sygemeldte
borgere, der folger af generelt oget beskeeftigelse. Business-casen er vedlagt som bilag.

Ved sagens fremlaeggelse i juni 2017 var forventningen, at indsatsen kunne iverksettes 1. oktober 2017 med ansettelse af
de gnskede medarbejdere, og der blev henover efteraret 2017 ansat medarbejdere til at varetage opgaven. De sidste
medarbejdere, der blev rekrutteret til indsatsen, blev ansat pr. 1. december 2017. Hovedparten af medarbejderne er
eksternt rekrutteret, hvilket betyder, at indsatsen forst har veeret pa fuld kraft fra primo 2018, grundet oplering m.v.

Antallet af sygedagpengemodtagere er, som flere andre forsergelsesomrader, kendetegnet ved, at der kan vere
saesonudsving, typisk med et lavere antal modtagere i sommerperioden end i vinterperioden.

Af nedenstaende ses, hvordan antallet varierer hen over aret. Sygedagpengeomradet omfatter bade personer pa
sygedagpenge og i jobafklaring. Man kan overga til et jobafklaringsforlgb, nar det ikke er muligt at forlaenge
sygedagpengene og fortsat er syg. Ved den reelle opstart af den intensiverede indsats med fuld bemanding ved udgangen
af november 2017, var der 855 heléarspersoner pa sygedagpenge og jobafklaring. Med udgangen af juni 2018 er der 736
helarspersoner pé sygedagpenge og jobafklaring.

Maned/ar  Sygedagpenge og jobafklaring/helarspersoner
Marts 2017 821
Maj 2017 774
Marts 2018 825
Maj 2018 774

Juni 2018 736

Det forventes, at den intensiverede indsats ved fuld implementering vil bidrage med minimum 40 personer fzrre pa
sygedagpenge. Da omradet er saesonpéavirkeligt, er det administrationens vurdering, at den mest pracise og reelle metode
til at opgere effekten af indsatsen, er at ssmmenligne antallet af sygedagpengemodtagere ved hjelp af manedstal for det
foregdende ar — altsd november 2017 til november 2018 osv.

Da indsatsen endnu ikke er fuldt implementeret, og reelt forst vil vere det ultimo 2018/primo 2019, vurderer
administrationen, at der er mulighed for, at effekten af den forsterkede indsats kan blive lidt sterre end antallet for juni
2017. Administrationen foreslar derfor, at der méles igen primo 2019, hvor den fulde effekt vil veere mélbar efter den
ovenfor beskrevne metode (maned-maned).

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
Indstillingen tiltradt.
Bilag

Businesscase - Borgere pa sygedagpenge



Punkt 4: Status - businesscase "Jobparate borgere pa kontanthjzlp"

17/27410

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i juni 2017 at bevilge midler til ansattelse af i alt seks medarbejdere med henblik pa en
styrket jobindsats og tattere opfelgning pé jobparate borgere pé kontanthjelp. Business-casen er vedlagt.

Ved sagens fremlaeggelse i juni 2017 var forventningen, at indsatsen kunne iverksettes 1. oktober 2017 med ansettelse af
de gnskede medarbejdere. Der blev henover efteraret 2017 ansat medarbejdere til at varetage opgaven. De sidste
medarbejdere, der blev rekrutteret til indsatsen, blev ansat pr. 1. december 2017. Hovedparten af medarbejderne er
eksternt rekrutteret, hvilket har betydet, at indsatsen forst har veeret pé fuld kraft fra primo 2018, da der var behov for
opleering m.v.

Af sagsfremstillingen fremgar, at der samlet var ca. 900 personer pa kontanthjeelp i juni 2017, og at det, trods tilgang fra
tilflytning og fra borgere, der er faldet ud af dagpengesystemet, var lykkedes Jobcentret at holde antallet stabilt i en
leengere periode, nér der korrigeres for sesonudsving. P& daverende tidspunkt (31. maj 2017) var 382 af
kontanthjeelpsmodtagerne kategoriseret som jobparate.

Antallet af kontanthjeelpsmodtagere er, som en raekke andre forsergelsesomréader, kendetegnet ved, at der kan vere
sesonudsving - typisk med et lavere antal modtagere i sommerperioden end i vinterperioden. Og det er ikke usaedvanligt,

at variationen fra laveste til hgjeste antal ydelsesmodtager over aret kan vaere pa 10 %.

Det betyder, at ssammenligninger af antallet af ydelsesmodtagere let kan give et skavt billede, hvis der sammenlignes over
korte perioder eller i ”skave perioder”, f.eks. udelukkende beskaeftigelsestal for vinter mod tal fra sommerperioden o.a.

I marts 2017 var der 390 jobparate kontanthjelpsmodtagere, altsd 8 flere end i juni 2017. I juni 2018 er der 340
kontanthjelpsmodtagere kategoriseret som jobparate, hvilket er det laveste antal jobparate kontanthjelpsmodtagere i en

marts maned, i den tid, der har veret malt efter den nuverende metode. Der er séledes reduceret med 45 personer i
gruppen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere siden juni 2017 og 50 modtagere siden marts 2017.

Jobparate kontanthjalpsmodtagere
/helarspersoner

Maéned/ar
Marts 2017 390
Juni 2017 382
Marts 2018 373

Juni 2018 340

Nar indsatsen er fuldt implementeret, forventes det, at 65 personer mere kan komme ud af forsergelse.
Da indsatsen fortsat ikke er fuldt implementeret, og reelt forst vil vere det ultimo 2018/primo 2019, vurderer
administrationen, at effekten af den forstaerkede indsats endnu ikke kan opgeres med sikkerhed. Udviklingen i antallet af

jobparate kontanthjelpsmodtagere indikerer dog, at udviklingen gér i den rigtige retning, og det er fortsat
administrationens vurdering, at malet vil kunne nas, nar indsatsen er fuldt implementeret.

Indstilling

Administrationen indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Businesscase - Jobparate borgere pa kontanthjaelp



Punkt 5: Status - businesscase '""Unge pa uddannelseshjzlp"

17/27411

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede i juni 2017 at bevilge midler til tilkeb af ydelser hos ZBC og UU, samt ansette tre
medarbejdere for at styrke indsatsen for at fastholde unge i uddannelse og nedbringe antallet af unge, som stopper pé en
uddannelse og kommer tilbage p& uddannelseshjelp. Business-casen er vedlagt.

Ved sagens fremlaeggelse i juni 2017 var forventningen, at indsatsen kunne iverksettes 1. september

2017, og der blev henover sommeren 2017 ansat medarbejdere til at varetage opgaven. Af disse var to medarbejdere
interne ansggere, og en medarbejder var ekstern ansgger. Der har efterfolgende vaeret en fratreedelse og dermed et lidt
leengere oplearingsforleb end oprindeligt forventet. Konkret betyder det, at indsatsen ferst har vaeret pa fuld kraft fra primo
2018.

Det ses i business-casen, at der var forventet 365 unge pa uddannelseshjeelp i juni 2017. Det har efterfolgende vist sig, at
der var 384 pa uddannelseshjlp i juni 2017. Med udgangen af juni 2018 er det tilsvarende antal unge pa
uddannelseshjalp opgjort til 404 personer. Det skal her bemarkes, at en endelig opgerelse af antal personer pé ydelser
oftest forst kan opgeres i den efterfelgende méned, og at der kan komme efterjusteringer i bade op- og nedadgéende
retning. Der ses dermed en mindre stigning i antallet af unge pa uddannelseshjelp ift. udgangspunktet. Selvom der er sket
et fald i antallet af unge pa uddannelseshjelp pa landsplan, ses der generelt en stigning i antallet pa Sydsjelland og
Lolland-Falster.

Alle unge, som i perioden er géet fra uddannelseshjelp i uddannelse — i alt 92 personer - har faet tilbud om at 4 tilkoblet
en fastholdelseskonsulent. 23 af de unge har takket nej til dette tilbud, og da de unge ikke leengere modtager ydelser, kan
de frit vaelge, om de vil deltage.

64 unge har onsket at gore brug af tilbuddet. Efterfolgende har det ikke vaeret muligt at f4 kontakt til 11 af disse, og 20
personer er tilbage i forsergelse. Det er lykkedes at fastholde de resterende unge 1 uddannelse. Ud af disse har 25
gennemfort en uddannelse eller fortsatter i den igangvaerende, mens de har veret tilknyttet en fastholdelseskonsulent. Det
betyder, at ca. halvdelen af de unge, der faet tilbud om en fastholdelseskonsulent forbliver i uddannelse, mens det for ca.
en fjerdedel ikke er lykkedes at fastholde de unge i uddannelse. Der er vedlagt et bilag med eksempler pa, hvordan en
fastholdelseskonsulent kan gere en forskel for den enkelte unge.

Unge pa uddannelseshjelp

Maned/ar /helarspersoner

Marts 2017 368
Juni 2017 382

Marts 2018 407

Juni 2018 404

Sidelgbende med den konkrete indsats over for de unge, er der arbejdet mélrettet med samarbejdet med de lokale
uddannelsesinstitutioner, sa der i tide tages hand om frafaldstruede elever. For at kunne opna de opstillede mal om at
fastholde de unge i uddannelse, er synlighed og tilgaengelighed for de lokale uddannelsesinstitutioner en vigtig parameter,
hvilket fordrer, at vi er opsegende og lebende holder kontakten ved lige.

Pa nuvaerende tidspunkt er der etableret et givtigt samarbejde med bade ZBC og VUC i Vordingborg. Fokus har varet pa
disse uddannelsesinstitutioner, fordi der har vaeret tendens til, at der her er storst gennemstremning af elever. I andet
halvér af 2018 kvalificeres samarbejdet med SOSU-skolerne, CELF, EUC Sjalland og gymnasiet yderligere via
informationsmeder og lebende besggsrunder.



Da indsatsen kun har veeret fuldt i drift i ca. 6 mdr., er det fulde og forventede antal unge fastholdt i uddannelse ikke
opnaet. Det er fortsat administrationens vurdering, at den fulde effekt pa 55 personer vil kunne opnés, nar indsatsen er
fuldt implementeret primo 2019.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
Indstillingen tiltradt.

Udvalget ensker et pget fokus pa de unge, - herunder de mange udfordringer, de har.

Udvalget ensker at involvere kommunalbestyrelsen ved et temamade.

Bilag
Status april 2018 De gode historier

Businesscase - Unge pd uddannelseshjelp



Punkt 6: Budget 2019 - 2022 - Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

18/12915

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2019.
Sagsfremstilling

Som folge af den vedtagne budgetstrategi for 2019 kan udvalget udpege omprioriteringer, hvor udvidelser og reduktioner
skal ske inden for udvalgets egen ramme. Udvalget skal i samme moment drafte og forholde sig til anlaegsforslag.
Udvalget skal prioritere og godkende de budgetforslag, henholdsvis udvidelser, reduktioner og anlaegsensker, som skal
sendes videre til kommunalbestyrelsens budgetseminar i august og de efterfelgende budgetforhandlinger.

Der gores opmarksom pa, at anlaegsrammen i den gkonomiske politik er sat til 70 mio. kr. Det svarer til de
anlegsprojekter, som allerede er afsat i den eksisterende investeringsoversigt for 2019 (vedtaget med budget 2018-21).
Det vurderes saledes, at der i budgettet kun bliver et beskedent rdderum til nye anleegsprojekter. Derfor anbefales udvalget
at prioritere nye anlaegsensker i en afvejning mellem gkonomien og effekten af anlaegsprojektet, saledes at kun de
prioriterede forslag videresendes til kommunalbestyrelsens anlaegsenskekatalog. Der er ikke planlagt anleeg inden for
udvalgets omrade.

Der blev den 7. juni 2018 afholdt en budgetworkshop for udvalget, ssmmen med medarbejderreprasentanter,
tillidsreprasentanter, skonomimedarbejdere, chefer og direkter. Resultatet af denne budgetworkshop blev en raekke
omprioriteringsforslag.

Der er vedlagt et bilag over de emner, som blev dreftet pa budgetworkshoppen. Ud af disse er der udarbejdet fem mere
detaljerede forslag med gkonomi som grundlag for udvalgets dreftelser.

Der blev den 13. juni atholdt borgermade om budgettet for 2019. I udvalgets behandling af budgetforslagene kan de
modtagne bidrag fra borgermedet (haringssvar) fra forskellige interessenter inddrages.

Som en del af materialet til kommunalbestyrelsens 1. behandling af budgettet for 2019-22, indgér de enkelte udvalgs
forelobige budgetbemaerkninger og takster. De forelgbige budgetbemerkninger er blevet tilpasset i forhold til tidligere,
indholdet afspejler i hejere grad den lebende ekonomirapportering. Udvalget har pa dette mede mulighed for at beslutte,
om der skal justeres i de forelobige budgetbemaerkninger og takster inden oversendelsen til 1. behandlingen af budgettet.

Administrationen vil derudover justere de forelobige budgetbemerkninger og takster i overensstemmelse med indholdet i
det budget, som vedtages 12. oktober. De endelige budgetbemarkninger og takster vil dernest indga i den samlede
budgetpublikation.

Okonomi

Afdelingen for @konomi og Personale ger opmerksom pa, at Udvalget for Bosatning, @konomi og Nerdemokrati pa
deres mede den 18. april 2018 besluttede, “at forslag til evt. driftsudvidelser skal findes indenfor udvalgets egne rammer”.
Det betyder, at alle fagudvalg skal udarbejde og prioritere reduktionsforslag, som svarer til de udvidelsesforslag, der er
udarbejdet og prioriteret. De gkonomiske rammer for kommunens gkonomi i 2019 giver heller ikke umiddelbart mulighed
for at udvide driftsbudgettet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget prioriterer og godkender forslag inden for egen gkonomiske ramme

at forslag til forelebige budgetbemarkninger godkendes

at



det godkendte materiale videresendes til kommunalbestyrelsens budgetseminar og
forhandlinger.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
Indstillingen tiltradt.

”Ansvar for eget liv” for udvalgte grupper vil forsgges fortsat og implementeret inden for den nuvarende ekonomiske
ramme, - ligeledes intensiveret virksomhedssamarbejde.

Det kraever yderligere akonomiske rammer at kompetenceudvikle medarbejdere.

Udvalget ensker en analyse af kontanthjeelpsmodtagere, der har veret pa ydelser i mere end 20 &r.

Bilag
Borger og Arbejdsmarked budgetbemarkninger 2019-2022
Emner dreftet pa budgetworkshop 7. juni 2018

Budgetforslag fra udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse 2019-2022



Punkt 7: Resultater fra tilfredshedsundersoegelse blandt virksomheder

18/2124

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

I foréret 2018 blev der gennemfort en tilfredshedsunderseggelse blandt virksomheder i et samarbejde med KL.. KL har
onsket at udarbejde og afpreve metode og indhold i en tilfredshedsundersegelse og har derfor lavet en aftale med 11
kommuner — her i blandt Vordingborg - om at foretage en pilottest. Der er udarbejdet en samlet rapport for de 11
kommuner, der deltog i undersggelsen. Denne rapport er vedlagt. Gennemgéende ses, at Vordingborg Kommunes
resultater ligger op af gennemsnittet for de 11 kommuner.

Undersogelsen blev gennemfort ved at sende en mail med et link til spargeskemaet til de virksomheder, som har haft
kontakt med det relevante jobcenter. Der blev efterfelgende rykket for svar én gang. For Vordingborg Kommune var 357
virksomheder omfattet af undersegelsen. Med en svarprocent pa 34 % deltog séledes 122 virksomheder i undersegelsen.
Til sammenligning var den gennemsnitlige svarprocent for alle 11 kommuner 30 %.

Undersogelsen fokuserede pa disse forhold:

- Formal med kontakt til jobcenteret

- Tilfredshed med kontakten til jobcenteret

- Initiativtager til kontakt

- Spergsmal vedrerende overordnet tilfredshed

- Arsager til utilfredshed eller tilfredshed med det samlede forleb med jobcenteret

- @vrige bemarkninger og/eller forslag til, hvordan jobcenterets services kan forbedres

Resultater

Overordnet er 79 % meget tilfredse eller tilfredse med kontakten, mens 6 % er utilfredse eller meget utilfredse (svarende
til 8 virksomheder). Tilfredsheden blev opdelt pd disse forhold: Information, kommunikation, responstid og forstaelse for
virksomhedens behov.

Gennemgéende ses, at mellem 70-80 % af virksomhederne enten er tilfredse eller meget tilfredse inden for de navnte
forhold, mens procentdelen af utilfredse eller meget utilfredse virksomheder ligger mellem 4-8 %. Der er mindst
tilfredshed med responstiden og mest tilfredshed med informationen fra jobcenteret.

Der er 7 virksomheder, som har skrevet bemarkninger om, hvorfor de er utilfredse med forlebet med jobcenteret. Der er
ingen gennemgaende fokuspunkter i bemarkningerne. En af bemarkningerne navner en mangelfuld intern
kommunikation i jobcenteret. Her kan tilfgjes, at der arbejdes pé et tettere samarbejde mellem virksomhedskonsulenter
og vejleder om borgerens forleb, blandt andet ved atholdelse af felles meader. Der vil blive taget kontakt til de
virksomheder, der har angivet en arsag til utilfredshed, hvis de har tilkendegivet, at de gerne ma kontaktes efterfelgende.

25 virksomheder har skrevet bemaerkninger om, hvorfor de er tilfredse med forlebet med jobcenteret. Gennemgaende
fokuseres pa folgende forhold:

- God kommunikation og vejledning

- Hurtig tilbagemelding

- Godt samarbejde

Virksomhederne fik mulighed for at komme med yderligere bemaerkninger og/eller forslag til, hvordan jobcenterets
services kan forbedres. 18 virksomheder har valgt at benytte denne mulighed. Af konkrete forslag er eksempelvis:

- At flere borgere deler den samme stilling, siledes at der tilsammen arbejdes 37 timer

- Bedre opfelgning, nar borger sygemeldes, og fokus pa indgédende aftaler/ekonomi og fast tilknyttede
jobkonsulenter

- Optimering af samarbejde mellem jobcenter/socialforvaltning/handicap og psykiatri

- Lebende kontakt under praktikforleb — bedre til forventningsafstemning

- Samme kontaktperson i jobcenteret

Indstilling

Administrationen indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
Indstillingen tiltradt.
Bilag

Samlet analyse pilottest beskaeftigelse.pdf
Tilfredshedsundersggelse virksomheder spergeguide

Tilfredshedsundersogelse virksomheder Vordingborg anonymiseret



Punkt 8: Resultater fra tilfredshedsundersogelse blandt borgere i Jobcenter
Vordingborg

18/2124

Kompetenceudvalg

Udvalget for Borger og Arbejdsmarked.
Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse har gnsket at undersege borgerens oplevelse af at vere 1 kontakt med
Jobcenter Vordingborg. Derfor blev der i perioden 22. maj til og med 13. juni udleveret et spergeskema til alle borgere,
der var til samtale hos en vejleder i perioden. Spergeskemaundersegelsen var anonym.

Der er indkommet 545 spergeskemaer i alt, hvilket svarer til 14 % af de borgere, der kommer til samtaler i jobcenteret.

Der blev i spergeskemaet fokuseret pd disse temaer:

- Den samlede oplevelse

- Udbytte af samtalen

- Samarbejde med vejlederen

- Breve udsendt af jobcenteret

- Forslag til forbedring af samarbejdet med vejleder

Det helt overordnede indtryk af undersggelsen er, at borgerne er glade for at komme i Jobcenter Vordingborg og have
samtale med deres vejleder. Hele 93 % markerer, at den samlede kontakt med jobcenteret den konkrete dag var meget god
eller god, og 62 % svarer, at den samlede oplevelse er meget god. Under 1 % vurderer kontakten som darlig eller meget
dérlig, hvilket svarer til 5 personer ud af de 536 borgere, der svarede pé dette spergsmal.

Det storste udbytte borgeren har faet ud af samtalen er klare aftaler om, hvad der skal ske indtil nste samtale og pa
leengere sigt. Omkring halvdelen vurderer, at de foler sig motiverede for at folge planen og orienterede om, hvad de selv
kan gere.

Borgerens samarbejde med vejlederen er gennemgaende rigtig godt. Mellem 87-90 % markerer, at de oplever, at der
bliver lyttet til deres synspunkter, og at de indgéar i et samarbejde med deres vejleder. Det udsagn, som er vurderet lavest
er: "Jeg oplever, at jobcenteret er god til at synliggere mine muligheder” med 75 %, der er meget enige eller enige, og
med 20 %, der vurderer hverken eller.

Brevene bliver langt overvejende vurderet som bade venlige og tydelige — 5-6 % af borgerne vurderer ikke, at brevet er
skrevet i en venlig tone eller er tydelige i deres formal.

100 borgere har skrevet bemarkninger til spargsmélet om der var noget, der kunne have gjort samarbejdet bedre mellem
deres vejleder og dem selv. Ud af disse er cirka halvdelen positive med ros til vejleder og kontakten til jobcenteret.
Bemerkningerne koncentrerer sig om nedenstaende:

- Tilfredshed med samarbejdet - heraf en del som er meget tilfredse

- Den gode dialog/kommunikation

- At blive mgdt med hjelpsomhed, samarbejde og forstielse

- Positiv oplevelse

I de resterende udsagn er der gennemgaende fokus pé disse forhold:
- Undga skift i vejleder

- Mere tid med vejleder

- At flere samtaler kan gennemfores pr. telefon

- Andring af lovgivning

- Individuel vurdering af den enkelte borger

- Tydelig kommunikation

- Bedre forberedelse af vejleder for samtale.

Indstilling

Administrationen indstiller



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
Indstillingen tiltradt.
Bilag

Tilfredshedsundersggelse blandt borgere i jobcenter Vordingborg rapport fordr 2018 ver 1_endelig



Punkt 9: Lukket

18/6961



Punkt 10: Forslag til medekalender for 2019 - Udvalget for Arbejdsmarked
og Uddannelse

18/14970

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1.
Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

I henhold til lov om kommunernes styrelse skal Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse treeffe beslutning om, hvor
og hvornar ordingre udvalgsmeder skal atholdes.

Administrationen har udarbejdet et samlet forslag til medekalender for 2019 i overensstemmelse med den struktur, der
blev godkendt i 2018, séledes at alle fagudvalgsmeder som udgangspunkt atholdes i den 1. uge i hver maned, at der den 3.
tirsdag i hver méned i atholdes mede i Udvalget for Bosatning, @konomi og Naerdemokrati, og at kommunalbestyrelsens
meder primert atholdes den sidste onsdag i maneden.

Juli méned er modefri.

I forhold til medeplan for fagudvalgene for 2019 har der fra flere vearet rejst enske om, at mgderne blev samlet pa 1 dag.
Det vil give nogle fordele i relation til kun at skulle til fagudvalgsmeder pd Radhuset den ene dag om méneden, at alt
udvalgsmateriale vil veere tilgeengeligt samtidigt ogsa til de forberedende gruppemeder, og at der vil veere mulighed for
politisk dialog og sonderinger mellem kommunalbestyrelsesmedlemmer i lobet af dagen.

Efter aftale med borgmesteren er der derfor udarbejdet et sddant forslag til medeplan, hvor alle fagudvalgsmeder afvikles
pé 1 dag under hensyntagen til medernes placering, l&engde, personsammentfald, sekreterfunktioner m.v.

Det foreslés, at madeplanen afpreves i 1. halvar af 2019, og at der sker en evaluering efter /% ar, som foreleegges
kommunalbestyrelsen pd medet i august 2019. Det foreslas endvidere, at der sker en omlaegning af kommunalbestyrelsens
temameder, sddan at de ikke laengere atholdes om eftermiddagen forud for kommunalbestyrelsesmederne, men i stedet
gennemfores andre dage efter arbejdstid.

I de vedlagte forslag til medekalender for 2019 fremgar af bilag 1 placeringen af alle fagudvalgsmederne samt af bilag 2,
godkendt af kommunalbestyrelsen den 26. juni 2018, de godkendte meder i Udvalget for Bosatning, Okonomi og
Nerdemokrati samt kommunalbestyrelsen.

Der er forslag om mader 1 Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse pa folgende dage:

Tirsdag den 15. januar 2019
Tirsdag den 5. februar 2019
Tirsdag den 12. marts 2019
Tirsdag den 9. april 2019

. Tirsdag den 7. maj 2019

. Tirsdag den 4. juni 2019

. Tirsdag den 13. august 2019

. Tirsdag den 3. september 2019
. Tirsdag den 1. oktober 2019

. Tirsdag den 5. november 2019
. Tirsdag den 3. december 2019

Alle mader starter k1. 11.00 — 14.00.

Den godkendte madekalender for 2019 vil blive lagt p4 kommunens hjemmeside.
Indstilling

Administrationen indstiller,



at forslag til medekalender for 2019 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse godkendes.
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
Udsat.
Bilag

Forslag til medekalender for 2019 for fagudvalgene

Forslag til medekalender for 2019



Punkt 11: Samlet opfelgning pa dialogmeder 2018

18/6645

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Nerdemokratimodel for Vordingborg Kommune 2013.
Sagsfremstilling

Politikerne har i deres respektive dialogudvalg gennemfort dialogmeder med lokalradene fra januar til maj 2018. P4
dialogmederne har lokalrddene rejst en raeekke spergsmaél og sager, som nu ogsa er blevet undersggt og uddybet af
administrationen.

Alle lokalrad har med en enkelt undtagelse meldt tilbage til administrationen med opfelgningsskemaer og/eller referater.

Placering af spergsmal til de enkelte afdelinger beror pé Strategi og Implementerings vurdering af de enkelte afdelingers
ekspertise- og ressortomrader. Det har varet op til de enkelte fagchefer, at omfordele spergsmal/emner/sager i
opfolgningsskemaet, hvis de er fejlplaceret.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at administrationens svar pa lokalrddenes spergsmal og sager fra dialogmederne 2018
tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 11-06-2018
Indstillingen godkendt.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 07-08-2018

Indstillingen tiltradt for s& vidt angér spergsmal og sager under Udvalget for Bern, Unge og Familie.
Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 07-08-2018

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Klima og Milje den 07-08-2018

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-08-2018
Indstillingen anbefales.

Beslutning i Udvalget for Kultur, Idrzet og Fritid den 08-08-2018

Indstillingen tiltradt for sa vidt angar spergsmal og sager under Udvalget for Kultur, Idraet og Fritid.
Beslutning i Udvalget for Plan og Teknik den 08-08-2018

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
Indstillingen anbefales.

Bilag

Samlet referat fra dialogmeder 2018 rev. 070618



Punkt 12: Orienteringssag - Ny model til beregning af ekonomiske
konsekvenser af sociale indsatser

18/6893
Kompetenceudvalg

Udvalget for Social og Psykiatri.
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Sagsfremstilling

Det Nationale Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd (VIVE) har sammen med det gkonomiske konsulenthus
Incentive udviklet Den Socialgkonomiske Investeringsmodel (SOM) for Socialstyrelsen. Modellen kan hjelpe isaer
kommunerne med at beregne de skonomiske konsekvenser af deres sociale indsatser og dermed fremme
investeringstankegangen pa det sociale omrade.

Baggrunden er, at kommuner og private akterer, nar de i dag ivaerksatter sociale indsatser for hjemlose, udsatte bern eller
personer med handicap, sjeldent har fuldt overblik over, hvilke skonomiske konsekvenser indsatsen vil have. Der er i de
seneste ar kommet storre bevigenhed omkring de gkonomiske effekter af indsatser pa socialomridet. Formalet med den
nye model er, at den skal give et bedre beslutningsgrundlag i forhold til de ekonomiske konsekvenser, nér der skal
iveerksaettes sociale indsatser. SOM kan desuden give et bedre grundlag for dialog og lokalpolitiske diskussioner.

SOM indeholder en vidensdatabase med omfattende viden om effekter, konsekvenser og priser, som brugeren af modellen
kan anvende i sin beregning. Herudover bestidr modellen af en beregningsramme, der bidrager til, at man i kommunerne
far mulighed for at beregne sociale investeringer péa en ensartet made.

SOM vil aldrig kunne sta alene, nér der skal treeffes politiske beslutninger om investeringer i sociale indsatser. Sociale
indsatser skal 1 hej grad ogsa vurderes ud fra den progression og livskvalitet, der skabes for borgerne.

Forste version af SOM er mélrettet voksenomradet. I efteraret 2018 bliver SUM opdateret med bern- og ungeomrédet.

Kwvaliteten af SOM-beregningen og resultaternes trovaerdighed athaenger af vidensgrundlaget og de antagelser, som
brugeren geor sig undervejs i beregningen. Der er nogle usikkerheder, som brugerne af modellens resultater ber vare
opmarksom pa. Viden om effekterne af sociale indsatser stammer i vidt omfang fra lande uden for Skandinavien, hvorfor
der er usikkerheder ved at overfore effekterne direkte til dansk kontekst. Samtidig er det afgerende for beregningernes
pracision, at den indsats, man ensker at undersegge, ligner dem, som ligger i vidensdatabasen bade i forhold til malgruppe
og indsatstype. Modellen kan stadig anvendes, hvis indsatsen afviger fra studierne i vidensdatabasen, men med mere
usikre resultater. Endeligt ber man i afleesning af resultaterne fra modellen vaere opmaerksom pé, at ekonomiske
konsekvenser i vidensdatabasen beregnes uathangigt af indsatser. Brugeren har dog selv mulighed for at tilpasse
forventede effekter og konsekvenser til den konkrete indsats, hvis kommunen har estimater, der er bedre egnede end
vidensdatabasen. Det kraever en grundleggende viden om og erfaring med effekt- og konsekvensberegninger at anvende
modellen.

I foréret har en medarbejder fra @konomi og Personale deltaget i Socialstyrelsens kurser i brugen af modellen, og der kan
nu foretages beregninger pa konsekvenser af sociale indsatser i Vordingborg kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

at udvalget drefter evt. brug af modellen fremadrettet.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 07-08-2018
Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 07-08-2018
Indstillingen tiltradt.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
Indstillingen tiltradt.



Punkt 13: Orienteringssag - Reviderede forebyggelsespakker for
kommunernes forebyggelsesindsats

18/14412

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Zldre

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme
Sagsfremstilling

Sundhedsstyrelsen udgav den 20. april 2018 reviderede udgaver af de 11 forebyggelsespakker. Forebyggelsespakkerne er
Sundhedsstyrelsens faglige anbefalinger til kommunernes forebyggelsesarbejde.

Som noget nyt indeholder forebyggelsespakkerne klare anbefalinger til prioritering af indsatserne. De forste syv omrader
fremhaves som omrader, der ber prioriteres forst. I prioriteret reekkefolge er de syv pakker:

1. Tobak

2. Fysisk aktivitet
3. Mental sundhed
4. Alkohol

5. Overvaegt

6. Mad & maltider
7. Stoffer

Dertil kommer de fire pakker
- Sol

- Hygiejne

- Indeklima i skoler

- Seksuel sundhed

I hver pakke er der fremhaevet 3—5 anbefalinger pa grundniveau, som kommunerne ber have ekstra fokus pé, hvis der skal
prioriteres mellem indsatserne. Pakkerne beskriver ogsa fakta om og ekonomiske og sundhedsmassige konsekvenser for
en gennemsnitskommune péa hvert enkelt omrade. Anbefalingerne er pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside samlet i
fagomréader saledes, at det er muligt at fa et nemt overblik over de samlede anbefalinger pd eksempelvis skole- eller
eldreomradet.

Forebyggelsespakkerne adresserer de vasentligste indsatsomrader, der har sterst betydning for vores sundhed og
levealder. De prioriterede indsatsomrader stemmer godt overens med de sarlige udfordringer i Vordingborg Kommunes
sundhedsprofil 2017. Blandt andet i forhold til rygning, fysisk inaktivitet, overforbrug af alkohol og dérlig mental
sundhed.

Forebyggelsespakkerne understreger, at de bedste resultater opnas, nar der arbejdes helhedsorienteret og med
flerstrengede indsatser, herunder med bade strukturelle og gruppe/individorienterede indsatser.

Understetter KL’s forebyggelsesudspil
Forebyggelsespakkerne underbygger endvidere KL’s forebyggelsesudspil, der udkom i foraret 2018. Her satte KL seks
pejlemarker for den kommunale forebyggelsesindsats:

- Alle skal have mulighed for et sundt liv — faelles ansvar og kvalitet i indsatsen

- Alle barn skal have en sund start pa livet, der fremmer deres trivsel, udvikling og lering
- Alle unge skal have plads i fellesskabet og komme godt pé vej i uddannelse og job

- Flere skal veelge et rogfrit liv, og ingen barn og unge skal begynde at ryge

- Flere skal drikke mindre, og ingen barn og unges liv ma skades af alkohol

- Flere skal leve et liv med bedre mental sundhed og trivsel

Det skal bemarkes, at sdvel forebyggelsespakkerne og KL’s pejlemaerker har hovedfokus pa bern og tidlig indsats, fordi
forebyggelsespotentialet er storst tidligt i livet. Det betyder, at politisk og sundhedsfaglig implementering kun kan lykkes



i et teet samarbejde pé tveers af fagomrader og politiske udvalg. De seks pejlemerker ligger i gvrigt pa linje med
Vordingborg Kommunes nuverende vision om, at sunde valg skal vare oplagte og tilgeengelige for alle.

Bilag 1 gennemgar de veesentligste anbefalinger i forebyggelsespakkerne.

Vordingborg Kommune har allerede i dag fokus pé de syv sarligt prioriterede omrader og har implementeret en lang af
raeekke af de anbefalinger, som forebyggelsespakkerne foreskriver.

Alligevel viser anbefalingerne, at indsatserne kan styrkes yderligere, med forventet fremtidig gevinst. Pa baggrund af
ovenstadende anbefaler administrationen, at udvalget i det kommende sundhedspolitiske arbejde laegger vaegten pa:

Tobak
- Ragfri miljoer — serligt hvor bern og unge ferdes
- Rogfti arbejdstid

Fysisk aktivitet

- Fuld implementering af 45 minutters bevaegelse og fysisk aktivitet om dagen i folkeskolen, hvor noget af tiden bruges pé
fysisk aktivitet med moderat og hgj intensitet

- Systematisk fokus pa motorik og bevagelse i dagtilbud

Mental sundhed
- Udarbejde handleplan med malsatninger og indsatser til fremme af mental sundhed i dagtilbud og skoler
- Bedre adgang til dbne tilbud for unge, som oplever dérlig mental sundhed

Alkohol

- Alkohol- og rusmiddelpolitik pa tvers af ungdomsuddannelsesinstitutioner

- Forebyggende samtale om alkohol til borgere med et storforbrug eller skadeligt forbrug
- Systematisk tidlig opsporing i jobcentre og ved forebyggende hjemmebesog.

Overvagt

- Opsporing af ferskolebern med overvaegt eller risiko for udvikling af overvagt
- Tilbud til ferskolebern med moderat overvegt

- Tilbud til skolebern med moderat overvagt

Mad og maltider
- Handleplaner for mad og méltider i dagtilbud, skoler og fritidsordninger

Stoffer

¢ Samarbejde om stofforebyggelse i festmiljoer
Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget drefter de kommende érs forebyggelsesprioriteringer

at sagen videresendes til Udvalget for Bern, Unge og Familie med henblik pé dreftelse
og feelles malsatninger for forebyggelse pa berne- og ungeomradet

at sagen videresendes til gvrige fagudvalg til orientering.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 11-06-2018
Indstillingen godkendt.

Udvalget har et gnske om, at de samlede forlobsprogrammer praesenteres for kommunalbestyrelsen ved et temamede.
Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 07-08-2018

Udvalget ensker at atholde et felles mede med Udvalget for Social, Senior og &Aldre for at fi fastlagt feelles malsaetninger
for arbejdet med sundhed og forebyggelse for bern og unge.

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 07-08-2018



Udvalget vil have en sarlig opmerksomhed rettet mod de grupper af borgere, der ikke har overskud til at arbejde med
KRAM faktorerne.
Udvalget vil opfordre til, at det gode samarbejde med sundhedsomradet fortsetter.

Beslutning i Udvalget for Klima og Milje den 07-08-2018

Orientering taget til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 08-08-2018
Sagen taget til orientering.

Beslutning i Udvalget for Kultur, Idrat og Fritid den 08-08-2018

Taget til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Plan og Teknik den 08-08-2018

Sagen taget til orientering.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
For udvalget er det vigtigt at have fokus pa ulighed i sundhed.

Bilag

Bilag til reviderede forebyggelsespakker.docx



Punkt 14: Okonomirapportering pr. 30. juni 2018

18/6741

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Principper for gkonomistyring i Vordingborg kommune.

Sagsfremstilling
konomirapporteringen efter forste halvir 2018 udviser et forventet mindreforbrug pa ca. 10,12 mio. kr. pé udvalgets
samlede budget for 2018. Dette deekker dog over store forskydninger pa de enkelte poster.

Det er is@r pa 4 omrader: kontanthjalp, dagpenge til forsikrede ledige, fleksjob samt sygedagpenge, hvor der forventes et
storre merforbrug. Hovedsageligt pa grund af en langsommere udvikling i beskeaftigelsen, end forventet ved
budgetlaegningen.

@konomirapporteringen med noter og ledelsesinformation er vedlagt som bilag.

I gkonomirapporteringen rapporteres om udviklingen pa de effekter, som er beskrevet i de enkelte politikker. Politikkerne
er alle revideret inden for det seneste &r. Planen med ledelsesinformationen i gkonomirapporteringen er at samle meget af
den tilgeengelige relevante ledelsesinformation, som skal bruges til at treeffe beslutninger om andringer i fremtiden. I en
erkendelse af, at det er svart at udvikle de mest relevante negletal og indikatorer pé, at effektmalene opnas, ma det
forventes, at der lebende justeres i denne del af rapporteringen, séledes at den hele tiden bliver mere relevant.

Budgetramme 1

P& budgetramme 1 forventes et samlet mindreforbrug pa ca. 2,95 mio. kr., idet der pa omradet for Arbejdsmarked
forventes et mindreforbrug pa ca. 3,11 mio. kr., og pa omradet for Pension og Boligstatte forventes et merforbrug pa ca.
0,16 mio. kr.

Budgetramme 2

Pa budgetramme 2 forventes et samlet mindreforbrug pé ca. 7,17 mio. kr., heraf et mindreforbrug pé ca. 5,20 mio. kr. pa
omradet for Arbejdsmarked, og pa omradet for Pension og Boligstette forventes et mindreforbrug pa ca. 1,97 mio. kr.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at gkonomirapporteringen pr. 30. juni 2018 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Okonomirapportering pr. 30. juni 2018



Punkt 15: Opfoelgning pa beskeftigelsesindsatsen juni 2018

17/29516

Kompetenceudvalg

Udvalg for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Beskaftigelsesindsatsen juni 2018

Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 &r, der modtager offentlig forsergelse fra

Vordingborg Kommune er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25
maneder (tabel) eller de seneste 3 kalenderar (figurer).

I juni méaned er der registreret ca. 5970 fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse, hvilket svarer til 23,3 % af
arbejdsstyrken. Det er den laveste ledighed i flere &r. I forhold til 2016 pa samme tid er der sket et fald pé ca. 170
fuldtidspersoner, mens faldet er pa 72 siden sidste &r samme méned.

Antallet af fuldtidspersoner p& A-dagpenge er steget til et lidt hgjere niveau end normalt pa denne &rstid. Til gengeeld er
antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp faldet. Det ses ogsa, at der er faerre fuldtidspersoner pa sygedagpenge, hvilket
formodentlig kan henfores til en effekt af businesscasen pé sygedagpengeomradet.

Kvartalsmessig opfelgning pa beskaftigelsesplan 2018
Der er vedlagt en opgerelse over resultatet af det andet kvartal af 2018 i forhold til de mal, der blev opstillet i
beskeaeftigelsesplanen for 2018.

Farvemarkeringen er status for mélopfyldelsen:

¢ Gren — udviklingen gar i den rigtige retning, og det forelabige resultat opfylder det opstillede méltal
¢ Gul — udviklingen gar i den rigtige retning, men malsatningen er endnu ikke opfyldt
¢ Road —udviklingen gér i den forkerte retning, og mélsatningen er ikke opfyldt.

Da opgerelsen baserer sig pa det forste halve ar i 2018, og mélene gaelder for hele aret, forventes det ikke, at malene er
opfyldt allerede nu.

De vigtigste tendenser i den forelgbige gennemgang folger samme tendens som i 1. kvartal 2018:

- Andelen af unge under 30 &r uden for arbejdsmarkedet er hgjere i Vordingborg kommune end i Region Sjalland
(mal A 1.2). Mens andelen i Region Sjelland falder, stiger andelen i Vordingborg kommune

- Antallet af jobparate ledige er stigende fremfor faldende (mél B 1.1)

- Andel i virksomhedsrettede tilbud er lavere end 1 2016 (mal B 1.2)

- Der er flere unge under 30 &r, der modtager offentlig forsergelse i stedet for feerre (méal B 2.1) Stigningen ses
overvejende pa unge, der modtager uddannelseshjelp og unge pa A-dagpenge. Andelen forventes at falde til august, hvor
der er studiestart.

- Antal borgere i1 virksomhedsrettet tilbud er stadig pa et lavt niveau i forhold til mélet (mal B 3.2)

- Andelen af borgere pé langvarig kontanthjelp i over 5 ér er steget (mél B 4.1)

- Andel af flygtninge og indvandrer i virksomhedsrettet tilbud er pd samme niveau som 2016 og ikke steget (mal B
5)

Det skal bemarkes, at der i Vordingborg Kommune er farre arbejdspladser i forhold til de erhvervsaktive aldersgrupper
end i en gennemsnitskommune. VIVE (Det Nationale Forsknings- og

Analysecenter for Velfard) udarbejdede i 2017 en analyse, som viste, at Vordingborg Kommune kun har 60
arbejdspladser til fordeling blandt de erhvervsaktive aldersgrupper i forhold til 75 i en gennemsnitskommune. Det kan
vanskeliggare mulighederne for at anvende virksomhedsrettede tilbud i indsatsen. Det er dog ogsa denne type indsats, der
far borgere i arbejde.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
Indstillingen tiltradt.

Bilag

2018-07-09 Oversigt over antal modtagere af ydelser.pdf

Maltal for 2018 2 kvartal



Punkt 16: Orientering fra formand og administration

17/29491

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

1. Arshjul 2018-19
Arshjulet er vedlagt som bilag.

2. Flygtningekvoter 2019
Udlendingestyrelsen har meddelt, at regionskvoten for kommunerne i region Sjelland 1 2019 er fastsat til 125. Heraf er
Vordingborg Kommune blevet tildelt 7.

3. Nye regler for agtefellesammenforing
De nye regler har 6 hovedpunkter.

Tilknytningskravet afskaffes, og der indferes et nyt integrationskrav. Det vil sdledes normalt vere en betingelse for at fa
opholdstilladelse, at den herboende og den ansggende agtefaelle samlet opfylder fire ud af seks integrationsrelevante
betingelser (ved vedlagte bilag). Af andre forhold, der kan fremhaves er, at bade boligkravet og kravet om gkonomisk
sikkerhedsstillelse skerpes.

De nye regler treeder i kraft 1. juli 2018.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Flygtningefordeling 2019 - KKR Sjelland

Nye regler for agtefellesammenforing juni 2018

Arshjul 2018 _august



Punkt 17: Eventuelt

17/29646
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018
Intet.



Punkt 18: Underskriftsark - 16. august 2018

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 16-08-2018

Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark - 16-08-2018
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