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Punkt 1: Udvalgsaftale 2014-15 - Borne-, Unge- og Familieudvalget - Born
og Familie

13/20964

Lovgrundlag

Budgetprocedure for 2014.

Aftalestyringskoncept for Vordingborg Kommune.

Resumé

Forste udkast til udvalgsaftale 2014-15 mellem Borne-, Unge- og Familieudvalget og Bern og Familie blev behandlet pa
udvalgets mode den 17. juni 2013.

Indeveerende udkast er blevet tilpasset de dreftelser, der var pa meder og beskriver de udviklingstendenser og fokusfelter,
der er p&4 omradet for sarbare og udsatte barn.

Sagsfremstilling

Efter et par rent gkonomisk turbulente ar, der stillede krav til hird gkonomisk styring, er gkonomien pa Berne og
Familieomradet kommet ind i en stabil geenge. Der vil stadig vaere fokus pa overholdelse af budgetter, men koblet
sammen med et oget fagligt perspektiv: at vi gor det rigtige pa den rigtige mide og det der virker.

I perioden for den sidste udvalgsaftale er der ogsa blevet udarbejdet en ny Berne- og Ungepolitik med et eendret fokus fra
at vaere en politik for et begranset antal barn til nu at have fokus pé alle bern. Det skaber behov for en @ndret tilgang til
de sarbare og udsatte bern. Denne gruppe af bern skal nu endnu mere end tidligere ses i ssmmenhang med de almene
indsatser i skoler og dagtilbud.

For det samlede Borne- og Familieomrade betyder det en storre fokus pa at understette de almene indsatser mere end
hvad der er gjort tidligere.

Igennem det sidste ars tid har nogle frygtelige historier om overgreb mod bern ndet medierne. Disse historier har vist os at
forebyggelse af og indgreb ved mistanke og viden om vold og overgreb mod bern stadig er aktuelle indsatsomrader. Her
er opkvalificering af peedagoger og lerere og understottelse af de almene indsatser vejen frem til mélet: at beskytte bern
mod vold og overgreb.

Derfor vil vi pa Berne og Familieomradet satte fokus pa:

¢ Implementering af den nye Borne- og Ungepolitik

Understeottelse af inklusion pé almenomradet

Vold og overgreb mod bern - Den nedvendige samtale

Sammenhang i overgange for barn i udsatte positioner

Effekt, evidens og evaluering

Ovenstaende stiller krav til vores medarbejderes kompetencer. Derfor vil der ogsé vere fokus pa faglig udvikling, bade
omradet samlet set, omradet set ssmmen med samarbejdspartnere fra andre sektorer og for de enkelte faggrupper pé



Barne- og Familieomradet. Dette for at ruste vores medarbejdere til egede krav om at gere det rigtige pa den rigtige méade
og det, der virker.

Sammen med de omrédespecifikke mal skal udvalgsaftalen ogsé indeholde nogle tvaergaende indsatsomrader.

Direktionen har besluttet at der i aftaleperioden 2014-15 skal sattes fokus pa 3 tvergdende mal:

- Sundhed: Borgerrettede sundhedspolitiske intentioner implementeres gennem veldokumenterede sundhedsfremmetiltag,
der understotter kommunale kerneydelser til borgeme.

Pa dette omrade vil Bern og Familie i samarbejde med andre sektorer fokusere pa tiltag, der rettet sig mod mental
sundhed

o Sygefraver: Sygefraveret skal nedbringes i Vordingborg Kommune. I 2014 og 2015 skal alle virksomheder,
fagsekretariater og stabe medvirke til nedbringelse af sygefraveret.

Pé& Boarne- og Familieomrédet vil der blive sat fokus pa at afdekke arsager til sygefraver og udvikle handleplaner til
sikring af et lavere sygefraveer

¢ Digitalisering: En gget digitalisering med udgangspunkt i den lange raekke af malsatninger i den faellesoffentlige og
den feelleskommunale digitaliseringsstrategi som skal vare pé plads i 2015, f.eks. KL’s balgeplan for udrulning af
obligatorisk selvbetjening og den elektroniske kommunikation med borgere og virksomheder.

Born og Familie vil blive sette en serlig fokus pé digital kommunikation med borgere og samarbejdspartnere.

Alt i alt vil de naest kommende ar byde pa en endret fokus fra det rent skonomiske til sterre fagligt og tveerfagligt fokus.
Indstilling

Fagchefen for Bern og Familie indstiller,

at udvalgsaftalen godkendes.

Beslutning i Borne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltradt.
Bilag

Udvalgsaftale 2014-15



Punkt 2: Udvalgsaftale 2014-2015 - Borne-, Unge- og Familieudvalget -
Dagtilbud

13/13825

Lovgrundlag

Budgetprocedure for 2014.

Aftalestyringskoncept for Vordingborg Kommune.

Resumé

Forste udkast til udvalgsaftale 2014-15 mellem Borne-, Unge- og Familieudvalget og Dagtilbud blev behandlet pa
udvalgets mode den 17. juni 2013.

Indeveerende udkast er blevet tilpasset de droftelser, der var pa medet og beskriver de udviklingstendenser og fokusfelter,
der er pé dagtilbudsomradet.

Sagsfremstilling

I forhold til den kommende to arige udvalgsaftale, har den tidligere gennemforte struktureendring fortsat betydning, og det
er derfor vigtigt, at der stadig er fokus p4, at f den nye struktur pd plads i praksis bl.a. i forhold til fremtidige
arbejdsgange og tvaergiende samarbejdsstrukturer — ikke mindst i forhold til den sarlige indsats for bern og familier med
serlige behov.

Set i lyset af dette, er der stadig brug for fokus pa kompetenceudvikling af medarbejderne pa dagtilbudsomradet. Der er et
enske om fortsat at tilbyde malrettede og praksisnaere forlab med fokus pé den paedagogiske opgave med at skabe
inkluderende fazllesskaber. Det er vaesentligt at tilretteleegge en paedagogisk praksis, der skaber struktur og gennem
voksenstyrede aktiviteter fremmer tryghed, organiseret leg og leering i kommunens dagtilbud.

Dagtilbudsomradet har ligeledes brug for yderligere fokus pa dokumentationen af de paedagogiske indsatser, og i den
forbindelse arbejde malrettet med planlaegning og forberedelse af arbejdet bade pa kort og langt sigt, og i forhold til
individuelle indsatser for det enkelte barn. Dette arbejde haenger ogsé teet sammen med fokusfelterne fra Vordingborg
Kommunes nye begrne- og ungepolitik.

Derudover er der fortsat brug for fokus pé at udvikle faglige og ekonomisk baredygtige enheder, og generelt understatte
det vigtige pedagogiske arbejde med bern pa 0-6 ér, sé de herigennem far de bedste muligheder for at udvikle og udnytte
deres kompetencer.

Det faldende bernetal gar det fortsat nedvendigt at arbejde med en tilpasning og udvikling af omrédet uden at kvaliteterne
af de peedagogiske indsatser mindskes. Det er vigtigt at udnytte de digitale muligheder, bade til at styrke samarbejdet med
foreldrene, dokumentere det peedagogiske arbejde og generelt i arbejdet med bernene. Herudover er det vigtigt at sikre, at
ny viden og forskning p& omréadet far opmerksomhed og bliver omsat i praksis i en form, der passer til de vilkar, der
galder for Vordingborg Kommunes borgere.

Derfor vil vi pa Dagtilbudsomradet satte fokus pa:



- Implementering af den nye Berne- og Ungepolitik

- Understottelse af inklusion pa almenomrédet

- Skabe inkluderende miljoer og forpligtende faellesskaber i dagplejen og dagtilbud
- Sammenhang i overgange for bern i udsatte positioner

- Skabe malrettet og systematisk leeringskultur i det paedagogiske arbejde

Ovenstaende stiller krav til vores medarbejderes kompetencer. Derfor vil der ogsé vere fokus pa den faglige udvikling.

Sammen med de omrédespecifikke mal indeholder udvalgsaftalen ogsé nogle tveergédende indsatsomrader.

I perioden 2014-15 er de 3 tvaergaende mél:
¢ Sundhed: Der vil blive fokus pé kost og bevegelse - tiltag, der retter sig mod mental sundhed

o Sygefraveer: P4 omradet sygefravaer vil der blive sat fokus pa at afdaekke arsager til sygefravaer og udvikle
handleplaner til sikring af et lavere sygefravar

¢ Digitalisering: Der vil blive sat fokus pa digital kommunikation med borgere og samarbejdspartnere

Indstilling

Fagchefen for Dagtilbud indstiller,

at udvalgsaftalen godkendes.

Beslutning i Borne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltradt.
Bilag

Udvalgsaftale 2014-15



Punkt 3: Udvalgsaftale 2014-2015 - Borne-, Unge- og Familieudvalget -
Skoler

13/13829

Lovgrundlag

Budgetprocedure for 2014.

Aftalestyringskoncept for Vordingborg Kommune.

Resumé

Forste udkast til udvalgsaftale 2014-15 mellem Borne-, Unge- og Familieudvalget og Skoler blev behandlet pa udvalgets
mede den 17. juni 2013.

Indeveerende udkast er blevet tilpasset de droftelser, der var pa medet og beskriver de udviklingstendenser og fokusfelter,
der er pa Skoleomradet.

Sagsfremstilling

P& Skoleomrédet er det vigtigt at veere opmarksom péd konsekvenserne af den gennemforte strukturendring. Der er behov
for at 4 den nye struktur pé plads i praksis bl.a. i forhold til fremtidige arbejdsgange og tvaergaende samarbejdsstrukturer
— ikke mindst i forhold til Fokus p& Folkeskolen og de politisk besluttede indsatsomréder heri.

Der er fortsat brug for fokus p4, at alle bern laerer mere og trives herved og pa kompetenceudvikling af medarbejderne.
Teamet er den vigtige organisatoriske enhed, der har til opgave at lofte alle elevers udbytte af leringen i skolen. Der skal
settes mal for elevernes laering og en systematisk evaluering af samme. Der er derfor et gnske om fortsat at tilbyde
malrettede og praksisnare forleb med fokus pa den padagogiske opgave med at skabe inkluderende faellesskaber. Det er
vaesentligt at de inkluderende leeringsfzllesskaber bade formar at lofte elevernes udbytte af leeringen og sikre deres trivsel
i skolen.

Skoleomradet har ligeledes brug for yderligere fokus pa malfastsattelse og dokumentationen af laereprocesserne og i den
forbindelse arbejde malrettet med planlaegning og forberedelse af arbejdet bade pa kort og langt sigt, og i forhold til
individuelle indsatser for det enkelte barn. Dette arbejde haenger ligeledes teet sammen med fokusfelterne fra Vordingborg
Kommunes nye Berne- og Ungepolitik.

Der skal sattes fokus pé at udvikle faglige og fortsat gkonomisk beeredygtige enheder, og generelt understotte det vigtige
faglige og paedagogiske arbejde med bern pé 6-16 ar, sé de herigennem fér de bedste muligheder for at udvikle og udnytte
deres kompetencer.

Det faldende barnetal gor det fortsat nedvendigt at arbejde med en tilpasning og udvikling af omradet uden, at
kvaliteterne af de paedagogiske indsatser mindskes. Det er vigtigt at udnytte de digitale muligheder bade til at styrke
samarbejdet med foraeldrene, dokumentere det paedagogiske arbejde og generelt i arbejdet med bernene. Herudover er det
vigtigt at sikre, at ny viden og forskning pa omradet far opmaerksomhed og bliver omsat i praksis i en form, der passer til
de vilkér, der geelder for Vordingborg Kommunes borgere.

Endelig er sundhed, kost, daglig fysisk aktivitet og trivsel vigtige tvaeergdende fokusfelter, hvor skolealderen har sarlig
betydning. Det er her berns vaner forankres og foreeldrene kan have stort behov for peedagogisk vejledning og



opmarksomhed bl.a. i forhold til bernenes kost, fysiske aktivitet og samarbejdet mellem skole og hjem.

Derfor vil vi pd Skoleomridet satte fokus pa:

- Implementering af den nye Berne- og Ungepolitik

- Implementering af folkeskolereformen

- Skabe inkluderende miljoer og forpligtende fzllesskaber i skolerne
- Sammenhang i overgange for bern i udsatte positioner

- Skabe malrettet og systematisk leeringskultur i det paedagogiske arbejde

Ovenstéende stiller krav til vores medarbejderes kompetencer. Derfor vil der ogsé vere fokus pa den faglige udvikling.

Sammen med de omradespecifikke mal indeholder udvalgsaftalen ogsa nogle tvaergaende indsatsomrader.

I perioden 2014-15 er de 3 tveergadende mal:
¢ Sundhed: Der vil blive fokus pé kost og bevegelse - tiltag, der retter sig mod mental sundhed

o Sygefraveer: P4 omradet sygefraveer vil der blive sat fokus pé at afdeekke arsager til sygefraver og udvikle
handleplaner til sikring af et lavere sygefravar

¢ Digitalisering: Der vil blive sat fokus pé digital kommunikation med borgere og samarbejdspartnere

Indstilling

Fagchefen for Skoler indstiller,

at udvalgsaftalen godkendes

Beslutning i Borne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltradt.
Bilag

Udkast til Udvalgsaftale - 2014-15- Skoler 06092013.docx



Punkt 4: Rammeaftale 2014 for det specialiserede social- og
undervisningsomrade

13/20964

Lovgrundlag

Bekendtgerelse om lov om social service.
Bekendtgarelse om folkeskolens specialundervisning og anden specialpedagogisk bistand.

Bekendtgerelse om folkeskolens specialpaeedagogiske bistand til bern, der endnu ikke har pdbegyndt skolegangen.

Resumé

Der fremlaegges forslag til indhold i Styringsaftale 2014 mellem de 17 kommuner samt Region Sjelland. Styringsaftalen
skal godkendes af de enkelte kommunalbestyrelser og Regionsradet inden 15. oktober 2013. KKR Sjalland har behandlet
aftalerne pad mede 27/8 og anbefaler dem til godkendelse.

Kommunerne har jf. lovgivningen koordineringsforpligtelsen og ansvaret for rammeaftalen, péa det specialiserede
socialomrade og undervisningsomrade.

Rammeaftalen bestar af to dele - en udviklingsstrategi (kapacitetsbehov, faglig udvikling og fokusomrader) og en
styringsaftale (kapacitets- og skonomistyringsdel).

Processerne for henholdsvis udviklingsstrategi og styringsaftale ligger forskudt af hinanden. Udviklingsstrategien for
2014 skal vere udarbejdet og godkendt af alle 17 kommuner i region sjelland og Region Sjlland inden 1. juni 2013.
Styringsaftalen for 2014 skal vaere udarbejdet og godkendt inden 15. oktober 2013.

I sagen redegeres for hovedindholdet i styringsaftalen, herunder en raekke @ndringer af teknisk karakter.

Sagsfremstilling

Styringsaftalen bygger pd KKR Sjellands syv principper for samarbejde pa det specialiserede social- og
undervisningsomrade, som samtlige 17 kommunalbestyrelser har tilsluttet sig.

Styringsaftalen legger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen og takster og principper for omkostningsberegning og

betalingsmodeller. Det anbefales, at styringsaftalen behandles som en del af den enkelte kommunes/regionens
budgetproces.

Styringsaftalen skal som minimum indeholde:

» Angivelse af hvilke konkrete tilbud, der er omfattet af styringsaftalen
* Aftaler om udviklingen i taksterne for tilbud omfattet af aftalen

+ Aftaler om prisstrukturen for de omfattede tilbud

* Aftaler om oprettelse og lukning af tilbud og pladser



* Aftaler om principper for evt. indregning af driftsherrens udgifter ved
oprettelse og lukning af tilbud aftalt i rammeaftaleregi
» Aftaler om frister for afregning for brug af tilbud

* Tilkendegivelse fra kommunalbestyrelserne om overtagelse af regionale tilbud og fastleeggelse af, i hvilket omfang
overtagne tilbud skal sté til rddighed for de @vrige kommuner.

Pa Sjelland har disse punkter ogsa tidligere indgéet i takstaftalen, der er et bilag til styringsaftalen. Alle takster for
institutioner omfattet af styringsaftalen beregnes efter samme principper. Principperne er: Mindst mulig administration,
feerrest mulige takster, faerrest mulige tilleegsydelser.

Af styringsaftalen for 2014 fremgar KKR Sjallands beslutning fra april 2013 om:

» at anbefale den enkelte kommune, at taksterne for 2014 maksimalt fremskrives med pris- og lensken nulvaekst. Svarende
til anbefalingen sidste ar for budget 2013 og

+ at kommunerne, safremt det ikke allerede er gjort, tager stilling til problemstillingen vedrerende nedreguleringen for
2013 som folge af KTO-forliget.

I regeringens opfelgning pa evaluering af kommunalreformen leegges op til at forbedre incitamenterne til at drive
tilbuddene effektivt og sikre en afdempet takstudvikling.

Med henblik pa dette foreslar regeringen at kommunale og regionale driftsherrer far ”adgang til at beholde overskud pa op
til 5 pct. af budgettet lokalt. Samtidig kan underskud pa 5 pct. af budgettet fremover ikke indregnes i taksten for

tilbuddet. ” (Bedre kvalitet og samarbejde — Opfelgning pé evaluering af kommunalreformen, Regeringen, Juni 2013, side
14).

Som noget nyt i styringsaftalen indgér, at opsigelsesvarsel ift. pladser er labende méned plus 30 dage, medmindre andet er
aftalt.

Som udgangspunkt er tilbud indenfor de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner omfattet af
styringsaftalen. Det samme geelder regionale tilbud. I forhold til omfattede tilbud henvises til udviklingsstrategien for
2014,

For at sikre tvaerregional koordination af de mest specialiserede lands- & landsdelsdeekkende tilbud og sikrede
institutioner er nedsat et kommunalt koordinationsforum med reprasentanter fra de administrative styregrupper i hvert af
de fem KKR.

Styregruppen for rammeaftalen har med udgangspunkt i kontraktforslag fra KL udarbejdet standardkontrakter for
berneomradet og for voksenomradet som indgar som bilag til styringsaftalen. Der laegges op til at standardkontrakterne er
obligatoriske og derfor skal anvendes af kommunerne ved indgéelse af aftaler om keb og salg af pladser mellem
kommuner indenfor Region Sjelland og ved keb af pladser fra private tilbud/udbydere. Det anbefales ligeledes at
standardkontrakterne anvendes ved indgéaelse af aftaler om keb og salg mellem kommuner i Region Sjelland og
kommuner udenfor Region Sjelland.



Den nye tilsynsenhed deekkende Region Sjelland og kommunerne i Region Sjelland ferer tilsyn med kommunale tilbud
og private tilbud, hvor der er indgéet driftsoverenskomst. Dette er typisk en del af administrationsudgifterne i regionen og
kommunerne. Ved beregning af a conto taksten fastsettes administrationsoverhead til 4 % af institutionens samlede
nettodriftsomkostninger. Omkostningerne ved tilsynet skal indregnes i taksterne. Beregningerne baseres pé en opgerelse
over personaleforbrug ved losning af opgaven, tillagt omkostninger ved kersel, kurser og lignende. Herudover beregnes
en standard for omkostninger til husleje, IT mv. Andelen vedr. tilsyn indgér i ovennavnte beregnede
administrationsoverhead.

Det anbefales, at overheadprocenten fastholdes pa 4 %, da denne fortsat vurderes at vaere omkostningsagte. Det anbefales
samtidig, at Region Sjelland og kommunerne i Region Sjalland ud fra regnskab 2014 opger de faktiske
overheadomkostninger med henblik pé en eventuel justering af overheadprocenten for 2015 og frem under den klare
forudseetning, at overheadprocenten skal vaere dekkende for de faktiske omkostninger.

Efter at Vordingborg Centret er endelig lukket har Vordingborg Kommune ingen tilbud pé berneomradet, der indgar i
Rammeaftalen. Vordingborg Kommune anvender i meget begraenset omfang andre kommuners eller regioners tilbud pa
berneomradet, der indgér i Rammeaftalen.

Sagen foreleegges Sundhedsudvalget den 17. september 2013, Psykiatriudvalget den 18. september 2013 og Uddannelses-
og Arbejdsmarkedsudvalget den 24. september 2013.

Okonomi

Okonomi har intet at bemaerke.

Indstilling

Borne- og Kulturdirekteren indstiller

at KKR’s indstilling om at vedtage rammeaftalen med tilherende bilag godkendes.

Beslutning i Boerne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen anbefales.

Bilag

STANDARDKONTRAKT PA BORNEOMRADET.docx

Styringsaftale 2014.docx

Takstaftale 2014.docx

Standardkontrakt Voksenomradet. DOC.doc

Allonge Specialundervisning i Folkeskolen 2014.docx

Paragrafomrader i rammeaftalen for det specialiserede socialomréde og specialundervisningsomradet 2014.docx

Oversigt over lands- og landsdelsdaeekkende tilbud og sikrede afdelinger.docx



Punkt 5: Forelobig takstudmelding for Tilsyn Ost - Tilsyn med
anbringelsessteder

13/20964

Lovgrundlag

Lov om social service.

Resumé

Som en del af finansloven for 2013 vedtog Folketinget en gennemgribende reform af hele anbringelsesomradet. En del af
reformen var etablering af 5 nye tilsynsenheder, én i hver region, der skal tage sig at godkendelse og tilsyn med
anbringelsessteder for bern og unge og botilbud til voksne.

I Region Sjaelland er der indgaet aftale om at tilsynet skal ligge i Holbak i tilknytning til Holbaek Kommune. Al
godkendelse og tilsyn overgar til de ny enheder 1. januar 2014.

Sagsfremstilling

Regeringen har med KL indgéet aftale om finansiering af de nye tilsyn. Méden at beregne og betale takster pa, pé tilsynet
med opholdssteder og degninstitutioner er uendret. Dvs. at betalingen for tilsynet leegges oveni den takst den anbringende
kommune betaler for tilbuddet. De nu udmeldte takster (bilag) svarer nogenlunde til hvad Vordingborg Kommune tager
for at udfere godkendelse af og tilsyn med tilbud beliggende 1 Vordingborg Kommune.

P& familieplejeomradet foregar finansieringen af tilsynet i dag pa en anden méde end tilsynet med opholdssteder og
degninstitutioner. Dvs. at de anbringende kommune ikke betaler for de udferte tilsyn i de familier, de har bern i. Det er
alene den kommune, der har tilsynsforpligtigelsen, der finansierer tilsynet. Vordingborg Kommune anvender i dag ca.
400.000 kr. arligt pa at fore tilsyn med de ca. 165 plejefamilier, der er bosiddende i Vordingborg.

Regeringen og KL indgik en aftale om at familieplejeomradet skulle finansieres som objektiv finansiering beregnet som
antallet af bern og unge mellem 0 og 17 ar bosiddende i kommunen. For Vordingborg Kommune betyder det ifolge de
forelgbige takstudmeldinger 1,14 mio. kr. arligt.

Det er udmeldt, at Vordingborg Kommune over lov og cirkuleereprogrammet far knap 360.000 kr. 1 2014, 352.000 kr. i
2015 0g 300.000 kr. 1 2016 og 17. Midlerne gives i princippet for de nye krav til tilsynet, samt de skarpede tilsyn og
transportudgifter, der alt andet lige stiger nu, hvor tilsynet ligger langt vak fra anbringelsesstederne, samt at alle tilbud
skal gengodkendes. I Vordingborg Kommune er besluttet at alle pengene skal tilfalde Berne- og Familieomradet grundet
den forholdsvis hgje objektive finansiering af tilsynet med plejefamilier.

Reelt betyder ovenstdende at Barne- og Familieomridet belastes med yderligere 380.000 kr. arligt pd omradet for
godkendelse af og tilsyn med anbringelsessteder. Pengene piregnes taget indenfor egen ramme.

Okonomi
Okonomi har intet at bemaerke.
Indstilling

Fagchefen for Bern og Familie indstiller,



at sagen tages til orientering.

Beslutning i Borne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltradt.

Bilag

KLs notat om Socialtilsyn, de gkonomiske rammer

Socialtilsyn Ost, forelebige takster for 2014.pdf



Punkt 6: Dagplejens gaesteordning

13/20800

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Resumé

Udvalget skal tage stilling til et beslutningsoplaeg om etablering af en gasteordning for dagplejen, hvor al gastepleje
placeres i seks udvalgte daginstitutioner i kommunen. Der fremlaegges desuden mulige alternativer til etablering af en
gasteordning.

Oplaegget er udarbejdet pa baggrund af udvalgets dreftelser den 13. maj 2013, om mulige lesninger pa konsekvenserne af
det faldende barnetal og den generelle demografiudvikling i kommunen.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommunes dagtilbudsomrade marker konsekvenserne af det faldende bernetal gennem manglende
efterspoargsel pa pladser i dagpleje og daginstitutioner. Det betyder, at der er behov for feerre dagplejere, og
afstandsmeessigt vil der, seerligt uden for byerne, vaere leengere mellem dagplejerne. Det bevirker, at det er sveert at
bibeholde det nuverende gasteplejesystem i Dagplejen, hvor bernene gaesteplaceres i neeromradet, da afstanden mellem
dagplejerne bliver storre. Det faldende bernetal betyder ogsa, at der i flere af kommunens daginstitutioner er en ledig
bygningsmassig kapacitet, der kan bruges til en gasteordning.

Udvalget dreftede pa deres meade den 13. maj 2013 konsekvenserne af det faldende bernetal, og demografireguleringen af
omradet, som betyder at budgettet til dagplejen, daginstitutionerne og dagtilbuds faellesomrade mindskes i den kommende
arreekke med felgende beleb i forhold til det oprindelige budget til det pageeldende ar:

Demografiregulering 2014 2015 2016 2017
Dagplejen 3,77 mio. kr. 4,80 mio. kr. 3,13 mio. kr. 3,32 mio. kr.
Daginstitutioner 0,32 mio. kr. 0,15 mio. kr. 4,57 mio. kr. 5,93 mio. kr.

Felles - dagtilbud 1,15 mio. kr. 1,22 mio. kr. 1,70 mio. kr. 1,91 mio. kr.

I alt: 5,24 mio. kr. 6,17 mio. kr. 9,30 mio. kr. 11,16 mio. kr.

Udvalget anmodede pa denne baggrund om at fa udarbejdet et beslutningsoplaeg til en gesteordning for dagplejen, hvor
alt gaestepleje placeres i seks udvalgte daginstitutioner geografisk spredt i kommunen, for pa den méde at kunne fastholde
og udvikle kvaliteten bade i dagplejen og daginstitutionerne.

Den foreslaede geesteordning for dagplejen vil blive etableret i selvstendige lokaler, der er indrettet til formalet og
aldersgruppen, og med en hverdag der ligner den, bernene og foraeldrene kender fra deres dagplejehjem. Gasteordningen
vil blive normeret med fastansat personale, hvilket vil sikre den nedvendige kontinuitet og tryghed for barnene. |
gaesteordningen kommer bern fra dagplejen ved dagplejernes planlagte og akutte fraveer, og bernene kan ikke indskrives
fast i gaesteordningen.



Personalet til evt. opstart af gaesteordningen rekrutteres som udgangspunkt fra det nuvarende dagplejekorps, hvorved
egentlige afskedigelser som folge af det faldende bernetal, kan undgés. Det fremgéar af oplaegget, at der i 2012 blev
anvendt 3,85 mio. kr. til geestevederlag. Denne udgift vil bortfalde hvis gaesteordningen etableres, hvorved
demografireguleringen kan tages direkte af dette belgb. Alternativ til etablering af geesteordningen vil vere at fastholde
det nuverende gasteplejesystem og reducere antallet af dagplejere med cirka 12 dagplejere. Det nuvarende
gasteplejesystem vil samtidig skulle justeres, og som folge af den nedvendige reduktion vil der vaere sterre afstand
mellem de enkelte dagplejere og til gaesteplejen.

Hyvis der etableres en gasteordning er der i beslutningsoplaegget lagt op til, at foreldrene selv kan prioritere, hvilken
institution de helst vil tilknyttes, s& det passer bedst muligt med deres daglige goremal. Abningstiden i gaesteordningen
deekker den daglige &bningstid hos deres faste dagpleje. Udgangspunktet for normeringen folger den nuverende i
dagplejen, hvor en medarbejder er ansvarlig for maksimalt 5 bern.

Beslutningsoplaegget bygger pa dreftelser og overvejelser fra en bredt repraesenteret styregruppe, som i perioden juni-
september 2013 har haft til opgave at afdeekke en mulig struktur og organisering af en geesteordning. Dreftelserne danner
grundlag for oplegget til en politisk beslutning. Hvis udvalget beslutter, at der skal arbejdes videre med etablering af en
gaesteordning, vil der blive nedsat en raekke arbejdsgrupper med repraesentanter fra ledelse, personale og foreldre, som
kan arbejde med den konkrete omsatning af beslutningen.

Beslutningsoplaegget er sendt til udtalelse i relevante foraldrebestyrelser, diverse MED-udvalg og der er modtaget en
raekke udtalelser. Udtalelserne bererer isaer nogle overvejelser omkring den mad gastebegrnenes selv skal medbringe,
afstanden til gaesteordningen og gaesteordningernes kapacitet i spidsbelastningsperioder. Udtalelserne med en
sammenfatning i stikord er vedlagt som bilag til punktet. Udtalelse fra dagplejens foraldrebestyrelse vil blive eftersendt.

Okonomi
Okonomistaben har foretaget beregninger i forbindelse med etablering af geesteordningen i Vordingborg Kommune. Der

er i beregningerne taget udgangspunkt i et pasningsbehov pa 50 procent af alt fraver i dagplejehjemmet (ferie,
afspadsering og andet fraver).

Beregningerne indeholder ligeledes 100.000 kr. i etableringsomkostninger pr. gastehus, samt omkostninger til 4
dagplejere (anslaet), som ikke ensker at indga i ordningen.

Safremt etablering af gaestehuse realiseres og de gkonomiske forudsatninger holder, vil @ndringen kunne holdes inden for
dagtilbudsomradets budgetramme.

Hvis geesteordningen ikke etableres vil der som anfert i sagen skulle findes kompenserende besparelser svarende til en
reduktion af 12 dagplejere.

Indstilling

Fagchefen for Dagtilbud indstiller,

at gaesteordningen for dagplejen etableres.

Beslutning i Boerne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013

Sagen blev dreftet med afsaet i de fremlagte udtalelser.



Sagen udsettes til behandling pa udvalgets ekstraordinzere mede den 30. september 2013. Til medet udarbejdes svar pa de
rejste spergsmal, dels i udtalelserne og dels i udvalgets dreftelse.

Bilag
Beslutningsoplag

Udtalelser fra bestyrelser og fagforeninger



Punkt 7: Anvendelse af ejendommen beliggende Skovledsvej 5, Langebak

13/21033

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Resumé

Den tidligere Langebak Bernehave har siden efteraret 2011 midlertidigt veeret anvendt til at gennemfore forskellige
kompetenceudviklingsforleb til udvikling af den paedagogiske faglighed pd 0-6 ars omrédet.

Vi har uden held sagt efter alternative muligheder i kommunen for at gennemfore de nedvendige
kompetenceudviklingsforlab, men det er forbundet med en skonomisk udgift der overstiger budgettet markant.

Bome-, Unge- og Familieudvalget skal tage stilling til, om vi kan udskyde salg af ejendommen indtil efteréret 2015.

Sagsfremstilling

I forbindelse med det faldende bernetal og dermed den ekonomiske tilpasning af dagtilbudsomradet i til budget 2011,
blev det besluttet at lukke Langebak Bernehave.

En del af ejendommen blev umiddelbart efter lukningen anvendt i en kortere periode til intern skole for Vordingborg
Centret, Kalvehave.

Dagtilbudsomradet har siden efterdret 2011 anvendt den tidligere Langebaek Barnehave til at gennemfore forskellige
kompetenceudviklingsforleb til udvikling af den paedagogiske faglighed pé 0-6 &rs omradet.

P& undervisningsdage er der ca. 35 personer i ejendommen, og ejendommens mange gode rum giver gode muligheder for
det nedvendige arbejde i grupper.

Vi anvender lokalerne til dette formal i minimum ti uger om aret, svarende til 50 dage érligt og ca. 150 forskellige
personaler deltager arligt i de forskellige faglige forleb, vi udbyder. Her er det en fordel, at materialer og oplag kan blive i
lokalerne fra gang til gang. Vi forventer, at ca. 450 personaler frem til efteraret 2015 vil have deltaget i et eller flere
forleb.

Vi har afsegt, hvilke alternative muligheder der er i kommunen for at gennemfore de nedvendige
kompetenceudviklingsforleb. Prisen herfor vil minimum vare pé ca. 600.000 kr. &rligt, hvilket overstiger det afsatte
budget til formalet, som er pa ca. 200.000 kr. arligt.

Da det ikke er lykkedes at finde lokaler, der tilgodeser vores behov inden for det afsatte budget, foreslas det, at vi frem til
efteraret 2015 fortsat benytter ejendommen til kompetenceudvikling pa dagtilbudsomradet. Pa det tidspunkt forventer vi



at have gennemfort den massive faglige opgradering, som er en del af den politiske strategi pa omréadet, og vi vil derfor
ikke leengere have samme behov for lokaler til gennemforelsen.

Okonomi

Okonomistaben kan oplyse, at der i budgettet er afsat 50.000 kr. pr. lukket bygning til deekning af el, vand, varme m.v.

Indstilling

Fagchefen for Dagtilbud indstiller,

at  det besluttes at anvende den tidligere Langebaek Bernehave til midlertidig kursusejendom for de mange kurser og
kompetenceudviklingsforleb, kommunen har igangsat pa det peedagogiske omréde.

Beslutning i Borne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013

Udvalget besluttede at anbefale salg af ejendommen, idet ejendommen kan anvendes frem til overdragelse.



Punkt 8: Salg af ejendommen beliggende pa Skovhusevej 5, 4773 Stensved

13/15966

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Resumé
Borne-, Unge- og Familieudvalget anmodes om at tage stilling til salg af ejendommen beliggende Skovhusevej 5, 4773

Stensved, som blev ledig, da den tidligere Skov- og Naturbernehave Troldehej og Bernehaven Solstralen blev lagt
sammen pa matriklen, Troldehgjvej 2, Stensved.

Sagsfremstilling
I efteréret 2012 blev Skov- og NaturbernehavenTroldehej og Bernehaven Solstralen fusioneret pd Troldehgjvej 2 i
Stensved. Den ledige bygning p& Skovhusevej 5 blev herefter udlant til Sekretariatet for Bern og Familie. Familiecenter

Kalvehave har benyttet ejendommen til deres aktiviteter indtil faerdiggerelse af deres lokaler pa Kalvehave Havnevej 2,
Kalvehave blev ferdige ultimo august 2013.

Da ejendommen fremover ikke vurderes til at kunne anvendes i kommunalt regi, anbefales det, at ejendommen overgar til
Udvalget for @konomi, Planlaeegning og Udvikling med salg for gje.

Ejendommen overgér til drift under Kommunale bygninger i perioden indtil salg er sket og Fagekretariatet for Dagtilbuds
budget korrigeres for drift af bygningen.

Okonomi

Okonomistaben kan oplyse, at der i budgettet er afsat 50.000 kr. pr. lukket bygning til dekning af el, vand, varme m.v.

Indstilling

Fagchefen for Dagtilbud indstiller,

at ejendommen Skovhusevej 5, 4773 Stensved, overgér til Udvalget for @konomi, Planleegning og Udvikling med
salg for gje,

at ejendommen overgér til drift under Kommunale bygninger i perioden indtil salg er sket og at Fagekretariat for
Dagtilbuds budget korrigeres for drift af bygningen.

Beslutning i Borne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013

Indstillingen anbefales.



Punkt 9: Evaluering af Fokus pa Folkeskolen

13/13811

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Resumé

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens beslutning i februar 2012 om de forskellige tiltag vedr. Fokus pa Folkeskolen
blev det besluttet, at de samlede tiltag skulle evalueres i fordret 2014. § 17, stk. 4 udvalgets anbefalinger fra fordret 2011
og de efterfolgende nedsatte arbejdsgruppers konkretiseringer fra efteraret 2011 blev udmentet i fem
hovedindsatsomrader, som blev indarbejdet 1 implementeringsplaner for hhv. indskoling, mellemtrin og udskoling. Der
fremlagges nu et endeligt evalueringsdesign og en tidsplan for evalueringsprocessen. Evalueringen er et 360 graders
eftersyn af de tiltag, som er beskrevet i implementeringsplaner, der blev behandlet pa4 Berne-, Unge- og Familieudvalgets
mede den 19. marts 2012. Evalueringen arbejder pa flere niveauer med henblik pa at fi et nuanceret billede af den
samlede indsats. Evalueringen sker i et teet samarbejde med Danmarks Evalueringsinstitut EVA.

Sagsfremstilling

Henover efteraret indsamles datamateriale, idet der udarbejdes en raekke kvantitative undersegelser i efteraret 2013. I
slutningen af 2013 og i begyndelsen af 2014 gennemfores en reekke kvalitative undersagelser, og i februar og marts
udarbejdes den endelige evalueringsrapport, s& den er klar til politisk behandling i april méned 2014.

Det kvantitative datamateriale bestér af flere elektroniske spergeskemaanalyser:

¢ En statusanalyse vedr. inklusionsopgaven blandt samtlige medarbejdere og ledere. Statusanalysen gennemfores i
samarbejde med Undervisningsministeriet og selve undersegelsen er udarbejdet af Epinion

¢ Den lovpligtige APV — arbejdspladsvurdering som gennem alle medarbejdere
¢ En elevtrivselsundersoegelse udarbejdet af DCUM (Dansk Center for Undervisningsmiljo)
¢ En spergeskemaundersggelse for alle foraeldre udarbejdet af EVA.

Endvidere indgér kvantitative resultater, bl.a. resultater af nationale tests og afgangsprever fra skolernes
Kvalitetsrapporter i evalueringen.

Resultaterne af de kvantitative undersggelser vil blive analyseret sa@rskilt, men vil samtidig ligge til grund for de
spergsmal, der udarbejdes i forbindelse med de kvalitative underseggelser i begyndelsen af 2014..

Det kvalitative datamateriale bestar som navnt af selvevalueringer pa de enkelte skoler samt fokusgruppeinterviews.

Selvevalueringen udarbejdes i en gruppe, hvor alle faggrupper er reprasenteret. Selvevalueringen er udformet som et
spergeskema, og spergsmalene i selvevalueringen dannes pa baggrund af de svar der kommer ind fra
arbejdspladsvurdering, elevtrivselsundersogelse og statusanalysen vedr. inklusion samt foraldreundersogelsen.



Fokusgruppeinterviewene anvendes for at komme et spadestik dybere, og de foregar derfor pa baggrund af resultaterne fra
béde spergeskemaanalyserne og selvevalueringsrapporterne. Der er planlagt gennemferelse af fire fokusgruppeinterviews
i de forskellige personalegrupper med forzeldre.

Evalueringen tager sit afset i de implementeringsplaner der blev besluttet i den 19. marts 2012. Disse
implementeringsplaner for skoleéret 2012/13 er anvendt som grundlag for skolernes udvikling, og mal og succeskriterier
er indarbejdet aftalestyring i forhold til sdvel udvalgsaftalen med skolechefen og skolechefens virksomhedsaftaler med de
enkelte skoleledere. Evalueringen belyser derfor folgende temaer:

Inklusion

Faglighed og faglig leesning

Informations- og kommunikationsteknologi
Kompetenceudvikling

Holddannelse og fleksibel skole

Ny skolestruktur

Nedenstaende datakilder anvendes:

Datakilde Tidsramme

Resultat af evaluering af kompetenceudviklingsforlgb i skoleéret September/oktober
2012/2013

Nogletal fra gkonomien i skolearet 2012/13 September/oktober

Statusanalyse vedr. inklusion blandt alle medarbejdere og ledere (i September/oktober
samarbejde med Undervisningsministeriet)

Resultater fra nationale tests og afgangspraver September/oktober
Arbejdspladsvurdering- kvantitativ undersogelse blandt Oktober/november
medarbejderne (APV)

Elevtrivselsundersogelse Oktober/december
Spergeskemaundersegelse blandt alle foraeldre Oktober/november
Selvevaluering pa alle skoler November/december
Fokusgruppeinterviews med lerere og peedagoger Januar/februar
Fokusgruppeinterviews med ledelsesrepraesentanter Januar/februar
Gruppeinterviews med foreldre (opdelt i to grupper med Januar/februar

repraesentanter fra hhv. foreldregruppen der tidligere havde deres
barn i specialtilbud og nu er inkluderet i almentilbud, hhv. den
brede foraeldregruppe uden disse erfaringer.)

Endelig rapport til politisk behandling April 2014



Evalueringsinstituttet EVA udferer folgende opgaver i forbindelse med evalueringen:
Tilrettelegger og udarbejder selvevalueringsproces og -guide, samt oplaeg ved opstartsseminar.
Laver spargeguides, interviews og referater til fokusgruppeinterviews.

Laver spergeskemaundersggelse blandt alle forseldre inklusiv samlet rapport.

Sparring og bistand til skolesekretariatet i forbindelse med analyse og anvendelse af data fra DCUM, APV, statusanalyse
m.v.

Sparring og kvalitetssikring af samlet evalueringsrapport.

Skolesekretariatet indsamler datamaterialet, rekrutterer deltagere til fokusgruppeinterviews og udarbejder den samlede
evalueringsrapport. Det samlede arbejde sker saledes i en proces, hvor fagsekretariatet samarbejder med EVA om en
samlet rapport. Prisen for EVA’s konsulentbistand skennes at udgere ca. 350.000 kr., som afholdes indenfor
budgetrammen.

Nar resultaterne af den samlede evaluering er klar i marts/april 2014 vil den blive forelagt til politisk behandling. Det skal
bemarkes, at Kommunalbestyrelsen i forbindelse med det aktuelle budgetforlig vedr. budget 2014 er enige om at
reservere 1,6 mio. kr. fra 2014 og i de kommende ar, som forst disponeres, nar resultaterne fra evalueringen af Fokus pa
Folkeskolen foreligger.

Indstilling

Fagchefen for Skoler indstiller,

at endeligt evalueringsdesign og tidsplan for evalueringsprocessen godkendes.

Beslutning i Berne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltradt.
Bilag

Notat om implementering af fokus pa folkeskolen



Punkt 10: Lockoutmidler - status for anvendelsen

13/11111

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

Lov om kommunernes styrelse.
Resumé

Kommunalbestyrelsen behandlede pd madet den 16. maj 2013 afvikling af de manglende undervisningstimer i forbindelse
med lererlockouten i foraret 2013. Det besluttedes bl.a. at skolerne skulle understette afgangseleverne forud for
afgangspreverne i de relevante fag, og at de besparede midler skulle blive pa skoleomradet og tilgodese elever og lerere,
der har varet berert af konflikten.

Skolesekretariatet har ultimo august 2013 sammen med skolerne gjort status vedrerende anvendelse af de sparede midler..

Sagsfremstilling

Det besluttedes séledes, at afviklingen af de manglende lektioner af planleegningsmaessige arsager i Vordingborg
Kommune skal ske i skolearet 2013/14, og at der i begreenset omfang kan gives supplerende undervisning til
afgangseleverne.

Konkret anvendes midlerne pa den enkelte skole til et eller flere af folgende emner:
1. afvikling af mistede undervisning som folge af lockouten

2. at give leeringsindhold i en sterre del af den sammenhangende skoledag

3. til investering i lererarbejdspladser

4. til inkluderende leringsmiljoer.

Der er udlagt folgende belob:

Gasetarnskolen 2.677.000 kr.
Kulsbjerg Skole 1.585.000 kr.
Mon Skole 1.382.000 kr.
Svend Genge-skolen 1.089.000 kr.
Praesto Skole 1.586.000 kr.

Status for anvendelsen af midlerne pé distriktsskolerne er primo september séledes:



Gasetarnskolen
Kulsbjerg Skole
Mon Skole
Praesteo Skole

Svend Genge-
skolen

Procenten angiver fordelingen af den méde den enkelte skole har planlagt at anvende midlerne pa fordelt pa de 4 punkter,

Timer der
afvikles i
2013/14
25 %

3%

69 %

15 %

0%

Lzerings-
indhold
70 %

30 %
7%

0%

35%

Leerer-
arbejdspladser
0%

4%

9%

48 %

30 %

som det er besluttet, at midlerne kan anvendes til.

Indstilling

Fagchefen for Skoler indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Inkluderende
leeringsmiljoer
5%

63 %

15 %

37 %

35%

Beslutning i Borne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013

Indstillingen tiltradt.



Punkt 11: Uddannelsesstrategi 2013-17 for Vordingborg Kommune

13/20720

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Resumé

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget dreftede pa sit mede den 27. august 2013 Vordingborg Uddannelsesrads oplaeg
til en uddannelsesstrategi for Vordingborg Kommune. Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at fremsende
udkastet til uddannelsesstrategi til droftelse i Barne-, Unge- og Familieudvalget. Sidelobende hermed sendes udkastet til
hering i Det lokale Beskeftigelsesrad (LBR).

Herefter vil Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget pé sit mede den 31. oktober 2013 drefte de indkomne
bemarkninger med henblik pa oversendelse af uddannelsesstrategien til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

I forbindelse med nedsattelse af Vordingborg Uddannelsesrad (VUR) har Kommunalbestyrelsen anmodet VUR om at
udarbejde et forslag til en faelles uddannelsesstrategi for Vordingborg Kommune.

Arbejdet har vaeret organiseret i regi af Borger og Arbejdsmarked og med inddragelse af uddannelsesinstitutioner og
relevante gvrige kommunale forvaltningsomréder.

Forslag til uddannelsesstrategi er udarbejdet med udgangspunkt den uddannelsespolitiske temadag, som VUR atholdt i
november 2012. Efterfolgende har VUR pd meder i maj og juli 2013 dreftet forslag til strategi og anbefaler det
foreliggende udkast.

VUR vil efterfolgende folge op pa de temaer, der er beskrevet i strategien. Der vil blive udarbejdet handlingsplaner for de
enkelte temaer i samarbejde mellem Vordingborg Kommune og de relevante institutioner/akterer i VUR.

Samspillet mellem uddannelse, arbejdsmarked og erhvervsudvikling satter de ekonomiske rammer for den velfzerd, en
kommune er i stand til at byde borgerne. Uddannelse i alle dens former er i hej grad et tandhjul for udviklingen af
samfundet.

Kommunalbestyrelsen i Vordingborg Kommune ensker at fortsette det steerke fokus, som der er pa kompetencelgft og
uddannelse. En veluddannet og velkvalificeret befolkning er forudseatningen for, at virksomheder, institutioner og borgere
i feellesskab kan medvirke til at ege den gkonomiske veaekst og derved — gennem gget produktivitet, gget innovation —
skabe grundlaget for en fortsat gkonomisk udvikling i lokalomradet.

Kommunalbestyrelsen har derfor igangsat en proces, hvor kommunen i taet samarbejde med Vordingborg Uddannelsesrad
(VUR) vil formulere en faelles overordnet, langsigtet planleegning for udvikling af kompetence og uddannelse — en
uddannelsesstrategi for Vordingborg Kommune. En strategi, der skal udvikles i tet samarbejde med alle akterer og
interessenter — uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, medarbejdere — og som skal vaere en invitation til i feellesskab at fore
strategiens mal og intentioner ud i livet. Kommunen vil gerne patage sig den opgave og det ansvar at ga forrest i denne
indsats.



Uddannelsesstrategien handler om “uddannelse fra vugge til grav”, men samtidig setter uddannelsesstrategien fokus pé
uddannelse som vekstdriver og grundlag for beskeftigelse og selvforsergelse — ”uddannelse til arbejdslivet”. Inden for
denne ramme vil uddannelsesstrategien for Vordingborg Kommune fokusere pé fire temaer:

1. Uddannelses skaber vaekst og erhvervsudvikling

2. Kompetencegivende uddannelser giver gkonomisk uathengighed

3. Uddannelse til alle unge i en attraktiv uddannelsesby

4. Uddannelsen starter i den kompetente folkeskole
I forhold til temaet “"Uddannelsen starter i den kompetente folkeskole” har Vordingborg Kommune iverksat en
kvalitetsudvikling af folkeskolen, hvorigennem det skal sikres, at den faglige og sociale kvalitet af folkeskolen gges — og

alle elever leerer mere. Eleverne skal gares parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse — og mere parate til at foretage
valget af ungdoms- og erhvervsuddannelse.

I henhold til uddannelsesstrategien vil Vordingborg Kommune arbejde pa felgende:

» at de faglige resultater i folkeskolerne hgjnes — Vordingborg Kommune skal vere blandt den bedste fjerdedel af
kommunerne maélt pa resultater

» at alle elever har en uddannelsesplan baseret pa kvalificeret uddannelses- erhvervs- og
» arbejdsmarkedsvejledning ved afslutningen af 9. klasse

+ at udvikle og gennemfore initiativer, der udbygger samarbejdet mellem folkeskolen og ungdomsuddannelserne —
overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse skal vere et felles projekt

* at de unges kendskab til erhvervsliv og erhvervsmuligheder gges. I tet og forpligtigende samarbejde med erhvervslivet
skal sikres rammer for tilbud om erhvervspraktik i folkeskolen og relevante ungdomsuddannelser

» at eleverne er motiveret til og har de fornedne kompetencer fagligt og socialt til at efterleve deres uddannelsesplan
» at elever efter folkeskolen har et godt fundament til at blive gode samfundsborgere

» at eleverne ser sig selv og Danmark som en del af en globaliseret verden

Vordingborg Uddannelsesrad vil lobende folge op pé de temaer, der er beskrevet i strategien. Der vil blive udarbejdet
handlingsplaner for de enkelte temaer i samarbejde mellem Vordingborg Kommune og de relevante institutioner/akterer i
VUR.

Indstilling

Fagchefen for Skoler indstiller,

at Borne-, Unge- og Familieudvalget drefter forslaget.

Beslutning i Borne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Udvalget dreftede oplaegget, og anbefaler det.
Bilag

130703 Uddannelsesstrategi udkast no 2 pdf 74353-13 vl.pdf



Punkt 12: Forslag til Politik for frivillighed
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Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Resumé

Forslag til Politik for Frivillighed med tilhgrende handlingsforslag har veret i offentlig horing og forelegges parallelt i
udvalgene: Borne-, Unge- og Familieudvalget, Kultur-, Idrats- og Fritidsudvalget, Miljo og Klimaudvalget,
Psykiatriudvalget, Socialudvalget, Sundhedsudvalget og Udvalget for Okonomi, Planleegning og Udvikling. Det sker i
september méned, hvorefter sagen behandles i Udvalget for @konomi, Planleegning og Udvikling i mede den 2. oktober
samt i Kommunalbestyrelsen den 10. oktober 2013.

Sagsfremstilling

Den 3. april 2013 besluttede udvalget for @konomi, Planleegning og Udvikling at sende forslag til Politik for Frivillighed i
forhering indtil den 25. april 2013.

Den nye politik for frivillighed tager afsat i, at Vordingborg Kommune gnsker at understette og anerkende den store
indsats, som de frivillige yder hver dag. Visionen for den nye politik lyder som folger: "’ alle lokalomrader i Vordingborg
Kommune er det attraktivt og meningsfuldt for alle at tage et frivilligt ansvar for sine medmennesker”. Og politikken
opstiller tre overordnende mél som sammen med en raekke forslag til mere konkrete tiltag skal styrke frivilligheden i alle
hjerner af kommunen.
De tre mal lyder:

¢ Vordingborg Kommune stotter de frivillige i at vere frivillige

¢ Vordingborg Kommune vil gore det endnu nemmere at vere frivillig

¢ Vordingborg Kommune ensker at styrke og udvikle nye former for samarbejder i faellesskab med de frivillige.

Nedenfor er beskrevet nogle af de konkrete forslag til tiltag, som skal fa den nye politik til at blive til virkelighed vil bl.a.
vere:

En digital indgang for de frivillige

Der etableres en digital platform, hvor alle frivillige kan finde relevante oplysninger om lan af fysiske
faciliteter, mulighed for gkonomisk stette, samarbejdsformer samt radgivning. Platformen etableres pa

sitet www.frivillig.vordingborg.dk

Falles system til booking og nyttige oplysninger

Foreningsportalen (www.foreningsportalen.vordingborg.dk) udvides til ogsa at indeholde udlanet af
udendersarealer og en raekke andre nyttige informationer til de frivillige. Portalen mélrettes alle

frivillige.


http://www.frivillig.vordingborg.dk/

Frivilligbaser i de tre kebstaeder

Det foreslés, at der etableres en Frivilligbase med gode adgangsforhold i henholdsvis Preste, Stege og Vordingborg.
Frivilligbasen vil besta af et mindre kontorlokale, hvor der pa tvers af foreningerne kan laves et neutralt sted for f.eks.
raddgivningsaktiviteter.

Arlig dialogdag

Der atholdes en érlig dialogdag mellem Vordingborg Kommune og alle frivillige.

Réadgivning
Der kabes en licens, hvor frivillige gratis kan hente rddgivning og vejledning til fundraising mv. samt fa

adgang til en reekke veerktojer for frivillige foreninger og enkeltpersoner. Frivillige far gratis adgang til en database over
200 lokale, regionale og nationale puljer og fonde.

Oprettelse af ”Det Frivillige Samrad”

Der etableres et rad kaldet ’Det Frivillige Samrad”, der bestar af repraesentanter for de frivillige og

repraesentanter fra kommunalbestyrelsen. Samradet har til formal at sikre dialog, at felge implementeringen af
frivilligpolitikken samt at veere heringsorgan i forhold til den raekke af tiltag Vordingborg Kommune iverksatter i forhold
til de frivillige.

Forslaget blev sendt til Seniorradet, Handicapradet, Integrationsradet, Folkeoplysningsradet, Fritidsradet, Idraetsradet og
lokalrddene samt de af kommunens ca. 500 foreninger, kommunen har kendskab til. Desuden blev alle borgere og
organisationer inviteret til at indsende et heringssvar.

Efter forheringen blev forslag til Politik for Frivillighed sendt til behandling i de relevante udvalg med de
@ndringsforslag, der fulgte af forheringen. Desuden blev der udarbejdet punkter til handlinger, som skal understotte
implementeringen af politikken. Fagudvalgene anbefalede entydigt forslag til Politik for Frivillighed med de
@ndringsforslag, der fulgte af forheringen og Kommunalbestyrelsen sendte det tilrettede forslag til politik samt
handlinger i horing fra 14. juni indtil 21. august 2013.

Udover forheringen er der kommet 3 heringssvar. Det vurderes, at den store inddragelse tidligere i projektet med
workshops og konference for de frivillige har vaeret medvirkende til de relativt fa heringssvar. De indsendte heringssvar
giver ikke anledning til endringer i forslag til ”Politik for Frivillighed” eller forslag til konkrete handlinger, som skal
understette intentionerne i politikken, men de forskellige udsagn vil indgé i det videre arbejde.

Okonomi

Politik for Frivillighed har ingen skonomiske konsekvenser, da de respektive tiltag i handleplanen gennemferes indenfor
den samlede ramme, der allerede bruges til frivilligomradet.

Indstilling

Barne- og kulturdirekteren indstiller,



at forslag til Politik for Frivillighed godkendes endeligt,

at forslag til konkrete handlinger, som skal understette intentionerne i Politik for Frivillighed

godkendes endeligt,

at Det Frivillige Samrad oprettes og evalueres i efterdret 2015,

at kommissorium for Det Frivillige Samrad godkendes,

at der etableres en sarlig pulje pa 140.000 kr til tvaergaende aktiviteter som uddeles af Det Frivillige Samrad efter
ansegning,

at puljen pa de 140.000 kr. finansieres med 50.000 fra § 18 midlerne, 50.000 fra Folke-

oplysningen og 40.000 fra § 79 midlerne,

Beslutning i Boerne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingerne anbefales.

Bilag

Heoringssvar 80226-13 v1 1 .pdf

Forslag til Politik for Frivillighed 54442-13 v1.pdf

Handlinger til forslag til politik for frivillighed 29943-13 v2.pdf

Rapport om status pa frivilligheden i Vordingborg Kommune og forslag til mulige nye tiltag.pdf

Forslag til kommissorium til oprettelse af Det Frivillige Samrad - 92578-13.pdf



Punkt 13: Orienteringspunkter
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Sagsfremstilling

Orientering fra fagsekretariaterne

a) Samarbejde med Inklusionsudvikling
Samarbejdet med Undervisningsministeriets afdeling Inklusionsudvikling er nu igangsat. De 3 nedsatte arbejdsgrupper
under malene om henholdsvis “Foraldredeltagelse”, " Teamsamarbejde” og “Ekstern sparring” er nu i gang med at

udvikle pilotprojekter til afpravelse.

Arbejdsgrupperne skal nu udvikle de pilotprojekter, som skal afpraves lokalt i samarbejde med kommunens
medarbejdere.

20. november 2013 afholdes det forste, halvarlige afrapporteringsseminar, hvor arbejdsgrupperne fremlagger deres
arbejde og initiativer for hinanden og for styregruppen. Denne afrapportering sammenfattes til et notat til Berne-, Unge-
og Familieudvalgets made den 9. december 2013 og derefter halvarligt - i juni og december frem til 2015, hvor
samarbejdsaftalen opherer.

b) Skolesamridsmede den 21. oktober 2013 kl. 19 - 21

I skolernes styrelsesvedtagt (§ 21) beskrives, at der aftholdes 2 arlige samraddsmeder med den hensigt at styrke dialogen
mellem skolerne og Berne-, Unge- og Familieudvalget.

I mederne deltager folgende:

» Formandene for skolebestyrelserne og yderligere en foreldrereprasentant for hver skolebestyrelse.

 Skolelederne

* En leerer- og en paedagogrepraesentant udpeget blandt medarbejderreprasentanterne i skolebestyrelserne.

* 2 elever valgt af og blandt elevreprasentanterne i skolebestyrelserne

* Borne-, Unge- og Familieudvalget

» Skolechefen og berne- og kulturdirektoren

I efteraret 2013 er der samradsmede den. 21. oktober fra kl. 19-21 pa Praesto Skole, afd. Abildhgj. Inden medet er der
mandag den.16. september atholdt et formede, hvor skolebestyrelsesformendene fra Svend Genge-skolen og Praeste



Skole, formanden for BUF, skolechef og barne- og kulturdirekter i faellesskab udarbejder dagsorden for det efterfalgende
samradsmade.

¢) Praeste Skole og Kulsbjerg Skole udvalgt til at veere digitale demonstrationsskoler

Preesto Skole og Kulsbjerg Skole er sammen med 19 andre skoler i landet udvalgt som demonstrationsskoler, der skal
afpreve digitale leringsforlab og sprede de gode erfaringer til resten af landet. Vordingborg og Silkeborg har som de
eneste kommuner i landet opndet at fa hele 2 skoler med i det store landsdeekkende skole-it forskningsprojekt. Der er afsat
26 mio. kr. til demonstrationsskoleforsegene. Midlerne er en del af de 500 mio.kr., som KL og regeringen har afsat til oget
anvendelse af it i folkeskolen i perioden 2012-2015.

Fire nye forskningsprojekter skal skabe mere viden om it i undervisningen. I den nye folkeskoleaftale er partierne enige
om, at it skal anvendes langt mere i fremtidens folkeskole for at lofte alle elever fagligt og gare undervisningen mere
vedkommende og interessant for eleverne. I samarbejde med forskere og professionshgjskoler skal de udvalgte
demonstrationsskoler afpreve it-baserede leringsforleb. Erfaringerne fra projekterne bringes videre til nuverende og
kommende lererstuderende og andre skoler. Det sker i et samarbejde med professionshgjskolerne.

Praesto Skole skal vaere demonstrationsskole i forskningsprojektet: "Inklusion og undervisningsdifferentiering i digitale
leeringsmiljoer". Projektet understetter laererne i deres store udfordring i at tilrettelaegge undervisningen, sa alle elevers
behov og forudsatninger imedekommes. Tidligere erfaringer peger p4, at netop it kan understotte
undervisningsdifferentiering, da eleverne fér sterre mulighed for at arbejde pa deres eget niveau, hvorved fagligt steerke
elever udfordres, og fagligt svage elever stettes, ligesom elevernes forskellige behov i hgjere grad imedekommes.

Kulsbjerg Skole skal vaere demonstrationsskole i forskningsprojektet: "It i den innovative skole - nye kompetencer, nye
organisationsformer i det 21. &rhundrede". Projektet har fokus pa, hvordan undervisningen kan organiseres pa nye mader
ved hjlp af it. Anvendelsen af it i undervisningen kan vare med til at organisere undervisningen mere fleksibelt pé tvers
af klasser og fag og imedekomme fremtidens behov om at udvikle nye kompetencer og evner samt muliggere, at leerernes
tid bliver anvendt der, hvor der er storst behov.

Der er erfaring for, at forskning pa en skole giver et loft til skolen i form af opkvalificering af bade lzrere, elever og
ledelse. Projekterne kan derfor ses som skoleudviklingsprojekter, hvor skolerne far praesenteret et forskningsmaessigt set-
up, de kan forme og videreudvikle egen praksis igennem.

Indstilling

Barne- og kulturdirekteren indstiller,

at punktet tages til efterretning.

Beslutning i Borne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Sagen droftet.

Det blev aftalt, at administrationen fremlaegger de forelgbige beregninger vedr. personalesituationen efter
folkeskolereformen i august 2014. Beregningerne fremlaegges som bilag til orienteringspunktet.

Bilag

Forelgbige beregninger af personalemassige konsekvenser pa skoleomradet 2014



Punkt 14: Arshjul - Berne-, Unge- og Familieudvalget

11/21555

Resumé

Der er i lighed med 2012 udarbejdet forslag til Arshjul for Berne-, Unge- og Familieudvalgets moder i 2013, som
fremlegges til udvalgets droftelse.

Sagsfremstilling
For at hejne informationsniveauet og for at skabe et bedre overblik over de overordnede aktiviteter, der gentages med et

mere eller mindre fast interval, typisk i arlig cyklus, har det vaeret et enske fra Barne-, Unge- og Familieudvalgets
medlemmer, at der blev udarbejdet et arshjul for udvalgets omrade.

Administrationen har nu udarbejdet et forslag til Arshjul for 2013, som Borne-, Unge- og Familieudvalget anmodes om at
drefte og komme med input til.

Arshjulet fremlzegges pa udvalgets kommende moder og anvendes som et dynamisk arbejdsredskab.

Indstilling

Borne- og kulturdirekteren indstiller,

at det fremlagte forslag til arshjul dreftes.

Beslutning i Berne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltradt.
Bilag

BUF érshjul 2013



Punkt 15: Eventuelt

13/17959

Sagsfremstilling

Beslutning i Boerne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013

Dagtilbudschefen orienterede om medet med Parkhavens bestyrelse vedrerende flytning af institutionen til
Gasetarnskolens Marienberg afdelings SFO bygning. Bestyrelsen udtrykte stor tilfredshed med den mulige overflytning.

Det blev aftalt, at implementering af budget 2014 behandles pé udvalgets mede i oktober.
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