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Punkt 1: Udvalgsaftale 2014-15 - Børne-, Unge- og Familieudvalget - Børn
og Familie

13/20964

Lovgrundlag

Budgetprocedure for 2014.

Aftalestyringskoncept for Vordingborg Kommune.

Resumé

Første udkast til udvalgsaftale 2014-15 mellem Børne-, Unge- og Familieudvalget og Børn og Familie blev behandlet på
udvalgets møde den 17. juni 2013.

Indeværende udkast er blevet tilpasset de drøftelser, der var på møder og beskriver de udviklingstendenser og fokusfelter,
der er på området for sårbare og udsatte børn.

Sagsfremstilling

Efter et par rent økonomisk turbulente år, der stillede krav til hård økonomisk styring, er økonomien på Børne og
Familieområdet kommet ind i en stabil gænge. Der vil stadig være fokus på overholdelse af budgetter, men koblet
sammen med et øget fagligt perspektiv: at vi gør det rigtige på den rigtige måde og det der virker.

 

I perioden for den sidste udvalgsaftale er der også blevet udarbejdet en ny Børne- og Ungepolitik med et ændret fokus fra
at være en politik for et begrænset antal børn til nu at have fokus på alle børn. Det skaber behov for en ændret tilgang til
de sårbare og udsatte børn. Denne gruppe af børn skal nu endnu mere end tidligere ses i sammenhæng med de almene
indsatser i skoler og dagtilbud.

 

For det samlede Børne- og Familieområde betyder det en større fokus på at understøtte de almene indsatser mere end
hvad der er gjort tidligere.

 

Igennem det sidste års tid har nogle frygtelige historier om overgreb mod børn nået medierne. Disse historier har vist os at
forebyggelse af og indgreb ved mistanke og viden om vold og overgreb mod børn stadig er aktuelle indsatsområder. Her
er opkvalificering af pædagoger og lærere og understøttelse af de almene indsatser vejen frem til målet: at beskytte børn
mod vold og overgreb.

 

Derfor vil vi på Børne og Familieområdet sætte fokus på:

Implementering af den nye Børne- og Ungepolitik

Understøttelse af inklusion på almenområdet

Vold og overgreb mod børn - Den nødvendige samtale

Sammenhæng i overgange for børn i udsatte positioner

Effekt, evidens og evaluering

Ovenstående stiller krav til vores medarbejderes kompetencer. Derfor vil der også være fokus på faglig udvikling, både
området samlet set, området set sammen med samarbejdspartnere fra andre sektorer og for de enkelte faggrupper på



Børne- og Familieområdet. Dette for at ruste vores medarbejdere til øgede krav om at gøre det rigtige på den rigtige måde
og det, der virker.
 

Sammen med de områdespecifikke mål skal udvalgsaftalen også indeholde nogle tværgående indsatsområder.

 

Direktionen har besluttet at der i aftaleperioden 2014-15 skal sættes fokus på 3 tværgående mål:

 

· Sundhed: Borgerrettede sundhedspolitiske intentioner implementeres gennem veldokumenterede sundhedsfremmetiltag,
der understøtter kommunale kerneydelser til borgerne.

På dette område vil Børn og Familie i samarbejde med andre sektorer fokusere på tiltag, der rettet sig mod mental
sundhed

 

Sygefravær: Sygefraværet skal nedbringes i Vordingborg Kommune. I 2014 og 2015 skal alle virksomheder,
fagsekretariater og stabe medvirke til nedbringelse af sygefraværet.

På Børne- og Familieområdet vil der blive sat fokus på at afdække årsager til sygefravær og udvikle handleplaner til
sikring af et lavere sygefravær

 

Digitalisering: En øget digitalisering med udgangspunkt i den lange række af målsætninger i den fællesoffentlige og
den fælleskommunale digitaliseringsstrategi som skal være på plads i 2015, f.eks. KL’s bølgeplan for udrulning af
obligatorisk selvbetjening og den elektroniske kommunikation med borgere og virksomheder.

Børn og Familie vil blive sætte en særlig fokus på digital kommunikation med borgere og samarbejdspartnere.

 

Alt i alt vil de næst kommende år byde på en ændret fokus fra det rent økonomiske til større fagligt og tværfagligt fokus.

Indstilling

Fagchefen for Børn og Familie indstiller,

 

at udvalgsaftalen godkendes.

 

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Udvalgsaftale 2014-15



Punkt 2: Udvalgsaftale 2014-2015 - Børne-, Unge- og Familieudvalget -
Dagtilbud

13/13825

Lovgrundlag

Budgetprocedure for 2014.

Aftalestyringskoncept for Vordingborg Kommune.

Resumé

Første udkast til udvalgsaftale 2014-15 mellem Børne-, Unge- og Familieudvalget og Dagtilbud blev behandlet på
udvalgets møde den 17. juni 2013.

Indeværende udkast er blevet tilpasset de drøftelser, der var på mødet og beskriver de udviklingstendenser og fokusfelter,
der er på dagtilbudsområdet.

Sagsfremstilling

I forhold til den kommende to årige udvalgsaftale, har den tidligere gennemførte strukturændring fortsat betydning, og det
er derfor vigtigt, at der stadig er fokus på, at få den nye struktur på plads i praksis bl.a. i forhold til fremtidige
arbejdsgange og tværgående samarbejdsstrukturer – ikke mindst i forhold til den særlige indsats for børn og familier med
særlige behov.

 

Set i lyset af dette, er der stadig brug for fokus på kompetenceudvikling af medarbejderne på dagtilbudsområdet. Der er et
ønske om fortsat at tilbyde målrettede og praksisnære forløb med fokus på den pædagogiske opgave med at skabe
inkluderende fællesskaber. Det er væsentligt at tilrettelægge en pædagogisk praksis, der skaber struktur og gennem
voksenstyrede aktiviteter fremmer tryghed, organiseret leg og læring i kommunens dagtilbud.

 

Dagtilbudsområdet har ligeledes brug for yderligere fokus på dokumentationen af de pædagogiske indsatser, og i den
forbindelse arbejde målrettet med planlægning og forberedelse af arbejdet både på kort og langt sigt, og i forhold til
individuelle indsatser for det enkelte barn. Dette arbejde hænger også tæt sammen med fokusfelterne fra Vordingborg
Kommunes nye børne- og ungepolitik.

 

Derudover er der fortsat brug for fokus på at udvikle faglige og økonomisk bæredygtige enheder, og generelt understøtte
det vigtige pædagogiske arbejde med børn på 0-6 år, så de herigennem får de bedste muligheder for at udvikle og udnytte
deres kompetencer.

 

Det faldende børnetal gør det fortsat nødvendigt at arbejde med en tilpasning og udvikling af området uden at kvaliteterne
af de pædagogiske indsatser mindskes. Det er vigtigt at udnytte de digitale muligheder, både til at styrke samarbejdet med
forældrene, dokumentere det pædagogiske arbejde og generelt i arbejdet med børnene. Herudover er det vigtigt at sikre, at
ny viden og forskning på området får opmærksomhed og bliver omsat i praksis i en form, der passer til de vilkår, der
gælder for Vordingborg Kommunes borgere.

 

Derfor vil vi på Dagtilbudsområdet sætte fokus på:

 



· Implementering af den nye Børne- og Ungepolitik

· Understøttelse af inklusion på almenområdet

· Skabe inkluderende miljøer og forpligtende fællesskaber i dagplejen og dagtilbud

· Sammenhæng i overgange for børn i udsatte positioner

· Skabe målrettet og systematisk læringskultur i det pædagogiske arbejde

 

Ovenstående stiller krav til vores medarbejderes kompetencer. Derfor vil der også være fokus på den faglige udvikling.

 

Sammen med de områdespecifikke mål indeholder udvalgsaftalen også nogle tværgående indsatsområder.

 

I perioden 2014-15 er de 3 tværgående mål:

Sundhed: Der vil blive fokus på kost og bevægelse - tiltag, der retter sig mod mental sundhed

Sygefravær: På området sygefravær vil der blive sat fokus på at afdække årsager til sygefravær og udvikle
handleplaner til sikring af et lavere sygefravær

Digitalisering: Der vil blive sat fokus på digital kommunikation med borgere og samarbejdspartnere

 

Indstilling

Fagchefen for Dagtilbud indstiller,

 

at udvalgsaftalen godkendes.

 
 

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Udvalgsaftale 2014-15



Punkt 3: Udvalgsaftale 2014-2015 - Børne-, Unge- og Familieudvalget -
Skoler

13/13829

Lovgrundlag

Budgetprocedure for 2014.

Aftalestyringskoncept for Vordingborg Kommune.

Resumé

Første udkast til udvalgsaftale 2014-15 mellem Børne-, Unge- og Familieudvalget og Skoler blev behandlet på udvalgets
møde den 17. juni 2013.

Indeværende udkast er blevet tilpasset de drøftelser, der var på mødet og beskriver de udviklingstendenser og fokusfelter,
der er på Skoleområdet.

Sagsfremstilling

På Skoleområdet er det vigtigt at være opmærksom på konsekvenserne af den gennemførte strukturændring. Der er behov
for at få den nye struktur på plads i praksis bl.a. i forhold til fremtidige arbejdsgange og tværgående samarbejdsstrukturer
– ikke mindst i forhold til Fokus på Folkeskolen og de politisk besluttede indsatsområder heri.

 

Der er fortsat brug for fokus på, at alle børn lærer mere og trives herved og på kompetenceudvikling af medarbejderne.
Teamet er den vigtige organisatoriske enhed, der har til opgave at løfte alle elevers udbytte af læringen i skolen. Der skal
sættes mål for elevernes læring og en systematisk evaluering af samme. Der er derfor et ønske om fortsat at tilbyde
målrettede og praksisnære forløb med fokus på den pædagogiske opgave med at skabe inkluderende fællesskaber. Det er
væsentligt at de inkluderende læringsfællesskaber både formår at løfte elevernes udbytte af læringen og sikre deres trivsel
i skolen.

 

Skoleområdet har ligeledes brug for yderligere fokus på målfastsættelse og dokumentationen af læreprocesserne og i den
forbindelse arbejde målrettet med planlægning og forberedelse af arbejdet både på kort og langt sigt, og i forhold til
individuelle indsatser for det enkelte barn. Dette arbejde hænger ligeledes tæt sammen med fokusfelterne fra Vordingborg
Kommunes nye Børne- og Ungepolitik.

 

Der skal sættes fokus på at udvikle faglige og fortsat økonomisk bæredygtige enheder, og generelt understøtte det vigtige
faglige og pædagogiske arbejde med børn på 6-16 år, så de herigennem får de bedste muligheder for at udvikle og udnytte
deres kompetencer.

 

Det faldende børnetal gør det fortsat nødvendigt at arbejde med en tilpasning og udvikling af området uden, at
kvaliteterne af de pædagogiske indsatser mindskes. Det er vigtigt at udnytte de digitale muligheder både til at styrke
samarbejdet med forældrene, dokumentere det pædagogiske arbejde og generelt i arbejdet med børnene. Herudover er det
vigtigt at sikre, at ny viden og forskning på området får opmærksomhed og bliver omsat i praksis i en form, der passer til
de vilkår, der gælder for Vordingborg Kommunes borgere.

 

Endelig er sundhed, kost, daglig fysisk aktivitet og trivsel vigtige tværgående fokusfelter, hvor skolealderen har særlig
betydning. Det er her børns vaner forankres og forældrene kan have stort behov for pædagogisk vejledning og



opmærksomhed bl.a. i forhold til børnenes kost, fysiske aktivitet og samarbejdet mellem skole og hjem.
 

Derfor vil vi på Skoleområdet sætte fokus på:

 

· Implementering af den nye Børne- og Ungepolitik

· Implementering af folkeskolereformen

· Skabe inkluderende miljøer og forpligtende fællesskaber i skolerne

· Sammenhæng i overgange for børn i udsatte positioner

· Skabe målrettet og systematisk læringskultur i det pædagogiske arbejde

 

Ovenstående stiller krav til vores medarbejderes kompetencer. Derfor vil der også være fokus på den faglige udvikling.

 

Sammen med de områdespecifikke mål indeholder udvalgsaftalen også nogle tværgående indsatsområder.

 

I perioden 2014-15 er de 3 tværgående mål:

Sundhed: Der vil blive fokus på kost og bevægelse - tiltag, der retter sig mod mental sundhed

Sygefravær: På området sygefravær vil der blive sat fokus på at afdække årsager til sygefravær og udvikle
handleplaner til sikring af et lavere sygefravær

Digitalisering: Der vil blive sat fokus på digital kommunikation med borgere og samarbejdspartnere

Indstilling

Fagchefen for Skoler indstiller,

 

at udvalgsaftalen godkendes

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Udkast til Udvalgsaftale - 2014-15- Skoler_06092013.docx



Punkt 4: Rammeaftale 2014 for det specialiserede social- og
undervisningsområde

13/20964

Lovgrundlag

Bekendtgørelse om lov om social service.

Bekendtgørelse om folkeskolens specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand.

Bekendtgørelse om folkeskolens specialpædagogiske bistand til børn, der endnu ikke har påbegyndt skolegangen.

Resumé

Der fremlægges forslag til indhold i Styringsaftale 2014 mellem de 17 kommuner samt Region Sjælland. Styringsaftalen
skal godkendes af de enkelte kommunalbestyrelser og Regionsrådet inden 15. oktober 2013. KKR Sjælland har behandlet
aftalerne på møde 27/8 og anbefaler dem til godkendelse.

 

Kommunerne har jf. lovgivningen koordineringsforpligtelsen og ansvaret for rammeaftalen, på det specialiserede
socialområde og undervisningsområde.

 

Rammeaftalen består af to dele - en udviklingsstrategi (kapacitetsbehov, faglig udvikling og fokusområder) og en
styringsaftale (kapacitets- og økonomistyringsdel).

 

Processerne for henholdsvis udviklingsstrategi og styringsaftale ligger forskudt af hinanden. Udviklingsstrategien for
2014 skal være udarbejdet og godkendt af alle 17 kommuner i region sjælland og Region Sjælland inden 1. juni 2013.
Styringsaftalen for 2014 skal være udarbejdet og godkendt inden 15. oktober 2013.

 

I sagen redegøres for hovedindholdet i styringsaftalen, herunder en række ændringer af teknisk karakter.  

Sagsfremstilling

Styringsaftalen bygger på KKR Sjællands syv principper for samarbejde på det specialiserede social- og
undervisningsområde, som samtlige 17 kommunalbestyrelser har tilsluttet sig.

Styringsaftalen lægger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen og takster og principper for omkostningsberegning og
betalingsmodeller. Det anbefales, at styringsaftalen behandles som en del af den enkelte kommunes/regionens
budgetproces.

 

Styringsaftalen skal som minimum indeholde:

• Angivelse af hvilke konkrete tilbud, der er omfattet af styringsaftalen

• Aftaler om udviklingen i taksterne for tilbud omfattet af aftalen

• Aftaler om prisstrukturen for de omfattede tilbud

• Aftaler om oprettelse og lukning af tilbud og pladser



• Aftaler om principper for evt. indregning af driftsherrens udgifter ved

oprettelse og lukning af tilbud aftalt i rammeaftaleregi

• Aftaler om frister for afregning for brug af tilbud

• Tilkendegivelse fra kommunalbestyrelserne om overtagelse af regionale tilbud og fastlæggelse af, i hvilket omfang
overtagne tilbud skal stå til rådighed for de øvrige kommuner.

 

På Sjælland har disse punkter også tidligere indgået i takstaftalen, der er et bilag til styringsaftalen. Alle takster for
institutioner omfattet af styringsaftalen beregnes efter samme principper. Principperne er: Mindst mulig administration,
færrest mulige takster, færrest mulige tillægsydelser.

 

Af styringsaftalen for 2014 fremgår KKR Sjællands beslutning fra april 2013 om:

• at anbefale den enkelte kommune, at taksterne for 2014 maksimalt fremskrives med pris- og lønskøn nulvækst. Svarende
til anbefalingen sidste år for budget 2013 og

 

• at kommunerne, såfremt det ikke allerede er gjort, tager stilling til problemstillingen vedrørende nedreguleringen for
2013 som følge af KTO-forliget.

 

I regeringens opfølgning på evaluering af kommunalreformen lægges op til at forbedre incitamenterne til at drive
tilbuddene effektivt og sikre en afdæmpet takstudvikling.

Med henblik på dette foreslår regeringen at kommunale og regionale driftsherrer får ”adgang til at beholde overskud på op
til 5 pct. af budgettet lokalt. Samtidig kan underskud på 5 pct. af budgettet fremover ikke indregnes i taksten for
tilbuddet.” (Bedre kvalitet og samarbejde – Opfølgning på evaluering af kommunalreformen, Regeringen, Juni 2013, side
14).

 

Som noget nyt i styringsaftalen indgår, at opsigelsesvarsel ift. pladser er løbende måned plus 30 dage, medmindre andet er
aftalt.

 

Som udgangspunkt er tilbud indenfor de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner omfattet af
styringsaftalen. Det samme gælder regionale tilbud. I forhold til omfattede tilbud henvises til udviklingsstrategien for
2014.

 

For at sikre tværregional koordination af de mest specialiserede lands- & landsdelsdækkende tilbud og sikrede
institutioner er nedsat et kommunalt koordinationsforum med repræsentanter fra de administrative styregrupper i hvert af
de fem KKR.

 

Styregruppen for rammeaftalen har med udgangspunkt i kontraktforslag fra KL udarbejdet standardkontrakter for
børneområdet og for voksenområdet som indgår som bilag til styringsaftalen. Der lægges op til at standardkontrakterne er
obligatoriske og derfor skal anvendes af kommunerne ved indgåelse af aftaler om køb og salg af pladser mellem
kommuner indenfor Region Sjælland og ved køb af pladser fra private tilbud/udbydere. Det anbefales ligeledes at
standardkontrakterne anvendes ved indgåelse af aftaler om køb og salg mellem kommuner i Region Sjælland og
kommuner udenfor Region Sjælland.

 



Den nye tilsynsenhed dækkende Region Sjælland og kommunerne i Region Sjælland fører tilsyn med kommunale tilbud
og private tilbud, hvor der er indgået driftsoverenskomst. Dette er typisk en del af administrationsudgifterne i regionen og
kommunerne. Ved beregning af a conto taksten fastsættes administrationsoverhead til 4 % af institutionens samlede
nettodriftsomkostninger. Omkostningerne ved tilsynet skal indregnes i taksterne. Beregningerne baseres på en opgørelse
over personaleforbrug ved løsning af opgaven, tillagt omkostninger ved kørsel, kurser og lignende. Herudover beregnes
en standard for omkostninger til husleje, IT mv. Andelen vedr. tilsyn indgår i ovennævnte beregnede
administrationsoverhead.

 

Det anbefales, at overheadprocenten fastholdes på 4 %, da denne fortsat vurderes at være omkostningsægte. Det anbefales
samtidig, at Region Sjælland og kommunerne i Region Sjælland ud fra regnskab 2014 opgør de faktiske
overheadomkostninger med henblik på en eventuel justering af overheadprocenten for 2015 og frem under den klare
forudsætning, at overheadprocenten skal være dækkende for de faktiske omkostninger.

 

Efter at Vordingborg Centret er endelig lukket har Vordingborg Kommune ingen tilbud på børneområdet, der indgår i
Rammeaftalen. Vordingborg Kommune anvender i meget begrænset omfang andre kommuners eller regioners tilbud på
børneområdet, der indgår i Rammeaftalen.

 

Sagen forelægges Sundhedsudvalget den 17. september 2013, Psykiatriudvalget den 18. september 2013 og Uddannelses-
og Arbejdsmarkedsudvalget den 24. september 2013.

Økonomi

Økonomi har intet at bemærke.

Indstilling

Børne- og Kulturdirektøren indstiller

 

at KKR’s indstilling om at vedtage rammeaftalen med tilhørende bilag godkendes.

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen anbefales.

Bilag

STANDARDKONTRAKT PÅ BØRNEOMRÅDET.docx

Styringsaftale 2014.docx

Takstaftale 2014.docx

Standardkontrakt Voksenområdet.DOC.doc

Allonge Specialundervisning i Folkeskolen 2014.docx

Paragrafområder i rammeaftalen for det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet 2014.docx

Oversigt over lands- og landsdelsdækkende tilbud og sikrede afdelinger.docx



Punkt 5: Foreløbig takstudmelding for Tilsyn Øst - Tilsyn med
anbringelsessteder

13/20964

Lovgrundlag

Lov om social service.

Resumé

Som en del af finansloven for 2013 vedtog Folketinget en gennemgribende reform af hele anbringelsesområdet. En del af
reformen var etablering af 5 nye tilsynsenheder, én i hver region, der skal tage sig at godkendelse og tilsyn med
anbringelsessteder for børn og unge og botilbud til voksne.

I Region Sjælland er der indgået aftale om at tilsynet skal ligge i Holbæk i tilknytning til Holbæk Kommune. Al
godkendelse og tilsyn overgår til de ny enheder 1. januar 2014.

Sagsfremstilling

Regeringen har med KL indgået aftale om finansiering af de nye tilsyn. Måden at beregne og betale takster på, på tilsynet
med opholdssteder og døgninstitutioner er uændret. Dvs. at betalingen for tilsynet lægges oveni den takst den anbringende
kommune betaler for tilbuddet. De nu udmeldte takster (bilag) svarer nogenlunde til hvad Vordingborg Kommune tager
for at udføre godkendelse af og tilsyn med tilbud beliggende i Vordingborg Kommune.

 

På familieplejeområdet foregår finansieringen af tilsynet i dag på en anden måde end tilsynet med opholdssteder og
døgninstitutioner. Dvs. at de anbringende kommune ikke betaler for de udførte tilsyn i de familier, de har børn i. Det er
alene den kommune, der har tilsynsforpligtigelsen, der finansierer tilsynet. Vordingborg Kommune anvender i dag ca.
400.000 kr. årligt på at føre tilsyn med de ca. 165 plejefamilier, der er bosiddende i Vordingborg.

 

Regeringen og KL indgik en aftale om at familieplejeområdet skulle finansieres som objektiv finansiering beregnet som
antallet af børn og unge mellem 0 og 17 år bosiddende i kommunen. For Vordingborg Kommune betyder det ifølge de
foreløbige takstudmeldinger 1,14 mio. kr. årligt.

 

Det er udmeldt, at Vordingborg Kommune over lov og cirkulæreprogrammet får knap 360.000 kr. i 2014, 352.000 kr. i
2015 og 300.000 kr. i 2016 og 17. Midlerne gives i princippet for de nye krav til tilsynet, samt de skærpede tilsyn og
transportudgifter, der alt andet lige stiger nu, hvor tilsynet ligger langt væk fra anbringelsesstederne, samt at alle tilbud
skal gengodkendes. I Vordingborg Kommune er besluttet at alle pengene skal tilfalde Børne- og Familieområdet grundet
den forholdsvis høje objektive finansiering af tilsynet med plejefamilier.

 

Reelt betyder ovenstående at Børne- og Familieområdet belastes med yderligere 380.000 kr. årligt på området for
godkendelse af og tilsyn med anbringelsessteder. Pengene påregnes taget indenfor egen ramme.

Økonomi

Økonomi har intet at bemærke.

Indstilling

Fagchefen for Børn og Familie indstiller,



 

at sagen tages til orientering.

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltrådt.

Bilag

KLs notat om Socialtilsyn, de økonomiske rammer

Socialtilsyn Øst, foreløbige takster for 2014.pdf



Punkt 6: Dagplejens gæsteordning

13/20800

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Resumé

Udvalget skal tage stilling til et beslutningsoplæg om etablering af en gæsteordning for dagplejen, hvor al gæstepleje
placeres i seks udvalgte daginstitutioner i kommunen. Der fremlægges desuden mulige alternativer til etablering af en
gæsteordning.

Oplægget er udarbejdet på baggrund af udvalgets drøftelser den 13. maj 2013, om mulige løsninger på konsekvenserne af
det faldende børnetal og den generelle demografiudvikling i kommunen.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommunes dagtilbudsområde mærker konsekvenserne af det faldende børnetal gennem manglende
efterspørgsel på pladser i dagpleje og daginstitutioner. Det betyder, at der er behov for færre dagplejere, og
afstandsmæssigt vil der, særligt uden for byerne, være længere mellem dagplejerne. Det bevirker, at det er svært at
bibeholde det nuværende gæsteplejesystem i Dagplejen, hvor børnene gæsteplaceres i nærområdet, da afstanden mellem
dagplejerne bliver større. Det faldende børnetal betyder også, at der i flere af kommunens daginstitutioner er en ledig
bygningsmæssig kapacitet, der kan bruges til en gæsteordning.

 

Udvalget drøftede på deres møde den 13. maj 2013 konsekvenserne af det faldende børnetal, og demografireguleringen af
området, som betyder at budgettet til dagplejen, daginstitutionerne og dagtilbuds fællesområde mindskes i den kommende
årrække med følgende beløb i forhold til det oprindelige budget til det pågældende år:

 
Demografiregulering 2014 2015 2016 2017

Dagplejen 3,77 mio. kr. 4,80 mio. kr. 3,13 mio. kr. 3,32 mio. kr.

Daginstitutioner 0,32 mio. kr. 0,15 mio. kr. 4,57 mio. kr. 5,93 mio. kr.

Fælles - dagtilbud 1,15 mio. kr. 1,22 mio. kr. 1,70 mio. kr. 1,91 mio. kr.

I alt: 5,24 mio. kr. 6,17 mio. kr. 9,30 mio. kr. 11,16 mio. kr.
 

Udvalget anmodede på denne baggrund om at få udarbejdet et beslutningsoplæg til en gæsteordning for dagplejen, hvor
alt gæstepleje placeres i seks udvalgte daginstitutioner geografisk spredt i kommunen, for på den måde at kunne fastholde
og udvikle kvaliteten både i dagplejen og daginstitutionerne.

 

Den foreslåede gæsteordning for dagplejen vil blive etableret i selvstændige lokaler, der er indrettet til formålet og
aldersgruppen, og med en hverdag der ligner den, børnene og forældrene kender fra deres dagplejehjem. Gæsteordningen
vil blive normeret med fastansat personale, hvilket vil sikre den nødvendige kontinuitet og tryghed for børnene. I
gæsteordningen kommer børn fra dagplejen ved dagplejernes planlagte og akutte fravær, og børnene kan ikke indskrives
fast i gæsteordningen.

 



Personalet til evt. opstart af gæsteordningen rekrutteres som udgangspunkt fra det nuværende dagplejekorps, hvorved
egentlige afskedigelser som følge af det faldende børnetal, kan undgås. Det fremgår af oplægget, at der i 2012 blev
anvendt 3,85 mio. kr. til gæstevederlag. Denne udgift vil bortfalde hvis gæsteordningen etableres, hvorved
demografireguleringen kan tages direkte af dette beløb. Alternativ til etablering af gæsteordningen vil være at fastholde
det nuværende gæsteplejesystem og reducere antallet af dagplejere med cirka 12 dagplejere. Det nuværende
gæsteplejesystem vil samtidig skulle justeres, og som følge af den nødvendige reduktion vil der være større afstand
mellem de enkelte dagplejere og til gæsteplejen.

 

Hvis der etableres en gæsteordning er der i beslutningsoplægget lagt op til, at forældrene selv kan prioritere, hvilken
institution de helst vil tilknyttes, så det passer bedst muligt med deres daglige gøremål. Åbningstiden i gæsteordningen
dækker den daglige åbningstid hos deres faste dagpleje. Udgangspunktet for normeringen følger den nuværende i
dagplejen, hvor en medarbejder er ansvarlig for maksimalt 5 børn.

 

Beslutningsoplægget bygger på drøftelser og overvejelser fra en bredt repræsenteret styregruppe, som i perioden juni-
september 2013 har haft til opgave at afdække en mulig struktur og organisering af en gæsteordning. Drøftelserne danner
grundlag for oplægget til en politisk beslutning. Hvis udvalget beslutter, at der skal arbejdes videre med etablering af en
gæsteordning, vil der blive nedsat en række arbejdsgrupper med repræsentanter fra ledelse, personale og forældre, som
kan arbejde med den konkrete omsætning af beslutningen.

 

Beslutningsoplægget er sendt til udtalelse i relevante forældrebestyrelser, diverse MED-udvalg og der er modtaget en
række udtalelser. Udtalelserne berører især nogle overvejelser omkring den mad gæstebørnenes selv skal medbringe,
afstanden til gæsteordningen og gæsteordningernes kapacitet i spidsbelastningsperioder. Udtalelserne med en
sammenfatning i stikord er vedlagt som bilag til punktet. Udtalelse fra dagplejens forældrebestyrelse vil blive eftersendt.

Økonomi

Økonomistaben har foretaget beregninger i forbindelse med etablering af gæsteordningen i Vordingborg Kommune. Der
er i beregningerne taget udgangspunkt i et pasningsbehov på 50 procent af alt fravær i dagplejehjemmet (ferie,
afspadsering og andet fravær).

 

Beregningerne indeholder ligeledes 100.000 kr. i etableringsomkostninger pr. gæstehus, samt omkostninger til 4
dagplejere (anslået), som ikke ønsker at indgå i ordningen.

Såfremt etablering af gæstehuse realiseres og de økonomiske forudsætninger holder, vil ændringen kunne holdes inden for
dagtilbudsområdets budgetramme.

 

Hvis gæsteordningen ikke etableres vil der som anført i sagen skulle findes kompenserende besparelser svarende til en
reduktion af 12 dagplejere.

Indstilling

Fagchefen for Dagtilbud indstiller,

 
 

at gæsteordningen for dagplejen etableres.

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Sagen blev drøftet med afsæt i de fremlagte udtalelser.



Sagen udsættes til behandling på udvalgets ekstraordinære møde den 30. september 2013. Til mødet udarbejdes svar på de
rejste spørgsmål, dels i udtalelserne og dels i udvalgets drøftelse.

Bilag

Beslutningsoplæg

Udtalelser fra bestyrelser og fagforeninger



Punkt 7: Anvendelse af ejendommen beliggende Skovledsvej 5, Langebæk

13/21033

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Resumé

Den tidligere Langebæk Børnehave har siden efteråret 2011 midlertidigt været anvendt til at gennemføre forskellige
kompetenceudviklingsforløb til udvikling af den pædagogiske faglighed på 0-6 års området.

 

Vi har uden held søgt efter alternative muligheder i kommunen for at gennemføre de nødvendige
kompetenceudviklingsforløb, men det er forbundet med en økonomisk udgift der overstiger budgettet markant.

 

Børne-, Unge- og Familieudvalget skal tage stilling til, om vi kan udskyde salg af ejendommen indtil efteråret 2015.

Sagsfremstilling

I forbindelse med det faldende børnetal og dermed den økonomiske tilpasning af dagtilbudsområdet i til budget 2011,
blev det besluttet at lukke Langebæk Børnehave.

 

En del af ejendommen blev umiddelbart efter lukningen anvendt i en kortere periode til intern skole for Vordingborg
Centret, Kalvehave.

 

Dagtilbudsområdet har siden efteråret 2011 anvendt den tidligere Langebæk Børnehave til at gennemføre forskellige
kompetenceudviklingsforløb til udvikling af den pædagogiske faglighed på 0-6 års området.

 

På undervisningsdage er der ca. 35 personer i ejendommen, og ejendommens mange gode rum giver gode muligheder for
det nødvendige arbejde i grupper.

 

Vi anvender lokalerne til dette formål i minimum ti uger om året, svarende til 50 dage årligt og ca. 150 forskellige
personaler deltager årligt i de forskellige faglige forløb, vi udbyder. Her er det en fordel, at materialer og oplæg kan blive i
lokalerne fra gang til gang. Vi forventer, at ca. 450 personaler frem til efteråret 2015 vil have deltaget i et eller flere
forløb.

 

Vi har afsøgt, hvilke alternative muligheder der er i kommunen for at gennemføre de nødvendige
kompetenceudviklingsforløb. Prisen herfor vil minimum være på ca. 600.000 kr. årligt, hvilket overstiger det afsatte
budget til formålet, som er på ca. 200.000 kr. årligt.

 

Da det ikke er lykkedes at finde lokaler, der tilgodeser vores behov inden for det afsatte budget, foreslås det, at vi frem til
efteråret 2015 fortsat benytter ejendommen til kompetenceudvikling på dagtilbudsområdet. På det tidspunkt forventer vi



at have gennemført den massive faglige opgradering, som er en del af den politiske strategi på området, og vi vil derfor
ikke længere have samme behov for lokaler til gennemførelsen.
 

Økonomi

Økonomistaben kan oplyse, at der i budgettet er afsat 50.000 kr. pr. lukket bygning til dækning af el, vand, varme m.v.

Indstilling

Fagchefen for Dagtilbud indstiller,

 

at       det besluttes at anvende den tidligere Langebæk Børnehave til midlertidig kursusejendom for de mange kurser og
kompetenceudviklingsforløb, kommunen har igangsat på det pædagogiske område.

 

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Udvalget besluttede at anbefale salg af ejendommen, idet ejendommen kan anvendes frem til overdragelse.



Punkt 8: Salg af ejendommen beliggende på Skovhusevej 5, 4773 Stensved

13/15966

Lovgrundlag

Styrelsesloven.

Resumé

Børne-, Unge- og Familieudvalget anmodes om at tage stilling til salg af ejendommen beliggende Skovhusevej 5, 4773
Stensved, som blev ledig, da den tidligere Skov- og Naturbørnehave Troldehøj og Børnehaven Solstrålen blev lagt
sammen på matriklen, Troldehøjvej 2, Stensved.

Sagsfremstilling

I efteråret 2012 blev Skov- og NaturbørnehavenTroldehøj og Børnehaven Solstrålen fusioneret på Troldehøjvej 2 i
Stensved. Den ledige bygning på Skovhusevej 5 blev herefter udlånt til Sekretariatet for Børn og Familie. Familiecenter
Kalvehave har benyttet ejendommen til deres aktiviteter indtil færdiggørelse af deres lokaler på Kalvehave Havnevej 2,
Kalvehave blev færdige ultimo august 2013.

 

Da ejendommen fremover ikke vurderes til at kunne anvendes i kommunalt regi, anbefales det, at ejendommen overgår til
Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling med salg for øje.

Ejendommen overgår til drift under Kommunale bygninger i perioden indtil salg er sket og Fagekretariatet for Dagtilbuds
budget korrigeres for drift af bygningen.

Økonomi

Økonomistaben kan oplyse, at der i budgettet er afsat 50.000 kr. pr. lukket bygning til dækning af el, vand, varme m.v.

Indstilling

Fagchefen for Dagtilbud indstiller,

 

at         ejendommen Skovhusevej 5, 4773 Stensved, overgår til Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling med
salg for øje,

 

at         ejendommen overgår til drift under Kommunale bygninger i perioden indtil salg er sket og at Fagekretariat for
Dagtilbuds budget korrigeres for drift af bygningen.

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen anbefales.



Punkt 9: Evaluering af Fokus på Folkeskolen

13/13811

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Resumé

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens beslutning i februar 2012 om de forskellige tiltag vedr. Fokus på Folkeskolen
blev det besluttet, at de samlede tiltag skulle evalueres i foråret 2014. § 17, stk. 4 udvalgets anbefalinger fra foråret 2011
og de efterfølgende nedsatte arbejdsgruppers konkretiseringer fra efteråret 2011 blev udmøntet i fem
hovedindsatsområder, som blev indarbejdet i implementeringsplaner for hhv. indskoling, mellemtrin og udskoling. Der
fremlægges nu et endeligt evalueringsdesign og en tidsplan for evalueringsprocessen. Evalueringen er et 360 graders
eftersyn af de tiltag, som er beskrevet i implementeringsplaner, der blev behandlet på Børne-, Unge- og Familieudvalgets
møde den 19. marts 2012. Evalueringen arbejder på flere niveauer med henblik på at få et nuanceret billede af den
samlede indsats. Evalueringen sker i et tæt samarbejde med Danmarks Evalueringsinstitut EVA.

 

Sagsfremstilling

Henover efteråret indsamles datamateriale, idet der udarbejdes en række kvantitative undersøgelser i efteråret 2013. I
slutningen af 2013 og i begyndelsen af 2014 gennemføres en række kvalitative undersøgelser, og i februar og marts
udarbejdes den endelige evalueringsrapport, så den er klar til politisk behandling i april måned 2014.

 

Det kvantitative datamateriale består af flere elektroniske spørgeskemaanalyser:

En statusanalyse vedr. inklusionsopgaven blandt samtlige medarbejdere og ledere. Statusanalysen gennemføres i
samarbejde med Undervisningsministeriet og selve undersøgelsen er udarbejdet af Epinion

Den lovpligtige APV – arbejdspladsvurdering som gennem alle medarbejdere

En elevtrivselsundersøgelse udarbejdet af DCUM (Dansk Center for Undervisningsmiljø)

En spørgeskemaundersøgelse for alle forældre udarbejdet af EVA.

Endvidere indgår kvantitative resultater, bl.a. resultater af nationale tests og afgangsprøver fra skolernes
Kvalitetsrapporter i evalueringen.

 

Resultaterne af de kvantitative undersøgelser vil blive analyseret særskilt, men vil samtidig ligge til grund for de
spørgsmål, der udarbejdes i forbindelse med de kvalitative undersøgelser i begyndelsen af 2014..

 

Det kvalitative datamateriale består som nævnt af selvevalueringer på de enkelte skoler samt fokusgruppeinterviews.

 

Selvevalueringen udarbejdes i en gruppe, hvor alle faggrupper er repræsenteret. Selvevalueringen er udformet som et
spørgeskema, og spørgsmålene i selvevalueringen dannes på baggrund af de svar der kommer ind fra
arbejdspladsvurdering, elevtrivselsundersøgelse og statusanalysen vedr. inklusion samt forældreundersøgelsen.

 



Fokusgruppeinterviewene anvendes for at komme et spadestik dybere, og de foregår derfor på baggrund af resultaterne fra
både spørgeskemaanalyserne og selvevalueringsrapporterne. Der er planlagt gennemførelse af fire fokusgruppeinterviews
i de forskellige personalegrupper med forældre.

 

Evalueringen tager sit afsæt i de implementeringsplaner der blev besluttet i den 19. marts 2012. Disse
implementeringsplaner for skoleåret 2012/13 er anvendt som grundlag for skolernes udvikling, og mål og succeskriterier
er indarbejdet aftalestyring i forhold til såvel udvalgsaftalen med skolechefen og skolechefens virksomhedsaftaler med de
enkelte skoleledere. Evalueringen belyser derfor følgende temaer:

 

Inklusion

Faglighed og faglig læsning

Informations- og kommunikationsteknologi

Kompetenceudvikling

Holddannelse og fleksibel skole

Ny skolestruktur

 

Nedenstående datakilder anvendes:

 
Datakilde Tidsramme

Resultat af evaluering af kompetenceudviklingsforløb i skoleåret
2012/2013

September/oktober

Nøgletal fra økonomien i skoleåret 2012/13 September/oktober

Statusanalyse vedr. inklusion blandt alle medarbejdere og ledere (i
samarbejde med Undervisningsministeriet)

September/oktober

Resultater fra nationale tests og afgangsprøver September/oktober

Arbejdspladsvurdering- kvantitativ undersøgelse blandt
medarbejderne (APV)

Oktober/november

Elevtrivselsundersøgelse Oktober/december

Spørgeskemaundersøgelse blandt alle forældre Oktober/november

Selvevaluering på alle skoler November/december

Fokusgruppeinterviews med lærere og pædagoger Januar/februar

Fokusgruppeinterviews med ledelsesrepræsentanter Januar/februar

Gruppeinterviews med forældre (opdelt i to grupper med
repræsentanter fra hhv. forældregruppen der tidligere havde deres
barn i specialtilbud og nu er inkluderet i almentilbud, hhv. den
brede forældregruppe uden disse erfaringer.)

Januar/februar

Endelig rapport til politisk behandling April 2014
 
 



Evalueringsinstituttet EVA udfører følgende opgaver i forbindelse med evalueringen:

Tilrettelægger og udarbejder selvevalueringsproces og -guide, samt oplæg ved opstartsseminar.

Laver spørgeguides, interviews og referater til fokusgruppeinterviews.

Laver spørgeskemaundersøgelse blandt alle forældre inklusiv samlet rapport.

Sparring og bistand til skolesekretariatet i forbindelse med analyse og anvendelse af data fra DCUM, APV, statusanalyse
m.v.

Sparring og kvalitetssikring af samlet evalueringsrapport.

 

Skolesekretariatet indsamler datamaterialet, rekrutterer deltagere til fokusgruppeinterviews og udarbejder den samlede
evalueringsrapport. Det samlede arbejde sker således i en proces, hvor fagsekretariatet samarbejder med EVA om en
samlet rapport. Prisen for EVA’s konsulentbistand skønnes at udgøre ca. 350.000 kr., som afholdes indenfor
budgetrammen.

 

Når resultaterne af den samlede evaluering er klar i marts/april 2014 vil den blive forelagt til politisk behandling. Det skal
bemærkes, at Kommunalbestyrelsen i forbindelse med det aktuelle budgetforlig vedr. budget 2014 er enige om at
reservere 1,6 mio. kr. fra 2014 og i de kommende år, som først disponeres, når resultaterne fra evalueringen af Fokus på
Folkeskolen foreligger.

 
 

Indstilling

Fagchefen for Skoler indstiller,

 

at endeligt evalueringsdesign og tidsplan for evalueringsprocessen godkendes.

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Notat om implementering af fokus på folkeskolen



Punkt 10: Lockoutmidler - status for anvendelsen

13/11111

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Lov om kommunernes styrelse.

Resumé

Kommunalbestyrelsen behandlede på mødet den 16. maj 2013 afvikling af de manglende undervisningstimer i forbindelse
med lærerlockouten i foråret 2013. Det besluttedes bl.a. at skolerne skulle understøtte afgangseleverne forud for
afgangsprøverne i de relevante fag, og at de besparede midler skulle blive på skoleområdet og tilgodese elever og lærere,
der har været berørt af konflikten.

 

Skolesekretariatet har ultimo august 2013 sammen med skolerne gjort status vedrørende anvendelse af de sparede midler..

Sagsfremstilling

Det besluttedes således, at afviklingen af de manglende lektioner af planlægningsmæssige årsager i Vordingborg
Kommune skal ske i skoleåret 2013/14, og at der i begrænset omfang kan gives supplerende undervisning til
afgangseleverne.

 

Konkret anvendes midlerne på den enkelte skole til et eller flere af følgende emner:

 

1. afvikling af mistede undervisning som følge af lockouten

2. at give læringsindhold i en større del af den sammenhængende skoledag

3. til investering i lærerarbejdspladser

4. til inkluderende læringsmiljøer.

 

Der er udlagt følgende beløb:

 
Gåsetårnskolen 2.677.000 kr.

Kulsbjerg Skole 1.585.000 kr.

Møn Skole 1.382.000 kr.

Svend Gønge-skolen 1.089.000 kr.

Præstø Skole 1.586.000 kr.
 
 

Status for anvendelsen af midlerne på distriktsskolerne er primo september således:



 
Timer der
afvikles i
2013/14

Lærings-
indhold

Lærer-
arbejdspladser

Inkluderende
læringsmiljøer

Gåsetårnskolen 25 % 70 % 0 % 5 %

Kulsbjerg Skole 3 % 30 % 4 % 63 %

Møn Skole 69 % 7 % 9 % 15 %

Præstø Skole 15 % 0 % 48 % 37 %

Svend Gønge-
skolen

0 % 35 % 30 % 35 %

 

Procenten angiver fordelingen af den måde den enkelte skole har planlagt at anvende midlerne på fordelt på de 4 punkter,
som det er besluttet, at midlerne kan anvendes til.

Indstilling

Fagchefen for Skoler indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltrådt.



Punkt 11: Uddannelsesstrategi 2013-17 for Vordingborg Kommune

13/20720

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Resumé

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget drøftede på sit møde den 27. august 2013 Vordingborg Uddannelsesråds oplæg
til en uddannelsesstrategi for Vordingborg Kommune. Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede at fremsende
udkastet til uddannelsesstrategi til drøftelse i Børne-, Unge- og Familieudvalget. Sideløbende hermed sendes udkastet til
høring i Det lokale Beskæftigelsesråd (LBR).

Herefter vil Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget på sit møde den 31. oktober 2013 drøfte de indkomne
bemærkninger med henblik på oversendelse af uddannelsesstrategien til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

I forbindelse med nedsættelse af Vordingborg Uddannelsesråd (VUR) har Kommunalbestyrelsen anmodet VUR om at
udarbejde et forslag til en fælles uddannelsesstrategi for Vordingborg Kommune.

 

Arbejdet har været organiseret i regi af Borger og Arbejdsmarked og med inddragelse af uddannelsesinstitutioner og
relevante øvrige kommunale forvaltningsområder.

 

Forslag til uddannelsesstrategi er udarbejdet med udgangspunkt den uddannelsespolitiske temadag, som VUR afholdt i
november 2012. Efterfølgende har VUR på møder i maj og juli 2013 drøftet forslag til strategi og anbefaler det
foreliggende udkast.

 

VUR vil efterfølgende følge op på de temaer, der er beskrevet i strategien. Der vil blive udarbejdet handlingsplaner for de
enkelte temaer i samarbejde mellem Vordingborg Kommune og de relevante institutioner/aktører i VUR.

 

Samspillet mellem uddannelse, arbejdsmarked og erhvervsudvikling sætter de økonomiske rammer for den velfærd, en
kommune er i stand til at byde borgerne. Uddannelse i alle dens former er i høj grad et tandhjul for udviklingen af
samfundet.

 

Kommunalbestyrelsen i Vordingborg Kommune ønsker at fortsætte det stærke fokus, som der er på kompetenceløft og
uddannelse. En veluddannet og velkvalificeret befolkning er forudsætningen for, at virksomheder, institutioner og borgere
i fællesskab kan medvirke til at øge den økonomiske vækst og derved – gennem øget produktivitet, øget innovation –
skabe grundlaget for en fortsat økonomisk udvikling i lokalområdet.

 

Kommunalbestyrelsen har derfor igangsat en proces, hvor kommunen i tæt samarbejde med Vordingborg Uddannelsesråd
(VUR) vil formulere en fælles overordnet, langsigtet planlægning for udvikling af kompetence og uddannelse – en
uddannelsesstrategi for Vordingborg Kommune. En strategi, der skal udvikles i tæt samarbejde med alle aktører og
interessenter – uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, medarbejdere – og som skal være en invitation til i fællesskab at føre
strategiens mål og intentioner ud i livet. Kommunen vil gerne påtage sig den opgave og det ansvar at gå forrest i denne
indsats.



Uddannelsesstrategien handler om ”uddannelse fra vugge til grav”, men samtidig sætter uddannelsesstrategien fokus på
uddannelse som vækstdriver og grundlag for beskæftigelse og selvforsørgelse – ”uddannelse til arbejdslivet”. Inden for
denne ramme vil uddannelsesstrategien for Vordingborg Kommune fokusere på fire temaer:

1. Uddannelses skaber vækst og erhvervsudvikling

2. Kompetencegivende uddannelser giver økonomisk uafhængighed

3. Uddannelse til alle unge i en attraktiv uddannelsesby

4. Uddannelsen starter i den kompetente folkeskole

I forhold til temaet ”Uddannelsen starter i den kompetente folkeskole” har Vordingborg Kommune iværksat en
kvalitetsudvikling af folkeskolen, hvorigennem det skal sikres, at den faglige og sociale kvalitet af folkeskolen øges – og
alle elever lærer mere. Eleverne skal gøres parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse – og mere parate til at foretage
valget af ungdoms- og erhvervsuddannelse.

 

I henhold til uddannelsesstrategien vil Vordingborg Kommune arbejde på følgende:

• at de faglige resultater i folkeskolerne højnes – Vordingborg Kommune skal være blandt den bedste fjerdedel af
kommunerne målt på resultater

• at alle elever har en uddannelsesplan baseret på kvalificeret uddannelses- erhvervs- og

• arbejdsmarkedsvejledning ved afslutningen af 9. klasse

• at udvikle og gennemføre initiativer, der udbygger samarbejdet mellem folkeskolen og ungdomsuddannelserne –
overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse skal være et fælles projekt

• at de unges kendskab til erhvervsliv og erhvervsmuligheder øges. I tæt og forpligtigende samarbejde med erhvervslivet
skal sikres rammer for tilbud om erhvervspraktik i folkeskolen og relevante ungdomsuddannelser

• at eleverne er motiveret til og har de fornødne kompetencer fagligt og socialt til at efterleve deres uddannelsesplan

• at elever efter folkeskolen har et godt fundament til at blive gode samfundsborgere

• at eleverne ser sig selv og Danmark som en del af en globaliseret verden 

 

Vordingborg Uddannelsesråd vil løbende følge op på de temaer, der er beskrevet i strategien. Der vil blive udarbejdet
handlingsplaner for de enkelte temaer i samarbejde mellem Vordingborg Kommune og de relevante institutioner/aktører i
VUR.

Indstilling

Fagchefen for Skoler indstiller,

 

at Børne-, Unge- og Familieudvalget drøfter forslaget.

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Udvalget drøftede oplægget, og anbefaler det.

Bilag

130703 Uddannelsesstrategi_udkast no 2 pdf_74353-13_v1.pdf



Punkt 12: Forslag til Politik for frivillighed

13/8118

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Resumé

Forslag til Politik for Frivillighed med tilhørende handlingsforslag har været i offentlig høring og forelægges parallelt i
udvalgene: Børne-, Unge- og Familieudvalget, Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget, Miljø og Klimaudvalget,
Psykiatriudvalget, Socialudvalget, Sundhedsudvalget og Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling. Det sker i
september måned, hvorefter sagen behandles i Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling i møde den 2. oktober
samt i Kommunalbestyrelsen den 10. oktober 2013.

Sagsfremstilling

Den 3. april 2013 besluttede udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling at sende forslag til Politik for Frivillighed i
forhøring indtil den 25. april 2013.

 

Den nye politik for frivillighed tager afsæt i, at Vordingborg Kommune ønsker at understøtte og anerkende den store
indsats, som de frivillige yder hver dag. Visionen for den nye politik lyder som følger: ”I alle lokalområder i Vordingborg
Kommune er det attraktivt og meningsfuldt for alle at tage et frivilligt ansvar for sine medmennesker”. Og politikken
opstiller tre overordnende mål som sammen med en række forslag til mere konkrete tiltag skal styrke frivilligheden i alle
hjørner af kommunen.

De tre mål lyder:

Vordingborg Kommune støtter de frivillige i at være frivillige

Vordingborg Kommune vil gøre det endnu nemmere at være frivillig

Vordingborg Kommune ønsker at styrke og udvikle nye former for samarbejder i fællesskab med de frivillige.

Nedenfor er beskrevet nogle af de konkrete forslag til tiltag, som skal få den nye politik til at blive til virkelighed vil bl.a.
være:

 

Én digital indgang for de frivillige

Der etableres en digital platform, hvor alle frivillige kan finde relevante oplysninger om lån af fysiske

faciliteter, mulighed for økonomisk støtte, samarbejdsformer samt rådgivning. Platformen etableres på

sitet www.frivillig.vordingborg.dk

 

Fælles system til booking og nyttige oplysninger

Foreningsportalen (www.foreningsportalen.vordingborg.dk) udvides til også at indeholde udlånet af

udendørsarealer og en række andre nyttige informationer til de frivillige. Portalen målrettes alle

frivillige.

 

http://www.frivillig.vordingborg.dk/


Frivilligbaser i de tre købstæder

Det foreslås, at der etableres en Frivilligbase med gode adgangsforhold i henholdsvis Præstø, Stege og Vordingborg.
Frivilligbasen vil bestå af et mindre kontorlokale, hvor der på tværs af foreningerne kan laves et neutralt sted for f.eks.
rådgivningsaktiviteter.

 

Årlig dialogdag

Der afholdes en årlig dialogdag mellem Vordingborg Kommune og alle frivillige.

 

Rådgivning

Der købes en licens, hvor frivillige gratis kan hente rådgivning og vejledning til fundraising mv. samt få

adgang til en række værktøjer for frivillige foreninger og enkeltpersoner. Frivillige får gratis adgang til en database over
200 lokale, regionale og nationale puljer og fonde.

 

Oprettelse af ”Det Frivillige Samråd”

Der etableres et råd kaldet ”Det Frivillige Samråd”, der består af repræsentanter for de frivillige og

repræsentanter fra kommunalbestyrelsen. Samrådet har til formål at sikre dialog, at følge implementeringen af
frivilligpolitikken samt at være høringsorgan i forhold til den række af tiltag Vordingborg Kommune iværksætter i forhold
til de frivillige.

 

Forslaget blev sendt til Seniorrådet, Handicaprådet, Integrationsrådet, Folkeoplysningsrådet, Fritidsrådet, Idrætsrådet og
lokalrådene samt de af kommunens ca. 500 foreninger, kommunen har kendskab til. Desuden blev alle borgere og
organisationer inviteret til at indsende et høringssvar.

 

Efter forhøringen blev forslag til Politik for Frivillighed sendt til behandling i de relevante udvalg med de
ændringsforslag, der fulgte af forhøringen. Desuden blev der udarbejdet punkter til handlinger, som skal understøtte
implementeringen af politikken. Fagudvalgene anbefalede entydigt forslag til Politik for Frivillighed med de
ændringsforslag, der fulgte af forhøringen og Kommunalbestyrelsen sendte det tilrettede forslag til politik samt
handlinger i høring fra 14. juni indtil 21. august 2013.

 

Udover forhøringen er der kommet 3 høringssvar. Det vurderes, at den store inddragelse tidligere i projektet med
workshops og konference for de frivillige har været medvirkende til de relativt få høringssvar. De indsendte høringssvar
giver ikke anledning til ændringer i forslag til ”Politik for Frivillighed” eller forslag til konkrete handlinger, som skal
understøtte intentionerne i politikken, men de forskellige udsagn vil indgå i det videre arbejde.

Økonomi

Politik for Frivillighed har ingen økonomiske konsekvenser, da de respektive tiltag i handleplanen gennemføres indenfor
den samlede ramme, der allerede bruges til frivilligområdet.

Indstilling

Børne- og kulturdirektøren indstiller,

 



at forslag til Politik for Frivillighed godkendes endeligt,

 

at forslag til konkrete handlinger, som skal understøtte intentionerne i Politik for Frivillighed

godkendes endeligt,

 

at Det Frivillige Samråd oprettes og evalueres i efteråret 2015,

 

at kommissorium for Det Frivillige Samråd godkendes,

 

at der etableres en særlig pulje på 140.000 kr til tværgående aktiviteter som uddeles af Det Frivillige Samråd efter
ansøgning,

 

at puljen på de 140.000 kr. finansieres med 50.000 fra § 18 midlerne, 50.000 fra Folke-

oplysningen og 40.000 fra § 79 midlerne,

 

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingerne anbefales.

Bilag

Høringssvar_80226-13_v1_1_.pdf

Forslag til Politik for Frivillighed _54442-13_v1.pdf

Handlinger til forslag til politik for frivillighed_29943-13_v2.pdf

Rapport om status på frivilligheden i Vordingborg Kommune og forslag til mulige nye tiltag.pdf

Forslag til kommissorium til oprettelse af Det Frivillige Samråd - 92578-13.pdf



Punkt 13: Orienteringspunkter
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Sagsfremstilling

Orientering fra fagsekretariaterne

 

a) Samarbejde med Inklusionsudvikling

Samarbejdet med Undervisningsministeriets afdeling Inklusionsudvikling er nu igangsat. De 3 nedsatte arbejdsgrupper
under målene om henholdsvis ”Forældredeltagelse”, ”Teamsamarbejde” og ”Ekstern sparring” er nu i gang med at
udvikle pilotprojekter til afprøvelse.

Arbejdsgrupperne skal nu udvikle de pilotprojekter, som skal afprøves lokalt i samarbejde med kommunens
medarbejdere.

20. november 2013 afholdes det første, halvårlige afrapporteringsseminar, hvor arbejdsgrupperne fremlægger deres
arbejde og initiativer for hinanden og for styregruppen. Denne afrapportering sammenfattes til et notat til Børne-, Unge-
og Familieudvalgets møde den 9. december 2013 og derefter halvårligt - i juni og december frem til 2015, hvor
samarbejdsaftalen ophører.

 
 

b) Skolesamrådsmøde den 21. oktober 2013 kl. 19 - 21

I skolernes styrelsesvedtægt (§ 21) beskrives, at der afholdes 2 årlige samrådsmøder med den hensigt at styrke dialogen
mellem skolerne og Børne-, Unge- og Familieudvalget.

I møderne deltager følgende:

• Formændene for skolebestyrelserne og yderligere en forældrerepræsentant for hver skolebestyrelse.

• Skolelederne

• En lærer- og en pædagogrepræsentant udpeget blandt medarbejderrepræsentanterne i skolebestyrelserne.

• 2 elever valgt af og blandt elevrepræsentanterne i skolebestyrelserne

• Børne-, Unge- og Familieudvalget

• Skolechefen og børne- og kulturdirektøren

I efteråret 2013 er der samrådsmøde den. 21. oktober fra kl. 19-21 på Præstø Skole, afd. Abildhøj. Inden mødet er der
mandag den.16. september afholdt et formøde, hvor skolebestyrelsesformændene fra Svend Gønge-skolen og Præstø



Skole, formanden for BUF, skolechef og børne- og kulturdirektør i fællesskab udarbejder dagsorden for det efterfølgende
samrådsmøde.
 
 

c) Præstø Skole og Kulsbjerg Skole udvalgt til at være digitale demonstrationsskoler

Præstø Skole og Kulsbjerg Skole er sammen med 19 andre skoler i landet udvalgt som demonstrationsskoler, der skal
afprøve digitale læringsforløb og sprede de gode erfaringer til resten af landet. Vordingborg og Silkeborg har som de
eneste kommuner i landet opnået at få hele 2 skoler med i det store landsdækkende skole-it forskningsprojekt. Der er afsat
26 mio. kr. til demonstrationsskoleforsøgene. Midlerne er en del af de 500 mio.kr., som KL og regeringen har afsat til øget
anvendelse af it i folkeskolen i perioden 2012-2015.

Fire nye forskningsprojekter skal skabe mere viden om it i undervisningen. I den nye folkeskoleaftale er partierne enige
om, at it skal anvendes langt mere i fremtidens folkeskole for at løfte alle elever fagligt og gøre undervisningen mere
vedkommende og interessant for eleverne. I samarbejde med forskere og professionshøjskoler skal de udvalgte
demonstrationsskoler afprøve it-baserede læringsforløb. Erfaringerne fra projekterne bringes videre til nuværende og
kommende lærerstuderende og andre skoler. Det sker i et samarbejde med professionshøjskolerne.

 

Præstø Skole skal være demonstrationsskole i forskningsprojektet: "Inklusion og undervisningsdifferentiering i digitale
læringsmiljøer". Projektet understøtter lærerne i deres store udfordring i at tilrettelægge undervisningen, så alle elevers
behov og forudsætninger imødekommes. Tidligere erfaringer peger på, at netop it kan understøtte
undervisningsdifferentiering, da eleverne får større mulighed for at arbejde på deres eget niveau, hvorved fagligt stærke
elever udfordres, og fagligt svage elever støttes, ligesom elevernes forskellige behov i højere grad imødekommes.

 

Kulsbjerg Skole skal være demonstrationsskole i forskningsprojektet: "It i den innovative skole - nye kompetencer, nye
organisationsformer i det 21. århundrede". Projektet har fokus på, hvordan undervisningen kan organiseres på nye måder
ved hjælp af it. Anvendelsen af it i undervisningen kan være med til at organisere undervisningen mere fleksibelt på tværs
af klasser og fag og imødekomme fremtidens behov om at udvikle nye kompetencer og evner samt muliggøre, at lærernes
tid bliver anvendt der, hvor der er størst behov.

Der er erfaring for, at forskning på en skole giver et løft til skolen i form af opkvalificering af både lærere, elever og
ledelse. Projekterne kan derfor ses som skoleudviklingsprojekter, hvor skolerne får præsenteret et forskningsmæssigt set-
up, de kan forme og videreudvikle egen praksis igennem.

Indstilling

Børne- og kulturdirektøren indstiller,

 

at punktet tages til efterretning.

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Sagen drøftet.
 
Det blev aftalt, at administrationen fremlægger de foreløbige beregninger vedr. personalesituationen efter
folkeskolereformen i august 2014. Beregningerne fremlægges som bilag til orienteringspunktet.

Bilag

Foreløbige beregninger af personalemæssige konsekvenser på skoleområdet 2014



Punkt 14: Årshjul - Børne-, Unge- og Familieudvalget
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Resumé

Der er i lighed med 2012 udarbejdet forslag til Årshjul for Børne-, Unge- og Familieudvalgets møder i 2013, som
fremlægges til udvalgets drøftelse.

Sagsfremstilling

For at højne informationsniveauet og for at skabe et bedre overblik over de overordnede aktiviteter, der gentages med et
mere eller mindre fast interval, typisk i årlig cyklus, har det været et ønske fra Børne-, Unge- og Familieudvalgets
medlemmer, at der blev udarbejdet et årshjul for udvalgets område.

 

Administrationen har nu udarbejdet et forslag til Årshjul for 2013, som Børne-, Unge- og Familieudvalget anmodes om at
drøfte og komme med input til.

 

Årshjulet fremlægges på udvalgets kommende møder og anvendes som et dynamisk arbejdsredskab.

Indstilling

Børne- og kulturdirektøren indstiller,

 

at         det fremlagte forslag til årshjul drøftes.

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Indstillingen tiltrådt.

Bilag

BUF årshjul 2013



Punkt 15: Eventuelt

13/17959

Sagsfremstilling

.

Beslutning i Børne-, Unge- og Familieudvalget den 16-09-2013
Dagtilbudschefen orienterede om mødet med Parkhavens bestyrelse vedrørende flytning af institutionen til
Gåsetårnskolens Marienberg afdelings SFO bygning. Bestyrelsen udtrykte stor tilfredshed med den mulige overflytning.
 
Det blev aftalt, at implementering af budget 2014 behandles på udvalgets møde i oktober.
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