REFERAT Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget d.
07-06-2023

Mededato Onsdag d. 07. juni 2023 kl. 15:00
Maeodested Borger- og Arbejdsmarked — 3. sal, 3

Tom Michael Larsen, Kurt Johansen, Gitte Corell, Michael Seiding

Mededeltagere Larsen, Kenneth Andersen, Nikolaj W. Reichel, Seren Hansen



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagSOTAEN.........cc.uiiiiiieiiieciee ettt e e e e e et e e e aa e e e aaeesaseeenaeesnneas

Dialogmede med Handicapradet............cooueiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e

Tvarkommunalt samarbejde mellem Nastved Kommune og Vordingborg Kommune.......................

Status pa verdig sagsbehandling............ccoovuiiiiiiiiiiiieie ettt

Kvartalsmessig opfolgning pd beskaftigelsesplan 2023-2024........ccccooiiiiiiiieniiniienieeieeeeneeeen

Kvartalsmessig opfelgning pd beskaftigelsesindsatsen 1. kvartal 2023..........ccccevvvieiieniiniieneennene,

ReVISION af POITLIKKET. ... ..eiiiiiieiii ettt e ettt e et e st eesnteeenneeens

Droftelse - udvalgsmadet 1 august 2023.......ccuiieiiiiiiieeiee et eee et e e e s rae e e e erae e naaeenes,

Genudbud af kontrakt for institutionskersel, revurdering af udbudsstrategi............ccccceeveeevireecneeennnen.

Orientering om

Orientering om

afslutning pé arbejdet med "Specialundervisning og inklusion".............cccceecvvrennennne.

statusrapport 2022 fra TUBA Vordingborg Kommune...........cccccooceeviienieniiiniennenne,

Horing af Sundhedsaftale 2024-2027.......ccooiiiiiiiiiiee ettt s
AlMENbOIIGOMIAEL. .....cc.eiiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt sttt et en]
Arshjul for Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget 2023............c.coovoveveveveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

Orienteringer....
Eventuelt..........
Underskriftsark

— O 3 W W

17
20
22
26
29
32
35
38
40
42
44



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Uddannelses og Beskaeftigelsesudvalget.
Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskaeftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Dialogmede med Handicapradet

23-010521
Bilag

Dialogmede mellem Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget og Handicapradet



2. Dialogmgde med Handicapradet

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 23-010521 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget aftholder dialogmade med Handicapradet en gang arligt med det
formal at drefte aktuelle emner pa handicapomradet. Handicapradet deltager fra 15.00 til 15.30.

Dagsorden er vedlagt.

Bilag
Dialogmade mellem Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet 23-010521-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at drgftelserne tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=773e1712-0961-4bb1-8803-23c2b5975c3f

Punkt 3: Tverkommunalt samarbejde mellem Nastved Kommune og
Vordingborg Kommune

23-001227



3. Tvarkommunalt samarbejde mellem Naestved Kommune og
Vordingborg Kommune

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 23-001227 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lovbekendtggrelse nr. 882 af 21. juni 2022 om sendring af lov om folkeskolen, lov om kommunal indsats for
unge under 25 ar og forskellige andre love.

Lovbekendtgerelse nr. 1393 af 5. oktober 2022 om kommunal indsats for unge under 25 ar.

Sagsfremstilling

Af Region Sjeellands Uddannelsesanalyse 2023 fremgar det, at 72% af de 25-arige i Region Sjaelland har
gennemfgrt en ungdomsuddannelse, hvilket er markant faerre sammenlignet med resten af landet. Hverken
Neestved eller Vordingborg Kommune har en starre andel. Samtidig er der mangel pa kvalificeret arbejdskraft i
regionen. | Region Sjeelland var der en forgaeves rekrutteringsrate pa 32,6% pr. 1. maj 2023 og ligeledes den
hgjeste pa landsplan. Der er derfor behov for fortsat at statte de unge i at finde deres vej- enten i form af
uddannelse eller ud pa arbejdsmarkedet og ogsa i at taenke nye veje i den forbindelse. De unges veje til job
eller uddannelse gar pa tvaers af kommunegraenser, og derfor er det neerliggende at Naestved Kommune og
Vordingborg Kommune arbejder taet sammen om at tilbyde de unge erhvervserfaring, uddannelses- og
jobmuligheder.

| den forbindelse har der den 31. marts 2023 veeret en feelles politisk drgftelse af et muligt samarbejde med
inspiration fra Hjgrring Kommunes ungegaranti.

For at finde frem til konkrete samarbejdsomrader ift. at tilbyde erhvervserfaring, uddannelses- og
jobmuligheder for barn og unge pa tveers af kommunegraenserne, skal administrationerne kortlaegge
nuvaerende indsatser. Samtidig igangsaettes et samarbejde pa tveers af kommunerne, der pa baggrund af
kortlaegninger kan undersage hvilke omrader, det kan give mening at samarbejde om. Administrationen pa
tveers af kommunegraenserne vil vende tilbage til de politiske udvalg efter 6 mdr. med bud pa mulige
fremadrettede samarbejder.

Der vil ikke veere lagt op til en skonomisk investering pd omradet, men der laegges op til, at de to kommuner
samteenker allerede eksisterende indsatser, som deraf vil skabe resultater for de unge efter 1-2 budgetar.

Sagen behandles ogsa i Bgrne-og Familieudvalget pa madet den 7. juni 2023 samt i Naestved Kommunes
Bgrne- og Uddannelsesudvalg den 12. juni 2023 og Naestved Kommunes Beskeeftigelses- og
Rekrutteringsudvalg den 13.juni 2023.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at Neestved Kommune og Vordingborg Kommunes administrationer igangsaetter en kortlaegning af
nuvaerende indsatser og igangsaetter et tvaerkommunalt samarbejde om at undersgge mulige
samarbejdsomrader ift. at tilbyde erhvervserfaring, uddannelses- og jobmuligheder for barn og
unge.

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 7. juni 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 4: Status pa verdig sagsbehandling

23-005982

Bilag

Bilag 1 - Jobcenter Faxe casebeskrivelse
Bilag 2 - Jobcenter Holbaek casebeskrivelse
Bilag 3 - Jobcenter Ringsted casebeskrivelse
Bilag 4 - Jobcenter Roskilde casebeskrivelse

Bilag 5 - Jobcenter Vordingborg casebeskrivelse



4. Status pa veerdig sagsbehandling

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 23-005982 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om Beskaeftigelsesindsatsen mv.

Sagsfremstilling

| forlaengelse af undersagelsen af vaerdig sagsbehandling i 2021, hvor borgere med aktive sager som Borger
& Arbejdsmarked havde haft kontakt med over en laengere periode deltog, blev det besluttet at medarbejder-
og borgergrupper, som ikke var en del af denne undersggelse skulle inviteres til en undersggelse pa et senere
tidspunkt.

Der er nu igangsat en proces for en udvidet undersggelse, for medarbejdere og borgere tilknyttet
Borgerservice og Ydelse. Disse teams har kontakt med mange borgere pa daglig basis, hvoraf en stor del af
kontakten bestar af engangshenvendelser. Derfor er spgrgsmalene til spgrgeskemaundersggelserne blevet
tilpasset, sa de passer til disse to malgrupper.

Som i den tidligere undersagelse, er der bade udarbejdet spargeskemaer malrettet borger og medarbejdere.
Medarbejderundersggelsen karer i uge 20-21 og borgerundersggelsen i uge 21-22. Der vil efterfglgende blive
udarbejdet en kort rapport med undersg@gelsens resultater og anbefalinger.

Case-beskrivelse til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad har vist stor interesse for, hvordan kommunerne i Region Sjeelland arbejder
med ministermalet omkring veerdig sagsbehandling. | den forbindelse har Arbejdsmarkedskontor @stdanmark
udarbejdet en undersggelse af kommunernes arbejde, hvor Vordingborg Kommune har deltaget i et interview
herom, og er blevet én af fem case-beskrivelser. Materialet fra undersggelsen blev forelagt det Regionale
Arbejdsmarkedsrad for Sjeelland den 21. marts, og de fem case-beskrivelser er vedlagt som bilag

Bilag

Bilag 1 - Jobcenter Faxe casebeskrivelse 23-005982-2
Bilag 2 - Jobcenter Holbaek casebeskrivelse 23-005982-2
Bilag 3 - Jobcenter Ringsted casebeskrivelse 23-005982-2
Bilag 4 - Jobcenter Roskilde casebeskrivelse 23-005982-2
Bilag 5 - Jobcenter Vordingborg casebeskrivelse 23-005982-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om status pa vaerdig sagsbehandling tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fraveaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a6f570b5-0624-420b-97fb-79e779ed05f4
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a66c2c47-2914-43ab-821e-8d3608e2b101
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=317f41b7-f056-4ee4-9083-52ac2696d3bf
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=49ba7b92-c4b8-41aa-be17-182a4b1a359f
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9bb21025-48a9-432a-aadb-4181691c775f

Punkt 5: Kvartalsmaessig opfelgning pa beskeeftigelsesplan 2023-2024

23-010522
Bilag

opfolgning pa beskeftigelsesplan 1 kvartal 2023



5. Kvartalsmassig opfelgning pa beskaftigelsesplan 2023-2024

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 23-010522 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Pa beskeeftigelsesomradet gennemfgres der systematisk opfalgning pa beskeeftigelsesplanen, som omfatter
minister- og lokale mal. Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget vil blive preesenteret for en status pa

malopfyldelsen hvert kvartal.

Der er vedlagt en opgearelse over resultatet af farste kvartal af 2023. Malene bliver opdateret enten kvartalsvis
eller arligt.

Folgende maltal bliver opgjort i denne opfelgning:

1.1 Andelen af unge i alderen 16-24 ar uden arbejde eller uddannelse falder ét procentpoint om aret
1.2 Andelen af unge i alderen 16-24 ar pa offentlig forsgrgelse falder 3 % om éret

2.1 Antal fuldtidsbeskeeftigede lanmodtagere stiger arligt med 60 Ienmodtagere

2.2 Beskeeftigelsesfrekvensen blandt 16-64- arige stiger ét procentpoint arligt

3.1 Andelen af 16-66-arige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse pa midlertidig offentlig
forsargelse reduceres med 0,5 procentpoint om aret f

3.2 Andelen af beskeeftigede flygtninge eller familiesammenfgrte til flygtninge stiger 4 procentpoint om aret

Maltallene for mal 1.1 og 2.2 bliver justeret med to ars forsinkelse, mens maltallet for mal 3.1 bliver justeret
med ét ars forsinkelse. Det betyder, at data for mal 1.1 og 2.2 refererer til 2021, mens data for mal 3.1
refererer til 2022.

De mal, der bliver opdateret kvartalsvis, omfatter mal 1.2, 2.1, 3.1 og 3.2. De resterende mal bliver opdateret
arligt.

For hvert mal praesenteres resultatmalets udvikling i en tabel og et kurvediagram. Tabellen viser den
gjeblikkelige udvikling, hvor kurvediagrammet viser udviklingen over tid (Er vedlagt som bilag)..

Til opfelgning pa malene i beskeeftigelsesplan 2023-2024 er der sa vildt muligt anvendt officielle malinger, som
er tilgaengelige pa jobindsats og Danmarks Statistik.

Baseret pa opfglgningen fremhaeves fglgende punkter:

* Andelen af unge i alderen 16-24 ar, uden arbejde eller uddannelse, oplever en nedgang, men
nedgangen er mindre end forventet. Den faktiske andel ligger 0,60 procentpoint over det forventede
maltal. Dette indikerer, at selvom andelen af unge, der gar i arbejde eller uddannelse, er stigende, er
der stadig en gruppe unge, der star uden arbejde eller uddannelse.

+ Andelen af unge i alderen 16-24 ar pa offentlig forsgrgelse er faldende, men faldet er mindre end det
forventede. Den faktiske andel er 3 fuldtidspersoner hgjere end det opstillede maltal

+ Antal fuldtidsbeskeaeftigede lenmodtagere er stigende. Det faktiske antal er 387 fuldtidsbeskaeftigede
lenmodtagere hgjere end det opstillede maltal



+ Beskeeftigelsesfrekvensen blandt 16-64- arige er stigende. Den faktiske andel er 1 procentpoint hgjere
end det opstillede maltal

» Andelen af 16-66-arige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse pa midlertidig offentlig
forsgrgelse er stigende. Den faktiske andel er 2,6 procentpoint hgjere end det opstillede
maltal. Stigningen skyldes at Vordingborg Kommune modtog et starre antal fordrevne ukrainere i labet
af 2022

* Andelen af beskaeftigede flygtninge eller familiesammenfarte til flygtninge er stigende. Den faktiske
andel er 1 procentpoint hgjere end det opstillede maltal. Dette betyder, at stadig flere flygtninge eller
familiesammenfarte til flygtninge er kommet i arbejde.

Bilag
opfelgning pa beskeeftigelsesplan 1 kvartal 2023 23-010522-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om kvartalsmaessig opfaglgning pa beskaeftigelsesplan 2023-2024 tages til
efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskzaeftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c13e3cfe-47be-4ca4-a3af-45ec37143bbb

Punkt 6: Kvartalsmaessig opfelgning pa beskeeftigelsesindsatsen 1. kvartal
2023

23-010523
Bilag

Kvartalsrapport 1 kvartal 2023.



6. Kvartalsmassig opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen 1. kvartal
2023

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 23-010523 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

| denne kvartalsopfglgning gives en beskrivelse af den aktuelle udvikling inden for beskeeftigelsesindsatsen i
Vordingborg Kommune i fgrste kvartal af 2023. Der er udarbejdet en oversigt, der viser antallet af borgere i
alderen 16-66 ar, der modtager offentlig forsargelse fra Vordingborg Kommune. Tallene er angivet som
fuldtidspersoner og er opgjort for de seneste to kalenderar (se figur). Oversigten er vedlagt som bilag, og
tallene er baseret pa data fra jobindsats.dk. Bemeerk, at tallene i oversigten kan stige i den seneste maned pa
grund af efterregistreringer.

Den samlede ledighed ligger pd samme niveau som i midten af 2022 og er 0,5% lavere end pa samme

tidspunkt sidste ar. | marts maned er der registreret 5.631 fuldtidspersoner péa offentlig forsargelse, hvilket
svarer til ca. 22,0% af befolkningen i alderen 16-66 ar. Dette er en nedgang pa 162 fuldtidspersoner siden
sidste maned. Sammenlignet med samme tidspunkt i 2022 er der sket en nedgang pa 44 fuldtidspersoner.

Dagpenge

Antallet af fuldtidspersoner, der modtager dagpenge, er 480 fuldtidspersoner hvilket er pa niveau med for
krisen i 2008. | forhold til samme maned sidste ar er der en nedgang pa 19 fuldtidspersoner pa dagpenge.

Kontanthjzelp

Antallet af fuldtidspersoner, der modtager kontanthjeelp, er faldet til 451 fuldtidspersoner. | forhold til samme
maned sidste ar er der en nedgang pa 102 fuldtidspersoner pa kontanthjeelp.

Sygedagpenge

Det kan ogsa bemeerkes, at antallet af fuldtidspersoner pa sygedagpenge er feerre sammenlignet med samme
maned sidste ar. Der er en nedgang pa 27 fuldtidspersoner pa sygedagpenge. | marts 2023 er der blevet
registreret 734 fuldtidspersoner pa sygedagpenge.

Uddannelseshjzelp

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjeelp fortsaetter med at ligge pa det laveste niveau i forhold il
tallene fra 2021 og 2022. | forhold til samme maned sidste ar er der en nedgang pa 12 fuldtidspersoner pa
uddannelseshjeelp. | marts maned blev der registreret 299 fuldtidspersoner.

Ledighedsydelse

Antallet af fuldtidspersoner pa ledighedsydelse er steget. Der er en stigning pa 13 fuldtidspersoner i forhold il
samme maned sidste ar.

Selvforsergelses- og hjemrejseydelse

Antallet af fuldtidspersoner pa selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse er faldet lidt i forhold til sidste maned,
hvor der nu er 108 fuldtidspersoner pa denne ydelse. Men i forhold til samme méaned sidste ar er der sket en
stigning pa 28 fuldtidspersoner. Stigningen skyldes primaert modtagelsen af nytilkomne ukrainske borgere.

Fortidspension og seniorpension



Antallet af fuldtidspersoner pa fartidspension er steget til 2.405. | forhold til samme maned sidste ar er der en
stigning pa 11 personer pa fertidspension. Siden januar 2020 har der veeret i alt 317 fuldtidspersoner pa
seniorpension.

Fordrevne ukrainere i beskaeftigelse

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet en rapport, der giver mulighed for at falge
beskaeftigelsessituationen for fordrevne ukrainere. Rapporten er dateret den 7. maj 2023 og viser, at 285
ukrainere har faet midlertidig opholdstilladelse af Udlaendingestyrelsen og er boligvisiteret til Vordingborg
Kommune. Af disse er 98 personer enten vendt tilbage til deres hjemland, har ikke gnsket at bosaette sig i
Vordingborg Kommune eller er blevet overfart til andre kommuner. Der er stadig 187 fordrevne ukrainere, der
bor i Vordingborg Kommune. Af disse er 25 personer tilmeldt Jobnet, og 51 personer modtager
selvforsgrgelses-, hjemrejse- eller overgangsydelse. Desuden er 75 personer kommet i beskaeftigelse,
herunder inden for industrien, sundheds- og socialsektoren samt hotel- og restaurationsbranchen.

Bilag
Kvartalsrapport_1 kvartal 2023. 23-010523-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om kvartalsmeaessig opfalgning pa beskeeftigelsesindsatsen 1. kvartal 2023 tages til
efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=cfd97243-6b04-4d7f-a290-31c2357ede3c

Punkt 7: Revision af politikker

22-006736



7. Revision af politikker

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 22-006736 Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte i made den 29. marts 2023 Vision 2030. Det er tanken, at Vordingborg
Kommunes 12 politikker, nu kan knyttes til et eller flere af afsnittene i visionen og det politiske arbejde med
revideringen kan pabegyndes. Forinden dette arbejde pabegyndes foreslas det, at der gennemfares en proces
og dialog om omfanget af det tvaergaende og helhedsorienteret perspektiv.

Kommunalbestyrelsen fik pa temameadet den 23. februar 2022 en praesentation af samtlige politikker i
Vordingborg Kommune.

Pa baggrund af de politiske tilkendegivelser og draftelser pa temamadet samt andre forslag til administrative
endringer, redaktionelle aendringer etc. vil de enkelte politikker nu skulle forelaegges til politisk behandling i de
stédende udvalg, Gkonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Vordingborg Kommune har felgende 12 politikker. Politikkerne angiver den overordnede retning pa en simpel,
konkret og operationel made ud fra en gnsket effekt og samtidig muligger politisk opfalgning. Politikkerne er
samtidig et redskab for kommunalbestyrelsen til at kunne kommunikere over for omverdenen hvad de arbejder
for og hvordan.

12 politikker

+ Politik for Bern og Unge

+ Politik for Erhverv og Arbejdsmarked
Politik for Kultur, Fritid og Idraet

Politik for Natur og Miljg

Politik for Pleje, Omsorg og Veerdighed
Politik for Psykiatri og Handicap

Politik for Sundhed

Politik for @konomi

+ Politik for Bosaetning

 Politik for Integration

 Politik for Uddannelse

+ Politik for Frivillighed og Borgerinddragelse

Kommunens Politikker opfylder falgende principper: Politikker skal veere overordnede og have en naturlig
afgraensning, politikker kan, hvor det giver mening, daekke flere virksomhedsomrader/afdelinger — dvs.
tveergéende politikker er korte og preecise og indeholder mal og effektmal, politikker kan understattes af
strategier, handleplaner, retningslinjer m.v. efter neermere aftale og politikkerne revideres som minimum efter
hver valgperiode.

En del af politikkerne er ledsaget af en strategiplan eller handbog, der beskriver konkrete handlinger for
opnaelse af mal, effekt etc. Administrationen bemeerker, at strategier, handleplaner m.fl. farst tilrettes nar alle
politikker har gennemgéaet en revision.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at arbejdet med revision af kommunens politikker, herunder forslag til proces og tidsplan dreftes pa
Kommunalbestyrelsens temamgde den 23. august 2023.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen



Indstillingen anbefales.



Punkt 8: Dreftelse - udvalgsmeodet i august 2023

21-22929A



8. Droftelse - udvalgsmadet i august 2023

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 21-22929A Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Styrelsesloven § 20.
Sagsfremstilling

Udvalgene har i mgder i januar 2022 godkendt madeplaner gaeldende for arene 2022 til 2025. Politisk er der
et snske om en drgftelse af, hvorvidt udvalgsmgdet den 16. august 2023 skal aflyses, flyttes eller fastholdes.

Det bemeerkes, at det planlagte gkonomiudvalgsmgde den 23. august 2023 og
kommunalbestyrelses-mgde den 30. august 2023 fastholdes.

| henhold til styrelsesloven § 20 er det udvalgene selv der fastsaetter madeplan, mgdetidspunkt etc.

Det bemeerkes endvidere, at forslag om evt. aendring af udvalgsmeder i august i arene 2024 og 2025 vil blive
behandlet pa en saerskilt sag.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget drgfter udvalgsmadet i august 2023.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Udvalget besluttede at aflyse madet i august



Punkt 9: Genudbud af kontrakt for institutionskersel, revurdering af
udbudsstrategi

22-009764
Bilag

Bilag 1 Busoversigt april 2023



9. Genudbud af kontrakt for institutionskersel, revurdering af
udbudsstrategi

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 22-009764 Omrade: Center for Vej, Natur og Miljg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven, Sundhedsloven, Folkeskoleloven m.m.

Sagsfremstilling

Vordingborg kommune har befordringspligt for en raekke af kommunens yngre og aldre borgere, der er
karselsberettigede via visitation fra f.eks. specialskole eller plejehjem Denne opgave lgftes p.t. via en kontrakt
med en vognmand, der stiller en raekke minibusser med chaufferer til rddighed for kommunen til udferelse af
denne institutionskgrsel. Karslen koordineres af Kommunens Karselskontor. Ved evt. mangel pa buskapacitet
hos vognmanden, suppleres med MOVIA busser (Flex-kommune), som vi abonnerer pa.

Kontrakten om institutionskarsel udlgber den 31, december 2023. Kommunalbestyrelsen har pa baggrund af
haringer i alle udvalg d. 1.marts 2023 besluttet at udbyde karslen pa garantikersel i ny 6 arig kontrakt med
mulighed for forlaengelse i 2 ar, og med samme tidsplan som i 2015, dog med et maksimalt budget pa 12. mio.
kr. Forventningen var tidligere, at kunne gennemfare et traditionelt udbud og starte kerslen i 2024 med nye
busser.

Der har i den forudgaende proces veeret udtrykt ansker om "gr@nnere" busser, hvorfor mulighederne herfor er
unders@agt siden seneste behandling. Dette har afdeekket ngdvendigheden af en revurdering af vores
udbudsstrategi og tidshorisonter grundet de a&endrede leveringstider/forhold.

Administrationen har undersagt det aktuelle transportmarked med fokus pa den grgnne omstilling pa
Transportmessen i Herning 20. april 2023. Her blev det klart, at vores forudsaetninger for genudbuddet har
andret sig markant som fglge af @ndrede markedsvilkar for (mini)busser jf. bilag 1.

Det viste sig, at busmarkedet generelt er presset, og at vognmaendene, uanset gnsket drivmiddel, ikke kan
skaffe nye busser pr. 1. januar 2024. Markedet for brugte busser er falgelig ogsa under stort pres, og det er
konstateret, at leveringstiderne generelt er foraget fra tidligere 3-4 mdr. til nu 8-14 mdr. for nye busser - savel
de nye el- og gasbusser som de traditionelle dieselrevne.

Der er konstateret seerligt efterspargsel pa de 19 personers minibusser vi har i dag, da kun fa leverandgrer har
disse i kataloget. 19-personers busserne kan p.t. bestilles i diesel eller el-udgave hos 2 firmaer eller som
gasbus fra forelgbig 1 firma.

Priserne for el- og gasbusser er ca. det dobbelte af tilsvarende dieselmodel (1.3 mio. kr. mod 6-700.000 kr.) og
reekkevidden er fortsat i underkanten af vores behov (2-300 km/opladning).

El- og gasbuslgsningerne vil med vores daglige kgrselsbehov pa op mod 300 km/dagen og i de nuvaerende
modeller kraeve opladning/optankning i labet af arbejdsdagen. Da markedet indenfor alternative drivmidler er i
fortsat udvikling, og der kan imgdeses vaesentlige forbedringer indenfor savel raekkevidde som gkonomi
indenfor en arraekke, ser administrationen en fordel i at afvente nye, billigere og mere gennemprgvede
muligheder samt en gget udbygning af infrastrukturen til genopladning/tankning i vores omrade.

Administrationen vurderer derfor, at bud med nye el- eller gasdrevne biler ikke kan rummes indenfor den
gkonomiske ramme. Derfor anbefaler administrationen, at udbyde kontrakten i en kortere periode og med
mulighed for anvende brugte kgretgjer indtil videre. Det anbefales endvidere, at vi i udbuddet giver friere
rammer til starrelsen af busser samt til udskiftning af keretgjer i kontraktperioden, indenfor de gaeldende krav
og sikkerhedsregler. Denne genbrugstilgang kan evt. benyttes i argumentationen omkring baeredygtighed.

Med den givhe ramme for gkonomi skal udbuddet fglge princippet om "omvendt licitation", med mulighed for
forhandling for at sikre, vi nar i mal til 1. januar 2024 med minimum et konditionsmaessigt bud.



Administrationen forventer, at en kortere kontraktperiode og et genudbud om fx 3 ar vil give kommunen
mulighed for til den tid at indga mere fordelagtige aftaler end det er muligt i det nuvaerende marked.

Der skal benyttes tildelingskriteriet "bedste forhold mellem pris og kvalitet" herunder Vordingborg kommunes
gnsker om kvalitative underkriterier. Arbejdet med at fastseette disse pagar i administrationen og omfatter bl.a.
antal busser, antal passagerer, samlet karselsbehov, bussernes typer og alder, prisen for yderligere busser
mm. Det overvejes hvordan et valg af mere CO2 neutrale busser kan vaegtes positivt ifm. udbuddet.

Udbudsprocessens princip med "omvendt licitation" er mere kompliceret end det traditionelle udbud, vi
benyttede i 2015. Materialet kraever derfor en stgrre gennemskrivning, og da der er ikke stor erfaring med
omvendt licitation indenfor transportindkgb, udfordres savel tidsplanen som radgivningen for udbuddet. Der
arbejdes i administrationen pa finde lgsninger herpa.

Safremt der ikke opnas tilbud indenfor rammen af de budgetterede 12. mio. kr., der kan indfri det erkendte
lovpligtige kerselsbehov (skennes d.d. fortsat til at udgare minimum 10 busser), ma der efterfalgende
foretages tilkab af flere busser. Dette skal rummes i udbuddet i form af en option for tilkeb af flere busser. Hvis
tilkeb bliver ngdvendigt, vil sagen blive forelagt til fornyet politisk beslutning, forventeligt Q4.2023.

Kommunens skolebuskgrsel star tilsvarene overfor et genudbud, der tidligere var planlagt til at starte
sommer/efterar 2023. Her kan genbrugt materiel ikke forventes benyttet. Grundet de lange leveringstider skal
udbuddet af skolebusser fremskyndes mest muligt og det tilstreebes, at fa begge udbud klar til endelig
udpegning af leverandarer september 2023. Administrationen forudser dog vaesentlige udfordringer ved at na
seerligt Skolebudsudbuddet til udpegning af leverandare allerede i september 2023, og der undersgges p.t.
alternative Igsninger.

Der arbejdes ifm. udarbejdelsen af begge udbud videre med optimeringer af servicemal (ventetider, afstande
mm) i de enkelte omrader med henblik pa at nedbringe det samlede bus- og karselsbehov.

Ingen kendte eendringer i skonomien siden fremleeggelsen i marts.
Sagen behandles i Klima- og Teknikudvalget den 7. juni 2023. Videre er sagen sendt til orientering i Social-

og Sundhedsudvalgets mgde den 6. juni 2023 og i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget og Barne- og
Familieudvalgets mgder den 7. juni 2023.

Bilag
Bilag 1 Busoversigt april 2023 22-009764-17
Indstilling

Administrationen indstiller til Klima- og Teknikudvalget
at institutionskarslen genudbydes i en ny, kortere kontraktperiode pa 3-4 ar (med mulighed for
forlaengelse op til i 1 + 1 &r) med henblik pa til den tid at foretage genudbud indenfor alternative
0-emissionskaretgjer

at der benyttes omvendet licitation og tildelingskriteriet aendres fra "pris" til "bedste forhold mellem
pris og kvalitet" om muligt med forhandling

at der i udbuddet indskrives en option i udbuddet om tilkgb af x-tra busser

at karselsadministrationen bemyndiges til at fastsaette de subjektive, kvalitative krav til vurderingen
af de indkomne tilbud

at der kan bydes ind med brugte karetgjer i stedet for nye indenfor gaeldende regler

at der i den kommende kontraktperiode gives mulighed for fortsat at benytte dieselkeretgjer, samt at
disse kan veere drevet af sort diesel eller grgn diesel (HVO) afheengig af de gkonomiske rammer.

Administrationen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget og
Barne- og Familieudvalget

at genudbud af kontrakt for institutionskarsel, revurdering af udbudsstrategi tages til orientering.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c35d9070-445e-485b-a56f-f7fd6bff324d

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 6. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Sagen taget til orientering.

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 7. juni 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 10: Orientering om afslutning pa arbejdet med "Specialundervisning
og inklusion"

21-11925A
Bilag

Praksiskatalog for specialundervisning og inklusion



10. Orientering om afslutning pa arbejdet med "Specialundervisning og
inklusion™

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 21-11925A Omrade: Center for Dagtilbud og Skoler

Kompetenceudvalg
Barne- og Familieudvalget.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.
Bekendtgarelse om specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand.

Sagsfremstilling

| skolearet 2020/21 udarbejdede Komponent en analyse af arbejdet med specialundervisning og inklusion pa
alle kommunens skoler. Igangsaettelsen af analysen var en politisk beslutning, og administrationens arbejde
som opfglgning pa "Analyse af specialundervisning og inklusion” er nu afsluttet. Et samlet katalog for det
videre arbejde med udvikling af skolernes inkluderende praksis fremsendes med denne sag til udvalgets
orientering sammen med arsplaner for forventet implementering (bilag 1).

En reekke aktgrer pa tvaers af 0-18 ars omradet har igennem de seneste to ar udarbejdet anbefalinger, som er
centrale for at kunne styrke arbejdet pa specialundervisningsomradet og den inkluderende praksis pa
almenomradet.

Der har i skolearene 2021/22 og 2022/23 vaeret nedsat arbejdsgrupper med bred repraesentation af forskellige
akterer pa begrne- og ungeomradet; herunder skoler, Bgrn og Familie, PPR, Ungecentret og Ungdomsskolen &
10. klasse samt Bgrnetreeningsenheden og Sekretariat for bgrns trivsel og lzering.

Der har ligeledes veeret inddragelse af referencegruppe med yderligere repraesentation af relevante faglige
organisationer (BUPL, FOA og DLF).

Arbejdsgruppernes anbefalinger er blevet omsat til konkrete indsatser, som skal veere til gavn for alle bgrn og
unge i Vordingborg Kommunes skoler, og de skal dermed bidrage til lige deltagelsesmuligheder for alle.
Indsatserne er beskrevet i et samlet katalog til brug pa skolerne fra august 2023 (bilag 1). Kataloget skal
fremadrettet tjene som en dynamisk handbog for skolens fagprofessionelle.

Det er vaesentligt at bemaerke, at indsatserne tager afsaet i det brede og tveerprofessionelle samarbejde med
alle aktgrer i og omkring skolen.

| skoledret 2023/24 vil fokus veere pa:

+ Implementering af feelles bgrne- og ungesyn pa 0-18 ars omradet

» Oprettelse af specialklasser pa distriktsskolerne

+ Yderligere konkretisering af- og arbejde med malgrupper i skolernes specialklasser og pa4 kommunens
specialskole

* Implementering af- og kompetenceudvikling gennem udvalgt analyseramme for udvikling af
inkluderende laeringsmiljger pa tveers af almen- og specialomradet

+ Tilbudsviften af skoletilbud i Vordingborg kommune, som er illustreret i en indsatstrappe

Der er allerede implementeret en reekke initiativer, som imgdekommer konkrete anbefalinger, herunder:

» En ny model for visitation til specialundervisning og anden specialpsedagogisk bistand - med
tydeliggerelse af mal for det enkelte barn/den unge samt match med nyt undervisningstilbud

» Indsats i PPR (Paedagogisk Psykologisk Radgivning) om at nedbringe sagsbehandlingstiden pa
Paedagogiske Psykologiske Vurderinger (PPV)

* Praksisnzere indsatser pa skolerne i samarbejde med PPR

+ Bredere repraesentation i det centrale visitationsudvalg, herunder deltagelse af fagchef, konsulenter fra
Sekretariat for bgrns trivsel og laering, skoleledere, PPR, Barn og Familie og Ungecentret

« Udvikling af en indsatstrappe med handlemuligheder og procedurer for tvaerprofessionelt samarbejde
om bgrn og unge med fravaer



+ Lgbende evaluering af indsatserne i et ledelsesfeellesskab med repraesentation af chef, skoleledere,
PPR, Barn og Familie, Ungecentret og konsulenter fra Sekretariat for berns trivsel og leering

Implementering og evaluering

Hen over skolearet 2023/24 vil der veere lebende opfalgning pa- og evaluering af indsatserne. Der er
udarbejdet en langsigtet plan for skoleomradet, og planen skal sikre mulighed for en reel kulturaendring.
Skolerne skal i samarbejde med administrationen udarbejde lokale forankrings- og implementeringsplaner for
indsatserne; herunder evaluering samt involvering af relevante gvrige akterer og fagpersoner. | foraret 2024
folger en forelgbig evaluering af indsatserne med henblik pa yderligere kvalificering og justering frem mod
skolearet 2024/25. Evalueringen foregar i samarbejde mellem skolerne, PPR, Barn og Familie, Ungecentret
og administrationen.

Sagen er sendt til orientering i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget pa made den 7. juni 2023.

Bilag
Praksiskatalog for specialundervisning og inklusion 21-11925A-47
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering om afslutning pa arbejdet med 'Specialundervisning og inklusion' tages til efterretning.

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 7. juni 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=367eb910-40a4-42bb-89df-562eb99bfdf9

Punkt 11: Orientering om statusrapport 2022 fra TUBA Vordingborg
Kommune

23-010077
Bilag

Regnskab 2022 TUBA Vordingborg

20230501 Statusrapport 2022 for TUBA Vordingborg



11. Orientering om statusrapport 2022 fra TUBA Vordingborg Kommune

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 23-010077 Omrade: Center for Sundhed, Bgrn og Familie

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling

TUBA er en landsdaekkende, fondsstattet organisation under Bla Kors. TUBA er til stede med radgivnings- og
behandlingstilbud i 33 kommuner over hele Danmark. Pa landsplan i 2022 fik godt 3200 unge mellem 14 og 35
ar fra familier med misbrugsproblematikker terapeutisk behandling i TUBA. TUBA arbejder generelt med fire
indsatsomrader — terapi, radgivning, viden og netvaerk. TUBA tilbyder ligeledes onlinetilbud, som kan findes pa
deres hjemmeside www.tuba.dk.

Hvert ar udarbejder TUBA en statusrapport til samarbejdskommunerne. Rapporten indeholder data og
kommentarer til den konkrete afdelings indsats og beskriver fremtidige fokusomrader - bade lokale og
nationale.

Rapporten for 2022 viser, ligesom tidligere ar, at TUBA er et relevant og efterspurgt tilbud med gode effekter.

Sammenfatning af TUBAs arbejde i Vordingborg Kommune

TUBA Vordingborg blev etableret i maj 2016 og tilbyder anonym og gratis terapi og radgivning til unge, som er
belastet af en opvaekst i familier med stof- og alkoholafhaengighed. Tilbuddet til de 14-24 arige er stattet af
midler fra Socialstyrelsen. Herudover har Vordingborg Kommune siden januar 2018 tilkabt 5 arlige
behandlingspladser til voksne i alderen 25-35 ar, som TUBA jf. kontrakten er forpligtet til at tage i behandling.

[ 2022 var i alt 68 unge i terapeutiske forlgb i TUBA Vordingborg, hvilket preecis er samme antal som i 2021.
Der var 28 unge i aldersgruppen 25-35 ar, hvilket er en stigning fra 2021, var antallet var 21.

De seneste ar viser en @get efterspgrgsel pa hjaelp — ikke mindst fra aldersgruppen 25-35 arige. Selv om der
er et godt flow af unge ind og ud af behandling i afdelingen, er kapaciteten ikke stor nok til at nedbringe
ventelisten. Ved udgangen af 2022 var der saledes en venteliste pa 10 unge, hvoraf de 9 er 25-35 arige. Hvor
tilbuddet til de unge under 25 ogsa retter sig mod unge fra Lolland og Falster, omfatter de 25-35-arige alene
borgere fra Vordingborg Kommune.

Evalueringen viser, at den betydelige belastning, som de unge er praeget af i Vordingborg Kommune,
reduceres, og de unges trivsel og livskvalitet gges ved behandlingen. De unges belastninger i Vordingborg
Kommune ligger pa niveau med de unges belastninger landsplan.

Data fra 2022 viser ogsa, at de unge generelt udtrykker stor tilfredshed med den hjaelp, de fari TUBA
Vordingborg, og at de oplever et godt udbytte og bliver bedre til at handtere problemer. Generelt oplevede de
unge i Vordingborg et lidt hgjere udbytte af terapiforleb sammenlignet med besvarelserne fra alle unge i TUBA
pa landsplan.

De detaljerede data kan ses i statusrapporten, se bilag.

TUBAs indsamling af data
TUBA arbejder systematisk med at indsamle data fra de unge gennem deres behandlingsforigb. TUBA

anvender bade start- og slutevalueringer udfyldt af de unge.

For at sikre optimal brugerinddragelse anvender TUBA desuden det evidensbaserede redskab FIT
(Feedback-Informed Treatment) i bade individuelle forlgb og i gruppeterapi. Via de unges feedback kan
effekten forbedres ved i hgjre grad at malrette det terapeutiske forlgb i overensstemmelse med den unges
gnsker og behov.


https://tuba.dk/

TUBASs fremadrettede arbejde i Vordingborg:
| 2023 og fremadrettet vil der vaere seerligt fokus pa at @ge kendskabet til TUBA i Vordingborg Kommune ved
blandt andet at holde oplaeg forskellige steder — fx ZBC, FGU, Bgrn og Familie m.fl.

TUBA planlzegger at gge arbejdet med terapeutiske grupper. For de yngstes vedkommende muligvis i
samarbejde med andre TUBA-afdelinger, for i hgjere grad at kunne samle unge i samme alder. For den zeldre
gruppes vedkommende for bedre at kunne imgdekomme efterspgrgslen, der — som ovenfor beskrevet — langt
overstiger de 5 arlige behandlingsforlab, Vordingborg Kommune aktuelt finansierer.

Statusrapport samt regnskab 2022 vedlaegges.

Sagen er sendt til orientering i Barne- og Familieudvalget og Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget pa
mgderne den 7. juni 2023.

Bilag

Regnskab 2022 TUBA Vordingborg 23-010077-2
20230501 Statusrapport 2022 for TUBA Vordingborg 23-010077-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orientering om statusrapport 2022 fra TUBA Vordingborg Kommune tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 6. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Barne- og Familieudvalget den 7. juni 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=16109f4f-81d2-4df2-bb01-9481dba946fe
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c3cab2d6-6165-44de-9d06-99589283d7fb

Punkt 12: Hering af Sundhedsaftale 2024-2027

23-010070
Bilag

Sundhedsaftale 2024-27
Heringsparter for Sundhedsaftalen 2024-2027 i Region Sjelland
Heringsbrev

Udkast til heringssvar Sundhedsaftale 2024-2027



12. Hering af Sundhedsaftale 2024-2027

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 23-010070 Omrade: Center for Sundhed, Bgrn og Familie

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Sundhedsloven § 205.

Bekendtgerelse 1248 af 5/9-2022 om sundhedsklynger, Sundhedssamarbejdsudvalg, sundhedsaftaler
Sundhedsstyrelsens vejledning om sundhedsaftaler mv. (hgringsversion marts 2023).

Sagsfremstilling

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Sjeelland har ud fra indledende draftelser og input fra de 4
sundhedsklynger i Region Sjeelland samt Patientinddragelsesudvalget besluttet at basere ny sundhedsaftale
for 2024 — 2027 pa en revision af Sundhedsaftalen 2019-2023. En revision af aftalen indbefatter at viderefare
vision, malsaetninger og nuveerende malgrupper. Dette med en prioritering af saerligt fokus pa bern og unges
trivselsudfordringer, samt tveergaende indsatser, herunder lighed i sundhed, digitalisering og forebyggelse.
Udkast til Sundhedsaftale 2024-2027 for Region Sjeelland er udsendt i offentlig hgring, og det indstilles, at
Udvalget/byradet drgfter/godkender haringssvar.

Baggrund og formal
Ifelge Sundhedslovens § 205 skal der i hver valgperiode indgas en Sundhedsaftale mellem regionsradet og de

enkelte kommunalbestyrelser i regionen.

| sundhedsloven og bekendtggrelsen om sundhedsklynger fra 2022 er ligeledes fastlagt rammer for
Sundhedssamarbejdsudvalgets og sundhedsklyngernes rolle i forhold til Sundhedsaftalen. Sundhedsaftalen er
en politisk aftale og udggr den overordnede, generelle ramme for samarbejdet pa sundhedsomradet mellem
kommuner og regioner, herunder almen praksis.

Formalet med Sundhedsaftalen er at bidrage til sammenheengende patientforlab pa tveers af sygehuse,
kommuner og praktiserende laeger. Malet er, at den enkelte borger tilbydes en indsats af hgj og ensartet
kvalitet, uanset antallet af kontakter eller karakteren af den indsats, der er behov for.

Sundhedsaftalens vision, malgrupper og malsaetninger

Sundhedssamarbejdsudvalgets vision for Sundhedsaftale 2024-2027 er i lighed med den nuvaerende
Sundhedsaftale "Faelles med borgeren om bedre sundhed”. Ambitionen er fortsat, at vi sammen med
borgeren benytter kommunale og regionale ressourcer bedst muligt til at opna bedre sundhed.

Sundhedssamarbejdsudvalget har vurderet, at der fortsat er grundlag for at arbejde videre med de 4
nuvaerende malgrupper for Sundhedsaftalen:

» Bgrn og unge med trivselsudfordringer

+ Séarbare aldre

+ Borgere med kroniske og langvarige forlgb
* Voksne med psykisk sygdom

Sundhedssamarbejdsudvalget snsker i denne sammenhaeng, at barn og unge med trivselsudfordringer
prioriteres og far et seerligt fokus.

Derudover er det intentionen fra Sundhedssamarbejdsudvalget, at der i den kommende sundhedsaftale
arbejdes videre med de feelles kommunale og regionale mal fra den nuveerende sundhedsaftale:

* Feelles om borgerens livsudfordringer
» Tryghed og mestring i eget hjem

+ Effektiv forebyggelse — sunde borgere
+ Mental sundhed og psykisk trivsel.



For hvert mal er der malepunkter for at kunne monitorere arbejdet med Sundhedsaftalen, og fastholde fokus
og retning for implementeringen af Sundhedsaftalen.

Aftalen beskriver desuden principper for samarbejdet med henblik pa fortsat at udvikle kvaliteten og skabe
sammenhaeng og fremme en langsigtet og planlagt opgaveoverdragelse og tydelig arbejdsdeling mellem
kommuner og region:

Feelles ansvar ved sektorovergange

Planlagt opgaveflytning

Opgaverne lgses pa det lavest mulige omkostningsniveau
Feelles kvalitets- og udviklingsdagsorden

Feelles digitaliseringsdagsorden

Tidsplan og videre proces
Alle hgringssvar indgar i det videre arbejde med Sundhedsaftalen, som vil geelde fra 1. januar 2024.

Sundhedssamarbejdsudvalget drafter pa sit mgde den 25. september 2023 de indkomne hgringssvar.
Derefter sendes Sundhedsaftalen til godkendelse i de 17 kommunalbestyrelser og Regionsradet.
Sundhedsaftalen 2024-2027 skal indsendes til endelig godkendelse i Sundhedsstyrelsen senest d. 1. januar
2024.

Sundhedssamarbejdsudvalget vil desuden invitere kommunale politikere m.fl. til et stormg@de den 1. november
2023 om Sundhedsaftalen og det felles arbejde med at implementere aftalen.

Administrationens bemaerkninger
Administrationen har udarbejdet udkast til hgringssvar fra Vordingborg Kommune, som vedlaegges til
drgftelse.

Sagen er sendt til orientering i Barne- og Familieudvalget og Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget pa
mgderne den 7 juni 2023.

Bilag

Sundhedsaftale 2024-27 23-010070-3
Haringsparter for Sundhedsaftalen 2024-2027 i Region Sjeelland 23-010070-2
Hgringsbrev 23-010070-1
Udkast til hgringssvar Sundhedsaftale 2024-2027 23-010070-4
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udkast til hgringssvar til Sundhedsaftale 2024-2027 draftes.

Administrationen indstiller til Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget og Berne- og Familieudvalget
at udkast til hgringssvar til Sundhedsaftalen 2024-2027 tages til orientering.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 6. juni 2023

Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.
Heringssvaret anbefales.

Beslutning i Berne- og Familieudvalget den 7. juni 2023
Beslutningen vil foreligge til mgdet

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0c494c4b-79ff-4acb-a45b-617a1dfe6b28
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=2022afe0-0b80-446b-8369-2eb9b8fd46fe
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b51d5d6f-8b24-46f6-a996-3d9770f0353f
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ec80c842-8f2b-43fa-a1d2-73078a460372

Punkt 13: Almenboligomradet

23-009644
Bilag

Ministerbrev om udsattelse af lejere



13. Almenboligomradet

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 23-009644 Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag
Vejledning nr.9857 af 31. august 2016

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune og landets gvrige kommuner og boligselskaber har den 14. april 2023 modtaget et
brev fra Social- og boligminister Pernille Rosenkrantz-Theil.

| brevet oplyser ministeren, at Domstolsstyrelsen den 29. marts 2023 har offentliggjort sin statistik over
udseettelser af lejere i ar 2022. Antallet 14 pa 2.316 udseettelser. | 2021 var der blot 1.809 udsaettelser. Der er
dermed sket en stigning pa 28 % flere udsaettelser fra 2021 til 2022. Det oplyses ogsa, at niveauet for
udseettelser 1& omkring 2.300 pr. ar f@r corona-epidemien, hvilket var i 2020 og arene for.

Det fremgar af brevet, at regeringen i "Aftale om inflationshjaelp" af den 10. februar 2023 sammen med andre
partier har afsat 350 mio. kr. fra Landsbyggefonden til hjaelp til gkonomisk udsatte lejere i almene
boligafdelinger.

Indtil hjeelpen i ovennaevnte aftale falder pa plads, opfordrer ministeren til, at boligselskaberne og
kommunerne forhindrer ungdvendige udsaettelser. | den forbindelse henvises til vejledningen pa omradet om
kommunernes handlepligt og handlemuligheder i forhold til udseettelsestruede eller udsatte lejere.

| henhold til vejledningen har kommunen blandt andet mulighed for at vurdere en lejers behov for radgivning
eller anden hjeelp efter den sociale lovgivning. Kommunen kan foretage en helbredsmeessig vurdering af
borgerens behov for hjaelp. Kommunen kan ogsa iveerksaette initiativer fx. familieradgivning efter reglerne i
Serviceloven.

Administrationen har undersggt niveauet for udsaettelser af lejere fra almene boliger, der ligger i Vordingborg
kommune. Som det fremgar af skemaet herunder, ligger antallet pa et meget lavt niveau. Boligselskaberne har
oplyst, at tallene ikke giver dem anledning til ekstraordinaer bekymring.

Flere udseettelser bliver undgaet, pga. boligselskaberne aktivt gar i dialog med lejer og eventuelt dennes
familie, sa den manglende husleje kan blive betalt. Nogle boligselskaber tilbyder ogsa geeldsradgivning.

Et boligselskab har oplyst, at en udsaettelse typisk handler om en borger, der er kommet fra et krisecenter,

kriminalforsorgen eller lignende. Det kan vaere meget svaert for vedkommende at fungere selvstaendigt i en
bolig og fa prioriteret at fa betalt husleje.

Antal udseettelser i almene boliger 2021 og 2022:

2021 2022
Lejerbo 0 0
Boligselskabet Sjeelland 0 3
Arbejdernes Boligselskab 1 1
Vordingborg Boligselskab 1 1

Boligselskabet Sydsjeelland 0 3



Pa baggrund af det lave antal udseettelser fra almene boliger finder administrationen ikke anledning til, at
kommunen skal foretage sig yderligere.

Denne sag forelaegges til orientering for udvalget og for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. juni
2023.

Horing i Borgerservice og Ydelse

Nar Vordingborg Kommune modtager underretning om, at et almennyttigt boligselskab sender anmodning til
fogedretten omkring udseettelse, s& sendes et brev til de berarte lejere, og der oplyses om de gkonomiske
hjeelpemuligheder der er, samt at man er velkommen til at kontakte Borgerservice & Ydelse om hjaelp, rad og
vejledning. Den samme sker, hvis der kommer underretning fra fogedretten til kommunen om en udsaettelse af
et lejemal.

Bilag
Ministerbrev om udseettelse af lejere 23-009644-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Gkonomiudvalget den 24. maj 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=047c592c-1fc9-4316-9b05-521565ba13ea

Punkt 14: Arshjul for Uddannelses- og Beskeftigelsesudvalget 2023

Bilag

Arshjul - ny version



14. Arshjul for Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget 2023

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Det er udarbejdet et arshjul for udvalgets omrade, hvoraf faste punkter fremgar som fx opfalgning pa
beskaeftigelsesindsatsen, gkonomirapportering mv.

Arshjulet indeholder en forelgbig oversigt over, hvilke sager administrationen p& nuvaerende tidspunkt ved
bliver behandlet i Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget. Arshjulet vil blive tilpasset Igbende, safremt der
sker aendringer.

Arshjulet er vediagt.

Bilag

Arshjul - ny version 22-022507-4
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drgfter arshjulet.
Beslutning i Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=68da89f3-df1b-47e8-9bd8-3710b32b388a

Punkt 15: Orienteringer

23-011266
Bilag

VUR referat 22. maj 2023
Status pé arbejdsmarkedet
Brev til kommuner - DM i Skills kommer til Roskilde 1 2024. Kom og var med

Virksomhedsservice 2022



15.

Orienteringer

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: 23-011266 Omrade: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Referat fra Vordingborg Uddannelsesrad

Vordingborg Uddannelsesrads mgde blev afholdt d. 22 maj 2023
Status pa fordrevne ukrainere

Centerchef for Borger og Arbejdsmarked Lotte Svilling giver en orientering
Den 9. maj 2023 udgav Beskeeftigelsesministeriet en ny publikation, som belyser den aktuelle situation
og tendenser pa arbejdsmarkedet. Fremadrettet vil publikationen blive udgivet tre gange om
aret(Publikationen er vedlagt)
DM i Skills 2024 for unge fra erhvervsuddannelserne afholdes i Roskilde Kommune

Brevet er vedlagt
Status pa omlaeggelse af beskaeftigelsesindsatsen

Centerchef for Borger og Arbejdsmarked Lotte Svilling giver en orientering
Nye tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering viser, at Vordingborg Jobcenter er en af landets
bedste kommuner, nar det drejer sig om at skabe jobmuligheder for borgere hos lokale virksomheder.

Tallene er vedlagt

Aktuelle emner

Bilag

VUR referat 22. maj 2023 23-011266-4
Status pa arbejdsmarkedet 23-011266-1
Brev til kommuner - DM i Skills kommer til Roskilde i 2024. Kom og veer med 23-011266-2
Virksomhedsservice 2022 23-011266-3
Indstilling

Administrationen indstiller,

at

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8c3c8fa3-ba66-48c4-afc3-6f23b6c57c10
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=40a45a67-35d7-4ebb-95f6-07fb17a191e2
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=65348750-c279-47c5-8670-566f53dece07
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=04978657-e9bb-4321-95b5-e1a2146d95a1

Punkt 16: Eventuelt



16. Eventuelt

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Beskzaeftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Intet.



Punkt 17: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 7. juni 2023



17. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskeeftigelsesudvalget den 7. juni 2023

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskaeftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 7. juni 2023 21-101748-19

Beslutning i Uddannelses- og Beskaftigelsesudvalget den 7. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Protokollen underskrevet.


https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0d2a2b04-b490-4f70-ac03-832f56bb5597
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