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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/16950
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Arsberetning 2020 - kontrolgruppen

09/20652
Kompetenceudvalg

Udvalget for Bosatning, @konomi og Nerdemokrati.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse nr. 1246 af 15. december 2008 § 70, stk. 7 om statsrefusion og tilskud, samt regnskabsafleggelse og
revision pa Beskeftigelsesministeriet samt Lov om Udbetaling Danmark, Lov nr. 324 af 11. april

2012.

Sagsfremstilling

Arsberetning for perioden 1. januar 2020 - 31. december 2020 viser et samlet resultat pa opnaede besparelser og
tilbagebetalingskrav pd i alt kr. 6.247.601 hvoraf den kommunale andel udger kr. 4.050.728.

Efter atholdelse af de samlede driftsomkostninger til kontrolgruppen i samme periode, giver det et nettoresultat pa kr.
3.006.015.

Denne érsberetning og resultaterne bygger i vaesentlig grad pé folgende indsatser 1 2020:

Godt samarbejde med flere interne afdelinger i Vordingborg Kommune, bade i den forebyggende del og i egentlige
kontrolsager.

Det er fortsat de interne henvendelser, som fylder mest, og de kommer i vaesentlig grad fra dagtilbud, SSP, skoler,
jobcenter, ydelseskontoret og borgerservice.

Kontrolgruppen har sammen med folkeregistret i 2020 haft fokus pa 2 omréder. Det ene fokusomrade var at
nedbringe antallet af borgere, som star uden fast bopael/ukendt adresse og forkert adresse. Andet fokusomrade var at
identificere borgere, som ikke leengere bor i Vordingborg Kommune (eller andre steder i Danmark) og dermed
retmeessigt kan registreres som udrejst. Disse 2 omrader vil fortsat vaere fokusomrader for kontrolgruppen.

Et godt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere, som fx Udbetaling Danmark, SKAT, boligselskaber og
Politiet. Specielt hos politiet har der vaeret et gget samarbejde omkring personer med relation til bande- og
rockergrupperinger.

Kontrolgruppen har i 2020 grundet coronarestriktioner ikke gennemfort sd mange kontroller, hverken pé
virksomhedskontroller eller sammen med sygedagpengeafdelingen. Men det blev til 2 felles service- og
kontrolbesog.

Kontrolgruppen arbejder med helhedsorienteret sagsbehandling, bedre service, forebyggelse og kontrol.



= Bedre service som sikres ved, at borgerne far en korrekt behandling pa det rigtige tidspunkt. Borgeren skal have en
oplevelse af, at vi "taler ssmmen”. Vi skal derfor orientere til andre afdelinger, hvis oplysninger er relevante for
andre medarbejdere

= Forebyggelse skal sikres ved, at de samme oplysninger bruges alle steder i kommunen. Sagsbehandlingen skal vere
”proaktiv”, det vil sige, at der skal handles for skaden sker. Det skal hindres, at nogle borgere opnar uretmassige
okonomiske fordele

= Kontrol ved at det sikres, at alle ydelser udbetales pa korrekt grundlag

Maodet med borger og/eller virksomhed og arbejdet med indsamling af oplysninger og brugen af kontrolmidler skal altid
foregd med respekt for den enkelte og i overensstemmelse med retssikkerhedsloven og de forvaltningsretlige principper.

Opgorelse af den fremadrettede besparelse har Vordingborg Kommune siden 2009 opgjort med 12 méneders besparelse.
Denne beregningsmetode er senest udmeldt i KL’s faglig vejledning om effektmalingsredskab til kontrolomradet fra
februar 2016.

Regler om refusion, refusionstrappen betyder, at refusionstaksten over 1 ar falder fra 80 % og ned til 20 %. Dette
medvirker ogsé til, at den kommunale andel af besparelserne pé de enkelte sager bliver sterre, nar vi snakker om borgere,
som har varet pa offentlige ydelser igennem lengere tid.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at kontrolgruppens arsberetning 2020 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Leder af Afdeling for Borgerservice og Ydelse, Seren Nonbo, deltog under behandlingen af punktet.

Indstillingen anbefales.

Bilag

bilag til arsberetning 2020



Punkt 3: Regnskab 2020 - Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
21/2768

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
1.000 kr. Andel af
Afvigelse overforsel
Opr. Korr. Regnskab . Korr Overforsel 2021, der
. Budget budget 2020 ' T til 2021 vedr.
Arbejdsmarked og budget
COVID-
Uddannelse
19
) 909.184 1.006.827 1.008.950 2.123 0 0
Samlet resultat:
Arbejdsmarked 857.164 954.659 956.648 1.989 0 0
Budgetramme 1 168.619 186.098 195.568 9.470 0 0
11\/;erudg1fter vedr. Covid- 0 0 699 699 0 0
Ovrig udvalgsramme 168.619 186.098 194.869  8.771 0 0
Afdelingen,
Arbejdsmarked og 63.113 71130 67940 3191 0 0
Uddannelse (kt 06)
Ungdommens 4601 6311 5.686 -625 0 0
uddannelsesvejledning
FGU med overforsel 4.358 4.397 8.448 4.051 0 0
Ungdomsudd. forungem. 4 540 15 gg3 15473 411 0 0
sar. behov
Integration - beboelse 0 -2 0 2 0 0
Servicejob 0 0 1 1 0 0
Lon tl} forsikr. ledige 350 420 395 95 0 0
ansat 1 kommuner
Ungeenheden, 58.820 58381  68.575  10.194 0 0
Anbringelser bern og unge
Ungeenheden, 1,702 6.106 8.808 2.702 0 0

Forebyggende indsats



Ungeenheden, refusion —
Serligt dyre enkeltsager

Psykiatri og Handicap,
voksenomradet

Budgetramme 2
Erhvervsgrunduddannelser
FGU

Integrationsprogr. og
introduktionsforl.

Kontanthj. til udlend.
integrationspro.

Repatriering

Sociale formal - hjeelp i
seerl. tilfaelde

Kontanthjeelp og
Uddannelseshjalp

Aktiverede
kontanthjelpsmodtagere

Dagpenge til forsikrede
ledige

Revalidering
Fleksjob
Ledighedsydelse

Driftudgifter den
kommunale

beskeaftigelsesinds.

Beskaftigelsesindsats
forsikr. ledige

Seniorjob personer over
55 ér

Beskaftigelsesordninger

Ressourceforlab og
Jobafklaringsforleb

Sygedagpenge
Seniorpension

Fertidspension tilkendt 1.
juli 2014

eller senere

-1.391

22.521

688.545
0

5.262

1.487

8.324

514

103.220

72.964

3.905
62.160

18.901

54.729

6.702

4.715

3.628

19.442

69.371

64.709

-1.630

25.101

768.562
0

5.216

-1.223

8.767

-182

656

106.804

113.899

2.445
63.540

19.018

53.948

7.127

4.201

3.754

26.578

75.645

9.515

72.554

-3.465

23.009

761.080
-67

531

-2.006

9.983

2.007

108.480

-142

95.581

2.834
64.930

21.880

63.175

5.996

4.486

2.496

26.888

78.212

6.404

73.825

-1.835

-2.092

-7.482
-67

-4.686

-784

1.216

185

1.351

1.676

-142

-18.318

390
1.390

2.862

9.227

-1.131

285

-1.258

310

2.568

-3.111

1.270



Fertidspension tilkendt for

1. juli 2014 184.814 192.775 192.478  -297 0 0
Lentilskud 1.161 988 1.287 300 0 0
Unge-enheden, tabt

arb.fortj, 2538 2538 1818 719 0 0
og merudgifter bern

Pension og Boligstatte 52.020 52.168 52.302 134 0 0
Budgetramme 1 2.460 2.088 1.944 -144 0 0
Andre sundhedsudgifter

g 2249 1.998 1.786 212 0 0
Begravelseshjelp

@vrige socialformal,

frivilligt soc. arbejde 211 89 158 68 0 0
Budgetramme 2 49.560  50.080 50.358 278 0 0
Personlige tilleeg m.v. 6.805 7.367 6.654 =713 0 0
Boligydelse til 25706 25680 26229 549 0 0
pensionister

Boligsikring 17.049  17.033 17.475 443 0 0

Regnskabet for 2020 viser et samlet merforbrug pé 2,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. P& det samlede
arbejdsmarkedsomrade ses et merforbrug pa godt 2 mio. kr., mens der pa omradet for Pension og Boligstette ses et
merforbrug pa 0,1 mio. kr.

Omradet har pr. 31. december 2020 merudgifter til COVID-19 for i alt 699.000 kr. Merudgiften er udelukkende udtryk for
direkte henferbare merudgifter vedr. COVID-19. Der er herudover mindreindtaegter og mindreudgifter under de ovrige
regnskabsposter, som knytter sig til COVID-19, som beskrevet under de relevante poster i bilag.

COVID-19 situationen har i 2020 betydet stigende udgifter i landets kommuner til forsergelse, herunder til omradet for
forsikrede ledige. Vordingborg Kommune er @konomiaftalen for 2021 kompenseret i midtvejsreguleringen for 2020 for
dette med 53 mio. kr. og belgbet indgér i det korrigerede budget for budgetramme 2.

Borger og Arbejdsmarked arbejder med aktivitetsbaserede budgetter. Det betyder, at der ved budgettets udarbejdelse
arbejdes pé at forudsige udviklingen sé nejagtig som muligt. Heri tages hensyn til konjunkturer, den forventede indsats og
det forventede resultat af den indsats, der planlegges og forventes gennemfeort.

Ved budgetlegningen indgik en forudsatning om, at vi kunne nedbringe antallet af borgere pa offentlig forsergelse
yderligere. Og set med den viden vi har nu, er det ikke sket, hvilket kan tilskrives covid-19 udviklingen.

Indstilling

Administrationen indstiller,



o regnskabet med bemerkninger tages til efterretning

fagudvalgets regnskabssag ikke videresendes til Udvalget for Bos@tning, @konomi
at og Neerdemokrati samt kommunalbestyrelsen, men at regnskabet indgar i den
samlede regnskabssag.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Regnskab 2020 regnskabsbemaerkninger arbejdsmarked og uddannelse.pdf

Regnskab 2020 arsberetning - arbejdsmarked og uddannelse.pdf



Punkt 4: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen december

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Regional overvagning af situationen pé arbejdsmarkedet:
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen pa arbejdsmarkedet grundet COVID-19.

De udgiver en rapport, som falger udviklingen af tilmeldte og nytilmeldte i perioden opdelt pa de regionale
arbejdsmarkedsomrader og kommuner. Der er vedlagt relevante sider fra rapporten. Her ses det, at der i perioden fra uge
11 til uge 18 skete en stor stigning af antal tilmeldte og nytilmeldte. Mens der i perioden herefter ses, at der sker et fald i
afmeldinger (undtagelsesvis uge 27, 30). Fra uge 40 og frem er der sket en stigning i antallet af tilmeldte og nytilmeldte. I
uge 03 og 04 er antallet af tilmeldte steget med henholdsvis 212 og 442 personer.

I Vordingborg Kommune er der fra den 9. marts 2020 til den 31. januar 2021 3.303 nytilmeldte og 3.072 afmeldte.
Sammenholdt med den gennemsnitlige udvikling i perioden 2016-2020 er der 23,2 % flere tilmeldte pr. 31. januar 2021.

STAR har udarbejdet et bilag til rapporten for perioden 11. marts 2020 til 31. januar 2021. Den viser, hvordan nytilmeldte
fordeler sig pa forskellige baggrundskarakteristika. Knap 55.843 meldte sig ledige i RAR Sjzlland, 38.762 sogte
dagpenge og 17.081 segte kontanthjelp m.v.

Fordelingen pa ken viser en sterre andel af maend end kvinder, hvoraf de unge under 30 og de 30-49-arige er
overreprasenteret. Det er isaer personer med kort eller faglig uddannelse, som har meldt sig ledige. Det ses ogsa i
rapporten, at de primert beregrte brancher er bygge og anlaeg, industri, transport, handel, rejsebureauer, rengering samt
sundhed og socialvasen. Der er vedlagt relevante sider fra bilaget.

Status pa beskaftigelsesindsatsen — december 2020:

Nedenfor gives en oversigt over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse. Oversigten er vedlagt som bilag.
Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 méaneder (tabel) og de seneste 3 kalenderar
(figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

Der var forventet en storre stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse i den kommende tid
pga. coronavirus. Den samlede ledighed ligger nu pa samme niveau som i 2018, og er 1,1 % hgjere end samme méned
sidste &r.

Der er sket en stor stigning i antallet af ledige dagpengemodtagere. Siden samme maned sidste ar, er der 76 flere
dagpengemodtagere. Antallet af dagpengemodtagere ligger nu pé det hgjeste niveau siden 2017. Der er samtidig sket en
markant stigning i antallet af ledige sygedagpengemodtagere. Siden samme maned sidste ar, er der 231 flere
sygedagpengemodtagere. Antallet af sygedagpenge ligger nu pa det hgjeste niveau siden 2017.

Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjaelp og aktivering er steget i forhold til sidste maned, saledes at der nu er 685
mod 680 fuldtidspersoner sidste &r samme maned pa denne ydelse.

Antallet af fuldtidspersoner pé uddannelseshjelp ligger pé det laveste niveau sammenholdt med tallene fra 2018 og 2019.
Siden samme maned for 1 ar siden er der 31 faerre fuldtidspersoner pa uddannelseshjeelp. Der var registreret 353



fuldtidspersoner i december méaned.

Der er sket en mindre stigning i antallet af ledige pé ledighedsydelse, Siden samme méned sidste &r er der fem flere pa
ledighedsydelse. For ledige pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse er der sket endnu et fald, sdledes at antallet af ledige
pa denne ydelse er pé det laveste niveau siden 2017.

Seniorpension:

Fra 3. kvartal 2020 er STAR begyndt med at offentliggere en ny maling pé Jobindsats.dk, som skal vise kommunale
afgerelser i seniorpensionssager. Malingens kilde er kommunale indberetninger om afgerelser i seniorpensionssager. Fra
1. januar 2021 skal en ny selvstendig myndighed under ATP administrere seniorpension. Det skal sikre en ensartet
tilkendelse af seniorpension pé tvers af landet. Vordingborg Kommune skal behandle de ansggninger, som er modtaget til
og med den 31. december 2020. Fremadrettet vil seniorpension blive opgjort kvartalsvis.

Maéneder Antal
Januar/20 6

Februar/20 9

Marts/20 9
April/20 20
Maj/20 6
Juni/20 16
Juli/20 3

August/20 11
September/20 7

Oktober/20 13
November/20 17
December/20 20
Januar/21 13
Februar/21 15

I alt 172

Der er til og med januar 2021 tilkendt 172 seniorpensioner og givet ét afslag.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021



Indstillingen tiltradt.

Bilag
manedsrapport pr. 011220.xIsx
20210202-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf

20210201-bilag-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf



Punkt 5: Fremadrettet opfelgning pa beskaeftigelsesplan 2021-2022

21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Pa beskeftigelsesomradet sker der en systematisk opfelgning pa beskaftigelsesplanen, som omfatter minister- og lokale

mal. Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse vil hvert kvartal fa fremlagt en status pa malopfyldelsen. Den forste
status vil veere tilgaengeligt ultimo 2. kvartal 2021.

Der er vedlagt et fast arshjul, som viser hvorndr mél vil blive afrapporteret, eftersom malene enten opdateres kvartalsvis
eller arligt (se bilag 1).

Bilag 2 viser den nye made, hvorpa opgerelsen for mélopfyldelsen enskes fremstillet. Tidligere blev udviklingen vist i en
tabel, hvor opgerelsen blev illustreret enten med rad, gul eller gron farve (se eksempel herpa i bilag 2). Farverne
indikerede folgende:

¢ Groen — udviklingen gér i den rigtige retning, og det forelgbige resultat opfylder det opstillede maltal
¢ Gul — udviklingen gér i den rigtige retning, men malsatningen er endnu ikke opfyldt
¢ Rod — udviklingen gér i den forkerte retning, og malsaetningen er ikke opfyldt.

Med den nye fremstilling af resultatméalene praesenteres udviklingen for hvert mél i en tabel og et kurvediagram. Tabellen
viser den gjeblikkelige udvikling, hvorpd kurvediagram viser udviklingen over tid. Med den nye grafiske form enskes det
at give et endnu bedre overblik over status pa malopfyldelsen.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget godkender forslaget til opfelgning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Arshjul for méltallene.pdf

Visuel fremvisning af maltallene.pdf



Punkt 6: Arsberetning 2020 - Integrationsridet

21/255

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Integrationslovens § 42 Stk. 6.

Integrationsradets forretningsorden kapitel 6 § 16.
Sagsfremstilling

Integrationsradet godkendte pa den 17. december 2020 radets arsberetning for 2020. Pa den baggrund sendes
Integrationsradets arsberetning for 2020 til godkendelse.

Integrationsradet har ligesom resten af landet vaeret nedsaget til at aflyse en raekke aktiviteter i 2020 pa grund af risiko for
smittespredning af Covid-19. Integrationsradet har gennemfort folgende initiativer:

¢ Integrationspris
¢ Deltagelse I Vordingborg Messen 2020
¢ Pulje til integrationsfremmende aktiviteter i hele kommunen

Nér Integrationsradets arsberetning for 2020 er godkendt, sendes den til Radet for Etniske Minoriteter (REM). Radet
sorterer under Udlendinge- og Integrationsministeriet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at Integrationsradets arsberetning 2020 godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen anbefales.

Bilag

Integrationsradets arsberetning for 2020.docx



Punkt 7: Samarbejde omkring erhverv, uddannelse og job

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. Lov nr. 548 af 7.
maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Den 18. september 2019 blev det besluttet, at Arbejdsmarkedsforum skulle nedlegges og afleses af nye samarbejdsformer
(se en beskrivelse heraf i den vedlagte mede- og aktivitetsplan). De nye samarbejdsformer var:

1. Dialogmeder (herunder beskaftigelseskonference)

2. Jobcentrets faste A-kasse netvaerk

3. Ad hoc netvark om konkrete samarbejdsprojekter/ forsgg
4. Lebende dialog

12020 blev beskeeftigelsestraeffet aflyst grundet Covid19-restriktioner, og der blev ikke afholdt andre former for
dialogmeder. Beskaftigelsestreffet skulle have dannet en platform for dialog mellem medarbejdere og ledere i
jobcenteret, politikere og kommunale rad, erhvervslivet, a-kasser og faglige organisationer. Der blev ikke oprettet ad hoc
netvaerk 1 2020, da der var lagt op til, at der kunne opsta relevante netvaerk i forlengelse af draftelserne til
beskeftigelsestraeffet. A-kasseudvalget atholdt fire meder i 2020 og er fortsat aktivt virtuelt.

Da arbejdsmarkedets parter er vigtige for Vordingborg Kommune, ensker Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse at
finde de bedste mader at samarbejde med arbejdsmarkedets parter pa, sddan at samarbejdet styrkes. Derfor er der en
opmarksomhed pa, hvorledes dette samarbejde kan forlgbe bedst muligt under nuverende vilkér grundet Covid-19, som
fortsat er geeldende.

Der foreslas derfor, at dialogmederne i 2021 bestar af:

1. Virtuelt dialogmede i foraret
2. Fysisk beskeeftigelsestraf i efteraret

Det virtuelle dialogmede kan skaleres op eller ned alt efter hvor mange akterer, der onskes inddraget. Mulige akterer er:

¢ Vordingborg Erhvervsforening og andre lokale foreninger for f.eks. Turisme, handverk og handel
* Lokale faglige organisationer

¢ Vordingborg Uddannelsesrad

¢ Kommunens administration

Til dialogmedet kan udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse drefte den nuvarende situation pa arbejdsmarkedet
herunder sarlige behov grundet Covid-19. Der kan ligeledes dannes rum for at komme med input til temaer mm. til
efterarets beskaftigelsestraef.



Beskaftigelsestraeffet 2021 aftholdes som udgangspunkt fysisk i Job- og Borgerservice i Vordingborg med de samme
akterer, som det var planlagt i 2020. Der vil vaere mulighed for at drefte temaer som:

¢ Opkvalificering af ledige (efter Covid-19)
¢ Voksenlerlinge, unge & uddannelse

¢ Fastholdelse og rekruttering

¢ Samarbejde med virksomheder

Der vil ligeledes vaere mulighed for at danne ad hoc netvaerk om korrekte samarbejdsprojekter.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drofter forslag til dialogmeder i 2021.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Forslag til dialogmeder droftet.

Udvalget anmoder administrationen om at fremlaegge sag pé neste made med forslag til eventuelt behov for virtuelt mede
i foraret vedr. sarlige jobcenter-relaterede emner.

Bilag

Samarbejde med arbejdsmarkedets parter AU 4. september 2019



Punkt 8: Orientering om ankestatistik 2020

15/18571
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 1555 af 2. november 2020.

Sagsfremstilling
Pé Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomréde administreres store og detaljerede lovgivningsomrader af stor

betydning for borgernes forsergelsesgrundlag og aktiviteter. Der er hyppig kontakt med borgerne og der treeffes mange
afgorelser.

Som eksempler pé lovgivningsomrader kan navnes lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om sygedagpenge og lov om social pension (fertidspension og tillaeg til for- og folkepensionister).

Ankestyrelsens statistikker

Ankestyrelsen udsender hvert ér en statistik for forste halvar og en statistik for hele éret til de enkelte kommuner.

Statistikkerne indeholder tal for afgerelser i de sager, hvor Ankestyrelsen har truffet afgerelser, nér der er klaget over
kommunens afgerelser pé social- og beskaftigelsesomradet.

Statistikkerne og Ankestyrelsens afgerelser i de enkelte sager er gode redskaber for lederne i Borger og Arbejdsmarked i
forbindelse med praksiskoordinering, beslutninger om a&ndring af praksis og i forbindelse med beslutninger om, hvor der
kan vere behov for at sette ind med hensyn til faglig opkvalificering.

Den aktuelle statistik

Vedlagte statistik indeholder Vordingborg Kommunes tal for 2020. Til sammenligning vedlagges arsstatistikken for 2019.

Ankestyrelsen har i 2020 realitetsbehandlet 272 sager pa social- og beskaftigelsesomradet. Der er tale om 167 sager inden
for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomrade, da 105 af de 272 sager vedrarer lov om social service (SL), som ikke
administreres af Borger og Arbejdsmarked, bortset fra de tilfaelde, hvor Ungecenteret traeffer afgerelser efter serviceloven.

12019 realitetsbehandlede Ankestyrelsen 270 sager pa social- og beskeftigelsesomradet. De 196 var inden for Borger og
Arbejdsmarkeds myndighedsomrade.

Afde 167 sager i 2020 var Ankestyrelsen enig med kommunen i 126 sager. I 26 sager blev afgerelsen @ndret, og 15 sager
blev hjemvist til kommunen. Dette giver en samlet omgerelsesprocent pa 25. I arsstatistikken for 2019 var
omggrelsesprocenten 27.



Omgerelsesprocenten er andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises som andel af alle klager, dog eksklusiv de
afviste sager.

Hjemvisning betyder, at sagen bliver sendt tilbage til fornyet sagsbehandling i kommunen. Kommunen skal behandle
sagen og skal igen treeffe afgerelse. Hjemvisning sker, nar der er tale om sagsbehandlingsfejl, der kan have betydning for
sagen, eller hvis der er behov for nye oplysninger, som skal tages med i afgerelsen.

Samlet set har kommunen inden for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomrade en lidt hgjere omgarelsesprocent end
landsgennemsnittet, som er pa 24 procent, nar afgerelserne inden for lov om social service (SL) tages ud af statistikken.

En sammenligning med arsstatistikken for 2019 viser, at

Omgerelsesprocenten pa lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats omrade (LAB) er faldet fra 33 til 21 procent
Omgerelsesprocenten pa lov om aktiv socialpolitiks omrade (LAS) er steget fra 27 til 32 procent
Omggerelsesprocenten pa lov om social pensions omrade (PL) er steget fra 14 til 15 procent
Omgerelsesprocenten pa sygedagpengelovens omrade (SDP) er faldet 31 til 23 procent

Inden for lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og lov om
sygedagpenge er der blevet realitetsbehandlet henholdsvis 28, 37, 27 og 73 sager, og der er for de n&vnte
lovgivningsomrader hjemvist, ndret og ophavet 6, 12, 4 og 17 sager.

Det er vanskeligt at uddrage tendenser og se indsatsbehov pa baggrund af det lille antal sager. Men en vasentlig del af de
@ndrede afgarelser inden for lov om aktiv socialpolitiks omrade er afgerelser om sanktioner, der allerede indgik i
statistikken for forste halvar af 2020. Administrationen har iveerksat en serlig indsats pa dette omrade.

Indstilling

Administrationen indstiller,

orienteringen tages til efterretning.
at

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Ankestatistik 2020 Vordingborg Kommune

Ankestatistik 2019 Vordingborg Kommune



Punkt 9: Udvidelse af IGU-ordningen

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Sagsfremstilling
Regeringen og arbejdsmarkedets parter blev den 21. december 2020 enige om at udvide og forbedre

Integrationsgrunduddannelsen (IGU), der har til formal at hjelpe flygtninge og familiesammenferte til flygtninge ind pa
arbejdsmarkedet.

Den nye aftale betyder, at IGU-ordningen fremover vil omfatte flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der har
veeret i Danmark i op til ti 4r. Hidtil har ordningen kun omfattet dem, der har veeret i landet i op til fem ar. Der bliver afsat
1,5 mio. kroner 1 2021-2024 til at styrke den nuvaerende sprogmakker-ordning, hvor IGU-ansatte kan fa tilknyttet en
sprogmakker i forbindelse med ansettelse pa virksomheden. Uddannelsesforlebet stiger med tre uger til i alt 23 uger.
Personen skal fortsat veere mellem 18 og 40 ar og mé forud for sin ansattelse i IGU ikke have vearet ansat pé ordinere
vilkar pa virksomheden.

Andringerne forventes at traede i kraft den 1. maj 2021. Det fremgér af aftalen, at regeringen i det andet halvér af 2021
skal indkalde arbejdsmarkedets parter til dreftelser om en forleengelse af ordningen, inden den udleber i juni 2022.
Aftalen er vedlagt.

Siden december 2020 er der registreret 2.617 IGU-forleb pé landsplan - 10 af dem i1 Vordingborg Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

aftale-om-justeringer-af-igu-ordningen.pdf



Punkt 10: Orientering fra formand og administration
21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Corona-situation

Borger- og arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver status pd Corona-situationen i Jobcentret.

2. JobCAMP 21

KL’s JobCAMP 21 afholdes d. 7. og 8. oktober i Aalborg.

3. Ny trepartsaftale skal sikre flere faglerte

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik d. 21. november 2020 en aftale, der skal mindske frafaldet pa
erhvervsuddannelserne og sikre flere fagleerte. Der afsattes 500 mio. kroner érligt fra 2021 og frem til en reekke nye tiltag.
Aftalen er vedlagt.

4, Status pa Uddannelseschartret

5. Status pé arbejdet med verdig sagsbehandling
Der er nedsat en arbejdsgruppe til at folge indsatsen med verdig sagsbehandling. Borger- og arbejdsmarkedschef
Lotte Svilling giver status.

6. Invitation til debatmeder pa uddannelsesomradet fra KKR Sjazlland og Region Sjlland

7. Arshjul

Arshjulet er vedlagt.

8. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlegges og dreftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,

ot orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Trepartsaftale-om-flere-lacrepladser-og-entydigt-ansvar.pdf

Arshjul 2021-22 - marts.docx



Punkt 11: Eventuelt

20/16953
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Intet.



Punkt 12: Underskriftsark - 3. marts 2021

20/16964
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark AU 03.03.21.pdf
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