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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/16950

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.  

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 2: Årsberetning 2020 - kontrolgruppen

09/20652

Kompetenceudvalg

Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati.

Lovgrundlag

Bekendtgørelse nr. 1246 af 15. december 2008 § 70, stk. 7 om statsrefusion og tilskud, samt regnskabsaflæggelse og
revision på Beskæftigelsesministeriet samt Lov om Udbetaling Danmark, Lov nr. 324 af 11. april

2012.

Sagsfremstilling

Årsberetning for perioden 1. januar 2020 - 31. december 2020 viser et samlet resultat på opnåede besparelser og
tilbagebetalingskrav på i alt kr. 6.247.601 hvoraf den kommunale andel udgør kr. 4.050.728.

Efter afholdelse af de samlede driftsomkostninger til kontrolgruppen i samme periode, giver det et nettoresultat på kr.
3.006.015.

 

Denne årsberetning og resultaterne bygger i væsentlig grad på følgende indsatser i 2020:

 

Godt samarbejde med flere interne afdelinger i Vordingborg Kommune, både i den forebyggende del og i egentlige
kontrolsager.

 

Det er fortsat de interne henvendelser, som fylder mest, og de kommer i væsentlig grad fra dagtilbud, SSP, skoler,
jobcenter, ydelseskontoret og borgerservice.

 

Kontrolgruppen har sammen med folkeregistret i 2020 haft fokus på 2 områder. Det ene fokusområde var at
nedbringe antallet af borgere, som står uden fast bopæl/ukendt adresse og forkert adresse. Andet fokusområde var at
identificere borgere, som ikke længere bor i Vordingborg Kommune (eller andre steder i Danmark) og dermed
retmæssigt kan registreres som udrejst. Disse 2 områder vil fortsat være fokusområder for kontrolgruppen.

 

Et godt samarbejde med eksterne samarbejdspartnere, som fx Udbetaling Danmark, SKAT, boligselskaber og
Politiet. Specielt hos politiet har der været et øget samarbejde omkring personer med relation til bande- og
rockergrupperinger.

 

Kontrolgruppen har i 2020 grundet coronarestriktioner ikke gennemført så mange kontroller, hverken på
virksomhedskontroller eller sammen med sygedagpengeafdelingen. Men det blev til 2 fælles service- og
kontrolbesøg.

 

Kontrolgruppen arbejder med helhedsorienteret sagsbehandling, bedre service, forebyggelse og kontrol.

 



Bedre service som sikres ved, at borgerne får en korrekt behandling på det rigtige tidspunkt. Borgeren skal have en
oplevelse af, at vi ”taler sammen”. Vi skal derfor orientere til andre afdelinger, hvis oplysninger er relevante for
andre medarbejdere

 

Forebyggelse skal sikres ved, at de samme oplysninger bruges alle steder i kommunen. Sagsbehandlingen skal være
”proaktiv”, det vil sige, at der skal handles før skaden sker. Det skal hindres, at nogle borgere opnår uretmæssige
økonomiske fordele

 

Kontrol ved at det sikres, at alle ydelser udbetales på korrekt grundlag

 

Mødet med borger og/eller virksomhed og arbejdet med indsamling af oplysninger og brugen af kontrolmidler skal altid
foregå med respekt for den enkelte og i overensstemmelse med retssikkerhedsloven og de forvaltningsretlige principper.

 

Opgørelse af den fremadrettede besparelse har Vordingborg Kommune siden 2009 opgjort med 12 måneders besparelse.
Denne beregningsmetode er senest udmeldt i KL’s faglig vejledning om effektmålingsredskab til kontrolområdet fra
februar 2016.

 

Regler om refusion, refusionstrappen betyder, at refusionstaksten over 1 år falder fra 80 % og ned til 20 %. Dette
medvirker også til, at den kommunale andel af besparelserne på de enkelte sager bliver større, når vi snakker om borgere,
som har været på offentlige ydelser igennem længere tid.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at kontrolgruppens årsberetning 2020 tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Leder af Afdeling for Borgerservice og Ydelse, Søren Nonbo, deltog under behandlingen af punktet.

 

Indstillingen anbefales.

 

Bilag

bilag til årsberetning 2020



Punkt 3: Regnskab 2020 - Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

21/2768

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

 

1.000 kr.

Arbejdsmarked og
Uddannelse

Opr.
Budget

Korr.
budget

Regnskab
2020

Afvigelse
ift. korr.
budget

Overførsel
til 2021

Andel af
overførsel
2021, der
vedr.
COVID-
19

                          
Samlet resultat: 909.184 1.006.827 1.008.950 2.123 0 0

Arbejdsmarked 857.164 954.659 956.648 1.989 0 0

Budgetramme 1 168.619 186.098 195.568 9.470 0 0

Merudgifter vedr. Covid-
19 0 0 699 699 0 0

Øvrig udvalgsramme 168.619 186.098 194.869 8.771 0 0

Afdelingen,
Arbejdsmarked og

Uddannelse (kt 06)
63.113 71.130 67.940 -3.191 0 0

Ungdommens
uddannelsesvejledning 4.601 6.311 5.686 -625 0 0

FGU med overførsel 4.358 4.397 8.448 4.051 0 0

Ungdomsudd. for unge m.
sær. behov 14.546 15.883 15.473 -411 0 0

Integration - beboelse 0 -2 0 2 0 0

Servicejob 0 0 1 1 0 0

Løn til forsikr. ledige
ansat i kommuner 350 420 395 -25 0 0

Ungeenheden,
Anbringelser børn og unge 58.820 58.381 68.575 10.194 0 0

Ungeenheden,
Forebyggende indsats 1.702 6.106 8.808 2.702 0 0



Ungeenheden, refusion –

Særligt dyre enkeltsager
-1.391 -1.630 -3.465 -1.835 0 0

Psykiatri og Handicap,
voksenområdet 22.521 25.101 23.009 -2.092 0 0

Budgetramme 2 688.545 768.562 761.080 -7.482 0 0

Erhvervsgrunduddannelser 0 0 -67 -67 0 0

FGU 5.262 5.216 531 -4.686 0 0

Integrationsprogr. og
introduktionsforl. 1.487 -1.223 -2.006 -784 0 0

Kontanthj. til udlænd.
integrationspro. 8.324 8.767 9.983 1.216 0 0

Repatriering 0 -182 2 185 0 0

Sociale formål - hjælp i
særl. tilfælde 514 656 2.007 1.351 0 0

Kontanthjælp og
Uddannelseshjælp 103.220 106.804 108.480 1.676 0 0

Aktiverede
kontanthjælpsmodtagere 0 0 -142 -142 0 0

Dagpenge til forsikrede
ledige 72.964 113.899 95.581 -18.318 0 0

Revalidering 3.905 2.445 2.834 390 0 0

Fleksjob 62.160 63.540 64.930 1.390 0 0

Ledighedsydelse 18.901 19.018 21.880 2.862 0 0

Driftudgifter den
kommunale

beskæftigelsesinds.
54.729 53.948 63.175 9.227 0 0

Beskæftigelsesindsats
forsikr. ledige 6.702 7.127 5.996 -1.131 0 0

Seniorjob personer over
55 år 4.715 4.201 4.486 285 0 0

Beskæftigelsesordninger 3.628 3.754 2.496 -1.258 0 0

Ressourceforløb og
Jobafklaringsforløb 19.442 26.578 26.888 310 0 0

Sygedagpenge 69.371 75.645 78.212 2.568 0 0

Seniorpension 0 9.515 6.404 -3.111 0 0

Førtidspension tilkendt 1.
juli 2014

eller senere
64.709 72.554 73.825 1.270 0 0



Førtidspension tilkendt før
1. juli 2014 184.814 192.775 192.478 -297 0 0

Løntilskud 1.161 988 1.287 300 0 0

Unge-enheden, tabt
arb.fortj.

og merudgifter børn
2.538 2.538 1.818 -719 0 0

Pension og Boligstøtte 52.020 52.168 52.302 134 0 0

Budgetramme 1 2.460 2.088 1.944 -144 0 0

Andre sundhedsudgifter
og

Begravelseshjælp
2.249 1.998 1.786 -212 0 0

Øvrige socialformål,
frivilligt soc. arbejde 211 89 158 68 0 0

Budgetramme 2 49.560 50.080 50.358 278 0 0

Personlige tillæg m.v. 6.805 7.367 6.654 -713 0 0

Boligydelse til
pensionister 25.706 25.680 26.229 549 0 0

Boligsikring 17.049 17.033 17.475 443 0 0

 

Regnskabet for 2020 viser et samlet merforbrug på 2,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget. På det samlede
arbejdsmarkedsområde ses et merforbrug på godt 2 mio. kr., mens der på området for Pension og Boligstøtte ses et
merforbrug på 0,1 mio. kr.

 

Området har pr. 31. december 2020 merudgifter til COVID-19 for i alt 699.000 kr. Merudgiften er udelukkende udtryk for
direkte henførbare merudgifter vedr. COVID-19. Der er herudover mindreindtægter og mindreudgifter under de øvrige
regnskabsposter, som knytter sig til COVID-19, som beskrevet under de relevante poster i bilag.

 

COVID-19 situationen har i 2020 betydet stigende udgifter i landets kommuner til forsørgelse, herunder til området for
forsikrede ledige. Vordingborg Kommune er Økonomiaftalen for 2021 kompenseret i midtvejsreguleringen for 2020 for
dette med 53 mio. kr. og beløbet indgår i det korrigerede budget for budgetramme 2.

 

Borger og Arbejdsmarked arbejder med aktivitetsbaserede budgetter. Det betyder, at der ved budgettets udarbejdelse
arbejdes på at forudsige udviklingen så nøjagtig som muligt. Heri tages hensyn til konjunkturer, den forventede indsats og
det forventede resultat af den indsats, der planlægges og forventes gennemført.

 

Ved budgetlægningen indgik en forudsætning om, at vi kunne nedbringe antallet af borgere på offentlig forsørgelse
yderligere. Og set med den viden vi har nu, er det ikke sket, hvilket kan tilskrives covid-19 udviklingen.

Indstilling

Administrationen indstiller,



 

at regnskabet med bemærkninger tages til efterretning
 

at
fagudvalgets regnskabssag ikke videresendes til Udvalget for Bosætning, Økonomi
og Nærdemokrati samt kommunalbestyrelsen, men at regnskabet indgår i den
samlede regnskabssag.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen tiltrådt.  

 

Bilag

Regnskab 2020 regnskabsbemærkninger arbejdsmarked og uddannelse.pdf

Regnskab 2020 årsberetning - arbejdsmarked og uddannelse.pdf



Punkt 4: Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen december

21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Regional overvågning af situationen på arbejdsmarkedet:
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvåger udviklingen på arbejdsmarkedet grundet COVID-19.

De udgiver en rapport, som følger udviklingen af tilmeldte og nytilmeldte i perioden opdelt på de regionale
arbejdsmarkedsområder og kommuner. Der er vedlagt relevante sider fra rapporten.  Her ses det, at der i perioden fra uge
11 til uge 18 skete en stor stigning af antal tilmeldte og nytilmeldte. Mens der i perioden herefter ses, at der sker et fald i
afmeldinger (undtagelsesvis uge 27, 30). Fra uge 40 og frem er der sket en stigning i antallet af tilmeldte og nytilmeldte. I
uge 03 og 04 er antallet af tilmeldte steget med henholdsvis 212 og 442 personer.

I Vordingborg Kommune er der fra den 9. marts 2020 til den 31. januar 2021 3.303 nytilmeldte og 3.072 afmeldte.
Sammenholdt med den gennemsnitlige udvikling i perioden 2016-2020 er der 23,2 % flere tilmeldte pr. 31. januar 2021.

STAR har udarbejdet et bilag til rapporten for perioden 11. marts 2020 til 31. januar 2021. Den viser, hvordan nytilmeldte
fordeler sig på forskellige baggrundskarakteristika. Knap 55.843 meldte sig ledige i RAR Sjælland, 38.762 søgte
dagpenge og 17.081 søgte kontanthjælp m.v.

Fordelingen på køn viser en større andel af mænd end kvinder, hvoraf de unge under 30 og de 30-49-årige er
overrepræsenteret. Det er især personer med kort eller faglig uddannelse, som har meldt sig ledige. Det ses også i
rapporten, at de primært berørte brancher er bygge og anlæg, industri, transport, handel, rejsebureauer, rengøring samt
sundhed og socialvæsen. Der er vedlagt relevante sider fra bilaget.
 

Status på beskæftigelsesindsatsen – december 2020:
Nedenfor gives en oversigt over antallet af borgere, der modtager offentlig forsørgelse. Oversigten er vedlagt som bilag.
Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 måneder (tabel) og de seneste 3 kalenderår
(figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.
 

Der var forventet en større stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsørgelse i den kommende tid
pga. coronavirus. Den samlede ledighed ligger nu på samme niveau som i 2018, og er 1,1 % højere end samme måned
sidste år.
 

Der er sket en stor stigning i antallet af ledige dagpengemodtagere. Siden samme måned sidste år, er der 76 flere
dagpengemodtagere. Antallet af dagpengemodtagere ligger nu på det højeste niveau siden 2017.  Der er samtidig sket en
markant stigning i antallet af ledige sygedagpengemodtagere. Siden samme måned sidste år, er der 231 flere
sygedagpengemodtagere. Antallet af sygedagpenge ligger nu på det højeste niveau siden 2017. 
 

Antallet af fuldtidspersoner på kontanthjælp og aktivering er steget i forhold til sidste måned, således at der nu er 685
mod 680 fuldtidspersoner sidste år samme måned på denne ydelse.

Antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp ligger på det laveste niveau sammenholdt med tallene fra 2018 og 2019.
Siden samme måned for 1 år siden er der 31 færre fuldtidspersoner på uddannelseshjælp. Der var registreret 353



fuldtidspersoner i december måned.

Der er sket en mindre stigning i antallet af ledige på ledighedsydelse, Siden samme måned sidste år er der fem flere på
ledighedsydelse. For ledige på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse er der sket endnu et fald, således at antallet af ledige
på denne ydelse er på det laveste niveau siden 2017.

Seniorpension:
Fra 3. kvartal 2020 er STAR begyndt med at offentliggøre en ny måling på Jobindsats.dk, som skal vise kommunale
afgørelser i seniorpensionssager. Målingens kilde er kommunale indberetninger om afgørelser i seniorpensionssager. Fra
1. januar 2021 skal en ny selvstændig myndighed under ATP administrere seniorpension. Det skal sikre en ensartet
tilkendelse af seniorpension på tværs af landet. Vordingborg Kommune skal behandle de ansøgninger, som er modtaget til
og med den 31. december 2020. Fremadrettet vil seniorpension blive opgjort kvartalsvis.  
 

Måneder Antal

Januar/20 6

Februar/20 9

Marts/20 9

April/20 20

Maj/20 6

Juni/20 16

Juli/20 3

August/20 11

September/20 7

Oktober/20 13

November/20 17

December/20 20

Januar/21 13

Februar/21 15

I alt 172

Der er til og med januar 2021 tilkendt 172 seniorpensioner og givet ét afslag.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021



Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

månedsrapport pr. 011220.xlsx

20210202-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf

20210201-bilag-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf



Punkt 5: Fremadrettet opfølgning på beskæftigelsesplan 2021-2022

21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

På beskæftigelsesområdet sker der en systematisk opfølgning på beskæftigelsesplanen, som omfatter minister- og lokale
mål. Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse vil hvert kvartal få fremlagt en status på målopfyldelsen. Den første
status vil være tilgængeligt ultimo 2. kvartal 2021.

 

Der er vedlagt et fast årshjul, som viser hvornår mål vil blive afrapporteret, eftersom målene enten opdateres kvartalsvis
eller årligt (se bilag 1).

 

Bilag 2 viser den nye måde, hvorpå opgørelsen for målopfyldelsen ønskes fremstillet. Tidligere blev udviklingen vist i en
tabel, hvor opgørelsen blev illustreret enten med rød, gul eller grøn farve (se eksempel herpå i bilag 2). Farverne
indikerede følgende:

 

Grøn – udviklingen går i den rigtige retning, og det foreløbige resultat opfylder det opstillede måltal
Gul – udviklingen går i den rigtige retning, men målsætningen er endnu ikke opfyldt
Rød – udviklingen går i den forkerte retning, og målsætningen er ikke opfyldt.

 

Med den nye fremstilling af resultatmålene præsenteres udviklingen for hvert mål i en tabel og et kurvediagram. Tabellen
viser den øjeblikkelige udvikling, hvorpå kurvediagram viser udviklingen over tid. Med den nye grafiske form ønskes det
at give et endnu bedre overblik over status på målopfyldelsen.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at udvalget godkender forslaget til opfølgning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen tiltrådt.  

 

Bilag

Årshjul for måltallene.pdf

Visuel fremvisning af måltallene.pdf



Punkt 6: Årsberetning 2020 - Integrationsrådet

21/255

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Integrationslovens § 42 Stk. 6.

Integrationsrådets forretningsorden kapitel 6 § 16.

Sagsfremstilling

Integrationsrådet godkendte på den 17. december 2020 rådets årsberetning for 2020. På den baggrund sendes
Integrationsrådets årsberetning for 2020 til godkendelse.

 

Integrationsrådet har ligesom resten af landet været nødsaget til at aflyse en række aktiviteter i 2020 på grund af risiko for
smittespredning af Covid-19. Integrationsrådet har gennemført følgende initiativer:

 

Integrationspris
Deltagelse I Vordingborg Messen 2020
Pulje til integrationsfremmende aktiviteter i hele kommunen

 

Når Integrationsrådets årsberetning for 2020 er godkendt, sendes den til Rådet for Etniske Minoriteter (REM). Rådet
sorterer under Udlændinge- og Integrationsministeriet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at Integrationsrådets årsberetning 2020 godkendes.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen anbefales.

 

Bilag

Integrationsrådets årsberetning for 2020.docx



Punkt 7: Samarbejde omkring erhverv, uddannelse og job

21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. Lov nr. 548 af 7.
maj 2019 om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Den 18. september 2019 blev det besluttet, at Arbejdsmarkedsforum skulle nedlægges og afløses af nye samarbejdsformer
(se en beskrivelse heraf i den vedlagte møde- og aktivitetsplan). De nye samarbejdsformer var:

1. Dialogmøder (herunder beskæftigelseskonference)
2. Jobcentrets faste A-kasse netværk
3. Ad hoc netværk om konkrete samarbejdsprojekter/ forsøg
4. Løbende dialog

 

I 2020 blev beskæftigelsestræffet aflyst grundet Covid19-restriktioner, og der blev ikke afholdt andre former for
dialogmøder. Beskæftigelsestræffet skulle have dannet en platform for dialog mellem medarbejdere og ledere i
jobcenteret, politikere og kommunale råd, erhvervslivet, a-kasser og faglige organisationer. Der blev ikke oprettet ad hoc
netværk i 2020, da der var lagt op til, at der kunne opstå relevante netværk i forlængelse af drøftelserne til
beskæftigelsestræffet. A-kasseudvalget afholdt fire møder i 2020 og er fortsat aktivt virtuelt.

 

Da arbejdsmarkedets parter er vigtige for Vordingborg Kommune, ønsker Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse at
finde de bedste måder at samarbejde med arbejdsmarkedets parter på, sådan at samarbejdet styrkes. Derfor er der en
opmærksomhed på, hvorledes dette samarbejde kan forløbe bedst muligt under nuværende vilkår grundet Covid-19, som
fortsat er gældende.

 

Der foreslås derfor, at dialogmøderne i 2021 består af:

1. Virtuelt dialogmøde i foråret
2. Fysisk beskæftigelsestræf i efteråret

 

Det virtuelle dialogmøde kan skaleres op eller ned alt efter hvor mange aktører, der ønskes inddraget. Mulige aktører er:

Vordingborg Erhvervsforening og andre lokale foreninger for f.eks. Turisme, håndværk og handel
Lokale faglige organisationer
Vordingborg Uddannelsesråd
Kommunens administration

 

Til dialogmødet kan udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse drøfte den nuværende situation på arbejdsmarkedet
herunder særlige behov grundet Covid-19. Der kan ligeledes dannes rum for at komme med input til temaer mm. til
efterårets beskæftigelsestræf.

 



Beskæftigelsestræffet 2021 afholdes som udgangspunkt fysisk i Job- og Borgerservice i Vordingborg med de samme
aktører, som det var planlagt i 2020. Der vil være mulighed for at drøfte temaer som:

Opkvalificering af ledige (efter Covid-19)
Voksenlærlinge, unge & uddannelse
Fastholdelse og rekruttering
Samarbejde med virksomheder

Der vil ligeledes være mulighed for at danne ad hoc netværk om korrekte samarbejdsprojekter.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at udvalget drøfter forslag til dialogmøder i 2021.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Forslag til dialogmøder drøftet.

 

Udvalget anmoder administrationen om at fremlægge sag på næste møde med forslag til eventuelt behov for virtuelt møde
i foråret vedr. særlige jobcenter-relaterede emner.

 

 

Bilag

Samarbejde med arbejdsmarkedets parter_AU 4. september 2019



Punkt 8: Orientering om ankestatistik 2020

15/18571

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, jf. lovbekendtgørelse nr. 1555 af 2. november 2020.

Sagsfremstilling

På Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde administreres store og detaljerede lovgivningsområder af stor
betydning for borgernes forsørgelsesgrundlag og aktiviteter. Der er hyppig kontakt med borgerne og der træffes mange
afgørelser.

 

Som eksempler på lovgivningsområder kan nævnes lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov
om sygedagpenge og lov om social pension (førtidspension og tillæg til før- og folkepensionister).

 

Ankestyrelsens statistikker

Ankestyrelsen udsender hvert år en statistik for første halvår og en statistik for hele året til de enkelte kommuner.

 

Statistikkerne indeholder tal for afgørelser i de sager, hvor Ankestyrelsen har truffet afgørelser, når der er klaget over
kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.

 

Statistikkerne og Ankestyrelsens afgørelser i de enkelte sager er gode redskaber for lederne i Borger og Arbejdsmarked i
forbindelse med praksiskoordinering, beslutninger om ændring af praksis og i forbindelse med beslutninger om, hvor der
kan være behov for at sætte ind med hensyn til faglig opkvalificering.

 

Den aktuelle statistik

Vedlagte statistik indeholder Vordingborg Kommunes tal for 2020. Til sammenligning vedlægges årsstatistikken for 2019.

 

Ankestyrelsen har i 2020 realitetsbehandlet 272 sager på social- og beskæftigelsesområdet. Der er tale om 167 sager inden
for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde, da 105 af de 272 sager vedrører lov om social service (SL), som ikke
administreres af Borger og Arbejdsmarked, bortset fra de tilfælde, hvor Ungecenteret træffer afgørelser efter serviceloven.

 

I 2019 realitetsbehandlede Ankestyrelsen 270 sager på social- og beskæftigelsesområdet. De 196 var inden for Borger og
Arbejdsmarkeds myndighedsområde.

 

Af de 167 sager i 2020 var Ankestyrelsen enig med kommunen i 126 sager. I 26 sager blev afgørelsen ændret, og 15 sager
blev hjemvist til kommunen. Dette giver en samlet omgørelsesprocent på 25. I årsstatistikken for 2019 var
omgørelsesprocenten 27.



 

Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der enten ændres eller hjemvises som andel af alle klager, dog eksklusiv de
afviste sager.

 

Hjemvisning betyder, at sagen bliver sendt tilbage til fornyet sagsbehandling i kommunen. Kommunen skal behandle
sagen og skal igen træffe afgørelse. Hjemvisning sker, når der er tale om sagsbehandlingsfejl, der kan have betydning for
sagen, eller hvis der er behov for nye oplysninger, som skal tages med i afgørelsen.

 

Samlet set har kommunen inden for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde en lidt højere omgørelsesprocent end
landsgennemsnittet, som er på 24 procent, når afgørelserne inden for lov om social service (SL) tages ud af statistikken.

 

En sammenligning med årsstatistikken for 2019 viser, at

 

Omgørelsesprocenten på lov om en aktiv beskæftigelsesindsats område (LAB) er faldet fra 33 til 21 procent
Omgørelsesprocenten på lov om aktiv socialpolitiks område (LAS) er steget fra 27 til 32 procent
Omgørelsesprocenten på lov om social pensions område (PL) er steget fra 14 til 15 procent
Omgørelsesprocenten på sygedagpengelovens område (SDP) er faldet 31 til 23 procent

 

Inden for lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og lov om
sygedagpenge er der blevet realitetsbehandlet henholdsvis 28, 37, 27 og 73 sager, og der er for de nævnte
lovgivningsområder hjemvist, ændret og ophævet 6, 12, 4 og 17 sager.

 

Det er vanskeligt at uddrage tendenser og se indsatsbehov på baggrund af det lille antal sager. Men en væsentlig del af de
ændrede afgørelser inden for lov om aktiv socialpolitiks område er afgørelser om sanktioner, der allerede indgik i
statistikken for første halvår af 2020. Administrationen har iværksat en særlig indsats på dette område.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at
orienteringen tages til efterretning.

 

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

 

Bilag

Ankestatistik 2020 Vordingborg Kommune

Ankestatistik 2019 Vordingborg Kommune



Punkt 9: Udvidelse af IGU-ordningen

21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Regeringen og arbejdsmarkedets parter blev den 21. december 2020 enige om at udvide og forbedre
Integrationsgrunduddannelsen (IGU), der har til formål at hjælpe flygtninge og familiesammenførte til flygtninge ind på
arbejdsmarkedet.

 

Den nye aftale betyder, at IGU-ordningen fremover vil omfatte flygtninge og familiesammenførte til flygtninge, der har
været i Danmark i op til ti år. Hidtil har ordningen kun omfattet dem, der har været i landet i op til fem år. Der bliver afsat
1,5 mio. kroner i 2021-2024 til at styrke den nuværende sprogmakker-ordning, hvor IGU-ansatte kan få tilknyttet en
sprogmakker i forbindelse med ansættelse på virksomheden. Uddannelsesforløbet stiger med tre uger til i alt 23 uger.
Personen skal fortsat være mellem 18 og 40 år og må forud for sin ansættelse i IGU ikke have været ansat på ordinære
vilkår på virksomheden.

 

Ændringerne forventes at træde i kraft den 1. maj 2021. Det fremgår af aftalen, at regeringen i det andet halvår af 2021
skal indkalde arbejdsmarkedets parter til drøftelser om en forlængelse af ordningen, inden den udløber i juni 2022.
Aftalen er vedlagt.

 

Siden december 2020 er der registreret 2.617 IGU-forløb på landsplan - 10 af dem i Vordingborg Kommune.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

aftale-om-justeringer-af-igu-ordningen.pdf



Punkt 10: Orientering fra formand og administration

21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Corona-situation

Borger- og arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver status på Corona-situationen i Jobcentret.

 

2. JobCAMP 21

KL’s JobCAMP 21 afholdes d. 7. og 8. oktober i Aalborg.

 

3. Ny trepartsaftale skal sikre flere faglærte

Regeringen og arbejdsmarkedets parter indgik d. 21. november 2020 en aftale, der skal mindske frafaldet på
erhvervsuddannelserne og sikre flere faglærte. Der afsættes 500 mio. kroner årligt fra 2021 og frem til en række nye tiltag.
Aftalen er vedlagt.

 

4. Status på Uddannelseschartret

 

5. Status på arbejdet med værdig sagsbehandling
Der er nedsat en arbejdsgruppe til at følge indsatsen med værdig sagsbehandling. Borger- og arbejdsmarkedschef
Lotte Svilling giver status.

 

6. Invitation til debatmøder på uddannelsesområdet fra KKR Sjælland og Region Sjælland

 

7. Årshjul

Årshjulet er vedlagt.

 

8. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlægges og drøftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.
 



 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Trepartsaftale-om-flere-laerepladser-og-entydigt-ansvar.pdf

Årshjul 2021-22 - marts.docx



Punkt 11: Eventuelt

20/16953

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Intet.

 

 



Punkt 12: Underskriftsark - 3. marts 2021

20/16964

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke på ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-03-2021

Protokollen underskrevet.

 

Bilag

Godkendelsesark AU 03.03.21.pdf


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Årsberetning 2020 - kontrolgruppen
	Punkt 3: Regnskab 2020 - Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
	Punkt 4: Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen december
	Punkt 5: Fremadrettet opfølgning på beskæftigelsesplan 2021-2022
	Punkt 6: Årsberetning 2020 - Integrationsrådet
	Punkt 7: Samarbejde omkring erhverv, uddannelse og job
	Punkt 8: Orientering om ankestatistik 2020
	Punkt 9: Udvidelse af IGU-ordningen
	Punkt 10: Orientering fra formand og administration
	Punkt 11: Eventuelt
	Punkt 12: Underskriftsark - 3. marts 2021

