REFERAT Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
(2014-2017) d. 04-05-2016

Modedato Onsdag d. 04. maj 2016 k1. 17:00

Modested Madelokale 233, Vordingborg Rédhus



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden
Tema: Klagesager 1 2015.....cccoveviieiiieiiiieeieeeeeee e,
Budget 2017-20 - Behandling af reduktionsforslag
Orienteringssag - Opfolgning pa beskaftigelsesindsatsen
Orientering fra formand og administration
Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15/19823

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Dagsorden til medet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2016
Godkendt.



Punkt 2: Tema: Klagesager i 2015

15/18571

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 2052 af 8. september 2015 med
senere @ndringer.

Sagsfremstilling

Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomrade er praget af, at der treeffes mange afgerelser over for borgerne, og at der
er hyppig kontakt med borgerne. Dette folger af, at der administreres store og detaljerede lovgivningsomrader af stor
betydning for borgernes forsergelsesgrundlag og aktiviteter.

Som eksempler pé lovgivningsomrader kan navnes lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om sygedagpenge og lov om social pension (fertidspension).

Jurist i Borger og Arbejdsmarked, Lisbeth Ostergaard Larsen, deltager i temadreftelsen.

Statistik over klager til Ankestyrelsen

Ankestyrelsen udsender arligt en statistik til alle kommuner med tal for Ankestyrelsens afgarelser i de sager, hvor
Ankestyrelsen har behandlet klager over kommunernes afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet. Desuden udsendes
en halvarsstatistik for 1. halvar.

Udvalget dreftede pa medet den 7. oktober 2015 Ankestyrelsens statistik for 1. halvar af 2015 og arsstatistikken for 2014.
Ankestatistikken for hele 2015 forligger nu.

Ud over hel- og halvérsstatistikkerne er der via Ankestyrelsens hjemmeside adgang til mere detaljerede tal for afgjorte
sager opdelt pd lovomrader og kommuner.

Statistikkerne og de detaljerede oplysninger pa Ankestyrelsens hjemmeside er gode redskaber for lederne i Borger og
Arbejdsmarked i forbindelse med praksiskoordinering, i forbindelse med beslutninger om @ndring af praksis og i
forbindelse med beslutninger om, hvor der kan vare behov for at sette ind med hensyn til faglig opkvalificering.

Vedlagte statistik indeholder Vordingborg Kommunes tal vedrerende trufne afgerelser i Ankestyrelsen for 2015 fordelt pa
sagsomrader. Til sammenligning vedlaegges statistikken for 1. halvar af 2015 og arsstatistikken for 2014.

Ankestyrelsen har 1 2015 realitetsbehandlet 390 sager pa social- og beskaftigelsesomradet. 267 sager er blevet stadfaestet.
123 sager er blevet endret eller hjemvist til fornyet behandling i kommunen.

Borger og Arbejdsmarked mener, at omggrelsesprocenten stort set er acceptabel og folger labende udviklingen.

Statistik over klager over sagsbehandlingen mv.
Der er i 2016 indtil nu udarbejdet 8 svar pa klager til borgmester, direkter og politikere.

12015 blev der udarbejdet svar pa 37 klager til borgmester, direkter og politikere, og i 2014 blev der udarbejdet 49 svar.
Der foreligger ikke en opgerelse over gvrige klager over sagsbehandlingen.

Klagerne over sagsbehandlingen til borgmester, direkter, politikerne og ledelsen reprasenterer et meget broget billede, og
indholdet i klagerne varierer meget. Der klages f.eks. over sagsbehandlingstiden, sagsbehandleren, indholdet i
aktiviteterne, og der klages over, at kommunen ikke vil bevilge en ydelse uden for de geeldende regler.

Nogle klager er blandede, idet der bade klages til Ankestyrelsen og klages over sagsbehandlingen.

Der arbejdes pa at fa registeret klagerne over sagsbehandlingen pa en sddan méde, at der efterfolgende kan udarbejdes en
statistik til en neermere analyse af omradet.



Indstilling
Administrationen indstiller,

at redegerelsen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2016
Godkendt.
Bilag

Ankestyrelsens statistikker - Ankestatistik 2014 Vordingborg Kommune
Ankestyrelsens statistikker - Ankestatistik 1. halvar 2015 Vordingborg Kommune

Ankestyrelsens statistikker - Ankestatistik 2015 Vordingborg Kommune



Punkt 3: Budget 2017-20 - Behandling af reduktionsforslag

16/2106

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2017.
Sagsfremstilling

Udvalget skal pa medet i maj behandle folgende:

a) Konkrete forslag til andel af 16,9 mio. kr. reduktion pa 0,3 mio. kr. inden for udvalgets ramme (budgetrammen er
reduceret med dette beleb og udvalget skal udmente reduktionen)

b) Forslag til reduktionskatalog pa 15 mio. kr., hvilket svarer til 0,2 mio. kr. inden for udvalgets ramme

Til dette mede er hele oversigten fra budgetworkshoppen den 31. marts 2016 vedlagt. Udvalget for @konomi,
Planleegning og Udvikling besluttede pa medet den 20. april 2016, at fagudvalgene skal have hele kataloget ud til
behandling i mederne i maj maned. Samtidig var der et enske om, at en lang raekke forslag skulle vaere beskrevet
yderligere til disse fagudvalgsmader. Administrationen har forsegt at leve op til dette, men af ressourcemaessige arsager er
alle forslag ikke beskrevet i vedhaftede bilag. Det forventes gjort inden medet i juni méned.

Udvalget dreftede pad medet den 29. februar 2016 et forslag om at gge antallet af STU-uddannelser, der foregér som
egenproduktion. Det skal ske gennem en foragelse af kapaciteten pa STU-uddannelser pa Vordingborg Sociale
Virksomheder fra 10 til 30 pladser. Business casen, som blev fremlagt pd madet den 29. februar, er vedlagt som bilag.

Borger og Arbejdsmarked har dreftet dette forslag med Psykiatri og Handicap. Psykiatri og Handicap vurderer, at den
ekstra kapacitet kan tilvejebringes ved, at den kommunale STU-uddannelse etableres i en kommunal bygning i Praeste
(tidligere SFO). Psykiatri og Handicap vurderer, at det vil kunne ske inden for en &rlig driftsudgift pa4 50.000 kr. ud over
det, der er indeholdt i de kendte priser for STU-tilbud i VSV. Beskrivelse af skonomi bag den nye STU-bygning fra
reduktionskatalog til Sundheds- og Psykiatriudvalget er vedlagt som bilag.

Borger og Arbejdsmarked har i den vedlagte business case beregnet, at en yderligere egenproduktion af STU-uddannelser
pé 20 pladser ville reducere udgifterne til STU med 487.500 kr. Borger og Arbejdsmarked vurderer, at de foragede éarlige
driftsudgifter for Psykiatri og Handicap skal deekkes ind over prisen pa STU-uddannelsen p& VSV. Det betyder, at den
forventede reduktion pa Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets STU-budget reduceres fra 487.500 kr. til 437.500 kr. i
2017.

Endvidere dreftede udvalget pad madet den 6. april 2016 et forslag om en helhedsorienteret familieindsats. Dette forslag
indgér som et muligt besparelsesprojekt for Berne-, Unge- og Familieudvalget. Det har ikke til dette mede veret muligt at
udarbejde naermere beskrivelse og business case for dette forslag.

Udvalget skal dels drefte forslagene, som de ligger, og dels skal udvalget forholde sig til en eventuel inddragelse af eller
dialog med eksterne parter inden medet i juni, hvor udvalgets prioriteringer skal vere endelige.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at forslag til reduktioner dreftes, og
at proces for inddragelse af interessenter aftales.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2016

Godkendt.
Dog skal det ved udvidelse af pladser til STU sikres, at den samlede drift indregnes i taksten.

Udvalget ensker en beregning pa, hvad det betyder selv at ansatte tolke, der evt. ogsa har en mentor-funktion.



Udvalget ensker ligeledes en opgerelse af, hvor mange af de tidligere misbrugere - der har modtaget tandbehandling i et
puljeprojekt - der er kommet i arbejde.

Udvalget er opmaerksom pa, at en evt. reduktion i sidstneevnte forslag skal bruges til at skabe bedre balance i
indeveerende ars budget.

Bilag
UA - Liste med idéer fra budgetworkshop d. 31. marts 2016.pdf
Reduktionsberegning 2017 for STU.pdf

Ny STU-bygning til VSV.pdf



Punkt 4: Orienteringssag - Opfelgning pa beskeeftigelsesindsatsen

16/921

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen. Lov nr. 1482 af 23. december 2014.
Sagsfremstilling

Borgere, der modtager offentlig forsergelse i marts 2016
Oversigt over antallet af borgere mellem 18 og 64 ar, der modtager offentlig forsergelse fra Vordingborg Kommune, er
vedlagt som bilag.

Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort ménedsvis for de seneste 25 maneder (tabel) eller de seneste tre
kalenderar (figurer).

Samlet sker der fortsat et fald i savel antallet som andelen af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper, der modtager
offentlig forsergelse (SU og efterlon ikke medtaget). Det seneste &r er antallet reduceret med 400 fuldtidspersoner eller ca.
6% (NB! Efterregulering pa sygedagpengeomradet vil dog reducere nedgangen en smule).

Status for udviklingen pa de enkelte ydelsesomrader er:

o Antallet af forsikrede ledige falder fortsat. Fra februar til marts 2016 er antallet reduceret med 100 og i forhold til
marts sidste ar er faldet pa 250 fuldtidspersoner eller mere end 20%

¢ En forsigtig vurdering af udviklingen i antallet af modtagere af kontant- og uddannelseshjalp tyder pa, at den
forholdsvis kraftige stigning i lebet af 2015 er taget af. Antallet er fortsat 1-2% hgjere end for et ar siden, men i de
forste maneder af 2016 er der sket en reduktion i antallet i forhold til det meget hgje niveau i slutningen af 2015.
Antallet af fuldtidspersoner, der modtager kontant- eller uddannelseshjalp, var i marts 2016 41 personer lavere end
i december 2015 — et fald pa naesten 3%

e P4 trods af, at Vordingborg Kommune i de forste méneder af 2016 ikke har modtaget nye flygtninge i det forventede
omfang, sker der fortsat en stigning i antallet af fuldtidspersoner, der modtager integrationsydelse eller
kontanthjelp ved integration. I marts modtog 242 fuldtidspersoner disse ydelser — en stigning pa 67 personer eller
naesten 40%

o Der er fortsat et fald i antallet af sygedagpenge i marts 2016 — béde i forhold til méneden for og samme maned for
et &r siden. Selv om der pa sygedagpengeomradet vil ske et antal efterregistreringer i den kommende méned,
forventes det, at den nevnte tendens kan opretholdes

« Antallet af sygedagpengemodtagere, der overgar til jobafklaring, synes at have stabiliseret sig pa 80-85
fuldtidspersoner. Antallet har ligget pa dette niveau siden november 2015

o Antallet af fleksjob stiger fortsat en smule — der etableres flere nye fleksjob, end der nedlaegges fleksjob under den
gamle ordning

¢ Antallet af fleksjobberettigede uden job faldt markant i lebet af 2015. Siden november 2015 har antallet stabiliseret
sig pa 125-130 fuldtidspersoner — et fald p& mere end 20% i forhold til situationen for et &r siden

« Antallet af fortidspensionister er faldet med ca. 150 fuldtidspersoner det seneste ar — svarende til et fald pa 5-6%.
En del af dette fald modsvares af en stigning i antallet af personer i ressourceforlgb. I marts 2016 var 119
fuldtidspersoner i gang med et ressourceforlob — 25 flere end for et &r siden, men siden november 2015 har niveauet
ligget nogenlunde stabilt pa 115-120 fuldtidspersoner

Indstilling

Administrationen indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2016
Godkendt.
Bilag

Modtagere af ydelser marts 2016.pdf



Punkt 5: Orientering fra formand og administration

15/28161

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Sagsfremstilling

1. Arshjul 2016-17
Arshjulet er vedlagt. Andringer eller tilfajelser siden sidste mede er anfort med rod skrift.

2. Tidsplan for udarbejdelse af Erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik
Udsaettelse af seminar i Arbejdsmarkedsforum til den 14. juni betyder, at der skal udarbejdes en ny tidsplan for
udarbejdelse af en erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik.

3. Decisionsskrivelse vedr. kommunens revisionsberetning for 2014

Vordingborg Kommune har den 11. april 2016 modtaget decisionsskrivelse vedrerende kommunens revisionsberetning for
2014 fra Udleendinge-, Integrations- og Boligministeriet. Skrivelsen omfatter alle de kommunale omréder, hvor der er
statsrefusion — herunder udger udvalgets budget langt det storste.

Skrivelsen konkluderer, at kommunens forvaltning og udbetaling af ydelser og tilskud pa de undersegte omrader ikke
giver anledning til forbehold eller bemarkninger. Kopi af decisionsskrivelsen er vedlagt som bilag.

4. Made i Integrationsradet den 6. april 2016
Integrationsradet aftholdt mede den 6. april 2016. Referat af medet er vedlagt som bilag.

5. Meade i Vordingborg Uddannelsesrad (VUR) den 25. april 2016
VUR afholdt mede den 25. april 2016. Referat af medet er vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2016
Godkendt.

Bilag

Arshjul 2016-17 (april 2016)

Decisionsskrivelse 2014

Referat af mede i Integrationsradet den 06-04-2016

Referat af mede i Vordingborg Uddannelsesrad (VUR) den 25-04-2016



Punkt 6: Eventuelt

15/19824

Kompetenceudvalg

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning i Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 04-05-2016
Intet.
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