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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Barn, Unge og Familie.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Sagsfremstilling

Dagsorden til medet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Udvalget for Barn, Unge og Familie i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.
Sagens forleb

01-12-2021 Udvalget for Barn, Unge og Familie
Indstillingen tiltradt.




Punkt 2: Orienteringssager

Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Barn, Unge og Familie.

Sagsfremstilling

Orientering fra administrationen

a) Ansegning til Slots- og Kulturstyrelsens pulje ”Grib engagementet”

Afdeling for Dagtilbud og Skoler har i samarbejde med Afdeling for Kultur og Fritid og Afdeling for Sundhed, Born og
Familie ansegt Slots- og Kulturstyrelsen om midler fra puljen ”Grib engagementet” til etablering af et modelforsog.
Formaélet med modelforseget er at udvikle og implementere et relevant, metodebeskrevet og reproducerbart koncept, som
skal sikre en styrket musik- og bevagelseskultur i kommunens dagtilbud. Der forventes svar pa ansegningen ultimo
januar 2022.

b) COVID-19 situationen
Administrationen orienterer.

)

Indstilling
at orienteringen tages til efterretning.
Sagens forleb

01-12-2021 Udvalget for Bern, Unge og Familie
Indstillingen tiltradt.



Punkt 3: Udmentning af statslige midler til minimumsnormering i dagtilbud
2022

21-22578A
Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Boern, Unge og Familie
Lovgrundlag

Sagsfremstilling

I finanslovsaftalerne for 2020 og 2021 er afsat i alt 1 mia. kr. til kommunerne til indfasning af minimumsnormeringer i
2022. Vordingborg Kommune modtager 6,2 mio. kr. i 2021. Midlerne er fordelt pé landets kommuner efter antal af bern i
0-5-ars alderen. Midlerne skal fordeles mellem kommunale daginstitutioner og puljeordninger.

Tilskuddet skal ogsé indga i fastsettelsen af kommunens tilskud til private institutioner og foreldrebetalingen.
Forzldrebetalingen udger 25% af bruttodriftsudgifterne til daginstitutioner, mens de private institutionernes tilskud udger
75% af bruttodriftsudgifterne.

Tilskuddet omfatter baide kommunale institutioner, private institutioner og puljeordninger. De private institutioner tildeles
deres andel af midlerne som folge af gget beregningsgrundlag og dermed oget tilskud.

Som vedtaget i budget 2022 skal 2,7 mio. kr. af tilskuddet bruges til at deekke budgetunderskud pa dagtilbudsomradet.
Som felge af denne beslutning skal der netto udmentes 3,5 mio. kr. til de kommunale institutioner og puljeordning.

Administrationen anbefaler at tilskuddet fordeles med en fast tildeling til hver institution pa 70.000 kr. og en variabel
tildeling, som fordeles pa baggrund af de budgetterede bernetal med dobbelttakst for vuggestuebern og enkelttakst for
bernehavebern.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at tilskuddet fordeles med en fast tildeling til hver institution pa 70.000 kr. og en variabel tildeling, som fordeles pa
baggrund af de budgetterede barnetal med dobbelttakst for vuggestuebern og enkelttakst for bernehavebern.
Sagens forleb

01-12-2021 Udvalget for Bern, Unge og Familie
Indstillingen tiltradt.




Punkt 4: Bortskaffelse af iPads pa skoleomradet

21-25159A
Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Sagsfremstilling

I lobet af de seneste ar har skoleomrédet akkumuleret et storre antal iPads, som med tiden er blevet foreldede i skoleregi.
Administrationen har afdekket, om Afdeling for Pleje og Omsorg ensker at overtage nogle af disse til brug for arbejdet
med kommunens &ldre borgere. Det har vist sig, at det storre antal iPads ogsa er foraeldede i forhold til arbejdet med
denne malgruppe, og derfor er denne mulighed fravalgt.

Administrationen har veeret i dialog med IT-leveranderen Atea om, hvorledes Vordingborg Kommune pé bedst mulig vis
bortskaffer de foreeldede iPads pé en ansvarlig og klimavenlig méde. Atea er pt. den eneste klima- og miljecertificerede
virksomhed i forhold til bortskaffelse af [T-udstyr i Danmark.

Vordingborg Kommune har i forleengelse heraf indgéet aftale med Atea om bortskaffelse af i alt cirka 2500 iPads, som
ikke leengere anvendes pa skolerne. Aftalen indebarer, at de fremadrettet genbruges og indgér i produktionen af nyt
elektronisk udstyr sdsom smartphones, iPads, barbare computere mv. Med denne aftale er Vordingborg Kommune med til
at understatte FN’s 17 verdensmaél og sarligt mal nr. 12, som vedrerer ansvarlighed for savel produktion, drift og
bortskaffelse af brugt [T-udstyr.

Processen med bortskaffelsen stér Atea for, og de har garanteret folgende:

o Sikker handtering udfert af autoriseret personale pa Atea's sikkerhedsklassificeret lager
¢ 100 % informationssikkerhed gennem dataslet med sikkerhedsgodkendt software

¢ Fjernelse af diverse merker, logoer samt tyvermaerkninger

¢ Genbrug af de gvrige komponenter i henhold til dansk miljelovgivning

Administrationen forventer, at processen starter primo december 2021. Nér opgaven med at bortskaffe diverse iPads er
tilvejebragt, vil Vordingborg Kommune modtage et certifikat pa, at alle oplysningerne i og udenpa alle iPads er slettet.
Derudover vil Vordingborg Kommune fa en samlet miljerapport med oplysninger om, hvor meget CO2 Vordingborg
Kommune samlet har sparet.

Atea's indsamling af Vordingborg Kommunes iPads er i overensstemmelse med Vordingborg Kommunes strategi for
bortskaffelse af udtjent IT-udstyr. Aftalen har desuden veret til gennemsyn hos jurist i Ledelsessekretariatet og i

Vordingborg Kommunes [T-afdeling. Administrationen formoder, at bortskaffelsen af iPads kan generere et mindre
overskud, som kan anvendes til eventuel nyanskaffelse af IT-udstyr pa skolerne.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagens forleb



01-12-2021 Udvalget for Bern, Unge og Familie
Indstillingen tiltradt.




Punkt 5: Orientering om status pa implementering af ny handleplan pa
dysleksiomradet

21-000616
Beslutning

Indstillingen tiltradt med bemerkning om, at udvalget foreslar en midtvejsstatus pa implementeringen pé juni medet i det
kommende Born og Familieudvalg.

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Sagsfremstilling

Pa made i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 3. marts 2021, fremlagde administrationen et oplag til en ny
handleplan pa dysleksiomrédet (ordblindeomrédet), som udvalgte godkendte. Udgangspunktet for den nye handleplan, var
et behov for en yderligere styrkelse af indsatserne pa dysleksiomradet i Vordingborg Kommune. Handleplanen har til
hensigt at standardisere skolernes indsats p4 omradet og herunder serge for, at alle elever har lige muligheder for at blive
sa dygtige, de kan.

Status

Ved begyndelsen af skolearet 21/22 pabegyndte skolerne processen med at fa implementeret den nye handleplan. Arbejdet
med implementeringen har séledes kun vaeret i gang i 3 maneder, og er derfor fortsat i sin opstartsfase. Det betyder, at det
endnu ikke kan konkluderes, hvorvidt handleplanen forer til, at skolerne finder flere elever med dysleksi, som er
handleplanens vision. Nearvarende er altsd en status pa implementeringen af handleplanen.

Et af de nye tiltag i handleplanen, er krav om brug af Ordblinderisikotesten i indskolingen med henblik pa tidlig
identifikation af elever i risiko for udvikling af alvorlige afkodningsvanskeligheder, herunder dysleksi. I "Aftale om det
fremtidige evaluerings- og bedemmelsessystem i folkeskolen" af 29. oktober 2021, har Folkeskoleforligskredsen
besluttet, at netop Ordblinderisikotesten fra skoleéret 22/23 vil vere obligatorisk at gennemfere. Med den nye handleplan
pa dysleksiomréadet, opfylder Vordingborg Kommune allerede nu det kommende lovkrav.

Alle skoler har taget godt imod handleplanen og de nye tiltag pé dysleksiomradet. Alle skoler har meldt tilbage til
administrationen, at den nye handleplan er blevet prasenteret for hele personalegruppen. Der er fokus pé, hvordan
arbejdet med handleplanen kan spredes til alle medarbejdere og faggrupper, da det ikke kun er relevant at arbejde med
indsatserne i de store leesefag som dansk og engelsk, men i alle fag.

Alle skoler arbejder med at implementere handleplanens krav om nye og flere test, der skal afdekke elever i risiko for
dysleksi. Som en del af den nye testplan, arbejdes der med Ordblinderisikotesten i indskolingen og en afkodningstest i 7.
klasse, som screener hele klassen. Flere skoler melder desuden tilbage, at de foruden de obligatoriske test, ogsé arbejder
med yderligere test.

Flere skoler melder tilbage, at de enten har holdt - eller har planlagt - forskellige oplaeg for deres personalegruppe, bl.a.
omkring digitale hjelpemidler til elever med dysleksi og/eller den seneste forskning vedrerende dysleksi.

Skolerne arbejder pa at implementere en handleplan for ordblinde. Samradet for ordblindhed og andre leesevanskeligheder
har udviklet en skabelon til en handleplan for elever i skriftsproglige vanskeligheder. Med udgangspunkt i den model
udarbejdes en handleplan i samarbejde mellem skole (ledelse, lesevejleder, klasselerer) og foreldre. Eleven bidrager i
forhold til sin alder. Handleplanen er teenkt som et redskab til dialog mellem elev, foreldre og skole, s eleven i
skriftsproglige vanskeligheder oplever sig reelt inkluderet i undervisningen trods sit leese- skrivehandicap.



Administrationen evaluerer effekten af handleplanen og dens indsatser efter september 2022, hvor handleplanen har vearet
en del af skolernes arbejde med dysleksi i et ar.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagens forleb

01-12-2021 Udvalget for Bern, Unge og Familie
Indstillingen tiltradt med bemerkning om, at udvalget foreslar en midtvejsstatus pa implementeringen pé juni medet i det
kommende Born og Familieudvalg.




Punkt 6: Status pa arbejdet med uddannelsesparathed via indsatser i 2021

21-000625
Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Born, Unge og Familie.
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Sagsfremstilling

I Vordingborg Kommune arbejdes aktivt med at understotte elevernes lering, faglige niveau og overgang til
ungdomsuddannelse. Det gores blandt andet ved at arbejde med, at alle elever er parate til noget. Pa tveers af skoleomradet
i Vordingborg Kommune er skolerne, ungecenteret, administrationen og relevante samarbejdspartnere derfor i gang med
at implementere de fire indsatser beskrevet i kataloget ”Alle elever er parate til noget: Katalog over mulige indsatser i
Vordingborg Kommune”, som blev godkendt af udvalgene i maj 2021. Mélet med indsatserne er at understette arbejdet
med, at alle elever bliver parate til en ungdomsuddannelse.

Status pa de enkelte indsatser er:

1) Arligt mede pa alle folkeskoler med ledelse, lerere og vejledning om tematikker relateret til uddannelsesparathed og
bedemmelsespraksis.

Status: 5. august.2021 blev gennemfort en meget velbesogt konference under overskriften ”De unge er altid parate til
noget”. Administrationen har modtaget meget positiv respons pa konferencen, der har givet anledning til refleksion og
overvejelser om nye indsatser.

2) Kvalitetsudvikling af karaktergivning

Status: 27.oktober 2021 blev gennemfort et velbesagt eftermiddagsseminar for udskolingslerere og relevante ledere om
bedemmelsespraksis og anvendelse af 7-trins-skalaen. Seminaret har givet anledning til at fi preeciseret rammer for
bedemmelsespraksis, og skabt inspiration til at se pa udviklingsmuligheder i egen bedemmelsespraksis pa skolerne.

3) Karrierelering pd mellemtrinnet

Status: “Karrierelering pa mellemtrinnet” var baseret pa tildeling af midler i forbindelse med budgetforliget 2022-25, og
da der ikke er afsat de pageldende midler, gennemfores indsatsen kun i begreenset omfang i form af et
pilotforleb. Pilotprojektet er ved at blive igangsat.

4) Tilbud om individuel vejledning til alle elever i udskolingen

Status: Udvidet vejledningstilbud, der indbefatter elever, der er vurderet uddannelsesparate, og som derfor ikke inden for
den eksisterende ramme har ret til individuel vejledning I forbindelse med budgetforliget 2022-25 er der afsat arlige
midler til en opnormering af vejlederne i Ungecenteret, sdledes at indsatsen om udvidet vejledningstilbud kan realiseres.

Arbejdet med at understotte trygge overgange fra grundskolen til videre uddannelse bygger pa Vordingborg Kommunes
barn og unge politik og indebeerer at:

¢ alle barns skal trives og udvikle sig personligt, fagligt og socialt

o farre barn skal ende i eller fastholdes i udsatte positioner

¢ andelen, der starter pa og gennemforer en ungdomsuddannelse skal gges, og ambitionen er at opna egne og
landspolitiske maéltal for hele uddannelsesomradet under hensyntagen til lokale forhold.



Sagen fremlagges desuden til orientering hos Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse

I bilaget fremgér en nermere status pd de fire indsatser.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagens forleb

01-12-2021 Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
Beslutning ikke frigivet

01-12-2021 Udvalget for Bern, Unge og Familie
Indstillingen tiltradt.

Bilag

Bilag til status pa arbejdet med uddannelsesparatehed



Punkt 7: Orientering om status pa Attraktivt Ungeliv

21-026860
Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Lovgrundlag

Sagsfremstilling

Der er i det forgange ar ivaerksat en raekke tiltag til ifm. udmentning af puljen Attraktivt Ungeliv. Indsatserne fordeler sig
pa de fire indsatsomrader under puljen. Efter en opstartsperiode preeget af COVID-19 nedlukninger, som har forsinket
igangsettelsen af initiativer under Attraktivt Ungeliv, er der nu gang i en raekke tiltag.

Et attraktivt ungeliv til alle i Vordingborg Kommune opnas med afsat i de fire sidelgbende indsatser:

1. Nuverende indsatser og tilbud — Udvikling af stationsbygningen som et relevant og spaendende ungemilje (250.000
kr. arligt)

2. SSP — indsatsen (500.000 kr. arligt)

3. ”Det er nice at veere ung pa Men” (250.000 kr. arligt)

4. 'Fristeder og mellemrum' og 'Foreningsliv og aktiviteter' (500.000 kr. arligt)

Nerverende er en status pé arbejdet med de fire indsatser.

1. Nuveerende indsatser og tilbud — Udvikling af stationsbygningen som et relevant og spzendende ungemiljo
Efter en stille tid med en lang nedlukning pga. COVID-19, er Campuscaféen ved at finde en form, hvor de studerende
igen benytter caféen. Den aktuelle status pa Campuscaféen er, at der er en gruppe bestdende af 12 unge fra FGU og
gymnasiet, der er med til at starte op med &bningsdage hvor de unge kan droppe ind, veere med til en aktivitet eller lign.
Den gruppe af unge, der er med til at drive cafeen, er meget engagerede og har mange gode ideer ift. at tiltrekke nye
unge. Intentionen med at involvere unge i drift af cafeen er at skabe ejerskab og pa den made, fa flere unge til at se sig
selv ind i indsatsen.

Der ligger 5 faste arrangementer i perioden frem mod jul. Caféen har indtil videre kun veeret aben for
arrangementer/events, men der arbejdes pa, i samarbejde med de unge, at holde &bent pa daglig basis fra januar.

Derudover er Ungeforum i gang med at planleegge dbningsdage i Campuscaféen, der vil indeholde indhold som vedrerer
demokratisk veerksted, baeredygtighed mv.

2. SSP-indsatsen

SSP-arbejdet pa Mon i perioden 1. maj — 31. august 2021 har veaeret en stor succes, og det opleves, at de unge er glade for,
at SSP er pa gaden. Det opsggende SSP-team er stadig synlige i Stege. Det er blevet prioriteret, at det opsegende team
ogsé skal veere til stede i Vordingborg og Praesta. Det opsegende team bestar af 5-6 voksne, som alle arbejder med bern og
unge og har en form for paedagogisk baggrund. Teamet er pa gaden 2-3 gange om ugen i hele kommunen. Det er primeert
onsdag, torsdag og fredag.

Indsatsen har betydet mulighed for:

- Dialog med fx unge, der gerne vil bidrage til udvikling af et attraktivt ungeliv, har gode ideer mm.
- Sterre viden om unge med risikoadfzerd
- Hurtige beredskabsindsatser i det offentlige rum



Det opleves, at der generelt er stille mange steder i kommunen. Der er enkelte ”hotspot”-omrader, som SSP er sarligt
opmearksomme pa. Disse omrader legger det opsegende team vejen forbi med vagter. SSP er opmarksomme pé
mearkedage og fx fester pd ungdomsuddannelser.

Det opsegende team fortsetter pd gaden de naste par méineder. Iser i jule- og nytarstiden vil der vaere opmarksomhed pa
enkelte omrader.

3. ”Det er nice at veere ung pa Moen”
Som planlagt, har der som en del af arbejdet med indsatsen bl.a. veret aftholdt fokusgruppeinterviews med den aldre
malgruppe samt en workshop med den yngre mélgruppe og interessenter og flere megder med lokale akterer.

Der er undervejs i dialogmederne med de unge og andre lokale akterer, skabt en raekke ideer. Fx er der opstéet en idé om
at gare ventetiden pa bussen mere aktiv, en idé om at etablere et frivilligt netvaerk af voksne ’Voksne for Bern”, der kan fa
aktiviteter op at sta for bern og unge lokalt pé tvaers af foreninger mv. samt en falles dag for bern og unge pa hele

Men. Administrationen er pt i gang med at folge op p&d mulighederne for realisering af ideerne.

Det har vist sig at vaere svarere end forst antaget at {4 sat provehandlinger i gang for de to mélgrupper. Provehandlingerne
skal forankres lokalt og den dialog tager mere tid end forst antaget. Derudover er der andre initiativer i gang pa berne- og
ungeomradet — bl.a. at fa flere bern og unge tilbage til foreningslivet, som er en indsats under Afdeling for Kultur og
Fritid - der understotter dette projekts formal. Der laves intern videndeling og koordinering mellem indsatser, sa der ikke
laves “dobbelte” aktiviteter for de samme malgrupper.

Det forventes at der ultimo 2021, primo 2022 vil foreleegge helt konkrete idé-forslag, som der kan seges midler til.

4. 'Fristeder og mellemrum' og 'Foreningsliv og aktiviteter'

Den 29. oktober afholdte administrationen kick-off-meade i et samarbejde mellem Udvalget for Bern, Unge og Familie og
Udvalget for Kultur, Idret og Fritid. Kick-off-medet havde til formal at samle unge og foreninger til en fzlles
idéudveksling af initiativer indenfor temaerne ’Fristeder og mellemrum’ og ’Foreningsliv og aktiviteter’, der kan
understotte ungelivet i Vordingborg. Der deltog cirka 40 aktarer til medet, herunder var cirka halvdelen unge fra
Vordingborg Kommune. Foruden de unge, var forskellige kommunale akterer, sports- og teaterforeninger og
Ungeuniverset reprasenteret.

Foreningerne havde mulighed for at fremlaegge deres ideer, ligesom flere af de unge ogsa bragte egne ideer i spil.
Arrangementet var vellykket og resulterede i en raekke feelles forslag til initiativer, som vil blive samlet i et idékatalog.
Det er tanken at de unge, pa baggrund af idékataloget, skal veere med til at udvelge hvilke ideer, der skal videreudvikles.
Videreudvikling og ivaerkseattelse af initiativerne skal ske i et samarbejde mellem unge og foreninger.

Ungeuniverset

Administrationen har i samarbejdet med Ungeuniverset undersegt, hvorvidt der var mulighed for at teenke Ungeuniverset

ind som en del af Campuscaféen. Da Campuscaféen ikke indeholder kekkenfaciliteter samt fordi der ikke er mulighed for,
at Ungeuniverset kan bruge caféen alle ugens dage, ses der ikke mulighed for at opfylde Ungeuniversets formal og behov

i sammenhang med Campuscaféen.

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Kultur, Idrat og Fritid, Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre samt
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagens forleb

30-11-2021 Udvalget for Kultur, Idreet og Fritid
Indstillingen tiltradt.

30-11-2021 Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre
Beslutning ikke frigivet

01-12-2021 Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse
Beslutning ikke frigivet

01-12-2021 Udvalget for Bern, Unge og Familie
Indstillingen tiltradt.




Punkt 9: Orientering om afslutning pa projekt Optimus

18-17230A
Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.
Servicelovens kapitel 3 og 11.

Sagsfremstilling

Projekt Optimus, som havde til formél at udvikle Sundhedsplejens indsatser og sikre tidlig opsporing af sarbare gravide
og spad- og smabern og deres familier, blev planmaessigt afsluttet med udgangen af juni 2021. Projektet har fra januar
2018 til juni 2021 veret en del af satspuljen ” Tidlig indsats for sérbare familier” under Sundhedsstyrelsen. Der er i
projektperioden gennemfort en reekke projekttiltag, som nu er forankret og implementeret i den daglige drift.

En af de vaesentligste milepale i projektet var at udvide viften af beseg til gravide og spad- og smabgrnsfamilier med
henblik pa tidligere at kunne opspore de sarbare bern og foreldre i malgruppen. Besggspakkerne er udvidet med blandt
andet et tidligt graviditetsbesog til alle familier i uge 30 samt et graviditetsbeseg til sarbare familier allerede i uge 24.
Derudover er besggspakkerne udvidet med et 15-18 maneders besgg til alle familier. De nye beseggspakker har medfert, at
flere bern og familier er blevet henvist til egen leege, orelaege, fysio- og ergoterapeut mm. Besggene har ogsa i nogle
tilfeelde afstedkommet afholdelse af dialogmeder med deltagelse af foreldre, dagtilbud og sundhedspleje om en
bekymring eller udfordring, som har kreevet et tvaerfagligt samarbejde.

For at fé foreldrenes perspektiver pa de nye tiltag i sundhedsplejen er der i projektperioden foretaget kvalitative
interviews og en kvantitativ undersggelse af deres erfaringer og oplevelser med szrligt de nye besogspakker.
Undersogelserne viser, at familierne har taget godt imod de nye besegspakker, og at de har veeret tilfredse med at fa et
tettere samarbejde med sundhedsplejen om graviditeterne og bernene. Sundhedsplejen oplever ogsé, at langt de fleste
foraeldre takker ja til sundhedsplejens besag, hvilket styrker den tidlige opsporing af sarbare familier.

Et af projektkravene var, at der skulle udarbejdes en rackke arbejdsgange, procedurer og varktejer til sundhedsplejen, som
skulle styrke dem i arbejdet og bidrage til mere systematik og kvalitet. Materialet er lobende blevet revideret, og
hovedparten af materialet anvendes i sundhedsplejen efter projektafslutning.

Det er ogsa i projektperioden lykkedes at fa et mere koordineret samarbejde mellem aktererne omkring bernene og
familierne. [gennem hele projektet har der vaeret et godt samarbejde mellem sundhedsplejen, fodeafdelingerne og
jordemgdrene i regionen. Derudover er der gennem projektperioden etableret et teettere samarbejde mellem
sundhedsplejen og Barn og Familie og skabt et mere faelles mindset i forhold til malgruppen og de metoder, der
tveerfagligt arbejdes ud fra. Samarbejdet har ikke tidligere har veret formaliseret via felles arbejdsgange med videre, men
med projektet er der udarbejdet feelles arbejdsgange og procedure i forhold til, hvordan og hvornér sundhedsplejersker,
sagsbehandlere, distriktsradgivere og familiebehandlere inddrager hinanden i arbejdet med den fzlles malgruppe.

Som en udleber af projektet er der ogsé etableret et flerfagligt sparringsteam for sérbare gravide og spaed- og smabern,
som har serlig fokus pa gravide og hjemme- og privatpassede sped- og smabern. Teamet bestér af en sundhedsplejerske,
PPR-psykolog, distriktsradgiver fra Bern og Familie og en dagtilbudskonsulent. Derudover kan tale- og herekonsulent,
fysio- og ergoterapeut og leder af dagplejen indkaldes ad hoc. Teamet medes som udgangspunkt hver 14. dag og har til



opgave at drefte muligheder og forslag til at hjelpe gravide, bern eller smébernsfamilier med forskellige udfordringer og
herefter vejlede den enkelte familie i forhold til det videre forlab.

Som en del af projektet fik sundhedsplejen ogsa uddannet to medarbejdere i COS-P-metoden (Circle of Security
Parenting). I forleengelse af uddannelsesforlgbet blev der etableret foreldrekurser med henblik pé at styrke foraeldrenes
samspil med barnene og sikre god tilknytning mellem bern og voksne.

Fagpersoner fra sundhedsplejen, Born og Familie, PPR, dagstilbudsomradet og Familiecenteret i Kalvehave har modtaget
undervisning og metodekurser undervejs. Der har vaeret atholdt en raekke feelles temadage mellem sundhedsplejen og
Born og Familie med henblik pé at skabe videndeling om projektet og sikre udvikling og implementering af det
tveerfaglige samarbejde til gavn for bernene og familierne.

De overordnede aktiviteter og indsatser i den oprindelige projektbeskrivelse fra Sundhedsstyrelsen er blevet
implementeret, og projektet er forlebet som forventet med enkelte undtagelser grundet COVID-19. Der er saledes hoster
mange gode erfaringer fra samarbejdet med mélgruppen og det tvaerfaglige samarbejde, hvilket har bidraget til vigtig
leering i organisationen, som er blevet delt undervejs. Sterstedelen af projekttiltagene er i forbindelse med
projektafslutning blevet implementeret, og sundhedsplejen og Barn og Familie har indgéet aftale om forskellige tiltag,
som skal sikre et fortsat tet tveerfagligt samarbejde omkring malgruppen og den tidlige opsporing.

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Sagens forleb

30-11-2021 Udvalget for Sundhed, Senior og &Aldre
Beslutning ikke frigivet

01-12-2021 Udvalget for Bern, Unge og Familie
Indstillingen tiltradt.




Punkt 11: Arshjul for Udvalget for Bern, Unge og Familie - 1. december
2021

Beslutning
Indstillingen tiltradt.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Lovgrundlag

Sagsfremstilling

For at forbedre informationsniveauet og for at skabe et bedre overblik over de overordnede aktiviteter, der gentages med
et mere eller mindre fast interval, er der udarbejdet et arshjul for udvalgets omréde.

Administrationen har udarbejdet forslag til et Arshjul for 2022, som Udvalget for Bern, Unge og Familie bedes drofte og
komme med input til. Arshjulet er pa alle udvalgets kommende meder og anvendes som et dynamisk arbejdsredskab.

Indstilling

at udvalget drofter arshjulet for 2022.

Sagens forleb

01-12-2021 Udvalget for Barn, Unge og Familie
Indstillingen tiltradt.

Bilag

Arshjul 2021 for Udvalget for Born, Unge og Familie



Punkt 12: Eventuelt

Beslutning
Intet.
Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Barn, Unge og Familie.

Sagens forleb

01-12-2021 Udvalget for Bern, Unge og Familie
Intet.




Punkt 13: Underskriftsark

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg

Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem trykke pa
'Godkend'.

Sagens forleb
01-12-2021 Udvalget for Bern, Unge og Familie
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