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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/29634

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre.

Sagsfremstilling

Dagsorden til medet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Sundhed, Senior og Zldre i henhold til
den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-05-2018
Godkendt.



Punkt 2: Analyse af &eldreomradet - afrapportering ved BDO

17/29464

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.
Lovgrundlag

Serviceloven § 83, 83a.
Sundhedsloven § 138.

Sagsfremstilling

Som en del af budgetaftalen 2018 har revisions- og konsulentfirmaet BDO i perioden december 2017 til april 2018
gennemfort en analyse af @ldreomradet 1 Vordingborg Kommune. P4 medet fremleegger BDO rapporten for udvalget og
for deltagerne i budgetworkshoppen.

Analysen har haft til formal at skabe et feelles overblik over styringsmodeller for omrédet og at afdeekke og analysere,
hvorvidt der inden for det besluttede serviceniveau er muligheder for at optimere driften af henholdsvis hjemmeplejen,
sygeplejen og plejecentrene. Analysen har endvidere til formal at anvise konkrete handlemuligheder og “’veje at gd” for at
imedekomme det stigende udgiftspres samt at sikre, at Vordingborg Kommune i &rene fremover vil vare rustet til at
imedekomme det stigende udgiftspres og dermed opretholde fundamentet for et veldrevet eldreomrade.

Succeskriterier:

¢ At Vordingborg Kommune har et konkret overblik over de styringsmaessige effektiviseringsmuligheder pa
eldreomradet med anvisning til, hvordan disse potentialer indfries.

e At Vordingborg Kommune har et overblik over effektiviseringsmuligheder og prioriteringsmuligheder inden for det
gaeldende serviceniveau — med anvisninger til, hvordan eventuelle potentialer indfries.

e At Vordingborg Kommune har et overblik over eget serviceniveau, set i relation til andre kommuners serviceniveau.

¢ At Vordingborg Kommune i arene fremover er rustet til at imedekomme det stigende udgiftspres.

Analysen har veret tilrettelagt i 4 spor, hvor der forinden var sket en kortlaegning med indledende interviews,
materialegennemgang og vurdering af serviceniveau og overordnet sammenligning af omkostningsniveau og
ydelsesniveau.

Det forste spor var en administrations- og myndighedsanalyse, hvor styrings-setup, sagsgennemgang og sags- og
gkonomistyring var genstand for analyser.

De tre gvrige spor; Sygeplejen, Hiemmeplejen og Plejecentre havde stort set ens forleb med analyse af budgettildeling og
gkonomistyring, planleegning, organisering og effektivitet (BTP). Hertil blev for Sygeplejen suppleret med
delegeringspraksis og med audit dvs. sagsgennemgang fra bevilling til leverance af sygepleje.

Overordnet set viser analysen et effektivt drevet omrade, der driftes som BDO anbefaler andre kommuner at gé i gang
med at gare. Et omrade, hvor der er tydelig sammenhang mellem det, der visiteres og det, der leveres, og et omrade, der
ligger i den lavere ende af omkostningsniveauet for sammenlignelige kommuner undersagt af BDO.

Analysen viser en forskellighed mellem distrikter, hvor der kan veere mulighed for at “’lere af de bedste”, sdfremt
kompetence og bemanding er til radighed, og ledelseskraft er til stede.
Forskelligheden kan eksempelvis dreje sig om kultur for meder med sparring, om dokumentationspraksis m.v.

Rapporten angiver potentiale for effektivisering af arbejdsgange i forbindelse med rehabilitering og i forbindelse med
rolle- og ansvarsfordeling f.eks. i forhold til Sygeplejen og til visitation.

Der er i perioden &ndret pa praksis, hvor det har vaeret muligt:

- Administrationen fik tidligt i forlabet kendskab til potentialet og har i februar og marts méned ivarksat ny praksis for at
malrette rehabiliteringsforleb, sa de afsluttes samtidig med, at forlgbet igangsaettes (der settes reelt et ekstra flueben i
bevillingen i omsorgssystemet).

- Der er indfert en andret arbejdsgang, hvor det er sygeplejersken, der fremover afslutter sundhedslovsydelser. Tidligere
var det visitator, der bade oprettede og afsluttede ydelserne.

- De faste ménedlige distriktsdage med myndighed og leverander er reorganiseret i sin form, sa kontaktpersoner fra Det
rehabiliterende team, fra myndighed og fra leverander medes fast. Det betyder, at kredsen af samarbejdspartnere er



udbygget, hvilket medvirker til at effektivisere dialogen om borgerens situation og leverancen til borgeren.

Forskellige statistikker indgér i dialogen pa distriktsdagen, for at optimere eller afslutte rehabiliteringsindsatser.
Statistikker anvendes tilsvarende i visitatorteamet pa tvers af sagsbehandlergruppen og vil fra maj 2018 blive suppleret af
audit pd sammenlignelige sager med henblik pé yderligere gennemsigtighed af bevillingsniveau.

Der er i rapporten beskrevet et potentiale, hvor der med fordel kan investeres for at opna de forventede gevinster. Det
drejer sig om prioritering af ensket ledelsesspand - dvs. hvor mange medarbejdere ber en leder i gennemsnit varetage
personaleledelse og faglig ledelse af.

Og det drejer sig om en yderligere vurdering af myndighedssporet for at sikre den hejest mulige kvalitet og effektivitet,
f.eks. om der opnés den fulde effekt af Feelles Sprog 3, som implementeres i 2018.

Der er ligeledes behov for at se pa anvendt tid til direkte sygepleje ude hos borgeren kontra den indirekte tid relateret til
borgeren.

Rapporten giver anledning til at overveje, om der er et potentiale i at ansatte endnu en fysioterapeut i Det rehabiliterende
team. Princippet ved ansattelser er altid, at investeringen skal kunne tjene sig selv ind, dvs. at flere borgere skal opna
rehabilitering.

Rapporten er vedlagt.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at BDO rapporten ”Analyse af eeldreomradet” droftes og tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-05-2018

Indstillingen godkendt.
Bilag

BDO_ Afrapportering for analyse af &ldreomrédet Vordingborg.pdf

BDO_Appendiks Vordingborg.pdf



Punkt 3: Budgetworkshop for fagudvalg og administration

17/29464

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og @ldre.
Lovgrundlag

Budgetstrategi 2019-2022.
Sagsfremstilling

Udvalget for Bosatning, @konomi og Nerdemokrati besluttede p4 mede den 18. april 2018, at der skal atholdes
budgetmeader i alle fagudvalg i maj méaned (eller inden sommerferien). Det er gnsket, at budgetmaderne skal give
anledning til en dialog mellem politikere, medarbejdere og ledere.

Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre har besluttet, at formend og nestformend fra lokaludvalg og
okonomimedarbejdere fra Afdeling for Pleje og Omsorg deltager i workshoppen. I forbindelse med workshoppen
praesenteres deltagerne for Afrapportering af analyse af eldreomradet ved BDO.

Budgetmederne for alle fagudvalg har folgende formal:

1) Ideudvikling og dreftelser om forbedringer eller nye tiltag indenfor udvalgets omrade som gnskes prioriteret
2) Ideudvikling og dreftelser om reduktioner (bade effektiviseringer og forringelser) som kan gennemfores for at
finansiere ovenstaende

3) Mulighed for dialog mellem alle deltagerne inden der arbejdes videre med nogle af forslagene

4) Svar pa spergsmél om budgettet.

Deltagerkredsen er:

- Alle politikere i udvalget

- Direktor

- Relevante chefer

- Relevante gkonomimedarbejdere

- Relevante medarbejderreprasentanter

Folgende punkter onskes behandlet pa medet:

1) Direkteren praesenterer beslutningerne omkring reduktionsforslag i budgetprocessen og formalet med dette
budgetmeade.

2) Preesentation af mededeltagere

3) Idegenerering til forbedringer eller nye tiltag pa omradet.

4) Droftelser i hele gruppen om forslagene

5) Opsamling pa en liste som prioriteres og der angives en anslaet pris

6) Idegenerering til reduktioner som kan finansiere forbedringer eller nye tiltag.

7) Dreftelser i hele gruppen om forslagene

8) Opsamling pa en liste som prioriteres og der angives en anslaet gevinst.

9) Aftale om hvor meget administrationen skal arbejde videre med

10) Aftale om hvilket kommende udvalgsmede @ndringsforslagene skal behandles neaste gang.
11) Idegenerering til anleegsprojekter indenfor udvalgets omrade

12) Dreftelser i hele gruppen om forslagene

13) Opsamling pé en liste som prioriteres og der angives en ansldet pris.

14) Aftale om hvor meget administrationen skal arbejde videre med

Det er vigtigt at understrege, at endringer inden for driften skal atholdes inden for udvalgets samlede budgetramme. Til
gengeaeld skal materialet ikke indgd i en tvaergaende dreftelse i kommunalbestyrelsen, og der er derfor ikke krav om, at
materialet skal vaere feerdigt og godkendt inden et bestemt tidspunkt. Hvis endringerne skal indga i budgetbemarkninger
og fremga af det vedtagne budget, sé skal det dog vaere besluttet senest i september maneds fagudvalgsmeder.

Deadline for anlaegsforslag er i starten af august, sd materialet kan samles og prasenteres for kommunalbestyrelsen inden
budgetforhandlingerne starter.

I arbejdet indgér den netop afsluttede BDO-rapport til inspiration. Et eventuelt gkonomisk eller kvalitativt potentiale i
rapporten droftes.



Pleje-, Omsorgs- og Vardighedspolitik inddrages ligeledes i draftelsen.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at forslag til budget 2019-22 dreftes

at det besluttes, hvilke omrader administrationen skal arbejde videre med m.h.p. at
indga i det videre budgetarbejde og udvalgets fremtidige arbejde.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-05-2018

Udvalget ensker, at der arbejdes videre med felgende:

Distrikterne — at der med udgangspunkt i BDO-rapporten arbejdes med de beskrevne forskelle

Der skal vaere fokus pd, om @ndringerne kan medvirke til bedre arbejdsvilkér for medarbejderne

Der skal vaere opmerksomhed pa, om de sterste omrader har brug for lidt mere ledelseskraft

Der skal vaere fokus pa, om ensomhed kan modvirkes ved at inddrage yngre generationer — herunder ogsa ift.
borgere, der bor uden for centrene

¢ Der skal vaere opmaerksomhed pé, om der er medarbejdere, der ensker at komme op eller ned i tid

e o o o



Punkt 4: Revidering af Pleje- Omsorgs- og Vardighedspolitikken

18/7851

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.
Lovgrundlag

Styrelsesvedtegten for Vordingborg Kommune.
Finanslovsaftale 2018.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune skal ifelge bekendtgarelsen om vaerdighedspolitikker for &ldreplejen inden for det forste ar i den
kommunale valgperiode, det vil sige i labet af 2018, vedtage en verdighedspolitik for den kommunale zldrepleje.
”Kommunalbestyrelsen skal serge for at inddrage kommunens @ldreradd, samt andre relevante parter i udarbejdelsen af
verdighedspolitikken”.

Zldre- og Sundhedsministeriet skriver videre:
Alle kommuner i Danmark har udarbejdet en veerdighedspolitik, der beskriver de overordnede veerdier og prioriteringer
pd celdreomrddet for den enkelte kommune. Veerdighedspolitikken skal revideres i 2018.

Veerdighedspolitikkerne skal som minimum beskrive, hvordan kommunernes celdrepolitik understotter folgende omrader:
1) Livskvalitet, 2) Selvbestemmelse, 3) Kvalitet, tveerfaglighed og sammenhceng i plejen, 4) Mad og erncering, 5) En
veerdig dod og 6) Parorende.

Vordingborg Kommune har udarbejdet en Pleje-, Omsorgs- og Vardighedspolitik, der blev godkendt i 2016. Denne
politik blev udarbejdet pd baggrund af Vordingborg Kommunes retningslinjer om politikker. P4 davarende tidspunkt var
punkt 6) Pargrende ikke et serskilt krav og mangler derfor under de politiske malsatninger.

Administrationen anbefaler, at indsats i forhold til parerende indarbejdes i politikken. Dertil at der i1 politikken revideres i
effektmadl, da den nuvaerende ledelsesinformation ikke kan understette de oprindelige effektmal.

Endvidere, at der foretages en revision af de links, der er en del af politikken.

Administrationen anbefaler, at Seniorradet og MED inddrages i processen med revision af politikken.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at processen vedregrende revision af Pleje-, Omsorgs- og Vardighedspolitikken droftes.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-05-2018

I den kommende periode behandles politikken i hhv. Seniorradet og lokaludvalg.
Udvalget behandler sagen igen i august.

Bilag
pleje-omsorgs-og-vaerdighedspolitik vedtaget 26. maj 2016 og beslutning i Kommunalbestyrelsen 25.08.2016.docx

Tilsagnsbrev Vordingborg Kommune en vardig &ldrepleje 2018.pdf



Punkt 5: Okonomirapportering pr. 31. marts 2018 - Sundhed

18/9990

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Principper for @konomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Kvartalsrapporteringen for 1. kvartal 2018 fremlegges med folgende konklusioner:

Drift ramme 1 — Der er pa nuveerende tidspunkt udsigt til et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr., som kommer af ventet
mindreforbrug pé kersel samt specialiseret genoptrening.

Drift ramme 2 — Der skennes et mindreforbrug pa 1,0 mio. kr. p4 den kommunale medfinansiering af sundhedsvasenet.
Der er kun afregnet for januar og februar 2018, hvorfor prognosen er ret usikker. Desuden er der fortsat
sygehusregistreringer vedrerende 2017, som kan komme drypvis frem til og med april 2018.

Anlag — Multicenter Prasteo, sundhedsfunktioner: Der kerer forsat en sag med entrepreneren og udfaldet kendes ikke,
men merforbruget forventes at blive 1,8 mio. kr.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at ekonomirapporteringen pr. 31. marts 2018 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-05-2018

Indstillingen godkendt.
Bilag

Okonomirapportering pr. 31. marts 2018 Sundhed



Punkt 6: Okonomirapportering pr. 31. marts 2018 - Aldre

18/8627

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Drift

I gkonomirapporteringen pr. 31. marts 2018 1 Afdeling for Pleje og Omsorg forventes et mindreforbrug pé 3 mio. kr. ved
udgangen af regnskabsaret. Hele mindreforbruget ligger pa budgetramme 1, idet der forventes balance pa budgetramme 2.
Mindreforbruget pa budgetramme 1 er sammensat af et forventet mindreforbrug for virksomhederne pa 4,6 mio. kr. og et
merforbrug for den gvrige udvalgsramme pé 1,6 mio. kr.

Mindreforbruget for Virksomhederne skyldes i sarlig grad et forventet mindreforbrug pa 3,2 mio. kr. for Distrikterne. Der
forventes ligeledes et mindreforbrug for Vordingborg Madservice pa 0,5 mio. kr., et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr. for
Vintersbolle Vaskeri, samt et mindreforbrug vedr. Hjelpemidler pa 0,7 mio. kr.

Merforbruget pa ovrig udvalgsramme ligger pé posten Mellemkommunal afregning og statsrefusion i saerligt dyre
enkeltsager. Det forventede merforbrug pa denne post er 3 mio. kr. ved udgangen af regnskabsaret, og fordelingen ser
saledes ud:

o Statsrefusion i saerligt dyre enkeltsager er der en forventning om et underskud pa 0,5 mio. kr.

¢ Betaling for egne borgere i andre kommuner er der en forventning om merudgift til andre kommuner pa i alt 1,5
mio. kr.

¢ Andre kommuners betaling for borgere i Vordingborg forventes en mindreindtagt pa ca. 1. mio. kr.

Erfaringsmeessigt er der dog tale om en meget usikker post i regnskabet, og det forventede resultat vil med stor
sandsynlighed @&ndres en del hen over aret.

Under ovrig udvalgsramme forventes der samtidig et mindreforbrug vedr. Frit valg af leverander pé ca. 1,4 mio. kr.

Anlaeg
Der korer en sag vedr. Multicenteret. Vordingborg Kommune er i forhandlinger med modparten, men sagens udfald
kendes ikke, dog forventes merforbrug pa hele Multicenterprojektet pé i alt ca. 5,0-6,0 mio. kr.

Ledelsesinformation

Som en start pa den fremadrettede rapportering af relevante Ledelsesinformationssystem data og effektmal, er der i den
kvartalsvise skonomirapportering til udvalget indsat en figur og en tabel, der viser sygefravaeret i Afdeling for Pleje og
Omsorg for 1. kvartal. I 2018 er fraveret i arets forste 3 maneder pa 9%. Fraveret er vokset betydeligt — bade set i forhold
til hele 2017 (6,2%), men ogsa i forhold til 1. kvartal 1 2017 (7,3%).

Fagchefen bemarker, at der 1 den samlede organisation har veret et usedvanligt hejt fraveer som felge af influenza.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at ekonomirapporteringen pr. 31. marts 2018 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-05-2018

Indstillingen godkendt.
Bilag

Aldre - gkonomirapportering pr. 31. marts 2018



Punkt 7: Puljen til bedre bemanding

18/7851

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.
Lovgrundlag

Finanslovsaftale for 2018.
Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune modtager 5,292 mio. kr. i 2018 til bedre bemanding pa Pleje og Omsorgsomradet. Bevillingen
fortsatter frem til 2022 og overgar herefter til bloktilskud.

Der er fremsendt acceptskrivelse til ministeriet og redegarelse for fraverspolitik til Beskaftigelsesministeriet. Enkelte
data er eftersendt til ministeriet, da de ikke umiddelbart kunne opgeres som ensket.

Udvalget har forelebigt besluttet at anvende en mindre del af midlerne til at gge dimensioneringen for social- og
sundhedshjzelperelever og ege kompetencen pa demensomrédet.

Udvalget enskede at afvente BDO-rapporten ”Analyse af &ldreomradet”, inden stillingtagen til anvendelsen af de
resterende midler. Puljemidlerne kan alene anvendes til at age bemandingen enten ved at nuvaerende ansatte gger deres
timetal, eller ved at der ansattes nye medarbejdere.

Udvalget er opmarksom p4, at der er udfordringer med at rekruttere sygeplejersker og sosu-personale, og at det muligvis
er nogdvendigt at foresld lgsninger, hvor andre personalegrupper rekrutteres til at varetage nermere definerede opgaver.
Dvs. at opgaverne varetages, s den bedre bemanding kan opleves som et kvalitetslaft.

Administrationen har derfor udarbejdet tre forslag til bedre bemanding, hvor det vurderes, at det er muligt at rekruttere til
basisstillinger. Forlagene er vedheftet.

Alle forslag har et vist omfang af ern@ringsindsatser med faglert personale tilknyttet til afvikling af méltider pd
plejecentre og caféer.

De tre forslag er gradueret i forhold til 4bningsdage og tider. En reduceret abningstid vil betyde, at en mindre del af
puljemidlerne kan anvendes til andre formal, f.eks. ansettelse af en socialradgiver, som stadigt flere borgere har brug for,
nér de er pa vej til at sgge om @ldrebolig eller plejebolig og skal traeffe storre ekonomiske beslutninger.

Et alternativ er at understette den udekerende nattevagt med en chauffer i hver vagtuge.

Endeligt viser BDO-rapporten, at der er forskel pa ledelsesspandet pa omrédet, og samtidig vurderer BDO, at omrédet er
effektivt drevet.

Derfor anbefaler administrationen at investere i ledelse i de sterste distrikter med plejecentre med flere boligafdelinger
eller med to plejecentre tilknyttet distriktet.
Ombkostning til disse forslag er ikke medtaget i bilaget.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at anvendelse af puljen til bedre bemanding droftes.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-05-2018

Udvalget har tidligere vedtaget:
Et gget optag af elever samt projektansattelse inden for demens.

Derudover gnsker udvalget:
En medhjelp til natsygeplejersker, der er udekerende samt forslag C1 med henblik pa eget personale i caféer.

Bilag
Bilag 1. Redegprelsesskema vedr. anvendelsen af midlerne til en bedre bemanding i &ldreplejen 2018 - 28.03.2018.docx

Bilag la. Vejledning redegerelsen vedr. anvendelsen af midlerne i 2018 vedr. en bedre bemanding.pdf



Bilag 2. Redegorelsesskema den lokale indsats for sygefraver og medarbejdernes gennemsnitlige arbejdstid pa
@ldreomradet.docx

Bilag 3. Grundlag for ydelse af tilskud til en bedre bemanding i @ldreplejen 2018.pdf

Bilag 4 underskrevet acceptskrivelse 44998-18 v1.PDF

Bilag 5. Regnskabs- og revisionsinstruks for tilskud til en bedre bemanding i a&ldreplejen.pdf

VS: Forelebigt tilsagn om tilskud til en bedre bemanding 2018 (Vordingborg Kommune, sagsnummer 1800867)
Forelebigt tilsagnsbrev Vordingborg Kommune bedre bemanding i &ldreplejen 2018.pdf

Forslag til anvendelse af puljemidler sarligt mélrettet erneeringsindsats



Punkt 8: Vintersbelle Vaskeri - status

17/29464

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.
Lovgrundlag

Serviceloven § 83.
Sagsfremstilling

Vintersbelle Vaskeri er et kommunalt ejet vaskeri, der varetager driftsopgaver for Afdeling for Pleje og Omsorg og for
andre afdelinger i Vordingborg Kommune samt for enkelte private kunder.

Vintersbolle Vaskeri har i labet af 2017 udviklet sig til et professionelt drevet vaskeri, der driftsmaessigt skal hvile i sig
selv.

Vintersbelle Vaskeri har pr. 31. marts 2018 et forventet mindreforbrug pa 169.318 kr., der reserveres til uventede
folgeomkostninger under indfasning af de seneste vaskeriopgaver.

Vintersbolle Vaskeri
Forbrug 1 kvt. Prognose 2-4 kvt. Forventet arsresultat
Lon 939.778 3.061.680 4.001.458
Materialer, biler, It adm. mm. 262.705 1.301.219 1.563.924
Bygning 72.902 1.127.098 1.200.000
Indteegter -1.714.700 -5.220.000 -6.934.700
Resultat -439.315 269.997 -169.318
Budget 0 0 0

Der er pa vaskeriet ansat 11 medarbejdere inkl. daglig ansvarlig leder. Den overordnede ledelse varetages af leder for
Vordingborg Madservice og Vaskeri.

Den kommunale drift er serligt koncentreret om vask og levering af arbejdsbeklaedning til plejepersonale, til personale i
trafik, park og havne og pedeller/servicemedarbejdere samt til tr&enings- og aktivitetspersonale m.fl.

Derudover vaskes og leveres tgj til beboere pa plejecentre, dvs. fladtej, linned og beklaedning til beboere pa plejecentre,
der gnsker denne ydelse. Beboere pa plejecentre vaelger, om deres toj enskes vasket af Vintersbolle Vaskeri, eller om
opgaven skal varetages af parerende, af anden leverander, eller om beboeren ensker at vaske tgjet selv.

Safremt Vintersbelle Vaskeri velges som leverander, betaler borgeren for ydelsen én gang ménedligt med den takst, der er
vedtaget i forbindelse med budgetaftalen. 1 2018 er taksten 444 kr. pr. maned for vask af tgj for beboere pa plejecentre.
Dette inkluderer eventuel leje af handklaeder og linned og er uathengig af maengden af vasketgj.

Som en mindre del af opgaveportefoljen vaskes matter til de kommunale institutioner, der har indgéet aftale med
Vintersbelle Vaskeri om dette. Der vaskes endvidere duge og lignende til private institutioner og andre virksomheder.

Opgaven med vask af beboertoj er i 2018 eftektiviseret, og de sidste opgaver fra de lokale plejecentres vaskerier flyttes til
Vintersbolle Vaskeri inden sommeren. Logistikken efterpraves fortsat, men er ved at falde pa plads.

Der er udgivet en folder, der oplyser beboere og parerende om Vordingborg Kommunes tilbud om vask af beboertgj, og i
de distrikter, hvor opgaven er flyttet fra et lokalt vaskeri, er der gjort en sarlig indsats for at kommunikere konkret og
enkelt om tilbuddet.



Den kapacitet, Vintersbelle Vaskeri har, vurderes kontinuerligt med henblik p4 at tilpasse drift og opgaver, sa
produktionsapparatet anvendes effektivt, samtidig med at arbejdsmilje og trivsel samt kvalitet af arbejdet prioriteres hejt.
12018 er der udskiftet rulle og terretumbler, og indretning af vaskeriet er forbedret, sd de nye opgaver kan loses
hensigtsmaessigt.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at status for Vintersbolle Vaskeri droftes.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-05-2018
Indstillingen godkendt.

Bilag
Pjece - Vask af tgj fra plejecentrene.docx

Maskinpark vaskeriet - april 2018.xIsx



Punkt 9: Resultater af rygestopprojektet '"Styrket indsats overfor
storrygere"

18/10158

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.
Sagsfremstilling

Afdeling for Sundhed har netop afsluttet projektet ’Styrket indsats overfor storrygere”, der har kert i perioden 2015-2017.
Projektet var finansieret gennem puljemidler fra Sundhedsstyrelsen og havde til hovedformal at undersege effekterne af at
tilbyde gratis eller delvist betalte rygestopprodukter til storrygere i kombination med professionel rygestopradgivning.
Andre mélsatninger var at styrke samarbejde og henvisningsstruktur med almen praksis og sygehusene, at styrke det
opsporende arbejde pa tvers af de kommunale omréder samt at fa flere gravide tilknyttet rygestopforleb.

I alt deltog 27 kommuner i projektet.

Hovedresultater for Vordingborg Kommune

e Malsatning: 200 deltagere. Projektresultat: 389 deltagere, hvoraf 238, svarende til 62%, gennemforte projektet. Ca.
53% var kvinder og 47% mand.

o 86% af de deltagere, der gennemforte kurset, var regfri ved kursets afslutning. Gennemsnittet for de deltagende
kommuner var 70%.

e 46% var fortsat regfri efter 6 maneder. Gennemsnittet for de deltagende kommuner var 47% (Bemerk: Forelgbige
tal, da det forst er muligt at lave 6-méneders opfelgning for de sidste 2017-deltagere til august).

¢ Ca. 62% af deltagerne havde roget i 40 ar eller mere, hvilket var veesentligt over gennemsnittet for de deltagende
kommuner.

Som et serligt led i Vordingborg Kommunes projekt fik deltagerne tilbudt en vejledende lungefunktionsundersggelse
(spirometri).

Konklusioner:

Rygestop

Den tvaergaende evaluering af storrygerprojektet viser, at det har en vasentlig positiv effekt at tilbyde tilskud til
rygestopprodukter i forbindelse med rygestopkurserne. 6-méneders stopraten blandt dem, der har modtaget receptpligtig
rygestopmedicin i projektet, er steget med 13% sammenlignet med stopraten for projektet i 2014. Regeringen har pé
baggrund af resultaterne i projektet udmentet et bloktilskud i perioden 2017-2019 til rygestopmedicin malrettet borgere pé
overforselsindkomst.

Vordingborg Kommune har med 86% haft en vasentlig hgjere stoprate ved kursusafslutning end gennemsnittet i de
deltagende kommuner (70%). Samtidig har projektet haft vaesentligt flere deltagere end planlagt.

Omvendt har gennemferselsraten med 62% (antal deltagere, der gennemforer et helt kursus) vaeret lavere end
gennemsnittet blandt de deltagende kommuner (72%). Arsagerne til dette vurderes blandt andet at vare, at
deltagergruppen er vaesentligt &ldre og har raget i vaesentligt flere ar end gennemsnittet blandt de deltagende kommuner,
samt at der er optaget deltagere, der ikke har vaeret i stand til at holde motivationen gennem hele forlabet. Se figur 3.1 fra
den tvaergaende projektevaluering for deltagersammensatning.

Da Vordingborg Kommune har en sardeles hgj stoprate for deltagere, der gennemforer forlgbene, giver det fremadrettet
anledning til at fokusere yderligere pé tettere, individuel opfelgning samt styrket hdndholdt stette i forleengelse af selve
rygestopdagen i forlebet. Ligeledes skal det overvejes, om s@rligt udsatte deltagergrupper, der erfaringsmassigt har en
seerlig hej frafaldsrate, skal tilbydes individuelle forlgb.

Vejledende lungefunktionsundersogelse
Tilbuddet om en vejledende lungefunktionsundersegelse har haft en vaesentlig effekt. Hos 68 borgere, svarende til 17% af



deltagergruppen, blev der fundet tegn pa uopdaget KOL eller serlig risiko for udvikling af KOL. Disse deltagere er
henvist til yderligere udredning hos egen laege.

Styrket samarbejde og henvisningsstruktur

Projektet har styrket samarbejde med almen praksis, der har fiet etableret en fast og velfungerende henvisningsstruktur.
Henover projektperioden har almen praksis henvist flere end 50 borgere til rygestopforlebene. Der ses dog fortsat store
variationer i antallet af henvisninger blandt l&gerne. Der er ikke modtaget et betydeligt antal henvisninger fra sygehusene.
Sterstedelen af deltagerne har selv henvendt sig til det kommunale rygestoptilbud.

Rygestopprojektet har ogsa medfort en styrket opsporingsindsats hos og samarbejde med blandt andet treningsomradet,
hvor der nu systematisk sperges ind til rygning i forbindelse med traeningsforlab.

Ni gravide har deltaget i projektet, hvilket ligesom i de @vrige projektkommuner er ferre end mélsat. Arsagerne til dette
vurderes i den tvaergaende evaluering for alle kommuner til at vere, at gravide, der ryger, er en sarbar gruppe som ofte er
udfordrede af andre problemstillinger og ikke har ressourcer til eller gnsker at deltage pa et rygestophold. Projektet er dog
lykkedes med at gennemfore individuelle rygestopforleb med gravide, og der er henover projektperioden opbygget et
steerkere samarbejde med jordemedrene, der nu henviser flere gravide rygere end tidligere. Fremadrettet skal dette
samarbejdet styrkes yderligere, og det kan overvejes at tilbyde flere gravide individuelle rygestopforleb.

Bemarkninger til resultaterne
Resultaterne fra den officielle evaluering af ”Forstaerket indsats overfor storrygere” var ikke fuldt opdaterede ved
rapportens udgivelse og afviger derfor en smule fra de reelle og opdaterede tal, som benyttes i denne sagsfremstilling.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-05-2018

Indstillingen godkendt.
Bilag

Bilag 1 - Resultater af rygestopprojektet "Styrket indsats overfor storrygere"



Punkt 10: Orientering fra administrationen og formanden

18/8641

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.
Sagsfremstilling

I maj 2018 tages en ny bygning i brug péd Slagelse Sygehus, og flere afdelinger flytter til bedre faciliteter. Samtidig
implementeres den resterende del af sygehusplanen, idet Gynakologisk-obstetrisk afdeling og Berne- og Ungeafdelingen
flytter fra Naestved Sygehus til Slagelse Sygehus.

Region Sjzlland har fremsendt orienteringsbrev om konkrete tidspunkter for de forskellige flytninger i 2018. Brevet
vedlaeegges som bilag.

Thyra Frank besegte Multicentret i Praeste den 23. april 2018

Zldreminister Thyra Frank fik lejlighed til at se centret og se den teknologi, som omradet gor brug af i hverdagen.
Borgmesteren og udvalgets naestformand prasenterede omradet og gav ministeren inspiration med til regeringens arbejde
pa &ldre- og sundhedsomradet.

Arshjul 2018
Arshjulet skal give udvalget et overblik over sager og processer i 2018. Arshjulet opdateres pa hvert udvalgsmede.

Arshjulet vedhzftes.
Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-05-2018
Indstillingen godkendt.

Bilag
Flytning af afdelinger - Naestved og Slagelse sygehuse - Til kommunerne.pdf

Arshjul 2018 SS&E



Punkt 11: Eventuelt

17/29635
Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-05-2018
Intet.



Punkt 12: Underskriftsark - 7. maj 2018

Kompetenceudvalg
Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.
Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-05-2018

Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark - 07-05-2018
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