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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

16/29566

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Socialudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Socialudvalgets medlemmer i henhold til den godkendte
forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at det udsendte forslag til dagsorden godkendes. 
 

Beslutning i Socialudvalget den 03-10-2017
Godkendt.



Punkt 2: Økonomirapportering pr. 31. august 2017 - Socialudvalget

17/9107

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Lovgrundlag
Principper for Økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen besluttede på deres møde den 31. august at bevilge området en samlet tillægsbevilling på 6,5 mio.
kr., hvilket modsvarer det forventede merforbrug i økonomirapporteringen vedr. halvårsregnskabet.
 
Der har ikke været grund til at forvente nogen ændringer i det forventede forbrug på samtlige poster under begge rammer,
og derfor forventes der i denne økonomirapportering pr. 31. august 2017 balance på budgetramme 1 og 2 under Pleje og
Omsorg. Virksomhederne forventes at levere et mindreforbrug på 4,8 mio. kr. mens den øvrige udvalgsramme forventes at
komme ud med et tilsvarende merforbrug.
 
Den samlede tillægsbevilling på 6,5 mio. kr. består af 5,3 mio. kr. som er lagt på posten ”Tilskud bemyndiget af Psykiatri
og Handicap” og 1,2 mio. kr., som er lagt på posten ”Mellemkommunal afregning & statsrefusion i Særligt dyre
enkeltsager”. De 5,3 mio. kr. udgøres af en tillægsbevilling på 2,7 mio. kr. til dækning af merudgifter til
respiratorpatienter, som betales til Region Sjælland og 2,6 mio. kr. til dækning af merudgifter til Borgerstyret Personlig
Assistance (BPA), som en konsekvens af ændret bevillingspraksis. De 1,2 mio. kr. er en tillægsbevilling til dækning af
merudgifter til en enkelt respiratorpatient, som Vordingborg Kommune har betalingsforpligtelsen over for til Gentofte
Kommune.
 
For nærmere gennemgang af områdets forventninger henvises til bilaget.
 

Indstilling
Administrationen indstiller,
at økonomirapportering pr. 31. august 2017 tages til orientering. 

 

 

 

Beslutning i Socialudvalget den 03-10-2017
Indstillingen godkendt.

Bilag

Socialudvalget - Økonomirapportering pr. 31. august 2017



Punkt 3: Anvendelse af Værdighedsmilliarden i 2018 og 2019

15/27677

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Lovgrundlag
Finanslovsaftalen 2016.

Sagsfremstilling
Regeringen indgik den 19. november 2015 finanslovsaftale for 2016.
Et af de væsentlige punkter med kommunalpolitisk betydning var tilførsel af puljemidler, bl.a. Værdighedsmilliarden.
 
Værdighedsmilliarden er udmøntet som pulje for en 4-årig periode i 2016-2019, hvorefter midlerne fortsætter i
bloktilskud fra 2020.
Sundheds- og Ældreministeriet bad med udmøntning af puljen kommunerne om at fremsende redegørelse pr. 15.
november 2016 for anvendelsen af midlerne i 2016 og om redegørelse for anvendelse af midlerne i 2017. For 2017 var
beløbet reguleret med +228.000 kr. i fremskrivning.
 
Pleje-, Omsorgs- og Værdighedspolitikken blev vedtaget i Kommunalbestyrelsen og offentliggjort på Vordingborg
Kommunes hjemmeside, og Socialudvalget fastlagde 7. juni og 10. august 2016, hvorledes fordeling af midler ønskes i
2016 og 2017.
 
Puljemidlerne er anvendt til formålet og er udelukkende anvendt til løn til personale, dvs. til gavn for borgerne.
De afsatte midler har primært været anvendt til Tage-imod besøg ved sygeplejersker 3 timer efter udskrivelse fra sygehus
eller fra midlertidig plads og efterfulgt af opfølgende besøg i ugen efter. En løsning kun Vordingborg Kommune gør brug
af, og som viser sig at være effektiv i forhold til at undgå genindlæggelser.
 
Derudover har puljemidlerne været anvendt til forebyggende og aktiverende indsatser og har bl.a. bidraget til, at borgere
tilbydes mange forskellige tilbud om bevægelse og samvær i aktivitetscentrene samt tilbydes studiekredse i den
forebyggende indsats for +65-årige. Tilbuddene anvendes, og antallet af deltagere i aktivitetscentre stiger fortsat.
 
Administrationen anbefaler, at puljemidlerne fortsat anvendes til de samme formål som i 2016 og 2017 i de sidste to år af
perioden med puljemidler, samt at indsatsen fortsættes herefter, når puljemidlerne overgår til bloktilskud fra 2020.
 
 

Indstilling
Administrationen indstiller,
at indsatsen, der udføres for puljemidler fra Værdighedsmilliarden, fortsættes i 2018 og

2019

at indsatsen fortsættes inden for den ramme, det er muligt, når puljemidlerne overgår til
bloktilskud fra 2020.

  

  

Beslutning i Socialudvalget den 03-10-2017
Indstillingen godkendt.

Bilag

Endeligt tilsagnsbrev Vordingborg Kommune en værdig ældrepleje 2017.pdf

Bilag 2. Grundlag for ydelse af tilskud til gennemførelsen af en mere værdig ældrepleje 2017.pdf

Orienteringssag - Redegørelse for anvendelse af midlerne til en mere værdig ældrepleje i 2017



Værdighedsmilliarden - Udmøntning af tilskud til en mere værdig ældrepleje (Vordingborg Kommune 2017.docx

Endeligt tilsagnsbrev Vordingborg Kommune en værdig ældrepleje 2016.pdf

pleje-omsorgs-og-vaerdighedspolitik vedtaget 26. maj 2016 og 25. august 2016

Udmøntning af tilskud til en mere værdig ældrepleje version 2

Udmøntning af tilskud til en mere værdig ældrepleje version 2

Redegørelse for anvendelse af midlerne til en mere værdig ældrepleje i 2016 og 2017

Redegørelse for anvendelse af midlerne til en mere værdig ældrepleje i 2016 og 2017

Værdighedsmilliarden



Punkt 4: Tilsyn 2017 efter høring

17/13761

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven § 151.
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område § 15 og § 16.
Retningslinjer for tilsyn på området.

Sagsfremstilling
Tilsyn 2017 har været i høring i Seniorrådet og Handicaprådet. Høringssvarene er vedhæftet.
 
Derudover har de kommunale ledere givet kommentarer.
Uddrag nedenfor er beskrivende for kommentarerne:
 
Vintersbølle:
Her på Vintersbølle, arbejder vi fortsat med at sikre dokumentationen, således at den lever op til de retningslinjer, der er
samt i forhold til lovgivningen.
 
Ligeledes arbejdes der med sikring af kerneydelsen, hvor der bl.a. har været afholdt personalemøder mhp. sikring af, at
borgerne får den hjælp, de er visiteret til, samt at den er af en god kvalitet, som gør det trygt for borgerne og deres
pårørende.
 
Der arbejdes samtidigt med opfølgning på medarbejderne, således at de bliver klædt på til de udfordringer, de har i deres
daglige arbejde. Det gøres ved, at ledelsen med faste intervaller har små ugemøder på de enkelte afdelinger og i de
forskellige vagtlag.
 
Klintholm Havn:
Vi arbejder stadig med dokumentationen og UTH.
Det er nogle af fokusområderne for vores koordinerende sygeplejerske.
 
Rosenvang:
Medarbejderne oplever øget kompleksitet, men ved ikke, hvilken viden de mangler. De oplever tidspres. Løses/ændres
ikke uden tid til fordybelse, sammen med sygeplejersken.
 
Borgerne oplever fortravlede medarbejdere.
 
 
Administrationen bemærker, at myndighed har stor opmærksomhed på at bevilge den nødvendige hjælp og følge op på
forløb sammen med leverandøren.
Det er af stor betydning, at både borgere og pårørende afstemmer forventninger tidligt i forløbet, hvor hjælp og pleje
iværksættes, så alle kender rammen for den hjælp, der kan gives.
Særlig opmærksomhed er der i forbindelse med indflytning på aflastningsplads eller i plejebolig.
 
Kompetenceudvikling følger årshjul, og der forsøges at rekruttere medarbejdere med den nødvendige kompetence. Der er
rekrutteringsmæssige udfordringer inden for alle faggrupper.
 
I visitationen vil der ved implementering af Fælles Sprog 3 være opmærksomhed på funktionsvurderinger, og næste års
tilsyn vil blive tilpasset implementering af det nye sprog, så resultat af implementering i forhold til funktionsvurderinger
kan iagttages.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at høringssvarene drøftes

at tilsyn 2017 tages til efterretning.



  

  

  

  
 

Beslutning i Socialudvalget den 03-10-2017
Indstillingen godkendt.
Høringssvar drøftes, herunder at embedslægerapporter offentliggøres ved tilbagemelding til kommunen.

Bilag

Handicapråd Høringssvar Uanmeldt tilsyn 2017 kommunale og private leverandører af personlig pleje og praktisk
bistand.docx

Seniorrådets høringssvar vedrørende uanmeldt tilsyn 2017.docx

Uanmeldte tilsyn 2017



Punkt 5: Orienteringssag - Fælles Sprog 3

16/28532

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Lovgrundlag
Økonomiaftalen for 2014.
De fællesoffentlige strategier ”Digitalisering af sundhedsvæsenet 2013 – 2017” og ”Digital velfærd 2013 – 2017”.

Sagsfremstilling
Ved økonomiaftalen for 2014 har KL tiltrådt de fællesoffentlige strategier ”Digitalisering af sundhedsvæsenet 2013 -
2017” og ”Digital velfærd 2013 - 2017” og har forpligtet kommunerne til at implementere Fælles Sprog 3 inden udgangen
af 2017.
 
I den Fælleskommunale digitaliseringsstrategi 2016 - 2020 indgår Fælles Sprog 3 som et væsentligt element til at skabe
sammenhængende velfærd. Kommunerne er ikke kompenseret for den implementeringsindsats, der skal håndteres. Der er
i stedet defineret en forventet effektiviseringsgevinst, som endnu ikke kan verificeres af kommunerne.
 
Fælles Sprog 3 skal sikre bedre sammenhæng, kvalitet og effektivitet i social- og sundhedsfaglig indsats for den enkelte
borger med en ny og fælles standard for registrering af symptomer, funktionsniveau og leverede ydelser på pleje-,
omsorgs- og ældreområdet.
 
Det er pleje- og omsorgsområdet, der er forpligtet til at indføre Fælles Sprog 3 efter den givne model, men det er muligt
for alle andre brugere af systemet at arbejde og dokumentere som de plejer og samtidig få information om de borgere,
hvor der er fælles berøringsflader. Afdeling for Pleje og Omsorg har arbejdet med planlægning og organisering i løbet af
2017 og er klar til at implementere Fælles Sprog 3 med bølge 1.
 
Der er inden for det afsatte budget 2017 afholdt udgifter til indkøb af ét fælles domæne, fremfor de oprindelige fire
domæner, der udover området Pleje og Omsorg dækkede Psykiatri- og Handicap og Sundhed med de to områder; Center
for Rusmidler og Træning og Rehabilitering.
Der er i 2017 afsat ressourcer til arbejdsgruppernes arbejde med at planlægge og udvikle det koncept, der skal anvendes
til at implementere Fælles sprog 3 i Vordingborg Kommune, og der er reserveret kompetenceudviklingsmidler til at
uddanne 25 instruktører. Instruktørerne får et indgående kendskab til såvel metode som dokumentationspraksis i EOJ –
omsorgssystemet. Instruktøruddannelsen er afviklet ved undervisere fra COK i et 3-dages forløb med en omkostning på
65.000 kr.
 
Fælles Sprog 3 er et system, der bygger på indsatser, og hvor alle data skal indtastes på ny.
De uddannede instruktører er dem der uddanner kollegaerne i eget distrikt og i myndighedsfunktioner. De bidrager til at
instruere kollegaer i, hvorledes de indtaster og omlægger alle data vedrørende borgerne i det nye system. Der forsøges i
distrikterne at skaffe sig økonomisk råderum til at kunne gennemføre sidemandsoplæring og indtastning og til at
finansiere vikardækning til erstatning i læringstiden fra oktober 2017 og frem til foråret 2018.
 
Kommunens nuværende leverandør af EOJ løsning er DXC – tidligere CSC.
VITAE GO er deres mobile løsning og den løsning, der skal anvendes til det udekørende personale.
VITAE GO sikrer, at de data, bestemte faggrupper skal forholde sig til, kan minimeres. Der skabes et overblik, så alle
faggrupper hurtigt kan danne sig et fælles overblik og et samlet billede af borgeren uden at skulle læse i detaljer.
Social- og sundhedsfaggrupper skal kun forholde sig til de tilstande, hvor der er et problem, og hvor der er knyttet ydelse
til.
 
For at sikre at undervisning af alle ansatte gennemføres med et minimum af ressourcer og med de nødvendige redskaber
til rådighed, er det væsentligt, at der anskaffes ca. 300 nye mobil devices. De nuværende kan ikke anvendes til Fælles
Sprog 3.
 
Ved dagens møde orienteres Socialudvalget kort om projektstyring og fremdrift.
Socialudvalget får lejlighed til at se enkelte dele af omsorgssystemet, som det kommer til at se ud for de forskellige typer
af medarbejdere.
Socialudvalget orienteres om arbejdet med at tydeliggøre nuværende serviceniveau i plejeboliger til den nye opbygning af
de enkelte pakker. Udvalget orienteres endvidere om fordele og ulemper ved fortsat at anvende modellen med



enkeltydelser på fritvalgsområdet i det nye sprog, set i et rehabiliteringsperspektiv.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. 

  

  

  

Beslutning i Socialudvalget den 03-10-2017
Indstillingen godkendt.

Bilag

FSlll organisationsdiagram.pptx

FS3 plejepakker, fordelt på procent.xlsx



Punkt 6: Orientering - Pleje og Omsorg i tal

16/28532

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Pleje- og omsorgsområdet beskriver hver måned udviklingen i forhold til udvalgte budgetområder.
 
Opgørelse af fravær:
Opgørelsen viser det samlede fravær pr. august 2017.
Fraværet er fortsat faldende.
 
Frivillige og frivillighed:
Omfanget af frivillige i Afdeling for Pleje og Omsorg er opgjort pr. august 2017.
Der er alle typer af frivillige og frivillige indsatser repræsenteret fra enkeltindsatser til indsatser fra de større vennekredse.
Der er fra 3 til mere end 50 frivillige, der er aktive med frivilligt arbejde i de enkelte distrikter. Generelt er der 5-10 aktive
frivillige pr. distrikt.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. 

  

  

  

  
 

Beslutning i Socialudvalget den 03-10-2017
Indstillingen godkendt.

Bilag

August 2017 Fraværsoverblik - Pleje og Omsorg.pdf

390_Fraværsoverblik fordelt på afdelinger Vordingborg Kommune.pdf



Punkt 7: Orientering fra formanden

16/28532

Kompetenceudvalg
Socialudvalget.

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om særlige indsatser og hændelser siden foregående udvalgsmøde.
 
(a)
Ved borgermødet med Kommunalbestyrelsen var der forskellige debatter om værdig ældrepleje. Der var forslag om nye
tiltag. Det drejer sig om forslag, hvor mulighederne allerede er tilstede i Vordingborg Kommune. Eksempelvis forslag til
funktioner, som i dag varetages af hjerneskadekoordinator og visitator.
 
(b)
 Verserende sager.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. 

  

  

  
 

Beslutning i Socialudvalget den 03-10-2017
Indstillingen godkendt.



Punkt 8: Eventuelt

16/29567

Beslutning i Socialudvalget den 03-10-2017
Intet.
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