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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 5. maj 2020

19/28774

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhvervs medlemmer i henhold til
den godkendte forretningsorden.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 05-05-2020

Indstillingen godkendt.

 



Punkt 2: Orientering fra formanden - direktøren - 5. maj 2020

19/28772

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

Formanden og direktøren orienterer om diverse emner:

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 05-05-2020

Indstillingen godkendt.

 



Punkt 3: Præsentation af ny strategi for Vordingborg Erhverv

20/9859

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

Sagsfremstilling

Direktør Susanne Kruse Sørensen fra Vordingborg Erhverv orienterer på mødet om ny strategi for Vordingborg Erhverv.

 

Strategien eftersendes umiddelbart efter den 1. maj 2020, hvor Vordingborg Erhverv afholder strategidag.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at udvalget tager orienteringen til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 05-05-2020

Udskudt til junimødet.

 



Punkt 4: Drøftelse af erhvervsfremmeservice

19/18783

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Lovgrundlag

Lov om Erhvervsfremme.

Sagsfremstilling

På udvalgsmødet den 31. marts fremlagde IRIS Group rapporten Analyse af erhvervsfremmeindsatsen i Vordingborg
Kommune, og direktør Anders Asboe fra IRIS Group besvarede udvalgets spørgsmål til rapporten.

 

Som opfølgning ønskede udvalget at bruge tid på udvalgsmødet i maj til at komme dybere ned i substansen, og sammen
vurdere om der er behov for at justere udvalgets tilgang til erhvervsfremmeservicen eller prioritere projektmidler
anderledes end hidtil.

 

Administrationen faciliterer en debat om emnet.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at rapporten drøftes og eventuelle initiativer føres til protokol.

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 05-05-2020

Administrationen kommer med forslag til revision af erhvervsstrategi og handleplan til junimødet på baggrund af
drøftelsen.

 

Bilag

Analyse af erhvervsfremmeindsatsen i Vordingborg Kommune. Marts 2020 - endelig..pdf



Punkt 5: Turismeudvikling, Styrket lokal markedsføring

20/9520

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

På sidste møde drøftede udvalget muligheden for at bistå de lokale turismeaktører, der lige nu er pressede som følge af
Covid-19 krisen.

 

Udvalget opfordrer til, når forholdene tillader det, at kommunen afholder eksterne møder og konferencer hos de lokale
turismeaktører.

 

Endvidere er det et ønske at afsætte 100.000 kr. til VisitSydsjælland-Møn fra puljen til turismeudvikling, til styrket
markedsføring af lokalområdet. VisitSydsjælland-Møn tilrettelægger kampagnen og tilfører egne midler, så kampagnen
får maksimal effekt. 

 

Grundet de nuværende restriktioner på udlandsrejser, der kan blive forlænget til at omfatte højsæsonen også, er der en
øget efterspørgsel fra danskere der vil holde ferie i Danmark. Det er derfor vigtigt at sætte ind med en kampagne på det
danske marked, der kan generere opmærksomhed på vores område, når kunderne booker deres næste sommerferie.
Forhåbentlig vil rigtig mange af dem  booke ophold i kommunen. 

 

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2020 2021 2022 2023

Drift  Styrket lokal markedsføring  -100    

Anlæg      

Afledt drift      

Finansiering      

Drift  Puljen til Turismeudvikling  100    

Afsat rådighedsbeløb      

Kassebeholdning      

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Økonomi

Afdeling for Økonomi og Personale kan oplyse, at der i budget 2020 resterer et ikke disponeret beløb på 100.613 kr. på
Turismeudvikling – puljen afsat til turismeudvikling pr. 23. april 2020.

Indstilling

Administrationen indstiller,



 

at der bevilges 100.000 kr. fra puljen til Turismeudvikling til styrket lokal
markedsføring.

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 05-05-2020

Indstillingen godkendt.

 



Punkt 6: Afslutning af projekt "Arbejdskraft til Storstrømsbroen"

18/309

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har givet Guldborgsund og Vordingborg Kommuner knapt 6 mio.
kr. til projektet ”Arbejdskraft til Storstrømsbroen”, og hertil har de to kommuner bidraget med hver yderligere 2,7 mio. kr.
Projektet var 2-årigt og blev afsluttet 31. december 2019.

 

Projektet havde to succeskriterier:

 

1. Mindst 250 ledige skulle uddannes, så de matcher de særlige jobåbninger, som opstår i kølvandet på anlæggelsen af
Storstrømsbroen eller afledte jobåbninger heraf og

2. 65 % af disse skal 26 uger efter afslutningen af opkvalificeringen opnå ordinær beskæftigelse.

 

 

Kommunerne har gennemført fælles og enkeltkøb af uddannelser hos uddannelsesinstitutionerne, således at ledige borgere
er blevet opkvalificeret inden for arbejdsområder målrettet Storstrømsbroen og afledte jobåbninger heraf. I Vordingborg
Kommune har alle ledige deltaget i et for-forløb, før de begyndte på selve forløbet. Det har eksempelvis været ”På vej ind
i byggebranchen”, ”Godstransport” og ”Køkken/catering”.

Som noget ekstra har Vordingborg og Guldborgsund Kommuner indgået et samarbejde med SBJV i forhold til
rekruttering, som bidrager til, at der fremadrettet er et tæt samarbejde med SBJV og de faglige organisationer omkring
kommende behov for arbejdskraft.

 

Samlet set har 243 ledige gennemført en opkvalificering i projektet, hvoraf 45 % har opnået ordinær beskæftigelse 26
uger efter afslutningen af forløbet. For det sidste forløb er der ikke gået 26 uger, idet projektet skulle afrapporteres inden
31. marts. Hvis dette sidste forløb ikke medregnes har knapt 50 % opnået ordinær beskæftigelse. Hvis der ikke er blevet
opnået ordinær beskæftigelse, har det været et mål at få de ledige i virksomhedspraktik.

 

Kommunerne har udviklet et tæt og godt samarbejde med hinanden men også med de lokale faglige organisationer og
uddannelsesinstitutioner. I projektet er der blevet afholdt faste samarbejdsmøder på tværs af kommunerne for tovholdere,
vejledere, virksomhedskonsulenter samt uddannelsesinstitutioner for at udveksle erfaringer og skabe fælles løsninger.
Fokus er på at udvikle de bedste opkvalificeringsforløb, at matche virksomhedernes arbejdskraftbehov og at få flest
mulige ledige i ordinært arbejde.

 

I både Vordingborg og Guldborgsund Kommuner er der gode erfaringer med, at deltagerne i projektet først gennemgik et
for-forløb, hvor den enkeltes kompetencer blev vurderet. Det vil Vordingborg Kommune anvende fremadrettet for
relevante grupper. Det har givet kommunen et godt kendskab til de ledige og de ledige motivation til opkvalificeringen.



Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning
 

at sagen sendes til orientering i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 05-05-2020

Taget til efterretning.

 

Bilag

Arbejdskraft til Storstrømsbroen_slutrapport



Punkt 7: Omlægning af udskolingslinjer på skolerne

20/6722

Kompetenceudvalg

Udvalget for Børn, Unge og Familie.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Sagsfremstilling

Udvalget for Børn, Unge og Familie besluttede på møde den 6. marts 2019 at justere modellen for skolernes linjer i
udskolingen.

 

Beslutningen blev truffet på baggrund af regeringens aftaler omkring ”Styrket praksisfaglighed i folkeskolen” (12. juni
2018), ”Fra folkeskole til faglært” (22. november 2018) og ”Justering af folkeskolen” (30. januar 2019), samt en
evaluering som skoleledere, afdelingsledere og linjefagslærere i udskolingen har svaret på.

 

Da aftalerne medførte nye krav til praksisfaglighed i skolerne samt ændringer i skolernes planlægning og prioritering af
undervisningstimer fra skoleåret 2019/2020, blev det besluttet at gå videre med en model med linjefag i 7. og 8. klasse og
altså ikke længere i 7.- 9. klasse. Modellen indebar i øvrigt, at:

 

•          Den enkelte linje bygger på et af de praktisk/musiske valgfag.

•          Der skal udbydes mindst en linje pr. skole, som bygger på Håndværk og Design.

•          Der er prøve i linjen (valgfagets fælles mål) efter 8. klasse.

•          Der lægges 120 timer/året i linjen: 60 t. fra valgfaget og 60 timer fra den understøttende undervisning.

•          Udover linjen skal der udbydes et praktisk/musisk valgfag á 60 timer/året (da der på alle skoler skal kunne vælges
mellem to praktiske/musiske fag, jf. aftale om styrket praksisfaglighed i folkeskolen).

 

Skolelederne har på et møde i foråret 2020 drøftet modellen, og det opleves generelt som svært at få linjerne i 7.-8. klasse
til at fungere. Det er et ønske, at modellen omlægges fra linjer til valgfag, således at skolerne i stedet udbyder praktiske og
musiske fag som valgfag. De skoler der ønsker det, kan fortsat kombinere de praktiske/musiske valgfag med ikke-
praktiske elementer i stil med de tidligere linjer.

 

Udskolingslinjerne omlægges til valgfag. Dette giver de enkelte skoler mulighed for i højere grad at arbejde

med praktiske-musiske fag. Dette lægger i tråd med drøftelserne i forbindelse med processen om et bæredygtigt
skolevæsen

 

Punktet er sendt til orientering i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og i Udvalget for Turisme, Udvikling, og
Erhverv.

Indstilling



Administrationen indstiller,

 

at linjer på 7.-8. klassetrin på kommunens skoler omlægges til valgfag
 

at der udbydes praktiske og musiske fag på 7.-9. klassetrin som valgfag
 

at
de skoler der ønsker det, fortsat kan kombinere de praktiske/musiske valgfag med
ikke-praktiske elementer i stil med de tidligere linjer.
 

  

 

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 05-05-2020

Taget til efterretning.



Punkt 8: Eventuelt - 5. maj 2020

19/28771

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 05-05-2020

Formanden foreslog en fælles udvalgstur til fx Thisted Kommune. Der var opbakning til dette.

 



Punkt 9: Underskriftsark - 5. maj 2020

19/28770

Kompetenceudvalg

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive
ved at trykke på ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 05-05-2020

Protokollen underskrevet.

 

Bilag

Godkendelsesark 05-05-2020
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