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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Handicapradet den 20. januar 2025

Sagsnr.: Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling

Dagsorden til magdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Handicapradet, i henhold til den godkendte
forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at dagsorden godkendes

Beslutning i Handicapradet den 20. januar 2025
Fraveaerende: Alf Hansen, Tine Bagger Hansen (A)

Indstilling tiltradt
Opsamling
Efter dagsorden var sendt ud, modtog Handicapradet en sag om ny hjemlgsestrategi i Vordingborg Kommune

til haring. Formandskabet sendte Hjemlgsestrategien ud til medlemmerne med et forslag om at punktet tilfgjes
dagsorden som et nyt punkt 6. Dette blev godkendt af alle medlemmer og er derfor tilfgjet dagsorden.



Punkt 2: Dreftelsessag - Horingssager



2. Droftelsessag - Horingssager

Handicapradet den 20. januar 2025

Sagsnr.: Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling
Hgaringssvar fra sidst:

* Haringssvar vedr. Kvalitetsstandarder pa Traeningsomradet samt alkohol og misbrugsomradet
+ Haringssvar vedr. Kvalitetsstandarder for omradet socialt service og sundhedsloven Pleje og Omsorg
samt Psykiatri og Handicap

Indstilling
Formandskabet indstiller,

at sagen drgftes

Beslutning i Handicapradet den 20. januar 2025
Fraveaerende: Alf Hansen, Tine Bagger Hansen (A)

Indstilling tiltradt
Opsamling

Formanden samlede op pé udvalgets behandling af vores to haringssvar og henviste til at der siden vort sidste
mgade er skrevet information pd kommunens hjemmeside vedr. traeningsindsatsen og sendt brev ud til de
borgere der er visiteret hertil, men afd. for traenings og rehabilitering har stadig ikke udarbejdet
kvalitetstandard herfor. Det samme er tilfaeldet vedr. de sociale aktiviteter pa Aktivitetscentrene som Pleje
Omsorg skulle beskrive i kvalitetsstandarden herfor — hvilket Radet undrer sig over.

Derudover er der stadig store forvirringer og fejlinformationer som personalet giver videre til de aeldre borgere
pa Aktivitetscentrene. | sidste ende ligger ansvaret jo hos politikerne og direktionen der skal sikre at politiske
beslutninger bliver implementeret i fuld overensstemmelse med den politiske beslutning, hvilket ikke er
tilfeeldet pa dette omrade.



Punkt 3: Dreftelsessag - Implementeringsstrategi for de faelles forpligtende
principper pa socialomriadet blandt kommuner i Region Sjaelland

25-000760
Bilag

Implementeringsstrategi 2024-2026 Falleskommunale principper



3. Droftelsessag - Implementeringsstrategi for de falles forpligtende
principper pa socialomradet blandt kommuner i Region Sjalland

Handicapradet den 20. januar 2025

Sagsnr.: 25-000760 Omréde: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling

Efter godkendelse af de tre feelleskommunale principper har Udviklingsgruppen udarbejdet en
implementeringsstrategi, der viser sammenhaengen mellem mal, aktiviteter, tid og ressourcer, (Bilag
Implementeringsstrategi 2024-2026). Udviklingsgruppen skgnner, at alle elementer i implementerings-
strategien har betydning for en succesrig implementering af de tre faelleskommunale principper, og dermed for
realiseringen af Udviklingsprogrammets formal. | det falgende vil elementerne i strategien kort blive
preesenteret:

Formal
Strategiens formal viser, hvad det er, at Udviklingsgruppen vil opna ved gennemfgrelsen af
udviklingsprogrammet.

Mal

Udveelgelse af indikatorer, som skal vise, om de ivaerksatte aktiviteter har den forventede effekt i forhold til
Udviklingsprogrammets formal. | fgrste kvartal 2025 forventes iveerksat en proces med udvaelgelse af
indikatorer til maling af udviklingsprogrammets progression samt udarbejdelse af en baseline til en arlig
opgearelse.

Principperne
Udger det fundament, som udviklingsgruppen antager vil fa en afggrende positiv effekt pa

Udviklingsprogrammets formal og mal.

Ngaleaktiviteter
Oplistning af de aktiviteter, som udviklingsgruppen skenner som ngdvendige for at kunne realisere

udviklingsprogrammets formal. Det drejer sig bl.a. om aktiviteter som organisationsudvikling, digital
implementeringsplan, program indeholdende indsatsomrader til gennemfgrelse i 2025-2026 m.m.

Ressourcer

Udviklingsprogrammet er omfangsrigt og indeholder mange indsatser til bade udvikling og implementering.
K17 og KKR Sjeelland har derfor afsat ressourcer til en ekstra medarbejder i Sekretariatet for Rammeaftalen til
udvikling, ivaerksaettelse og gennemfarelse af programmet. Desuden er der afsat ressourcer til et manedligt
mgde mellem tre direktgrer og en chef i udviklingsgruppen for Rammeaftale Sjaelland. | den videre proces ma
hver kommune forvente at skulle afsaette medarbejdertid til implementering af principperne i egen
organisation. Herudover kan der opsta behov for ekstra ressourcer i forbindelse med en indsats, hvor det fx er
ngdvendigt med kb af specialistviden, et digitalt vaerktgj eller lignende. | de tilfeelde vil KKR Sjeelland, de
kommunale fagudvalg og Kommunalbestyrelser blive forlagt en sag med henblik pa beslutning.

Tidsplan
Af den overordnede tidsplan fremgar, hvornar Udviklingsgruppen forventer at gennemfare og afslutte en

nggleaktivitet. | implementeringsstrategien indgar der ogsé et forslag til prioritering af princippernes
indsatsomrader (se evt. Implementeringsstrategi 2024-2026, s. 3-4). Prioriteringerne er foretaget af direktarer
og chefer fra hhv. voksen-, unge- og bearneomradet péa et halvdagsseminar i Rammeaftale Sjaelland den 4.
oktober 2024. P& baggrund af implementeringsstrategien vil der i starten af 2025 blive udarbejdet en
dynamisk og detaljeret implementeringsplan, der indeholder overblik over iveerksatte initiativer under hvert
indsatsomrade samt deadlines og ressourceforbrug.

Det skal bemeerkes - at sagen ikke som den skal, har vaeret sendt i hering i Handicapradet jf. praksis for
hgring af handicapradet efter retssikkerhedslovens regler - inden det blev politisk behandlet og godkendt i
kommunalbestyrelsen.



Bilag
Implementeringsstrategi 2024-2026 Feaelleskommunale principper 25-000760-2

Indstilling
Formandskabet indstiller,

at sagen drgftes med henblik pa, at udarbejde hgringssvar/brev til kommunalbestyrelsen herunder
ogsa pligten til at sagen skal i haring hos Handicapradet.

Beslutning i Handicapradet den 20. januar 2025
Fravaerende: Alf Hansen, Tine Bagger Hansen (A)

Indstilling tiltradt
Opsamling

Handicapradet er ikke tilfredse med, at sagen ikke har vaeret i h@ring far endelig beslutning i
Kommunalbestyrelsen. Formanden noterede at der gennem de sidste ar har veeret en raekke sager der ikke er
sendt retmaessigt i haring i Handicapréadet og der er ogsa en tendens til at de sager der sendes til radet sende
til orientering, hvilket heller ikke er korrekt da alt der vedrgrer borger med handicap skal sendes i haring inden
endelig politisk beslutning.

Handicapradet erkender at der kan veere sager, hvor der kan veere tvivl om det vedrgrer borger med handicap.
Men dette er ikke tilfeeldet i de to sager der er pa dagsorden i dag.

Politikerne i Handicapradet vil tage den videre til fagudvalgene og Formanden laver et udkast til brev til
Borgmesteren og direktion hvor der henvises til lovgivningen og der sparges om en forklaring pa arsagen
hertil.

I forhold til indholdet i implementeringsplanen for de tre forpligtende principper:
Handicapradets er tilfreds med, at der nu er kommet handling bag ordene, og ser frem til at falge det videre

forlgb. Handicapradet har noteret, at de politiske udvalg @nsker en opfalgning/status ved udgangen af 2025 —
hvilket Rédet ser frem til at f& i haring.



Punkt 4: Dreftelsessag - Rammeaftale 2025-2026 - Det specialiserede social
og undervisningsomrade i Region Sjzlland

25-000760
Bilag

Rammeaftalen 2025-2026 Det specialiserede social -og undervisningsomrade



4. Droftelsessag - Rammeaftale 2025-2026 - Det specialiserede social
og undervisningsomrade i Region Sjalland

Handicapradet den 20. januar 2025

Sagsnr.: 25-000760 Omréde: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling

Sagsfremstilling De 17 kommunalbestyrelser i Region Sjaelland samt regionsradet skal jf.
rammeaftalebekendtgarelsen hvert andet ar (senest 1.december) indga en rammeaftale pa det specialiserede
social- og undervisningsomrade.

Rammeaftalen er en lovbestemt politisk aftale mellem de sjaellandske kommuner samt Region Sjaelland.
Rammeaftalens overordnede formal er at sikre, at der de ngdvendige tilbud og indsatser til radighed pa det
specialiserede social- og undervisningsomrade. Rammeaftalen rummer bade udvikling (behov for tilbud, faglig
udvikling mv.) og styring (kapacitets- og gkonomistyring mv.) og herunder et antal fokusomrader.

| forbindelse med udarbejdelse af den nuvaerende rammeaftale 2025-2026 er gennemfgrt en inddragende
proces Der er 31. maj afholdt Kickoff-mgde om rammeaftale 2025-2026 med deltagelse af politikere,
handicap- og udsatteradsrepraesentanter, direktarer og chefer. P4 mgdet var opleeg og draftelse af
fokusomrader for rammeaftale 2025-2026, som tilsvarende ogsa er drgftet pa direkter og chefmade 4.
oktober.

Rammeaftalen rummer et begraenset antal fokusomrader med gget fokus pa malsaetning, formal og
indsatsomrader, som skal fokusere arbejdet og medvirke til at muliggere administrativ og politisk opfalgning.
Pa maderne var generel opbakning til at arbejde videre med de falgende tre fokusomrader, og
mgdedraftelserne afspejles i fokusomraderne og indgar i det videre arbejde.

Det skal bemeerkes — at ogsé denne sag ikke, har veeret sendt i hgring i Handicapradet, som den skal jf.
praksis for hgring af handicapradet efter retssikkerhedslovens regler - inden det blev politiskbehandlet og
godkendt i kommunalbestyrelsen.

Bilag
Rammeaftalen 2025-2026 Det specialiserede social -og undervisningsomrade 25-000760-3
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at sagen drgftes med henblik pa, at udarbejde haringssvar/brev til kommunalbestyrelsen herunder
ogsa pligten til at sagen skulle have veeret i hgring i Handicapradet.

Beslutning i Handicapradet den 20. januar 2025
Fraveaerende: Alf Hansen, Tine Bagger Hansen (A)

Indstillingen tiltradt
Opsamling
Samme kommentar om manglende haring som under punkt 3.

Handicapradet har noteret, at der pé fokusomrade 2 og 3 ogsa vil komme en implementeringsstrategi i lighed
med fokusomréde 1 — hvilket Som Handicapradet forventer kommer i hgring, om den skal.



Det er to vigtige omrader der venter forude, da forbyggende indsats og koordinering og sammenhaengende
indsats pa tvaers af kommuner og i Regionen indenfor social psykiatrien og handicapomradet, ogsa er vigtigt
at komme fra ord til handling.



Punkt 5: Dreftelsessag - Flere personer med handicap er kommet i
beskaftigelse

25-000760
Bilag

Hoveresultater -Handicap_og_beskaftigelse 2023 - Vive



5. Droftelsessag - Flere personer med handicap er kommet i
beskaftigelse

Handicapradet den 20. januar 2025

Sagsnr.: 25-000760 Omréde: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling

Flere og flere med handicap kommer i arbejde, men beskaeftigelsesgraden ligger stadig markant lavere end
blandt personer uden handicap. Det viser en ny rapport fra Vive.

| 2023 havde 62 pct. af personer med handicap et arbejde, hvoraf beskeeftigelsen blandt personer med starre
handicap var pa 37 pct., mens den var pa 76 pct. for personer med mindre handicap.

Beskeeftigelsesgabet mellem personer med og uden handicap er faldet fra 34 procentpoint i 2014 til 24
procentpoint i 2023. Dette skyldes bl.a., at andelen af personer med mindre handicap har veeret stigende i
perioden, mens andelen af personer med handicap samlet er steget fra 17 pct. af befolkningen i 2014 til 27,5
pct. i 2023.

Undersggelsen viser ogsa, at ca. en tredjedel af ansatte med handicap far tilpasninger pa arbejdspladsen,
som er tilrettelagt deres behov. Blandt tilpasningerne er aendringer i arbejdstiden den mest udbredte.

Halvdelen af unge med st@rre handicap dropper ud.

Hver femte af alle unge i alderen 16 til 29 ar har et handicap, hvoraf en fijerdedel har et sterre handicap. Blandt
hele gruppen af unge med handicap har 22 pct. et kognitivt eller psykisk handicap. Dette er markant hgjere
sammenlignet med alle 16 til 64-arige, hvor blot 10 pct. har sddant et handicap.

De unge med handicap er overrepraesenteret i gruppen af unge, som star uden for uddannelse og
beskaeftigelse. Blandt de 25 til 39-arige, som aldrig er startet pa en uddannelse, er andelen med stgrre
handicap pa 16 pct.

Derudover er andelen af unge, der er droppet ud af en uddannelse, ogsa forholdsvis hgj blandt personer med
handicap. Hos de 16 til 39-arige er det 53 pct. med et sterre handicap, som har forladt en eller flere
uddannelser uden at faerdiggere dem.

Bilag
Hoveresultater -Handicap_og_beskaeftigelse 2023 - Vive 25-000760-1
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at radet drgfter sagen med henblik pa dialogmadet med det politiske udvalg

Beslutning i Handicapradet den 20. januar 2025
Fravaerende: Alf Hansen, Tine Bagger Hansen (A)

Indstilling tiltradt
Opsamling

Handicapradet er enige om, at Det i en tid hvor der sa haj beskeeftigelse er starre mulighed for mennesker
med handicap at komme i beskeeftigelse.



Det er relevant af drofte med udvalget, hvad der ggres for at indga aftaler med og motivere private
virksomheder til at tage borgere med handicap i beskaeftigelse. Ligeledes er det interessant at hare, hvordan
vi i kommunen er med il at Igfte ansvaret for at fa flere mennesker med handicap i beskeeftigelse.

Handicapradet er derfor enige om, at invitere Arbejdsmarkedschefen og Ungechefen samt direktar og politisk
udvalg til Temadreftelse pa handicaprédets made d. 18.juni 2025 om Status pa kommunens
beskeaeftigelsesindsatsen for unge og voksne borgere med handicap samt beskaeftigelsesreformens betydning
herfor.



Punkt 6: Dreftelsessag - Hjemlosestrategi i horing

Bilag

Hjemlgsestrategi - Vordingborg



6. Droftelsessag - Hjemlogsestrategi i horing

Handicapradet den 20. januar 2025

Sagsnr.: Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget havde pa deres mg@de i december en sag pa deres dagsorden omkring en ny
Hjemlgsestrategi i Vordingborg Kommune. Her blev det besluttet at Hjemlgsestrategien med redaktionelle
ndringer skulle sendes til hgring i Udsatteradet og Handicapradet.

Da heringsfristen passer med, at sagen kan behandles pa dette made, er Hjemlgsestrategien vedhaeftet som
bilag. Handicapradets dagsorden er at vi pa punktet drgfter indholdet med henblik pa at udarbejde et
hagringssvar til udvalget.

Hjemlgsestrategien er en overordnet strategi, udarbejdet i samarbejde mellem centrene Borger- og
Arbejdsmarked, Rusmiddelcenteret og Psykiatri og Handicap.

Bilag
Hjemlgsestrategi - Vordingborg 25-000760-4
Indstilling

Formandskabet indstiller,

at hjemlgsestrategien draftes og indholdet til et hgringssvar aftales

Beslutning i Handicapradet den 20. januar 2025
Fraveaerende: Alf Hansen, Tine Bagger Hansen (A)

Indstilling tiltradt
Opsamling
Handicapradet har noteret sig, at det er godt udvalgene har besluttet at sende Hjemlgsestrategien i haring.

Det er for medlemmerne i radet tydeligt at se, at materialet i denne udgave er gennemarbejdet og at malene
ved strategien er beskrevet. Det er blevet fremhaevet, hvad det vil sige at veere hjemlas og hvordan man som
hjemlas i kommunen bliver hjulpet pa vej. Og netop hjulpet pa vej, er et vigtigt perspektiv, da en eendring
indenfor adfaerd og levemganstre kraever, at borgeren selv er interesseret i at der skal ske en udvikling.

Hjemigsestrategien naevner et fokus pa de 11 procent der bor pa forsorgshjem. Handicapradet har noteret sig,
at der som der fremgar i strategien ogsa skal veere fokus pé alle de andre hjemlgse. Hjemlase er i
handicapradets briller en af de malgrupper, hvor man er i en ekstremt udsat position. Derfor mé man ikke
efterlades pa gaden og derfor bakker radet op om strategien.

Radets medlemmer er af den overbesvisning, at det opsggende team i kommunen gar et keempe stykke
arbejde for malgruppen, hvor de involverer civilsamfundet og foreninger. Blandt andet er der et godt
samarbejde med Rade Kors, hvis en hjemlgs star og mangler nogle basale ting for at kunne komme videre.

Handicapradet ser frem til at falge resulaterne og de mélsaetninger der er opstillet i strategien, med en lille
seerintersse i, hvordan man vil skabe arbejdsglaede hos nogen der ikke vil arbejde.

Der blever afslutningsvis henvist til mottoet: "Nadvendigt for nogle, godt for alle”






Punkt 7: Dreftelsessag - Status pa tilgaengelighedssager



7. Droftelsessag - Status pa tilgeengelighedssager

Handicapradet den 20. januar 2025

Sagsnr.: Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Sagsfremstilling
Anders J. Andersen giver Handicapradet en status pa aktuelle og igangveerende tilgaengelighedssager.
Herunder:

+ Status - Bestyrelsen for Nationalparl Ulvshale Skov
+ Status - Radet for Forening og Frivillighed
+ Status - Dvrige

Indstilling
Formandskabet indstiller,

at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Handicapradet den 20. januar 2025
Fravaerende: Alf Hansen, Tine Bagger Hansen (A)

Indstilling tiltradt
Opsamling

I forhold til status fra Bestyrelsen for Naturnationalpark Ulvshale Skov, er der overordnet et rigtigt godt indtryk
af samarbejdet i bestyrelsen. Selvom der er mange forskellige interesser at varetage for de forskellige
repraesentanter, er der en stor velvillighed og enighed om, at prioritere tilgeengelighedsperspektivet.

Det der gar naturnationalparken ekstra interessant, er at selvom det er den mindste naturnationalpark i
Danmark, sé indeholder den det hele fra skov, til sger, til aer, til abne landskaber samt til strand og havvand.
Derfor kunne den nye broadwalk der skal etableres, vaere ideel hvis den blev dannet som en cirkel. Dog er
dette i farste omgang ikke en mulighed, da der skal tages hgjder for terraen og truede dyrearters habitat. Sé i
farste omgang bliver det en broadwalk der gér frem og tilbage til en fugleudkigspost.

| forhold til andre vigtige ting der skal fremheaeves i forhold til tilgeengelighed, sa er det veerd at naevne de smé
sejre. Fx i forhold til Vintervedligeholdelse. Her kan neevnes, at det nu er blevet tilfgjet, at sne ikke skal
"parkeres" pa handicapparkeringspladser. En lille &endring, med en kaempestor forskel. Ligeledes skal det
overvejes, at de etablerede ruter til de saerindgange der er til bygninger andre steder end ved
hovedindgangen, ogsa bliver prioriteret nér der er faldet sne.



Punkt 8: Orienteringssag - Eventuelt



8. Orienteringssag - Eventuelt

Handicapradet den 20. januar 2025

Sagsnr.: Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Handicapradet.

Beslutning i Handicapradet den 20. januar 2025
Fravaerende: Alf Hansen, Tine Bagger Hansen (A)

Opsamling
Handicapradets hjemmeside skal opdateres.

Handicapprisen 2025, rykkes til fredag d. 5 istedet for onsdag d. 3. Dette med en formodning om, at der ville
kunne deltage mange flere menensker til ceremonien.
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