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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
Indstillingen tiltrådt.

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmer af Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati. 

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det fremsendte forslag til dagsorden godkendes.

  

  

 

Sagens forløb
06-12-2021 Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati
Beslutning ikke frigivet



Punkt 2: Indførsel af Coronapas for alle medarbejdere i Vordingborg
Kommune

21-101537

Beslutning
Indstillingen tiltrådt således, at krav om Coronapas også gælder for kommunalbestyrelsens medlemmer.

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati.

Lovgrundlag
Lov om arbejdsgiveres adgang til at pålægge lønmodtagere forevisning af Coronapas, test for covid-19 m.v.

Sagsfremstilling
Beskæftigelsesministeriet fremsatte 18. november 2021 på baggrund af en trepartsaftale mellem
Beskæftigelsesministeriet, DA og FH et lovforslag (nr. L 94) om arbejdsgiveres adgang til at pålægge lønmodtagere
forevisning af Coronapas, test for covid-19 m.v. Lovforslaget omfattede såvel arbejdsgivere på det private som det
offentlige område. Forslaget blev vedtaget 25. november 2021.

Loven skaber mulighed for, at kommunerne som arbejdsgivere kan pålægge medarbejderne at forevise et gyldigt
Coronapas.

Det fremgår af loven, at arbejdsgiveren kan pålægge en ansat at forevise Coronapas, så længe Covid-19 kategoriseres som
en samfundskritiks sygdom.

Arbejdsgiveren skal skriftligt informere den berørte ansatte om, at den pågældende vil blive pålagt forevisning af
Coronapas, og arbejdsgivers begrundelse herfor. Informationen skal i overensstemmelse med relevant lovgivning og
eventuelle overenskomster og aftaler desuden tilgå de ansatte via tillidsrepræsentanter, repræsentanter i MED-udvalg mv.
eller via en arbejdsmiljørepræsentant.
Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med gældende regler og aftaler høre MED-udvalget.

Hvis en ansat, for at opfylde kravet om forevisning af Coronapas, skal testes for Covid-19, skal følgende overholdes:

Testen skal så vidt muligt gennemføres i den ansattes sædvanlige arbejdstid. Er det ikke muligt, skal den ansatte
kompenseres økonomisk for den tid, der bruges på testen.
Den ansatte skal have dækket eventuelle rimelige udgifter, der afholdes i forbindelse med gennemførelsen af testen.

Testen skal gennemføres på betryggende måde i overensstemmelse med gældende regler og retningslinjer. Dette gælder,
uanset om testen gennemføres på arbejdspladsen eller uden for arbejdspladsen.

Udføres en pålagt test på arbejdspladsen af ansatte eller af arbejdsgiver, kan en ansat, som ikke ønsker at blive testet af
kolleger eller arbejdsgiver, under forudsætning af, at formålet med testen ikke forspildes helt eller delvist derved, blive
testet uden for arbejdspladsen.

KL har opfordret kommunerne til at indføre et krav om Coronapas, særligt på de områder, hvor der stilles krav om
Coronapas for besøgende, det vil sige på bl.a. plejehjem og botilbud.

Kommunerne kan i følge KL ligeledes overveje at indføre kravet på arbejdspladser, hvor medarbejderne har tæt kontakt til
andre særligt sårbare (fx genoptræning, rehabilitering og aktivitetstilbud på ældreområdet) eller har kontakt med mange
forskellige borgere, fx borgerservice, biblioteker, jobcentre, dagtilbud og skoler.

Direktionen har drøftet sagen på deres møde den 25. november. Direktionen anbefaler med baggrund i denne drøftelse, at
Coronapasset indføres for alle medarbejdere i Vordingborg Kommune. Det sker ud fra en samlet vurdering af



smittespredningen i hele landet og i kommunen, og fordi langt de fleste medarbejdere har en bred kontaktflade og/eller
kontakt med borgere, der ikke bør udsættes for smitterisiko.

Hovedudvalget har på møde den 2. december 2021 drøftet indførsel af Coronapas for alle medarbejdere og der foreligger
følgende anbefaling:

"Hovedudvalget anbefalede, at der indføres krav om Coronapas for alle ansatte i Vordingborg Kommune.

Hovedudvalget havde en drøftelse af, hvem der skal foretage kontrollen, hvor tit og hvordan kontrollen skal foretages
samt sanktioner, hvis der ikke bliver forevist gyldigt Coronapas.

Jan Christensen oplyste, at det er ledelsen, som foretager kontrol med Coronapas. Ledelsen følger op på de enkelte
arbejdspladser, og der skal være plads til, at vi får løst problemerne på en fornuftig måde. I de fleste tilfælde vil en
samtale mellem leder og medarbejder løse problemet. Derudover håber vi på, at vi snart kan få lov til at benytte os af
hjemmetest, da det vil være langt den bedste løsning for de fleste.

Arbejdsmiljørepræsentant Flemming Peder Holm gjorde opmærksom på § 6 ang. sanktioner, som vi skal være
opmærksomme på, når vi orienterer de ansatte, og at vi ifølge loven ikke kan bestemme, hvordan ansatte skal testes.
Derudover er det vigtigt, at vi får en fyldestgørende information ud til de ansatte, så det ikke bliver tolket forskelligt i
organisationen.

Jan Christensen oplyste, at de ansatte vil få en informationsskrivelse, hvor også den juridiske del vil være tænkt ind og
overholdt."

Indstilling

Administrationen indstiller,

at der indføres krav om Coronapas for alle ansatte i Vordingborg Kommune. Krav om
Coronapas gælder også for eksterne vikarer, som arbejder i Vordingborg Kommunens
regi. Coronapasset skal kunne fremvises på forespørgsel

 

at Coronapasset indføres jr. de bestemmelser, der fremgår af loven

 

at kravet om fremvisning af Coronapas træder i kraft hurtigst muligt, når medarbejderne
har fået information herom.

 

Sagens forløb
06-12-2021 Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati
Beslutning ikke frigivet



Punkt 3: Underskriftsark

Beslutning
Protokollen underskrevet.

Sagsfremstilling

Kompetenceudvalg
Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive
ved at trykke "Godkend".

Sagens forløb
06-12-2021 Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Godkendelsesark ekstraordinært BØN 06.12.21
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