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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 4. maj 2021

20/16958

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Sundhed, Senior og

Ældre i henhold til den godkendte forretningsorden

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.  

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Der er før mødet udsendt tillægsdagsorden med et punkt.

Indstillingen godkendt.

 



Punkt 2: Dialogmøde med virksomhederne under Sundhed

21/8785

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 140 om genoptræning efter sygehusindlæggelse

Servicelovens § 86 til afhjælpning af fysisk funktionsnedsættelse efter sygdom uden sygehusindlæggelse

Sundhedslovens § 141 om behandling af alkoholmisbrug

Servicelovens § 101 om behandling af stofmisbrug

Sundhedslovens §§ 120-126 om forebyggende sundhedsydelser til børn og unge.

 

Sagsfremstilling

Der holdes dialogmøde med tre virksomheder under Sekretariat for Sundhed:

Træning og rehabilitering
Center for Rusmidler
Sundhedsplejen

 

Leder af Træning og Rehabilitering Trine Nordentoft, leder af Center for Rusmidler Lars Pedersen og leder af
Sundhedsplejen Vibeke Fogh deltager på udvalgsmødet med en generel orientering om virksomhederne - herunder en
præsentation og uddybning af aktuelle fokusområder i 2021.

 

Der vil være særligt fokus på:

 

Et år med corona: Hvordan har det påvirket borgernes ydelser, og hvordan håndteres genåbning og eventuelle
efterslæb?
Øvrige strategiske fokusområder i 2021

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Leder af Træning og Habilitering orienterede kort om arbejdet under Covid-19, samt om hvad de skal have fokus på det
næste år. Her vil fokus være: Fortsat prioritering/stratificering med fokus på de sårbare, fastholdelse og udvikling af
virtuelle møder og fokus på hjemmetræning.



 

Leder af Center for Rusmidler orienterede ligeledes om arbejdet under Covid-19, og hvad de skal have fokus på resten af
året. Her vil fokus være: Forstærket indsats på ungeområdet, børn og familie samt pårørende.

 

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 3: Orientering fra administrationen og udvalgets medlemmer

21/8800

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Sagsfremstilling

Status på Sundhedsprofil 2021-undersøgelsen
”Hvordan har du det?”-spørgeskemaundersøgelsen, hvor 2.000 tilfældigt udvalgte borgere i Vordingborg Kommune bliver
spurgt til deres helbred, nærmer sig sin afslutning den 12. maj.

 

Pr. 16. april 2021 har 52,6% af de adspurgte i Vordingborg Kommune svaret på spørgeskemaet, hvilket i skrivende stund
er regionens 2. højeste svarprocent. Samlet set har 49,8% svaret i Region Sjælland, hvilket er en smule over svarprocenten
ved sidste undersøgelse i 2017.

 

Svarprocenten er højere end forventet, hvilket er særligt positivt set i lyset af, at Region Sjælland forud for undersøgelsen
var bekymrede for, at befolkningen ville undlade at svare på spørgeskemaet på grund af den generelt stigende mængde
spørgeskemaundersøgelser. Der opleves dog fortsat, som ved de tidligere undersøgelser, en særlig udfordring med få unge
mænd til at svare på spørgeskemaet.

 

Årshjul 2021

Årshjulet er en kombination af de årligt tilbagevendende punkter samt diverse dialogmøder og temaer.

Temaerne fastlægges løbende i takt med udvalgets ønsker. Ønsker for virksomhedsbesøg kan ligeledes

planlægges løbende. Årshjulet er vedhæftet.

 

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at Orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Der blev orienteret om:

Sundhedscentret bliver en smule forsinket
Teknisk rettelse vedr. ændring af Vordingborg Madservice’s døgntakst

 

Indstillingen tiltrådt.



 

Bilag

Årshjul 2021 revideret 08042021.xls



Punkt 4: Status på Corona-situationen i Vordingborg Kommune pr. 1. maj
2021

21/1871

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Sagsfremstilling

Sekretariat for Sundhed og de fire virksomheder

 

Center for Rusmidler:

Center for Rusmidler har åben for rådgivning, behandling samt lægesamtaler – både ved fysisk fremmøde, via telefon
eller virtuel rådgivning.

 

Det er igen muligt at fremmøde fysisk i Center for Rusmidler uden forudgående aftale såvel i Vordingborg
Sundhedscenter som Stege Sundhedscenter. Undtaget herfra er dog personer, der har symptomer på eller er smittet med
Covid-19 samt udsatte personer med kroniske sygdomme f.eks. KOL, dårligt reguleret diabetes, hjemløse samt ældre
personer. Sidstnævnte opfordres til at benytte telefon, virtuelle medier samt ude- og gåtursamtaler.

 

Alle, der modtager medicinsk rusmiddelbehandling, kan få udleveret medicin i Center for Rusmidler. Dog skal alle
anvisninger og hygiejneforhold følges nøje i forbindelse med medicinudlevering. Medicinudleveringen sker som
hovedregel gennem vindue ved centerets bagudgang på Sankelmarksvej. Der er opstillet telt i umiddelbar tilknytning
hertil for ventende borgere.

 

Siden primo januar 2021 har der været særligt fokus på ungegruppen bl.a. i form af øget opsøgende arbejde og i højere
grad at mødes med de unge på alternative steder for walk and talks. Flere uddannelsesinstitutioner er tilbudt sparring ift.
gruppen af hjemsendte unge, som der er bekymring omkring. Videre tilbydes uddannelsesinstitutionerne sparring og
anden form for assistance, når de unge vender tilbage efter hjemsendelsen.

 

Der er iværksat en opmærksomheds- og tilgængelighedskampagne i ugeavisen, hvor der ca. hver anden uge bringes en
annonce i avisen, der gør opmærksom på centerets tilbud om rusmiddelbehandling såvel til personer med
rusmiddelproblematikker som deres pårørende. I tilknytning hertil er centerets daglige telefontid udvidet til 9 til 15.30.

 

Center for Rusmidlers uddannede ”podere” tilbyder kviktest til de mest udsatte borgere som et supplerende tilbud til
rusmiddelbehandlingen.

 

Brugen af gruppetilbud øges i takt med forsamlingsloftets trinvise ændring. Der fokuseres særligt på ungegrupper samt
grupper for pårørende til alle borgersegmenter. 

 

Træning og Rehabilitering
Fra og med uge 15 vil Træning og Rehabilitering genoptage vanlige aktiviteter i forhold til patientskolerne. Det betyder,



at alle skolerne opstarter med gruppeforløb med fysisk træning og undervisning – men fortsat i Medborgerhuset
(Vordingborg) og Pilevej (Stege) for at sikre tilstrækkelig afstand.

 

Der anvendes dog fortsat ressourcer til podeindsatsen.

 

Der er fortsat tilbud til alle nye borgere i form at afklarende sundhedssamtaler og 1. undersøgelser inden for 7 dage.

På den baggrund vurderes om den fortsatte indsats skal bestå af:

Telefon- og videokonsultation
Kontroller
Fysisk fremmøde enten på hold eller individuelt
Hjemmetræning/hjemmebesøg

 

Naturvejlederen fra Sekretariat for Sundhed har ugentlige gåture i naturen med borgere med kronisk sygdom med
overholdelse af gældende corona restriktioner.

 

Træning og Rehabilitering har, på grund af smittereducerede tiltag, langt flere individuelle forløb og flere hjemmebesøg
end sædvanlig.  Der opleves længere forløb, da der er begrænset mulighed for, at borgeren efter endt genoptræning kan
forsætte sin vedligeholdende træning f.eks. foreninger eller i et Aktivitetscenter.

 

Sundhedsplejen
Sundhedsplejen tilbyder den fulde besøgspakke med hjemmebesøg til alle spæd- og småbørn. Åben konsultation er endnu
ikke genoptaget, men der henvises til konsultation efter aftale. Sundhedsstyrelsens hygiejniske retningslinjer følges nøje,
og der bruges de anbefalede værnemidler i hjemmebesøget og ved undersøgelse af barnet.

 

Sundhedsundersøgelser og sundhedssamtaler på skolerne er genoptaget i uge 16, efter at havde været på pause grundet
deltagelse i testberedskabet af skoleelever. Der er endnu ikke genoptaget gruppe eller klasseundervisning på skolerne.

Sundhedsplejens gruppetilbud til forældre kan genoptages, under hensyn til de udmeldte retningslinjer. Der planlægges
opstart af fødselsforberedelse og kortere gruppeforløb fra maj, mens de halvårlige gruppeforløb vil have opstart i august.

 

Tandplejen
Tandplejen er åben for almindelig behandling og akutte henvendelser inden for almindelig åbningstid under hensyntagen
til de gældende corona restriktioner og skærpede hygiejneforanstaltninger.

Al henvendelse skal ske pr. telefon eller mail. Personligt fremmøde er kun muligt ved forudgående aftale. Der anvises
venteplads indendørs eller udendørs.

 

Ved undersøgelser/behandlinger må kun én forælder (ingen søskende eller andre) gå med ind på klinikken og skal være
iført mundbind og handsker.

Ifølge Sundhedsstyrelsens retningslinjer er personalet iklædt værnemidler i forhold til den opgave, der skal udføres.

 

Borgerrettet forebyggelse



Oplevelsesture for 60+ med frivillige guider og naturvejlederens onsdagsture fortsætter med elektronisk tilmelding
og med højst 9 deltagere + guide. På hjemmesiderne www.vordingborg.dk/oplevelsesture og
www.vordingborg.dk/onsdagsturen ses aktuel status på turene.
Naturvejlederne har samlet en lang række forslag til udeoplevelser, som kan udforskes på egen hånd - hele året.
Også de mere ukendte steder: https://www.vordingborg.dk/oplev/aktiv-i-det-fri/ture-med-afstand/

 

Fra uge 15 tilbydes der igen Rygestop – 100 % frisk luft samt udendørs Rygestop & Motion. Der tilbydes fortsat
individuel rygestopforløb enten online eller telefonisk samt gruppebaseret onlineforløb i det omfang borgerne
efterspørger det

 

Generelt
Alle borgere og medarbejdere skal bære mundbind ved færden på offentlige arealer på sundhedscentrene.

Generelt er der færre deltagere på hold- og gruppeaktiviteter, så afstandskravet kan imødekommes, og det forstærkede
hygiejnefokus betyder, at aktiviteter gennemføres med et lidt langsommere flow af borgere.

 

De gode erfaringer med telefon- og videokonsultationer fastholdes ligeledes der, hvor fremmøde ikke skønnes
nødvendigt.

 

Arbejdsopgaver, der kan udføres hjemmefra uden tab af værdi, udføres fortsat hjemmefra i videst muligt omfang.
Opgaver, der kræver fremmøde for at opnå den ønskede værdi, udføres på arbejdspladsen med øget fokus på afstand og
hygiejne.

Alle møder, der kan afholdes via Teams, arrangeres afholdt på denne måde. Kun der, hvor mødets karakter absolut kræver
det, er der fysisk fremmøde.

 

 

Afdeling for Pleje og Omsorg
25. maj genåbner daghjem, aktivitetscentre og caféer

Som følge af regeringens udmelding om genåbning af samfundet fredag den 17. april er planlægning af sikker genåbning
sat i gang i distrikterne.

 

De aktiviteter, der kan gennemføres planlægges og der koordineres kørsel.

Der genåbnes for både udendørs og indendørs aktiviteter. Og caféerne genåbner også.

 

Det forventes at mere end 80 procent af brugere og af personale er færdigvaccineret 25. maj, så der kan genåbnes sikkert.

 

Brugere er ved brev orienteret om, at der genåbnes med største forsigtighed. At det betyder at Sundhedsstyrelsens
anbefalinger for besøg på caféer skal overholdes. Dvs. at holde afstand, afspritte hænder og vaske hænder. Og undlade at
møde op, hvis man er syg.

 

Brugere er også orienteet om, at perioden frem til 25. maj vil ledelsen og personalet i distriktet tage kontakt og orientere
om genåbningen og om de aktiviteter og arrangementer, der vil blive tilbudt. At de vil tage kontakt, når de er klar med

http://www.vordingborg.dk/oplevelsesture
http://www.vordingborg.dk/onsdagsturen
https://www.vordingborg.dk/oplev/aktiv-i-det-fri/ture-med-afstand/


planlægningen.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 5: Økonomirapportering pr. 31. marts 2021 - Udvalget for Sundhed,
Senior og Ældre - Politikområde Ældre

21/9261

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse og Principper for Økonomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling

Drift:

Økonomirapporteringen pr. 31. marts 2021 viser et samlet forventet mindreforbrug på 0,2 mio. kr. ved årets udgang. Dette
mindreforbrug er inklusiv et forventet merforbrug på COVID-19 relaterede udgifter pr. 0,6 mio. kr. bl.a. til værnemidler
til alle afdelinger i Vordingborg Kommune.

 

Der forventes et samlet mindreforbrug på 0,9 mio. kr. for området Pleje og Omsorg, og der forventes et mindreforbrug på
virksomheder på 0,6 mio. kr. Der forventes desuden et mindreforbrug på 0,3 mio. kr. på budgetramme 2.

 

For nærmere gennemgang af områdets forventninger henvises til bilaget.

 

Anlæg:

Der kører en sag vedrørende Multicentret i Præstø, men sagens udfald kendes fortsat ikke. Der forventes dog et
merforbrug på hele Multicenterprojektet på i alt ca. 5,0-6,0 mio. kr. Der er berammet hovedforhandling i voldgiftsretten
14. til 16. juni 2021.

 

Øvrige anlæg håndteres som planlagt.

 

Ledelsesinformation:

Som en del af økonomirapporteringen pr. 31. marts 2021 bliver der rapporteret om sygefraværet i Afdeling for Pleje og
Omsorg. For 1. kvartal i 2021 er fraværet i årets første 3 måneder på 6,1 %. Fraværet er faldet med 1,8 % i forhold til
samme periode sidste år. Fraværet de seneste 12 måneder er faldet til 6,4 % mod 6,8 % i 2020. Der forventes et fravær
under 6,8 % ved årets udgang, såfremt tendensen frem til nu fortsætter.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at økonomirapporteringen pr. 31. marts 2021 tages til efterretning.  

 



Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Ældre - Økonomirapportering pr. 31. marts 2021.docx



Punkt 6: Reduktionsforslag til indarbejdelse i budget 2022

21/5194

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2022-25.

Sagsfremstilling

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre behandlede ved deres møde i april sagen om reduktionsforslag til indarbejdelse i
budget 2022.

 

Et udvalgsmedlem ønskede på mødet i april en belysning af rygestopkurserne og gavekort-ordningen i MOVE-konceptet.
Derudover ønskede udvalget en belysning af de reduktionsforslag, hvor der ikke er sat beløb på.

 

Administrationen har i nedenstående tekst forsøgt at belyse kommunens tobaksforebyggelse:

Forslaget vil på mellemlang og lang sigt medføre øgede kommunale udgifter. Tobaksforebyggelse er dokumenteret som
en effektiv investering, fordi rygning som enkeltstående risikofaktor medfører størst sygelighed og dødelighed.
Kommunens forpligtelse på forebyggelsesområdet er desuden beskrevet i Sundhedslovens § 119 og Sundhedsstyrelsens
forebyggelsespakker. Nedlæggelse af kommunens rygestopaktiviteter vil øge Vordingborg Kommune udgifter til
sundhedsydelser og sygedagpenge. Samtidig vil nedlæggelse være et brud på Sundhedsaftalen med Region Sjællands
sygehuse og almen praksis, som i dag henviser borgere til det kommunale tilbud.

Se vedlagte bilag 4 for uddybning af forslagets konsekvenser.

 

Udgifterne til kommunens tobaksforebyggelse i 2019 beløb sig til 670.000 kr. og vurderes at være udtryk for en årlig
gennemsnitsudgift.

 

For så vidt angår gavekort-ordningen i MOVE bemærker Center for Rusmidler, at ordningen er en integreret del af
MOVE-konceptet og en forudsætning for, at Vordingborg Kommune kan deltage i Socialstyrelsens
implementeringsprojekt.

 

Administrationens bemærkninger til forslag 9 - Forenkling af arbejdsgange omkring tildeling af støtte via §82 og §82 for
udsatte borgere, som ikke indeholder beløb jf. bilag 1:

Administrationen har gennemgået forenklingsmulighederne af arbejdsgangene i forslaget. Det vurderes, at der ikke kan
realiseres en besparelse gennem forslaget i sin fremlagte form. Støtte- og kontaktpersonerne (gademedarbejderne) under
§99 i Servicelovens opgave er i forvejen at støtte de mest socialt udsatte og sindslidende borgere med at skabe kontakt til
de relevante tilbud og myndigheder. Deres opgave er ikke at varetage den nødvendige
sagsbehandling/dokumenthåndtering, hvilket varetages af sagsbehandlere og administrative medarbejdere. Og det
varetages allerede i dag af Borger- og Arbejdsmarkedsafdelingen via §82 og 82a i Lov om Aktiv Socialpolitik.

 

Administrationens bemærkninger til forslag 11 – Mindreforbrug på drift, som ikke indeholder beløb jf. bilag 1:



Administrationen har gennemgået besparelsespotentialer ift. daglig drift i Sekretariat for Sundhed. Det vurderes, at
besparelsespotentialet er 5-10.000 kr. årligt. 

 

De påtænkte reduktionsmuligheder ift. optimeret kontordrift, herunder ift. mindreforbrug af kontorartikler, herunder print,
er i væsentlig grad allerede realiseret, blandt andet gennem tidligere gennemført omlægning af kopiaftaler og fælles brug
af printere.  

 

Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati har til deres møde d. 20. april 2021 behandlet reduktionsforslag til
indarbejdelse i budget 2022.

Efter indarbejdelse af ændringer fra fagudvalgenes behandling i april jf. bilag 1 lever Udvalget for Børn, Unge og Familie
ikke op til måltal og Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati anmoder udvalget om at finde reduktionsforslag
i henhold til den vedtagne plan om fordeling af 10 mio. kr., som Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati
vedtog på mødet den 19. januar 2021.

 

Administrationen påpegede på mødet at forslaget fra Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre om reduktion på
velfærdspuljen på 3 mio. kr. retter sig direkte mod en pulje afsat i budgetaftalen for 2021, og at det derfor kan drøftes, om
der er behov for flere alternative forslag, såfremt forligspartierne ønsker at fastholde velfærdspuljen.

 

Udvalget skal på mødet tage endelig stilling til reduktionsforslag op til de vedtagne måltal i henhold til den vedtagne plan
om fordeling af 10 mio. kr. til indarbejdelse i budget 2022, som er præsenteret i nedenstående.

 

Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati 1.200.000 kr.

Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv 200.000 kr.

Udvalget for Uddannelse og Arbejdsmarked 1.500.000 kr.

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre - Sundhed 350.000 kr.

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre – Pleje og Omsorg 2.100.000 kr.

Udvalget for Social og Psykiatri 600.000 kr.

Udvalget for Plan og Teknik – Trafik og Ejendomme 1.100.000 kr.

Udvalget for Plan og Teknik – Plan og By 100.000 kr.

Udvalget for Klima og Miljø 100.000 kr.

Udvalget for Børn, Unge og Familie - Dagtilbud 500.000 kr.

Udvalget for Børn, Unge og Familie - Skole 1.500.000 kr.

Udvalget for Børn, Unge og Familie – Børn og Familie 500.000 kr.

Udvalget for Kultur, Idræt og Fritid 500.000 kr.

I alt fordelt 10.250.000 kr.

 

Administrationen har vurderet muligheder for at opnå reduktion, hvor tiltag som midlertidige boligændringer og udlån af
hjælpemidler i et større omfang end praksis er i dag, kan understøtte den forebyggende, tidlige og rehabiliterende indsats.



Dertil tilbud om langvarigt midlertidigt ophold på et plejecenter af op til et års varighed. Med tilbuddet øges muligheden
for at kunne flytte i egen bolig efter opholdet frem for at flytte i ældre- eller plejebolig. Administrationen vil følge
udviklingen på ældre- og plejeboligområdet og i 2022 gentage 2018-boliganalysen.

 

Budgetsagen sættes på mødet igen i Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati den 18. maj, som her samler
arbejdet med budgettet for 2022 op, herunder demografi, budgetrammer, udvidelsesforslag, anlægsønsker og
reduktionsforslagene mv. og lukker forårets budgetarbejde med fagudvalg ned.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at udvalget beslutter og indstiller reduktionsforslag til indarbejdelse i budget 2022.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Udvalget indstiller:

Forslag 10 – Kørsel til genoptræning

Forslag H – Mindre brug til fælles administration

Samt nyt forslag på 2,3 mio.kr. til Fokus på rehabilitering og tidlig forebyggelse.

 

Heino Hahn kan ikke tiltræde indstillingen

Bilag

Reduktionsforslag lokal- og medudvalg chefer (09.04.2021).pdf

Skema RED - reduktioner.pdf

Notat Budget 2022-2025. Forslag om omprioritering og udvidelse.docx

Administrationens bemærkninger til forslag om reduktion af tobaksforebyggelse.docx



Punkt 7: Budget 2022-25 - Budgetforslag - anlægsønsker, udvidelser mm.

21/5194

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2022-2025.

Sagsfremstilling

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre drøftede ved deres møde i april foreløbige forslag til budgetudvidelser,
anlægsønsker, omprioriteringsforslag indenfor egen ramme og eventuelle yderligere politiske forslag/ideer

 

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre ønskede ved udvalgsmødet i april at arbejde videre med 3 ønsker frem til mødet i
maj. Det omhandler følgende 3 forslag:

 

Digitalt låsesystem til nøglebokse
Udbygning af plejecenter
Køleanlæg, Vordingborg Madservice

 

Udvalget skal på mødet beslutte hvilke forslag, der anbefales til den videre budgetproces, og som herefter fremsendes til
Kommunalbestyrelsens samlede budgetbehandling.
 

I maj måned vil område MED-udvalg/lokal MED-udvalg behandle forslag til anlægsønsker, budgetudvidelser og
omplaceringer indenfor udvalgets budgetramme fra administrationen, eventuelle yderligere politiske forslag/ideer, som
videresendes fra fagudvalg og samles op til Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokratis møde den 18. maj 2021
og lukker forårets budgetarbejde med fagudvalgene ned.

 

Den 23. juni 2021 behandler Hovedudvalget ligeledes alle forslag fra alle fagudvalg, opsamlet til udvalgsmødet i
Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati den 18. maj 2021.

Den 17. august 2021 afholdes budgetseminar for Kommunalbestyrelsen og MED-organisationen, hvor det samlede
budgetmateriale præsenteres. Herefter offentliggøres budgetmaterialet og høringsperioden starter.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at udvalget beslutter hvilke forslag, der anbefales til den videre budgetproces, og som
herefter fremsendes til Kommunalbestyrelsens samlede budgetbehandling

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Udvalget anbefaler de tre foreslåede forslag til den videre budgetbehandling.



Bilag

Skema UDV - udvidelsesforslag_SSÆ 2022-2025.pdf



Punkt 8: Budget 2022-25 - Godkendte budgetrammer og
Demografiregulering

21/5194

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Lovgrundlag

Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2022-2025.

Sagsfremstilling

Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati godkendte på mødet den 20. april 2021 de tekniske budgetrammer
inkl. demografiregulering.

 

Demografireguleringen er alene en korrektion af rammer ud fra den forventede befolkningsudvikling i Vordingborg
Kommune, og omfatter ikke ændringer i aktivitets- og serviceniveau.

Demografireguleringen foretages på baggrund af befolkningsudviklingen i de relevante aldersgrupper, som berører de
forskellige serviceområder.

 

Justeringen af demografireguleringen vedrørende budget 2022-25 er beregnet som forskellen mellem den
demografiregulering, der blev lagt ind i budget 20211-24 og dernæst hvor meget, der skal lægges ind som ny beregnet
demografiregulering for budget 2022-25. 

 

Administrationen vurderer, at det demografiske træk på Sundhedsplejen ikke har nogen klar sammenhæng til udviklingen
i udgifterne på området, idet ressourcebehovet ikke alene afspejler antallet af børn men den behovsprofil, der ses udvikle
sig i Vordingborg Kommune. For god ordens skyld er Sundhedsplejens demografiregulering præsenteret herunder for at
vise hvilken budgetkonsekvens en evt. demografiregulering ville have haft for området. Sundhedsplejen
demografireguleres således med 0 kr. fra 2022 og fremefter.

 

Demografiregulering for Afdeling for Pleje og Omsorg og Afdeling for Sundhed vises i nedenstående tabel:

 

Pleje og Omsorg

 

Demografiregulering 2022 2023 2024 2025

1.000 kr. 2022-pl 2022-pl 2022-pl 2022-pl

Demografiregulering 2021-2024 22.557 39.656 56.016 56.016

Ny beregnet demografiregulering 2022-2025 15.919 28.314 41.519 53.388

Demografiregulering til indberetning 2022-2025 -6.638 -11.342 -14.497 -2.628

 



Sundhedsplejen

 

Demografiregulering 2022 2023 2024 2025

1.000 kr. 2022-pl 2022-pl 2022-pl 2022-pl

Demografiregulering 2020-2023 -306 -412 -516 -516

Ny beregnet demografiregulering 2021-2024 -321 -450 -569 -640

Demografiregulering til indberetning 2021-2024 -15 -38 -53 -124

 

Træning og Rehabilitering

 

Demografiregulering 2022 2023 2024 2025

1.000 kr. 2022-pl 2022-pl 2022-pl 2022-pl

Demografiregulering 2021-2024 1.338 2.232 3.041 3.041

Ny beregnet demografiregulering 2022-2025 1.191 2.010 2.758 3.502

Demografiregulering til indberetning 2022-2025 -148 -223 -283 461

 

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældres budgetrammer fremgår af nedenstående skema. Her er til sammenligning også
tilføjet korrigeret budget 2021. Alle tal er omregnet til 2022-priser.

 

 2021 2022 2023 2024 2025

2022-prisniveau i
1.000 kr.

Korrigeret
budget

Budget-
forslag

Budget-
overslag

Budget-
overslag

Budget-
overslag

      

Udv. for Sundhed,
Senior og Ældre 829.670 823.678 832.895 845.563 859.497

Sundhed 294.451 288.220 288.947 289.072 289.816

Budgetramme 1 81.703 78.087 78.814 78.939 79.683

Budgetramme 2 212.748 210.133 210.133 210.133 210.133

Ældre 535.219 535.458 543.948 556.491 569.680

Budgetramme 1 546.033 546.287 554.777 567.320 580.510

Budgetramme 2 -10.814 -10.829 -10.829 -10.829 -10.829

 

Indstilling



Administrationen indstiller,

 

at de vedtagne budgetrammer tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

Heino Hahn kan ikke tiltræde indstillingen



Punkt 9: Status på uddannelsesområdet

21/2607

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsuddannelse.

Sagsfremstilling

Afdeling for Pleje og Omsorg har ansvar for uddannelse af de kommende medarbejdere på social- og sundhedsområdet,
som efterfølgende kan rekrutteres til Pleje og Omsorgsområdet.

 

Denne status drejer sig om uddannelse af social-og sundhedshjælperelever og social- og sundhedsassistentelever i 2020
og 2021.

 

Den nuværende dimensionering for social – og sundhedsuddannelserne i Vordingborg Kommune er 61 social- og
sundhedsassistentelever SSA og 30 social-og sundhedshjælperelever SSH årligt. Denne dimensionering har været
gældende siden januar 2020.

 

Pleje og Omsorg har for nuværende i alt 107 elever ansat, fordelt på henholdsvis social – og sundhedshjælperuddannelsen,
samt social – og sundhedsassistentuddannelsen.

 

Rekrutteringen til social – og sundhedshjælperuddannelsen har overordnet set været med initiativ til at ansætte elever på
fuldkontrakter, dvs. med tilbud om ansættelse og voksenløn allerede fra opstart på grundforløbet og fortsat på
hovedforløb. 

 

Rekruttering til uddannelse på voksenelevløn var oprindeligt målrettet ansatte i SOSU-KLAR Vordingborgmodellen, hvor
samarbejdet med Jobcentret sikrer at ledige, brancheskiftere og andre målgrupper har gennemført det målrettede
kompetenceudviklingsforløb fra ufaglært til faglært.

 

I takt med den øgede beskæftigelse og de sidste års nedgang i antallet af deltagere i Vordingborg Modellen, er
rekrutteringsindsatsen til social – og sundhedshjælperuddannelsen udvidet til også at indeholde tilbud om fuldkontrakter
til andre grupper af kvalificerede ansøgere med arbejdstilknytning til distrikterne. Derudover har der været succés med at
uddanne på lærlingekontrakt.

 

Der er set en positiv effekt på rekrutteringen af social- og sundhedshjælperelever og opfyldelse af dimensioneringen for
Vordingborg Kommune. I 2020 deltog 37 SSH elever med et hovedforløbsfrafald på 9 SSH elever ved udgangen af 2020.

 

Rekruttering til social- og sundhedsassistentuddannelsen er øget.



Med dimensioneringsaftalen gældende for 2020 – 2021 skete en markant og nævneværdig forøgelse af dimensioneringen
for social – og sundhedsassistentuddannelsen med 30 %. Samtidig blev arbejdsgiveransvaret for de regionsansatte social –
og sundhedsassistentelever overdraget til kommunerne.

 

Grundet den ændrede dimensionering, og behovet for at rekruttere flere assistenter efter afsluttet uddannelse har Afdeling
for Pleje og Omsorg været nødsaget til at se på rekrutteringsmulighederne for denne uddannelse og iværksætte nye
initiativer.

 

En af de primære indsatser for at øge rekrutteringen på social – og sundhedsassistentuddannelsen fra 2020 har været at
udvikle samarbejdet med jobcentret til også at indbefatte rekruttering til social – og sundhedsassistentuddannelsen. Her
har Pleje og Omsorg åbnet muligheder for, at de forsikrede ledige samt brancheskiftere har kunne søge optagelse med
fuldkontrakt på GF2+ SSA med voksenlærlingeløn. Den fulde effekt af denne rekrutteringsindsats vil først kunne ses
medio 2021.

 

I 2020 blev der ansat 6 social – og sundhedsassistentelever på fuldkontrakt, heraf var der intet frafald. Tallet for de
ordinære ansættelser var 25, hvoraf 8 frafaldt. Årsagerne til frafald er mangeartede, herunder forkert uddannelsesvalg med
omskoling til SSH, misligholdelse af ansættelsesforholdet, personlige årsager mm.

 

Rekrutteringsindsats generelt set

Uddannelseskonsulenterne i Pleje og Omsorg har arbejdet for at markedsføre Vordingborg Kommune som et attraktivt
uddannelsessted. Bl.a. med besøg på SOSU-skolerne til Åbent Hus-arrangementer, samt besøg i GF1 + GF2 klasserne for
at fortælle om optagelse og ansættelse i Vordingborg Kommune.

 

Udover denne indsats er et samarbejde mellem SOSU-Nykøbing, Lolland og Guldborgsund kommuner indledt for at øge
rekruttering af herboende østeuropæere. En indsats, der er inspirereret af Varde Kommune.

Det er endnu uvist om der kan opnås samme succés ved at oprette et samlet hold med ens baggrund.

 

Ændringer i rekruttering på uddannelsesområdet får konsekvenser

Den 21. november 2020 indgik KL ny Trepartsaftale om flere lærepladser med FH, DA, Danske Regioner og regeringen.
Med den nye trepartsaftale forventes en 5-årig dimensioneringsaftale for social- og sundhedsuddannelserne. Den skal
foreligge senest udgangen af maj 2021. Forhandlingerne forventes igangsat i april. Deltagerne i arbejdet er Regeringen,
Danske Regioner, FOA og KL. Processen vil blive forankret i KKR.

 

Aftalen indebærer at kommunerne fra 1. juli 2021 skal forpligte sig på at ansætte voksne elever over 25 år på social – og
sundhedsassistentuddannelsen allerede fra begyndelsen af grundforløbets anden del. Ny optagelses – og
ansættelsesprocedure ville blive aftalt centralt og udmeldt senest d. 31. marts 2021.

 

Ultimo marts 2021 udkom et procedurepapir for optagelse på SOSU-skolerne med ansættelse i kommunerne af + 25 årige
social – og sundhedsassistentelever fra begyndelsen af GF2.

 

Procedurepapiret er udarbejdet af KL, FOA, Danske SOSU Skoler og Børne – og Undervisningsministeriet.



Procedurepapiret beskriver, at kommunerne per 1. juli 2021 har en forpligtelse til at ansætte samtlige over 25-årige
ansøgere til Social- og sundhedsassistentuddannelsen, der opfylder adgangskravet til en erhvervsuddannelse på 02/02 i
dansk og matematik fra folkeskolens afgangseksamen.

 

Procedurepapiret får den betydning, at optagelse til Social- og sundhedsassistentuddannelsen for de + 25-årige skal foregå
via SOSU-skolerne. Det vil betyde, at Vordingborg Kommune som ansættende myndighed ikke længere kan ansætte
denne gruppe ansøgere ud fra princippet om ”bedst kvalificerede” og med vurdering af om ansøgeren matcher
Vordingborg Kommunes værdier og fagets ansvars – og kompetenceområder. Det forventes fra kommunernes side, at
hjemlen til at give afslag vil blive indskrænket markant.

 

At ansætte alene på karakterer uden en ansættelsessamtale, hvor de menneskelige kvalifikationer bliver vurderet,
forventes at give øget frafald fra uddannelsen eller betyde ansættelse af mindre kompetente elever med behov for en
særlig vejledningsindsats for at sikre udførelsen af kompetent og værdig pleje og omsorg, som Vordingborg Kommune
forventer bliver udført.

Der er en risiko for at omkostninger til uddannelsesforløb øges. Og der er risiko for at flere elever end i dag vil blive
opsagt i prøveperioden.

 

Samtlige Lokale Uddannelsesudvalg på landets SOSU Skoler er blevet bedt om at komme med høringssvar.

Høringssvaret fra LUU SOSU Nykøbing F. vedlægges denne status.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Indstillilngen tiltrådt.

 

Bilag

procedurepapir - ansættelse fra GF2 SSA.pdf

Høringssvar på procedurepapir fra LUU for SOSU Nykøbing Falster (003).pdf



Punkt 10: Kørsel til Aktivitetscentre 2021

21/2607

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Som følge af COVID-19 har aktivitetscentrene i Afdeling for Pleje og Omsorg været lukkede for besøg, og èt af
Vordingborg Kommunes daghjem for demente har holdt åbent.

 

Administrationen vurderer, at en genåbning af aktivitetscentre, med overholdelse af den nødvendige forsigtighed, kan
foretages efter pinse. Vurderingen tager udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens anbefalinger og regeringens beslutninger om
genåbning af samfundet, samt den igangværende vaccinationsindsats af de mest sårbare + 65-årige og af medarbejderne
på området.

 

Administrationen har siden årsskiftet opkrævet betaling for kørsel, som det skete under nedlukningen i 2020. Der er i
første kvartal 2021 tilbagebetalt for opkrævet kørsel under nedlukningen i 2020.

 

Administrationen bemærker, at opgaven med tilbagebetaling har været af et så stort omfang, at det anbefales at der ydes
en takstnedsættelse for resten af 2021 frem for at tilbagebetale for 2021, hvis beslutning om tilbagebetaling for opkrævet
kørsel under nedlukning i 2021 træffes.

 

Administrationen forventer at en takstnedsættelse kan rummes indenfor det afsatte budget på området.

 

Administrationen anbefaler at hvis en tilbagebetaling af kørsel for 2021 ønskes refunderet brugerne, nedsættes taksten fra
274 kr. pr. måned til 150 kr. pr. måned fra 1. juni 2021 til 31. december 2021 i stedet for at refundere det indbetalte beløb.

Økonomi

En god praktisk løsning af tilbagebetalingen. Det forventes at refusion kan ligge inden for budgettet

Indstilling

Administrationen indstiller,

  

at der fastlægges en reduceret takst på 150 kr. pr. måned i perioden 1. juni 2021 til 31.
december 2021.

 



Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Indstillingen anbefales.

 



Punkt 11: Brugerundersøgelse 2021 - afsluttende drøftelse

21/2607

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Sagsfremstilling

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre drøfter i løbet af foråret formen af brugerundersøgelser 2021.

 

Der er et ønske om at få indblik i borgernes oplevelse af bl.a. pleje, visitation, madservice, udbud af aktiviteter, følelsen af
ensomhed og isolation.

 

Udvalget besluttede den 2. marts 2021 at udsætte beslutningen en til to måneder for at indhente flere tilbud fra eksterne
leverandører af brugerundersøgelser.

 

De indhentede tilbud baserer sig på en basisundersøgelse og mulighed for tilkøb.

 

Den enkelte leverandørs tilbud kan sammensættes efter ønske.

 

Administrationen bemærker, at særligt tilbud 4 udmærker sig ved høj kvalitet og den laveste pris. Dette tilbud kan
rummes indenfor områdets budget. Det anbefales at gøre brug af det samlede tilbud.

 

Tilbud er vedhæftet som lukkede bilag.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at det samlede tilbud 4 gennemføres.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 12: Patientsikkerhedsarbejdet i Vordingborg Kommune

21/2607

Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Sundhedsloven kap. 61 vedrørende patientsikkerhed.

Sagsfremstilling

Siden 2010 har kommunerne i følge Sundhedsloven været forpligtede til at rapportere, analysere og drage læring af
utilsigtede hændelser (UTH). Afdelingerne Pleje og Omsorg og Sundhed afrapporteres her.

 

En UTH er en hændelse, som forekommer i forbindelse med sundhedsfaglig virksomhed, og som omfatter hændelser og
fejl, der ikke skyldes patientens sygdom, og som enten er skadevoldende eller kunne have været skadevoldende. Formålet
med at arbejde med UTH er at sikre patientsikkerheden og at forebygge, at der sker fejl og skader, når borgeren behandles
eller på anden måde er i kontakt med sundhedsvæsenet.

 

Arbejdet med patientsikkerhed omfatter:

Rapportering og analyse af UTH med henblik på læring.
Opbygning af sikkerhedssystemer og indførsel af arbejdsgange, som forebygger og opfanger UTH, før de når at
skade borgeren.
Udvikling af en kultur, hvor man taler åbent om UTH for at lære af dem.
Inddragelse af borgerne som samarbejdspartnere.
Vordingborg Kommune har to risikomanagere (i Pleje og omsorg og Psykiatri og Handicap), som overordnet er
ansvarlige for arbejdet med UTH i kommunen. Derudover har alle institutioner, der arbejder med sundhedsfaglige
opgaver udpeget en UTH-sagsbehandler, som arbejder decentralt og lokalt med UTH for at sikre, at læringen sker
lokalt.
I det decentrale og lokale arbejde er ledelsesinvolveringen væsentlig i forhold til at understøtte en tryg
rapporteringskultur samt i forhold til at skabe rammer for, at UTH–ansvarlige har mulighed for og støtte til at
arbejde med analyse og handleplaner. Ledelsesinvolvering er afgørende for, at handleplaner og forbedringstiltag
kan implementeres succesfuldt.

 

Data i korte træk

Størsteparten af UTH vedrører medicin. Dette skal naturligvis ses i sammenhæng med, at rigtig mange borgere får hjælp
til medicin, og mange af dem op til 3-4 gange dagligt.

Langt de fleste UTH har ikke forvoldt nogen skade, og i 2020 var der ingen UTH, som var alvorlige eller dødelige.

 

Forbedringsarbejde i 2020 var samlerapportering, OBS-meddelelser og kampagner.
 

Samlerapportering

Pleje og Omsorg har igangsat implementering af samlerapportering i starten af året. Formålet med samlerapportering er at
skabe kortere læringsloops, sikre mere kvalitet i det lokale læringsarbejde og få en lettere rapportering af utilsigtede
hændelser. Samlerapportering omfatter hændelserne ”medicin ikke givet” og ”fald”. Samlerapportering er en ny og
enklere måde at rapportere utilsigtede hændelser på. Implementeringen vil fortsætte ind i 2021.



 

OBS-meddelelser og kampagner fra Styrelsen for Patientsikkerhed

OBS-meddelelserne er blevet sendt ud i netværket af UTH-ansvarlige, og i Sundhed og i Pleje og Omsorg er de ligeledes
sendt ud til ledergruppen for at sprede viden og implementering af eventuelle nye arbejdsgange.

 

Fokus i 2021
 

Styrket dokumentation og refleksion

I hele 2021 skal der i Pleje og Omsorg arbejdes struktureret og målrettet både ledelsesmæssigt og i medarbejdergruppen
for at øge patientsikkerheden i forhold til dokumentationspraksis. Der skal arbejdes med flowdiagrammer og løbende
stikprøver samt supervision af de lokale kvalitetsteam i samarbejde med kvalitets-taskforce. De lokale kvalitetsteams og
kvalitetstaskforce bliver udviklet og implementeret i 2021 under indsatsen Bedre service, mere læring og flere effekter
under Puljen til Styrket omsorg og nærvær fra Sundhedsstyrelsen. Indsatsen med lokale kvalitetsteam implementeres hos
de kommunale leverandører. De private leverandører forventes også at arbejde målrettet med at øge patientsikkerheden i
forhold til dokumentationspraksis.

 

Processen skal understøtte læringsmiljøet i medarbejdergrupperne, hvor der skal være stort fokus på at medinddrage alle
medarbejdere i læreprocessen via sidemandsoplæring og læringscaféer. Den strukturerede og målrettede indsats skal
medføre en højere kvalitet i arbejdet med den sundhedsfaglige refleksion og dokumentation til glæde for både borgere og
medarbejdere.

 

Automatisk dataudtræk

Der skal arbejdes videre med at tilpasse de automatiske rapporter til Pleje og Omsorg, så behovet for data er tilpasset alles
behov, og alle områder modtager samme data og en sagsbehandlingstid på maks. 90 dage.

 

Tværgående læring

Det er behov for kontinuerligt fokus på den tværgående læring, hvorfor dette også er et fokusområde i 2021.

Der vil være opstart af to årlige ERFA-møder med de UTH-ansvarlige, hvor der arbejdes med temaer på tværs af
institutioner.

 

OBS-meddelelser og kampagner fra Styrelsen for Patientsikkerhed

Som tidligere år vil der også i 2021 være fokus på kampagner og OBS-meddelelser.

Der vil være fokus på, om arbejdsgangen med at få OBS-meddelelserne ud til de relevante medarbejdere fungerer, og
Styrelsen for Patientsikkerheds fokus fra 2019 på risikopræparater vil fortsætte ind i 2021.

Høringer

Sagen sendes i høring i Seniorrådet og Handicaprådet, inden sagen oversendes til endelig

godkendelse i kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Administrationen indstiller,



 

at orientering tages til efterretning
 

at årsrapporten videresendes til orientering i Seniorrådet og Handicaprådet.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 06-04-2021

Indstillingen anbefales.

 

Supplerende sagsfremstilling

Administrationen har modtaget høringssvar fra Handicaprådet og fra Seniorrådet.

 

Handicaprådet har i sit høringssvar medtaget sin tilkendegivelse vedrørende magtanvendelse 2020 og om rækkefølgen af
høring og udvalgsbehandling.

Administrationen bemærker, at patientsikkerhedsarbejde er en del af læringen til nyansatte. Og der følges op løbende.

 

Høringssvar patientsikkerhedsarbejdet og magtanvendelse 2020 – Pleje og Omsorg

Magtanvendelse og UTH er svært. Det forudsætter en god og ærlig arbejdskultur udstukket og støttet af ledelsen. Det
kræver dokumentation og let og smidig indberetning. Og en observation af og erkendelse af den enkelte medarbejder i
situationen, at her foreligger en UTH.

 

Handicaprådet har med tilfredshed noteret, at der er ledelsesmæssigt fokus på styrket dokumentation, refleksion, læring
og tilpasning af arbejdsgange.

 

Handicaprådet anbefaler, at det sikres at alle relevante medarbejdergrupper både på plejecentre og i hjemmeplejen,
herunder også nyansatte og vikarer indføres i praksis og arbejdsgange om indberetning af UTH og Magtanvendelse, samt
at alle medarbejdere tilbydes nødvendig sparring og introduktion ved ændring af regler og praksis.

 

Handicaprådet ønsker fremadrettet at få forelagt begge områder før der træffes politiks beslutning, så der er reel mulighed
for rådgivning af udvalget, og deltager gerne i dialog med udvalget herom.   

 

Patientsikkerhedsarbejdet i Vordingborg Kommune

Høringssvar fra Seniorrådet:

 

Seniorrådet er tilfredse med at følge udviklingen i patientsikkerhedsarbejdet. Seniorrådet drøfter 2021 indsatsen, at det er
vigtigt at have opmærksomhed på dokumentationsmængde og udviklingskrav. Hvordan forenkles. Hvordan fremtidssikres
dokumentation som en del af den fortsatte kvalitetsudvikling. Dokumentation skal forenkles så meget som muligt og
gøres brugervenlig.

 



Det vigtigste er læringen. Der er en risiko for at der opstår et A og et B-hold mellem kommunale og private leverandører i
forhold til det igangværende projekt med Bedre service, mere læring og flere effekter. Det skal der tages højde for.
Seniorrådet anerkender at der i den lærende sammenhæng bruges den dokumentation, der er tilgængelig.

 

Det at vi har Fælles Sprog 3 som dokumentationssprog, og en del information automatisk generes, er en
produktivitetsfremmende faktor. Det kan betyde at dokumentation er nemmere at gå til, når systemet er tillært.

 

Seniorrådet har den forventning at både private og kommunale leverandører lærer at anvende Fælles Sprog 3 på den rette
måde, og at det sikres at den læring og det kvalitetsløft den kommunale leverandør opnår i 2021, også får betydning for
den private leverandør.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at Årsrapport 2020 tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Indstillingen anbefales.

 

Bilag

årsrapport UTH 2020.

Handicapråd Høringssvar til Patientsikkerhedsarbejdet og magtanvendelse 2020 - Pleje og Omsorg.docx

Patientsikkerhedsarbejdet i Vordingborg Kommune. Høringssvar fra Seniorrådet.



Punkt 13: Orientering om Projekt Sammenhængende patientforløb

21/2607

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Sagsfremstilling

Projekt Sammenhængende patientforløb 2018-2021 afrapporteres i april måned til TrygFonden. Udvalget for Sundhed,
Senior og Ældre, samt Social- og Psykiatriudvalget orienteres også om rapporten.

 

Afdeling for Pleje og Omsorg har de sidste år været projektleder for Projekt Sammenhængende patientforløb. Et projekt i
samarbejde med Broen til bedre sundhed, Region Sjælland - Akut Afdeling Nykøbing F og Akutafdeling Psykiatrien Syd,
PLO Praktiserende Lægers Organisation, samt Lolland og Guldborgsund kommuner.

 

Projektet har været et led i en større indsats under Broen til Bedre Sundhed, som er delvist finansieret af eksterne midler
fra TrygFonden via Broen til Bedre Sundhed, og delvist af Vordingborg Kommune.

 

Det er en af få gange at en kommune har haft ansvaret for projektledelsen for et tværsektorielt projekt, med
projektejerskabet placeret i regionen. Et projekt som i sin form har været usædvanligt og innovativt. Et projekt som har
arbejdet målrettet med at integrere diverse initiativer, arbejdsgange og værktøjer udviklet under sundhedsaftalen. Et
samarbejdet blandt sundhedsprofessionelle til gavn for de mest sårbare borgere/ patienter.

 

Med visionen ”Socialt udsatte borgere i kontakt med sundhedssystemet, forbliver herre i eget liv og oplever systemer, der
i fællesskab tager udgangspunkt i borgernes behov” er det lykkedes at nå rigtigt langt i en fælles indsats.

 

Det er lykkedes at skabe en stærk lokal forankret samarbejdsmodel, der kan anvendes til at forbedre koordination og
samarbejde omkring komplekse patientforløb i forskellige patientgrupper i de næstkommende år. En samarbejdsmodel
som kan overføres til andre områder end det akutte somatiske og psykiatriske område.

 

Der er udviklet og testet værktøjer til en mere sammenhængende alkoholbehandling med afsæt i
forløbsbeskrivelsen under Region Sjællands sundhedsaftale.

 

Samarbejdet omkring socialt udsatte og sårbare patienter er blevet styrket og blevet langt mere smidigt i forhold til
at forbedre arbejdsgange både på tværs af sektorer og internt i de seks organisationer.

 

Projektet har skabt et fundament for et fremtidigt udviklingssamarbejde i det nære sundhedsvæsen.

 

På baggrund af de gode resultater ansøges Den tværsektorielle pulje i Region Sjælland om yderligere tre års indsats for at
implementere samarbejdsmodellen på flere områder end akutområdet og gerne med flere aktører. Afdeling for pleje og
Omsorg stiller sig til rådighed til fortsat at bistå med projektledelsen.



Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at
orienteringen tages til efterretning

 

at Seniorrådet, Handicaprådet og Udsatterådet orienteres om rapporten

 

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 03-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Sammenhængende patientforløb_Eval.rapport_2021.pdf

Projekt Sammenhængende Patientforløb. Kort præsentation..pptx



Punkt 14: Orientering om indsatser under puljen til Omsorg og Nærvær

21/2607

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Sagsfremstilling

Der orienteres om fremdriften i Projekt Bedre service, mere læring og flere effekter. (Puljen til Omsorg og Nærvær).

 

Audit, fokusgruppe, medarbejdersurvey og lederworkshops er gennemført og den mere detaljerede projektplan er stort set
faldet på plads.

 

De første læringsindsatser er sat i gang. Medarbejdere rekrutteres svarende til de tilførte puljemidler. Og et system til at
understøtte den daglige planlægning er gjort klar. Planen har til formål at synliggøre at pengene følger direkte til
dokumentationsindsats og til læringscaféer.

 

Den kommende kompetenceudvikling finder sted i samarbejde med Professionshøjskolen Absalon og starter 12. maj og
fortsætter i løbet af hele projektperioden. Her deltager én leder og 4 til 5 medarbejdere fra hvert distrikt. De udgør de 7
lokale kvalitetsteams, som sammen med Den centrale kvalitetstaskforce uddannes på diplomniveau i forandring, ledelse
af forandring og kvalitetsarbejde.

 

Udkast til det kommende arbejde med et tværgående bruger-/pårørendepanel er udarbejdet.

 

Ældre- og Socialministeren har interesse i udviklingen og havde inviteret Vordingborg Kommune til dialog den 12. april.
Vordingborg Kommune deltog med udvalgsformand, repræsentant fra Seniorrådet, direktør og ældrechef.

 

Seniorrådets repræsentant har til Seniorrådet givet følgende orientering:

"Tre kommuner Holstebro, Brønderslev og Vordingborg var inviteret til virtuelt møde. Ministeren styrede mødet med
henblik på at blive inspireret af de tanker der ligger i forhold til borger-/ pårørende-perspektivet under Puljen til Omsorg
og Nærvær.

 

Der blev lyttet til Vordingborg Kommunes inspiration om at ville udvikle et tværgående bruger-/ pårørenderåd, som kan
medvirke i arbejdet med kvalitetsudvikling. Der blev mulighed for at sige mere om, hvordan projektet bygger på læring
som en rød snor direkte fra den viden, der er opnået via tilsynsrapporter.

Der blev orienteret om at der aktuelt indhentes status hvilke bruger-/pårørenderåd, der er funktionelle i Kommunen efter
COVID.

                  

At et tværgående panel kan medvirke til indsatsen for at få tydeliggjort den oplevede kvalitet, så det ikke er den negative
pressedækning, der fylder omverdenens forståelse af livet på plejecentre og udenfor plejecentre, når der er behov for
kommunal hjælp.

 



Ministeren var nysgerrig på tanker om eventuelle bestyrelser eller brugerpaneler, om ansvarsfordeling i forhold til den
daglige ledelse og muligheder.

 

Det kan forventes, at der kommer flere af den slags møder. Der er stor opmærksomhed på at der blandt modtagere af
puljemidlerne udveksles erfaring.”

 

Seniorrådet drøftede oplægget den 17. april og har givet sine refleksioner over initiativet. Seniorrådet er enige om, at vi
bliver nødt til at nytænke og at inddrage civilsamfundet. Og tænke tværgående og i alle aldre. Seniorrådet gav forslag til
en enkelt rettelse i oplægget til Det tværgående bruger-/ pårørendepanel.

Udkastet forelægges til drøftelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at
orientering tages til efterretning

 

at oplæg til Det tværgående bruger-/ pårørendepanel drøftes.

 

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Beskrivelse af bruger-pårørendepanel v3.docx

Ws slide deck 120421 - Social- og Ældreministeriet.pptx



Punkt 15: Orientering om pulje til ældre og udsatte grupper til stimuli af
oplevelsesindustrien

21/8995

Kompetenceudvalg

Udvalget for Social og Psykiatri og Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Sagsfremstilling

I forbindelse med vedtagelse af finansloven for 2021 er der afsat i alt 750 mio. kr. i 2021 til at understøtte virksomheder
og aktører inden for oplevelsesindustrien, der har oplevet nedgang i deres omsætning under COVID-19, og samtidig
bidrage til, at ældre og udsatte borgere, herunder personer med handicap, der særligt oplever ensomhed som følge af
isolation under COVID-19, kan gøre brug af kultur- og oplevelsesaktiviteter. Se bilag 1.

 

250 af de i alt 750 mio. kr., som er afsat til at støtte oplevelsesindustrien målrettes ældre og udsatte borgere, herunder
personer med handicap. 171,7 mio. kr. udmøntes til kommunerne, 70,2 mio. kr. udmøntes til private leverandører af tilbud
til målgruppen, og 8,1 mio. kr. udmøntes til regionerne.  Vordingborg Kommunes andel udgør ca. 1,3 mio. kr., som skal
fordeles mellem ældre og udsatte borgere, herunder personer med handicap. Pengene skal anvendes i 2021.

 

Midlerne kan anvendes til aktiviteter i kommunens egne tilbud efter serviceloven, der fremgår af Tilbudsportalen (på nær
plejefamilier og ambulante og dagbehandlingstilbud til stofmisbrugere), botilbudslignende tilbud efter almenboligloven
og egne plejehjem, plejecentre mv., som fremgår af Plejehjemsoversigten.

 

KL har oplistet følgende forslag i et idekatalog:

 

Kulturaktiviteter og oplevelser, der finder sted på tilbuddet, som fx teaterforestillinger, koncerter og foredrag.
Ture med betalt entre til kultur- og fritidsinstitutioner i lokalområdet, som fx museer, spillesteder, kulturhuse,
biografer og lign.
Madfællesskaber og fællesspisningsaktiviteter enten ved udflugter til lokale restauranter eller ved invitation af fx
lokale pop-op restauranter med fokus på lokale specialiteter eller lignende.
Ferieaktiviteter og udendørsaktiviteter til at understøtte turisterhvervene i form af fx tilskud til
institutionsovernatning på campingpladser, hoteller eller lignende.

 

Midlerne kan efter sit formål uddeles til aktiviteter på områderne Psykiatri og Handicap, Pleje og Omsorg og Center for
Rusmidler. Administrationen vil snarest muligt informere og indlede dialog med de enkelte botilbud, plejecentre mv. om
at igangsætte aktiviteter mv., der bedst muligt matcher de konkrete behov hos beboere og brugere. Der vil være særligt
fokus på at understøtte lokale kunstnere og kulturinstitutioner, oplevelsesaktiviteter mv., som oplistet i KL’s idekatalog.

 

Midlerne fordeles forholdsmæssigt mellem de 3 omtalte fagområder i kommunen, fordelt efter antal tilbud og borgere,
ligesom der også være fokus på at understøtte tværgående kulturelle aktiviteter.

 

Sagen sendes efterfølgende til orientering i Seniorrådet, Udsatterådet og Handicaprådet.

Indstilling

Administrationen indstiller,



 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 03-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Udmøntningsmodel for kommuner.pdf



Punkt 16: Eventuelt

20/16961

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Hegn omkring have ved demensafdeling i Præstø

 

Opmærksomhed på kørsel.

 

Udvalget ønsker at mulighederne for tilslutning til ”Boblberg” undersøges til næste møde.

 

Mødet slut kl. 21.25.



Punkt 17: Underskriftsark - 4. maj 2021

20/16962

Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke på ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Ældre den 04-05-2021

Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark 04-05-2021
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