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Punkt 1: Temadroftelse: Elementer i kontanthjeelpsreformen og status for
implementering

13/31464



Temadregftelse: Elementer i kontanthjselpsreformen og status for
implementering

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats. Lov nr. 419 af 10. juni 2003 med senere aendringer
Lovforslag nr. L223 og L224, folketingssamling 2012-13. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 28. juni
2013.

Sagsfremstilling

Reformen af kontanthjaelpsreglerne har pa markant made aendret prioriteringer og opgaver i jobcenteret. Reformen
tradte i kraft 1. januar 2014 og er gradvis implementeret i den daglige drift.

Afdelingsleder for Beskeeftigelse og uddannelse, Lotte Svilling, vil deltage i udvalgets mg@de under dette punkt og
give en indfering i kontanthjeelpsreformen, og hvad den betyder for indsatsen i Vordingborg Kommune:

Formal og sigtelinjer

o Malsaetninger
¢ Hovedtemaer

Status for implementering

Opleegget vil iseer leegge vaegt pa aendringer i indsatsen over for unge under 30 ar pa uddannelseshjeelp. Men der vil
ogsa blive orienteret om konsekvenserne af reformen i forhold til andre malgrupper.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget tager status for implementering af kontanthjeelpsreformen til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2014
Godkendt.




Punkt 2: Forslag til fordeling af reduktionspulje pa 20 mio. kr. i budget 2015

14/6617



Forslag til fordeling af reduktionspulje pa 20 mio. kr. i budget 2015

Lovgrundlag
Proces og tidsplan for budget 2015-18

Sagsfremstilling

For at forbedre balancen i budget 2015-18 er der i budgetproceduren besluttet at udvalgenes budgetrammer skal
reduceres med samlet 20 mio. kr. i forbindelse med udmeldingen af rammerne i april maned.

For at give udvalgene bedre tid til at arbejde med implementeringen af disse budgetreduktioner skal Udvalget for
@konomi, Planlaegning og Udvikling nu godkende fordelingen af budgetreduktioner pa udvalgsrammer.

| nedenstaende skema er opstillet et forslag til fordeling pa udvalg. Fordelingen er beregnet ud fra udvalgenes
nettodriftsbudgetter saledes, at hvis et udvalg har 10% af kommunens budget, sa skal de realisere 10% af de 20
mio. kr.

Enkelte udgiftsbudgetter er undtaget fordelingsnaglen. Det drejer sig om forsgrgelsesudgifter indenfor Uddannelses-
og Arbejdsmarkedsudvalget, medfinansiering af sundhedsudgifter indenfor Sundheds- og Psykiatriudvalget samt
tienestemandspensioner indenfor Udvalget for @konomi, Planlaegning og Udvikling.

Der er taget hgjde for de takstfinansierede omrader ved at fordelingen tager udgangspunkt i nettodriftsbudgettet og
ikke bruttoudgiftsbudgettet. Voksen-handicap institutioner, dagtilbud, SFO og andre der har en relativ stor indteegt
som heenger (mere eller mindre entydigt) sammen med udgiftsniveauet har derfor kun den andel af reduktionen som
svarer til nettobudgettet.

Reduktionen pa 20 mio. kr. svarer til 1,1% af det nettodriftsbudget som er grundlaget for fordelingen. Fordelingen er
foretaget pa udvalgsniveau, sa der er politisk raderum til at prioritere reduktionen inden for udvalgets ramme. Men
for eksemplets skyld er her vist regnestykker for et par virksomheder.

Virksomhed A har et udgiftsbudget pa 40 mio. kr. Der er foraeldrebetaling pa 10 mio. kr. og dermed et nettobudget
pa 30 mio. kr. Det betyder, at virksomheden skal reduceres med netto 330.000 kr. Reelt vil det medfgre at
udgiftsbudgettet reduceres med 440.000 kr. Og indteegtsbudgettet reduceres med 110.000 kr. i alt en reduktion pa
330.000 kr. som er malet.

Virksomhed B pa det specialiserede socialomrade har et udgiftsbudget pa 50 mio. kr. og et indteegtsbudget pa 50
mio. kr. saledes er nettobudgettet 0. Hvis taksterne reduceres med 2% som det foreslas i KKR reduceres bade
indteegter og udgifter med 1 mio. kr. Reduktionen i Vordingborg kommune udgegr kun den andel af takstreduktionen,
som vedrgrer egne borgere i disse institutioner. Hvis virksomhed B har 40% borgere fra Vordingborg Kommune og
60% borgere fra andre kommuner vil takstreduktionen pa 1 mio. kr. have en effekt pa 400.000 kr. i Vordingborg
Kommunes visitationsbudget.

KKR Sjeelland har i de seneste seks ar i forbindelse med behandlingen af takstanalysen for budgettaksterne haft en
feelles anbefaling til kommunerne om takstudviklingen pa det specialiserede social- og undervisningsomrade i det
kommende ar. | tre af arene var der en feelles anbefaling om en reduktion af taksterne, sdledes at man anbefalede
en takstudvikling fremskrevet med pris- og lenskan fratrukket to procentpoint. Anbefalingerne er i alle ar blevet
indskrevet i rammeaftale/styringsaftalen. Styringsaftalen behandles i gvrigt i KKR i juni 2014.

Andel af
reduktionen pa 20 Budget som
Udvalg/Politikomrade mio. kr. fordelingsnogle

@konomi, Planlaegning & Udvikling 2.967.826 267.012.736




Uddannelses- og

Arbejdsmarkedsudvalg 820.300 73.801.687

Sundheds og Psykiatriudvalg 2.349.023 211.339.573

Socialudvalg 4.480.560 403.112.072

Erhvervsudvalg 133.379 12.000.000

Teknik og Miljgudvalg 1.282.667 115.400.399

Bgrne-, Unge- og Familieudvalg 7.337.337 660.133.831

Kultur-, Idraets- og Fritidsudvalg 628.907 56.582.213

| alt 20.000.000 1.799.382.511
INDSTILLING

Administrationen indstiller,
at forslag til fordeling af reduktion pa 20 mio. kr. i budget 2015-18 godkendes og

at belgbene udmeldes til de staende udvalg og indgar i det videre budgetarbejde.

BESLUTNING | UDVALGET FOR GKONOMI, PLANLAGNING OG UDVIKLING DEN 18-03-2014

Et flertal af udvalget bestaende af Knud Larsen, Bo Manderup, Thomas Christfort, Heino Hahn og Per Stig
Sarensen tiltreeder indstillingen. Flertallet tiltraeder endvidere, at demografikorrektionen som vedtaget i budget
2014 bliver meldt ud til fagudvalgene med reduktionstallene med henblik pa at indga i april udvalgsmgderne.

Birgitte Steen Jgrgensen, Else-Marie Sgrensen, Poul A. Larsen og Tage Vestergaard kan ikke tiltreede
indstillingen, idet der mangler tallene for demografireguleringen samt de af flertalsgruppen lovede
prioriteringsforslag, der ikke bygger pa salamimetoden.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 01-04-2014

Administrationen vil pa maj-mgdet fremlaegge forslag til reduktionsmuligheder pa baggrund af analyse af effekt
af forebyggende tiltag og velfeerdsteknologi.

Udvalget har fokus pa at kvalitetsstandarderne ikke pavirkes af reduktionen.

BESLUTNING | SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 02-04-2014

Vibe Bagvad og Mette Hagh Christiansen fastholder mindretalsgruppens indstilling fra Udvalget for @konomi,
Planleegning og Udvikling.

Sagen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2014

Administrationen fremlaegger pa maj-mgdet forslag til reduktion pa indsatser.

Kurt Johansen og Mikael Smed tilslutter sig mindretalsudtalelsen fra Udvalget for @konomi, Planleegning og
Udvikling.

Derudover gnskes tilfgjet, at der ved reduktion af budget ikke gnskes at det gar ud over de svageste.



Punkt 3: Budget 2015-2018 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
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Budget 2015-2018 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Procedure og tidsplan for budget 2015-2018.

Sagsfremstilling

Den overordnede tidsplan for arbejdet med budget 2015-18 blev godkendt 19. februar 2014 i Udvalget for @konomi,
Planleegning og Udvikling. Af den fremgar det at fagudvalgene pa mgderne i april maned skal starte pa
budgetbehandlingen. Denne sag handler ikke om de konkrete budgetrammer, da de farst behandles i Udvalget for
@konomi, Planleegnings- og Udvikling den 14. april 2014 og dermed vil indga i budgetsagen pa udvalgenes mgder i
maj. Sagen handler om hvilke interessenter udvalget vil inddrage samt kommende reduktioner og aendrede
prioriteringer i udvalgets budget. Det vil sige en indledende draftelse og planleegning af det kommende
budgetarbejde.

Interessenter

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget skal fastlzegge hvilke interessenter der skal inddrages i arbejdet med
udvalgets budget inden udvalgets mgde 4. juni 2014 og hvordan.

Der har de foregaende ar ikke veeret inddraget interessenter i arbejdet med udvalgets budget. Udkast il
budgetforslag er fremsendt til Det Lokale Beskaeftigelsesrad i hgringsprocessen i forbindelse med udarbejdelse af
beskeeftigelsesplanen. Men der gives ikke seerskilt hgringssvar vedrgrende budgettet. Ligeledes er udkast til
budgetforslag fremsendt til orientering i Handicapradet.

Reduktionspulje p4 20 mio. kr.

Udvalget for @konomi, Planlaegning og Udvikling har pa mgdet 18. marts 2014 godkendt en fordeling af
reduktionspuljen pa 20 mio. kr. pa udvalgenes rammer. Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets andel af
reduktionen er 820.300 kr. som skal udmgntes indenfor udvalgets samlede ramme.

Pa udvalgets mgder i maj og juni vil reduktionsforslag blive praesenteret, saledes at budgetrammerne kan
overholdes i 2015.

Udvalget skal drgfte fordeling og prioritering i udmgntningen af reduktionen. Drgftelserne vil indga i
administrationens videre arbejde med konkrete forslag til udmeantning af reduktionen.

Budgetrevision 2014

Der er i det vedtagne budget 2014 ikke indarbejdet gkonomiske effekter af de vaesentlige loveendringer og tiltag
som er vedtaget fra central side pa beskaeftigelsesomradet i 2013 med virkning fra 2014. Det drejer sig bl.a. om
effekterne af kontanthjeelpsreformen, den midlertidige arbejdsmarkedsydelse samt opsplitning og nedseettelse af
driftslofterne pa aktiveringsindsatsen. Nar disse lovaendringer og tiltag ikke er indarbejdet i det vedtagne budget
2014 skyldes det, at disse ikke var vedtaget eller kendte pa tidspunktet for udarbejdelsen af budgettet.
Administrationen vil medio april, nar forbrugsopggrelsen for 1. kvartal 2014 foreligger, udarbejde en budgetrevision
for 2014 med henblik pa at klarleegge et eventuelt behov for regulering af budgetrammerne for 2014. Resultatet af
denne budgetrevision forelaegges udvalget til behandling i mgde den 7. maj.

Budgetrammer i gvrigt

Som naevnt ovenfor er udvalgsrammerne ikke godkendt og udmeldt endnu. Nedenstaende oversigt er derfor lavet
med udgangspunkt i det vedtagne budget 2014 tillagt de bevillingsbeslutninger der er truffet frem til 1. marts 2014.
Oversigten er lavet for at give udvalget en indikation af hvordan budgetrammen udvikler sig fra 2014 til 2015, altsa
om befolkningsudviklingen eller tidligere beslutninger betyder at budgettet skal tilpasses. Tallene i oversigten
indeholder ikke den reduktion pa 820.300 kr. som er beskrevet ovenfor ligesom budgetrevision 2014 heller ikke er
indarbejdet. Som det fremgar af oversigten gges/reduceres udvalgets budgetramme med 11,8 mio. kr.



Regnskab Korr. Budget- Budget- Budget- Budget-
2013 Budget overslag overslag overslag overslag
2014
2015 2016 2017 2018
Politikomrade 752.860 743.778 731.952 726.073 726.051 726.051
Budgetramme 1 27.005 31.574 31.512 31.239 31.217 31.217
Budgetramme 2 725.855 712.204 700.439 694.834 694.834 694.834

For de udvalg som er eendret pr. 1. januar 2014 er regnskab 2013 justeret til s& det kan sammenlignes med
budgetarene.

Administrationen har ikke pa nuveerende tidspunkt konkrete forslag til udvidelser eller reduktioner, men udvalget kan
fremseette eventuelle gnsker om prioriteringsforslag som administrationen vil arbejde videre med.

Mal i udvalgsaftalen

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalg har formuleret mal for udvalgsaftalen 2014-15 i forbindelse med
budgetlaegningen for 2014-17. Udvalget vil i 2014 og 2015 Igbende blive preesenteret for effekten af de indsatser,
der arbejdes med.

Nagletal
Borger- og Arbejdsmarkedschefen vil paA madet mundtligt redeggre for de rammevilkar og udviklingstendenser som

administrationen pa nuveerende tidspunkt ser som veesentlige faktorer i budgetarbejdet.

Standard-nggletal, hvor Vordingborg Kommune sammenlignes med statistisk sammenlignelige kommuner,
udarbejdes i forbindelse Resultatrevision 2013 og i arbejdet Beskaeftigelsesplan 2015 og fremlaegges pa udvalgets
meder i maj og juni.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget godkender, at der ikke er relevante interessenter som skal inddrages i budgetlaegningsprocessen,

at udvalget drgfter hvordan bidraget pa 820.300 kr. til reduktionspuljen kan udmentes indenfor udvalgsrammen
med henblik pa administrativ udarbejdelse af konkrete reduktionsskemaer,

at behovet for prioriteringer draftes med henblik pa administrativ udarbejdelse af konkrete
prioriteringsskemaer.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2014

Pa maj-madet fremleegges, pa baggrund af kontanthjeelpsreformen, et revideret 2014 budget samt
forslag til reduktion pa 2015 budget.




Punkt 4: Omlaegning af Centralvaskeriet Vintersbglle til socialokonomisk
virksomhed

13/16628
Bilag

Vurdering fra advokatfirmaet Horten af 28. februar 2014 ved advokat Bjarne Becher Jensen om "Vordingborg
Kommunens mulighed for at omdanne Centralvaskeriet Vintersbelle til socialokonomisk virksomhed"



Omlagning af Centralvaskeriet Vintersbglle til socialekonomisk virksomhed

Lovgrundlag

Lov om erhvervsdrivende fonde, jf. lovbekendtgarelse nr. 560 af 19. maj 2010 med senere aendringer

Lov om indhentning af tilbud pa visse offentlige og offentligt stettede kontrakter, jf. lovbekendtgarelse nr. 1410 af 7.
december 2007 med senere aendringer.

Vejledninger fra konkurrence- og Forbrugerstyrelsen om blandt andet annonceringspligten efter tilbudslovens afsnit Il
og om kgb af B-tjenesteydelser.

RESUME

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mgde den 17. december 2013, at etableringen af
den erhvervsdrivende fond Vintersbglle og afknopningen af vaskeopgaven blev stillet i bero, indtil Borger og
Arbejdsmarked havde afklaret usikkerheder om etableringen af fonden, og muligheden for at kommunen kunne
indga flerarige aftaler med den private leverandgr (fonden) om vaskeopgaven.

Der er indhentet en juridisk vurdering fra advokatfirmaet Horten.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa mgde den 17. december 2013, at etableringen af den
erhvervsdrivende fond Vintersbglle og afknopningen af vaskeopgaven blev stillet i bero, indtil Borger og
Arbejdsmarked havde afklaret usikkerheder om etableringen af fonden, og muligheden for at kommunen kunne
indga flerarige aftaler med den private leverandegr (fonden) om vaskeopgaven.

Udvalget tilkendegav samtidig, at udvalget fortsat enskede at etablere den sociogkonomiske virksomhed hurtigst
muligt. Kommunalbestyrelsen tiltradte indstillingen pa sit made den 16. januar 2014.

| anledning af disse beslutninger, har Borger og Arbejdsmarked indhentet en vurdering fra advokatfirmaet Horten
v/advokat Bjarne Becher Jensen. Vurderingen af 28. februar 2014 vedlaegges som bilag.

Det fremgar af vurderingen, at kommunen lovligt vil kunne deltage i en fond, som beskaeftiger sig med vask af
arbejdstgj og beskaeftigelsesfremmende virksomhed, men at fonden vil veere underlagt en raekke begraensninger i sit
virke.

Pa den baggrund er der behov for en neermere afklaring og dreftelse af, om det er hensigtsmeessigt at udlaegge
vaskeopgaven til fonden, eller om vaskeriet skal fortsaette som en kommunal virksomhed.

Borger og Arbejdsmarked mener, at der bar arrangeres et mgde med advokatfirmaet, hvor problemstillingerne kan
draftes neermere, saledes at der sikres det bedst mulige beslutningsgrundlag.

Det foreslas, at vaskeriet fortsaetter i den nuvaerende organisation aret ud, mens den naermere organisation for
vaskeriet drgftes, med henblik pa at implementere den endelige organisation for vaskeriet fra 1. januar 2015.

Dette giver samtidig mulighed for, at foretage en naermere vurdering af hvilket driftsgrundlag og hvilken
forretningsplan, der kan lezegges for vaskeriet pa baggrund af en konkret viden om driften i et ar. Vaskeriet blev fgrst
endelig feerdigrestaureret og bemandet fra december 2013, og der er derfor farst en egentlig selvstaendig drift, der
kan vurderes fra 1. januari ar.

Det er vigtigt, at der kan indga en reel viden om vaskeriets drift og rentabilitet i grundlaget for at beslutte vaskeriets
endelige organisering.



INDSTILLING

Administrationen indstiller,
at vaskeriet fortsaetter i den nuvaerende organisation aret ud, og at der i dette ar opsamles viden
om det reelle driftsgrundlag for vaskeriet,

at der arrangeres et mgde med advokatfirmaet, hvor problemstillingen om vaskeriets organisering kan drgftes
0g preeciseres narmere,

at den endelige organisation for vaskeriet drgftes og besluttes i de relevante politiske fora med

henblik pa at implementere den endelige organisation for vaskeriet fra 1. januar 2015.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2014

Tiltradt.



Punkt 5: Flygtningeprofil 2014 - Flygtningefordeling og FN-kvoteflygtninge
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Bilag

brev til kommunerne forhgjede kommunekvoter 2014.pdf

Visiteringsskema 2014.pdf



Flygtningeprofil 2014 - Flygtningefordeling og FN-kvoteflygtninge

Lovgrundlag

Integrationslovens § 6 omkring boligplacering af flygtninge.

RESUME

Udlzendingestyrelsen har udsendt meddelelse om fordeling af forhgjede kommunekvoter for 2014.
Vordingborg Kommune skal modtage 62 flygtninge af Region Sjeellands i alt 802. Borger og Arbejdsmarked
anbefaler, at der arbejdes pa at modtage FN-kvoteflygtninge direkte fra modtagelsesland.

Sagsfremstilling
Flygtningefordeling — fordeling af forhgjede kommunekvoter 2014

KKR Sjeelland har i brev til samtlige kommuner i region Sjaelland den 18. marts 2014 informeret om, at
Udlzendingestyrelsen har meddelt, at regionskvoten for 2014 forhgjes fra 548 til 802. Fordelingen af flygtningekvoter
2014 bliver, i trdad med tidligere ar, fordelt efter den af Udleendingeservices fastlagte matematiske model, med
mindre kommunerne bliver enige om andet.

Vordingborg Kommune kan pa den baggrund forvente at skulle modtage 62 flygtninge i 2014. Dette tal kan andres
af Udleendingestyrelsen, hvis antallet af flygtninge skannes at ville &endre sig med mere end 50 pct.

Der kan meget vel fglge familiesammenfgringssager med disse flygtninge. | 2013 ar er der p.t. gennemfgrt
familiesammenfgringssager for de 5 af de i alt 53 modtagne flygtninge, hvilket betyder yderligere 5 voksne og 4
barn, som er ankommet eller ankommer til Vordingborg Kommune i den kommende tid. Herudover er der p.t. 2
igangveerende familiesammenfaringssager for borgere under integrationsloven, som hgrer under flygtningekvote
2012.

FN-kvoteflygtninge direkte fra modtagelsesland

| 2014 forventer Udlaendingestyrelsen at 4400 udlaendinge vil fa opholdstilladelse i Danmark og samtidig visiteret til
boligplacering i en dansk kommune — 62 | Vordingborg Kommune.

Udleendingestyrelsen planleegger i 2014 at genboseette starre grupper af flygtninge fra henholdsvis Syrien, Colombia
og den Demokratiske Republik Congo. De syriske flygtninge taler arabisk, de colombianske flygtninge taler spansk,
og flygtningene fra DR Congo taler oftest swahili og fransk.

Flygtninge fra disse flygtningelejre har i modsaetning til de flygtninge, der kommer fra asylcentrene i Danmark,
gennemgaet et intensivt kursus (far-afrejse kursus) omhandlende danske samfundsforhold, krav og pligter samt
danskkursus. Dette udbydes i de enkelte lejre af Udleendingeservice (undervisere fra forskellige danske
organisationer, kommuner, Integrationsministeriet, Rade kors m.m.).

Det er erfaringen, at disse flygtninge kommer bedre forberedt pa livet som flygtning i Danmark end de flygtninge, der
har opholdt sig i danske asylcentre, hvor der ikke tilbydes samme far-afrejsekursus.

Udleendingestyrelsen har meddelt, at det er besluttet, at der i 2014 kan foretages 3 kvoteudvaelgelsesrejser, hvor der
ved hver rejse kan tilbydes genboseetning til 110-140 kvoteflygtninge fra landende Ecuador (flygtninge fra Colombia),
Uganda (flygtninge fra den Demokratiske Republik Congo) og Libanon (flygtninge fra Syrien). Herudover forventer
Udlaendingestyrelsen i 2014, at omkring 100 — 120 kvoteflygtninge vil blive tilbudt genboseetning pa baggrund af
skriftlige indstillinger (dossier) fra FN’s Flygtningehgjkommissariat.



Udleendingestyrelsen forventer, at en stor del af de personer, som vil blive visiteret til boligplacering i Danmark fra
asylcentrene i Danmark, vil komme fra Syrien, Iran, Afghanistan, Rusland og Somalia. Fzelles for alle disse
flygtningegrupper er, at det primeert er unge maend, som sager asyl i Danmark, men der ses ogsa at vaere en del
familier, som indrejser samlet — saerligt blandt den syriske gruppe.

Borger og Arbejdsmarked anbefaler, at Vordingborg Kommune forsgger at fa lov til primaert at modtage FN-
flygtninge, da der er positive erfaringer med integration af FN-flygtninge. En af arsagerne kan veere, at
kvoteflygtninge udveelges af Udleendingeservice og repraesentanter fra kommunerne efter deres
integrationspotentiale i Danmark.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget godkender, at Borger og Arbejdsmarked arbejder pa at modtage FN-kvoteflygtninge i 2014.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2014

Tiltradt, idet udvalget gnsker at modtage FN-kvoteflygtninge fra Columbia og Congo.



Punkt 6: Orienteringssag - Opfelgning pa arbejdsmarkedsomradet -
statistik

14/2845
Bilag

Resultatoversigt - Vordingborg
Besparelsespotentiale Jobcenter Vordingborg
Scorecard - Vordingborg

Kwvartalsrapport, 4. kvartal 2013 (uddrag)



Orienteringssag - Opfolgning pa arbejdsmarkedsomradet - statistik

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats. Lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere
&ndringer.

Sagsfremstilling

1. Resultatrevision 2013

Kommunen skal hvert ar udarbejde en resultatrevision, der viser resultaterne af beskaeftigelsesindsatsen i
jobcenteret. Resultatrevisionen skal dels vise udviklingen i indsatsen og dels vise resultaterne i forhold til andre
jobcentre med sammenlignelige rammevilkar. Rammerne for resultatrevisionen og krav til de data, der indga heri, er
fastlagt centralt. Resultatrevisionen skal mindst indeholde:

o Resultaterne i forhold til ministerens mal for indsatsen
« Udviklingen i bestanden af personer pa offentlige ydelser fordelt pa malgrupper

o Opgerelse af de besparelser, der kan opnas ved en mere effektiv beskaeftigelsesindsats

Kommunen skal senest ved udgangen af marts maned traekke de tal, der skal indga i resultatrevisionen. Pa grundlag
heraf udarbejdes en tekstdel. Senest den 9. april skal resultatrevisionen sendes til Beskeeftigelsesregionen med
henblik pa, at Beskaeftigelsesregionen kan kommentere tal og oplysninger i gvrigt. Senest den 1. maj sendes
resultatrevisionen i hgring i Det lokale Beskeeftigelsesrad (LBR), som senest den 21. maj skal afgive sit hgringssvar.
Herefter kommer den egentlige politiske behandling af resultatrevisionen i Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget og Kommunalbestyrelsen pa mgderne i juni 2014.

Kommunen har pligt til at offentliggere den godkendte resultatrevision senest den 1. juli, og samtidig skal
resultatrevisionen sende til Det regionale Beskaeftigelsesrad (RBR) til orientering sammen med de indkomne
hgringssvar.

Sekretariatet har tilvejebragt det tal grundlag, der skal indga i resultatrevision 2013, og disse tabeller er vedlagt som
bilag.

o Resultatoversigt - Vordingborg

o Besparelsespotentiale Jobcenter Vordingborg
Endvidere er vedlagt:
e Scorecard - Vordingborg

Denne opggrelse har tidligere ogséa veeret en del af resultatrevisionen, men da der kun er oplysninger om det fgrste
ministermal - uddannelsesgrad for unge - frem til april 2013, har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
besluttet, at den ikke lzengere skal indga.

Sekretariatet vil p4 mgdet praesentere udkast til administrationens tekstdel til resultatrevisionen, s& udvalget er
orienteret herom, inden administrationens forslag til resultatrevision sendes i hgring. Den egentlige politiske
behandling af resultatrevisionen gennemfares som naevnt fgrst i juni - efter hgringsproceduren.

2. Sammenligning af jobcenterets resultater med de gvrige jobcentre i @stdanmark
Beskeeftigelsesregion Hovedstaden & Sjeelland har i marts udsendt sin kvartalsrapport med resultater af
beskaeftigelsesindsatsen i @stdanmark. Kvartalsrapporten daekker 4. kvartal 2013.

e Overordnede resultater

Vordingborg Kommune ligger fortsat blandt de kommuner, der har haft det kraftigste fald i den officielle
ledighed det seneste ar. Ledighed er her defineret som forsikrede ledige medlemmer af en a-kasse samt



ledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere. Det betyder, at ledighedsprocenten i Vordingborg Kommune i
december 2013 er en af de laveste blandt kommunerne i Region Sjeelland.

Samlet er Jobcenter Vordingborg et af 18 jobcentre i @stdanmark (ud af 44), der i 2013 opfylder begge de
ministermal, hvor der kan foretages sammenligning.

o Unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse

Vordingborg Kommune har i 2013 haft et fald i antallet af unge, der modtager en offentlig ydelse. Faldet svarer
stort set til gennemsnittet for alle 44 jobcentre. Vordingborg Kommune er fortsat en af de 10 kommuner, der
har den starste andel af de unge pa offentlig forsergelse.

o Tilgang til fgrtidspension

Alle jobcentre i @stdanmark har i 2013 haft et fald i tilkendelser af fartidspension sammenlignet med aret far.
Faldet i Vordingborg Kommune har veeret blandt de mindste, selv om der har veeret et fald pa 33 %.

Med feerre nye tilkendelser, betyder det ogsa, at det samlede antal personer pa fgrtidspension falder - ogsa i
Vordingborg Kommune, hvor der har veeret et fald pa godt 3 %. Vordingborg Kommune er dog forsat en af de
kommuner, der har flest personer pa fagrtidspension i forhold til befolkningstallet mellem 16 og 64 ar.

Det er i denne forbindelse ogsa veerd at bemeerke, at Vordingborg Kommune er den kommune naest efter
Guldborgsund og Odsherred, hvor den stgrste andel af arbejdsstyrken modtog sygedagpenge i december 2013.

e Udviklingen i antal langtidsledige

Vordingborg Kommune er den kommune i @stdanmark, der har haft det sterste fald i langtidsledigheden i
2013. Antallet af langtidsledige er defineret som forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere, der
har veeret ledige i mindst 80 % af de seneste 52 uger.

Det betyder, at Jobcenter Vordingborg i december 2013 er det jobcenter, hvor gruppen af langtidsledige fylder
mindst i forhold til alle ledige tilmeldt jobcenteret. Risikoen for at ledighed udvikler sig til langtidsledighed er lavere
end i andre kommuner.

Den positive udvikling i langtidsledighed gaelder bade for forsikrede ledige og for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere.

o Den aktive indsats

Der er en markant forskel i den aktive indsats over henholdsvis a-dagpengemodtagere og
kontanthjeelpsmodtagere i Jobcenter Vordingborg.

Over for a-dagpengemodtagere saettes ind med et tidligt samtale- og kontaktforlgb, mens kun fa far et tidligt tilbud
om aktivering. Aktiveringsgraden for a-dagpengemodtagere er ikke speciel hgj i Vordingborg Kommune.

Over for modtagere af kontanthjeelp starter samtale- og kontaktforlgbet ikke specielt tidligt i sammenligning med
andre jobcentre, men til gengaeld seettes der intensivt ind med tidlige tilbud om aktivering (straks-aktivering), og 78
% af alle nyledige kontanthjaelpsmodtagere modtog et tilbud om aktivering inden for den fgrste maned af deres
ledighedsperiode. Det er dobbelt sa stor en andel som gennemsnittet af jobcentrene, og Jobcenter Vordingborg er
det jobcenter, der har den mest systematiske straks-aktivering.

Det betyder samtidig, at Jobcenter Vordingborg generelt har en hgj aktiveringsgrad for kontanthjeelpsmodtagere.

o Afgang til selvforsgrgelse

Effekten af beskaeftigelsesindsatsen malt som selvforsgrgelsesgrad efter afsluttet aktivering ligger forholdsvis
hgj i Jobcenter Vordingborg - specielt for kontanthjeelpsmodtagere. Bade for jobklare og ikke-jobklare
kontanthjeelpsmodtagere ligger Jobcenter Vordingborg i den bedste fijerdedel med hensyn til effekt af



aktivering.
For forsikrede ledige ligger effekten i Jobcenter Vordingborg midt i gruppen af jobcentre i @stdanmark.
o De samlede resultater for ministermalene i jobcentrene i @stdanmark

Afslutningsvis sammenvejer Beskaeftigelsesregionen resultaterne i de 44 jobcentre med hovedfokus pa de
omrader, som er deekket af ministerens mal. Pa baggrund heraf inddeles jobcentrene i fire grupper
("divisioner”) efter resultater. Jobcenter Vordingborg placerer sig fortsat i 2. division i denne benchmarking -
med en placering som nr. 21.

Uddrag af kvartalsoversigten er vedlagt som bilag.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget tager den statistiske opfglgning pa indsatsen pa arbejdsmarkedsomradet til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2014
Tiltradt.




Punkt 7: Orientering fra formanden

13/31464
Bilag

Referat fra mede i Integrationsradet den 18. marts 2014
Brev fra LO og DA om plan 2015

Fellesudmeldinger - LO og DA.pdf



Orientering fra formanden

Sagsfremstilling

1. Opsamling pa virksomhedsbesgg den 27. marts 2014.
2. Referat fra made i Integrationsradet den 18. marts 2014. Referatet er vedlagt som bilag.

3. Brev af 14. marts 2014 fra LO og DA til de lokale og regionale beskaeftigelsesrad — "En beskeeftigelsespolitisk
hverdag skal fungere side om side med politiske forhandlinger”.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2014
Tiltradt.




Punkt 8: Eventuelt
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Eventuelt

Sagsfremstilling

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 02-04-2014

Intet.
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