REFERAT Opgaveudvalg for Fldreomradet d. 12-06-
2023

Mededato Mandag d. 12. juni 2023 kl. 15:00
Maeodested Sundhedscenter Vordingborg Katedralen 1. sal

Mette Gerdoe-Frederiksen, Eva Sommer-Madsen, Kristina Koch
Sloth, Lotte Friis, Seren Hansen, Tine Bagger Hansen, Barbara
Abel, Heidi Bragger Nielsen, Mogens Olling, Farid Faizi, Gitte
Corell, Charlotte Birgit Nielsen, Josefine Pedersen

Modedeltagere
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Punkt 1: Velkomst og rammesatning

23-002174



1. Velkomst og rammesaetning

Opgaveudvalg for AZldreomradet den 12. juni 2023

Sagsnr.: 23-002174 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Sagsfremstilling
Formanden byder velkommen.

Sekretariatet praesenterer rammen for dagens arbejde og forlgb.



Punkt 2: Opleg fra FOA om arbejdstid, fleksibilitet og tryghed

23-002174
Bilag

FOA undersogelse deltid-og-fuldtid 2023



2. Oplag fra FOA om arbejdstid, fleksibilitet og tryghed

Opgaveudvalg for AZldreomradet den 12. juni 2023

Sagsnr.: 23-002174 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Sagsfremstilling

Charlotte Bredal, der er chefkonsulent pa arbejdsmiljgomradet i FOA, praesenterer resultater fra FOA’s
unders@gelse om oplevet indflydelse pa arbejdstid og -tilretteleeggelse blandt medlemmerne i SOSU-faget.
Hun giver samtidig sit perspektiv pa implikationerne af analysen samt pa begreber som fleksibilitet og
psykologisk tryghed som ngdvendige forudsaetninger for dagens tema "Fastholdelse, fraveer og trivsel”.

Opleegget vil efterfalgende blive draftet i plenum, og der vil veere mulighed for at stille opklarende spgrgsmal.

Bilag
FOA undersggelse deltid-og-fuldtid 2023 23-002174-3
Indstilling

Administrationen indstiller,

at punktet tages til efterretning



Punkt 3: Workshop om fastholdelse, fraveer og trivsel

23-002174
Bilag

Diskussionsoplag fastholdelse fraver og trivsel - workshop 2 120623

Diskussionsoplaeg og forelebige anbefalinger ws 2 fastholdelse fraver og trivsel



3. Workshop om fastholdelse, fraveer og trivsel

Opgaveudvalg for AZldreomradet den 12. juni 2023

Sagsnr.: 23-002174 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Sagsfremstilling

Bilag

Diskussionsoplaeg fastholdelse fraveer og trivsel - workshop 2 120623 23-002174-4
Diskussionsoplaeg og forelgbige anbefalinger ws 2 fastholdelse fravaer og trivsel 23-002174-15
Indstilling

Administrationen indstiller,

at gruppen drgfter problemstillingen og afdaekker konkrete anbefalinger til videre behandling i
opgaveudvalget

Beslutning i Opgaveudvalg for Aldreomradet den 12. juni 2023
Fravaerende: Ingen

Pa workshoppen er udviklet en raekke forelgbige anbefalinger, som er beskrevet i vedhaeftede bilag:
"Diskussionsoplaeg og forelgbige anbefalinger ws 2 fastholdelse fravaer og trivsel".



Punkt 4: Behandling af workshoppens output

23-002174



4. Behandling af workshoppens output

Opgaveudvalg for AZldreomradet den 12. juni 2023

Sagsnr.: 23-002174 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Opgaveudvalg for AEldreomradet

Sagsfremstilling
Output fra workshop kvalificeres, sorteres og prioriteres i et antal anbefalinger relateret til fastholdelse, fravaer
og trivsel. Anbefalingerne er et udkast, som gennemarbejdes senere i forlgbet.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at Opgaveudvalget beslutter hvilke anbefalinger der skal tages med til videre politisk behandling.



Punkt 5: Formanden runder dagen af

23-002174



5. Formanden runder dagen af

Opgaveudvalg for AZldreomradet den 12. juni 2023

Sagsnr.: 23-002174

Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Opgaveudvalg for AEldreomradet

Sagsfremstilling

Formanden takker for i dag.

Facilitatorer runder af og peger frem mod naeste gang.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at punktet tages til efterretning.
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