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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - 13. august 2014
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Godkendelse af dagsorden - 13. august 2014

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Bgrne-, Unge- og Familieudvalget.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til Barne-, Unge- og Familieudvalgets medlemmer i henhold til den
godkendte forretningsorden.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

BESLUTNING | BARNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 13-08-2014

Indstillingen tiltradt.

Mette Hagh Christiansen (A) udtaler, at hun finder, at det er forkert og unfair at behandle hele
barnepasningsomradet sa usikkert og omskifteligt, som det er foregaet i denne budgetfase.



Punkt 2: Andring af bernehaver til 0-6 ars institutioner
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Forslag til tids- og aktivitetsplan.docx
Notat om baredygtige enheder - 31. juli 2014.docx

Vedtaget procedure ift ansattelse med oversigt over forventet behov for andringer



Andring af bernehaver til 0-6 ars institutioner

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.

Sagsfremstilling

| det arlige budgetarbejde arbejdes der med konsekvenserne af bade den hidtidige og den forventede udvikling i
demografien. Da dagtilbudsomradet har oplevet en meget stor nedgang i antal bgrn pa 0-6 ars omradet har det i de
seneste ar betydet, at der har veeret en del strukturtilpasninger samt afskedigelser pa dagtilbudsomradet. Nar
antallet af barn falder reduceres budgetterne efter den vedtagne demografireguleringsmodel. | forbindelse med
budgetarbejdet for 2015 og frem er der derfor blevet opstillet en reekke mulige strukturtilpasninger pa
dagtilbudsomradet, som skal imadega aktuelle og kommende fald i bgrnetallet pa 0-6 ars omradet. Disse forslag
har veeret behandlet pa Berne-, Unge og Familieudvalgets mader i foraret 2014, ligesom de har veeret sendt ud til
udtalelse til alle interessenter pa omradet.

Forslagene om endring af 9 barnehaver til 0-6 ars institutioner og nedlaeggelse af ca. 36 dagplejestillinger har
betydet, at medarbejdere og foraeldre er usikre pa fremtiden. Borgmesteren har derfor anmodet om, at sagen
behandles sa hurtigt som muligt, s& medarbejderne kan fa klarhed om deres fremtidige jobsituation og foraeldre kan
fa kendskab til den fremtidige vifte af tilbud pa 0-6 ars omradet. Dette er baggrunden for, at forslaget om at eendre 9
barnehaver til 0-6 ars institutioner saettes til behandling pa de politiske mader i august 2014. Hvis der treeffes
beslutning i sagen pa Kommunalbestyrelsens mgde den 28. august, vil administrationen allerede den 29. august
kunne starte implementeringen, hvilket er to maneder tidligere, end hvis sagen bliver behandlet i forbindelse med
vedtagelsen af budget 2015.

Vordingborg Kommune har de seneste ar arbejdet malrettet med at styrke kvaliteten pa hele dagtilbudsomradet.
Der har veeret tilfart ekstra midler, og der har vaeret gennemfart en malrettet kompetenceudvikling af alle
medarbejdere pa det pasedagogiske omrade i bade dagplejen og daginstitutionerne. Det faldende bgrnetal stiller
lgbende krav om tilpasning pa omradet, sa der fortsat kan sikres hgj kvalitet pa4 omradet indenfor de givne
gkonomiske rammer, og at der i videst muligt omfang fastholdes dagtilbud for alle aldersgrupper i alle omrader i
kommunen.

Udviklingen i demografi og budget fra 2008 til 2014 og prognoser til 2019

Fra 2008 til 2014 er det samlede antal barn pa 0-6 ars omradet faldet med 640, hvoraf langt det starste fald er sket i
aldersgruppen 0-2 arige, hvor faldet er 330 bgrn. Prognosen frem mod 2020 peger pa, at der fortsat vil veere et fald
pa yderligere 345 barn, men dette fald er en direkte konsekvens af de foregaende ars lave fedselstal. Faldet
rammer derfor primeert aldersgruppen 3-5 arige, mens de 0-2 arige ser mere stabilt ud. Tallene daekker over store
geografiske forskelle i de forskellige lokalomrader.

Alder | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Kalenderar

0ar 400 444 395 387 374 299 325 322 320 321 325 333
1ar 459 411 463 400 386 377 314 337 333 330 331 336
2ar 494 476 417 469 398 387 386 322 344 339 337 339
3ar 511 493 479 432 469 414 392 394 329 350 346 343
4 ar 526 519 489 491 439 465 415 398 400 334 355 351
5ar 474 537 512 501 494 441 480 421 403 404 338 360
6 ar 522 485 550 514 499 504 438 485 424 406 408 343
0-6 ar 3.386 3.365 3.305 3.194 3.059 2.887 2750 2.679 2553 2484 2440 2.405




Det faldende bgrnetal har betydet, at antallet af daginstitutioner er gaet fra 28 i 2008 til 20 i 2014 via fusioner og
lukning af institutioner. Der er ligeledes sket et fald i antal dagplejere fra 172 i 2008 til 86 i 2014 (herudover er der 21
tidligere dagplejere ansat i dagplejens gaesteordning).

Siden 2010, hvor Kommunalbestyrelsen besluttede, at der hvert ar sker en automatisk demografiregulering pa
baggrund af de kommende ars befolkningsprognoser, er dagtilbudsomradet blevet reduceret med 17 mio. kr. i
perioden 2010 til 2014. Prognosen for de kommende ar betyder en yderligere reduktion i budgetterne pa 4,3 mio.
kr. 12015, 3,9 mio. kr. i 2016 og ca. 2,5 mio. kr. i hvert af de falgende ar.

Budgettet til daginstitutionerne styres via princippet om, at "pengene felger barnet’, og det betyder, at budgettet pa
de enkelte institutioner reguleres efter, hvor mange barn der aktuelt er indmeldt.

| praksis sker der pa det samlede daginstitutionsomrade Igbende en tilpasning af medarbejder-ressourcerne
gennem interne overflytninger af medarbejdere til andre daginstitutioner og andre omrader i kommunen, som ikke er
sa praeget af det faldende bgrnetal. Dagplejerne udfgrer deres arbejde i eget hjem i et bestemt omrade, hvorfor en
overkapacitet her kun kan nedbringes gennem egentlig afskedigelse af medarbejdere. Dagplejerne aflgnnes for fire
bgrn uanset, om de har ledige pladser.

Der er pa nuveerende tidspunkt bade dagplejere og barnehaver med ledige pladser, hvorimod kommunens
nuveerende integrerede institutioner har en malgruppe og en starrelse, der giver en mere fleksibel ramme for
labende at tilpasse driften til den konkrete efterspargsel. Som det fremgar af prognoserne for de kommende ar vil
bgrnetallet fortsat falde, hvorfor administrationen laegger op til beslutninger om strukturer, der sikrer starre
fleksibilitet. Denne fleksibilitet skal sikre, at kommunen ogsa fremover kan tilbyde dagtilbud pa hele 0-6 ars omradet
i alle geografiske omrader, uanset hvordan den konkrete alderssammensaetning af bgrn er i et givent geografisk
omrade.

Forslag til fremtidig organisering af dagtilbudsomradet
De kommende ars prognoser viser, at der er store geografiske forskelle i udviklingen i bgrnetallene pa 0-6 ars

omradet. Det betyder, at der i nogle geografiske omrader fra 2015 vil vaere b@rnehaver som bliver for sma til
baeredygtig drift, ligesom der vil vaere for stor kapacitet i dagplejen.

Administrationen har opstillet forslag til eendret organisering “aendring af 9 barnehaver til integrerede institutioner”.
Dette forslag har veeret behandlet i forbindelse med forarets budgetarbejde, i Barne-, Unge- og Familieudvalget og
veeret sendt til udtalelser hos alle relevante interessenter. Herudover har der veeret afholdt dialogmg@der mellem det
politiske udvalg og repraesentanter for de forskellige interessenter. Nedenfor er dette forslag benaevnt som model 2,
mens den opstillede model 1 beskriver, hvad der vil ske, hvis den nuvaerende organisering fastholdes. Begge
modeller er med afseet i de nuvaerende budgetforudseetninger.

Det skal bemeerkes, at begge modeller vil sikre, at foreeldre fortsat har valgfrihed mellem dagpleje og daginstitution
pa 0-2 ars omradet. Model 2 vil dog betyde laengere afstand til dagplejen i nogle omrader, mens model 1 vil betyde
laengere afstand til bgrnehave i nogle omrader.

Model 1: Uzendret organisering med den Igbende nedjustering af antal dagplejere og antal bgrnehaver
Administrationen vurderer, at det i 2015 bliver ngdvendigt at mindske antallet af dagplejere og barnehaver i de

omrader af kommunen, hvor der er faerrest barn.

4 bgrnehaver vil i labet af 2015 komme ned pa 30 barn. Det betyder, at disse institutioner har ca. 3-3,5
medarbejdere, hvilket gor det meget vanskeligt at sikre den nuveerende abningstid, det paedagogiske indhold og
lebende ngdvendige kompetenceudvikling af medarbejderne. Ud fra den vurdering betyder det i 2015, at Mern
Bgrnehave, Kalvehave Bgrnehave Dronning Fanes Bgrnehus og Stege Bgrnehave ville skulle lukkes, mens
Bgrnehuset Ablehaven vil blive meget udfordret pa at opretholde abningstid, paedagogisk indhold og den
nedvendige kompetenceudvikling. Nar institutionerne lukkes vil barnene blive tilbudt overflytning til de af kommunens
institutioner, der har ledig kapacitet. Dette kan medfgre, at foraeldrene i nogle af kommunens geografiske omrader



vil fa relativ lang afstand til naermeste bgrnehave.

Der vil skulle reduceres med ca. 8 dagplejere, og barnene vil blive tilbudt overflytning til andre dagplejere eller i en af
de integrerede institutioner.

P& medarbejdersiden vil overtallige medarbejdere i stort muligt omfang sa@ges overflyttet til andre institutioner.
Medarbejdere fra de nedlagte institutioner er ansat pa vilkar, hvor alle daginstitutioner betragtes som et samlet
ansaettelsesomrade, mens dagplejerne ikke er omfattet af disse vilkar. De 11 medarbejdere fra de nedlagte
institutioner vil fa tilbudt anseettelse i vakante stillinger indenfor dagtilbudsomradet. Der vil forventeligt blive oprettet
nogle nye stillinger i nogle af de institutioner, hvor bgrnene fra de lukkede bgrnehaver flytter hen. Overtallige ledere vil
ikke kunne forvente tilbud om lederjob, men vil kunne blive tilbudt ansaettelse i en af de ledige paedagogstillinger. De
8 overtallige dagplejere vil ligeledes forsggt tilbudt ledige peedagogmedhjeelperstillinger pa dagtilbudsomradet. |
2013 var der i Igbet af aret ca. 18 vakante stillinger (pension, nyt job, sygdom osv.), og p.t. er der 6 vakante stillinger.

Model 1 betyder i 2015:

Nedlzeggelse af ca.8 dagplejestillinger, hvorefter der vil vaere 78 dagplejere tilbage.

Nedlaeggelse af 4 bgrnehaver (Stege Bgrnehave, Mern Bgrnehave, Kalvehave Bgrnehave og Dronning Fanes
Bgrnehus i Askeby pa Mgn).

Nedlaeggelse af ca. 11 paedagoger-/paedagogmedhjeelperstillinger.

Nedlzeggelse af 3 institutionslederstillinger.

Model 2: Ny organisering med aendring af 9 bernehaver til integrerede institutioner

Administrationen vurderer, at en andret struktur med flere integrerede institutioner og feerre dagplejere ville kunne
sikre, at der kan fastholdes tilbud pa 0-6 ars omradet uanset den aktuelle alderssammensaetning i barnegruppen i
de enkelte geografiske omrader. Det kraever, at 9 af de nuvaerende bgrnehaver sendres til integrerede 0-6 ars
institutioner, sa 19 af kommunens 20 institutioner bliver integrerede institutioner (Barnehuset Nordlys har ikke fysisk
kapacitet til en eendring).

Denne model betyder nedlaeggelse af ca. 36 dagplejestillinger, og barnene vil blive tilbudt overflytning til en af de 20
kommunale institutioner. De ca. 36 overtallige dagplejere vil alle blive tilbudt ansaettelse som paedagogmedhjzelpere
indenfor dagtilbudsomradet. Der bliver oprettet ca. 25 ekstra stillinger i de nye integrerede institutioner, og der vil
veere ledige stillinger til de resterende. Der er pa nuveerende tidspunkt indfart stop for eksterne anseettelser pa hele
dagtilbudsomradet. | 2013 var der i Igbet af aret 18 vakante stillinger (pension, nyt job, sygdom osv.), og p.t. er der 6
vakante stillinger pa omradet. Det vurderes dog, at det ikke er sandsynligt, at alle 36 dagplejere vil gnske ansaettelse
indenfor dagtilbudsomradet.

Model 2 betyder:

Falgende bgrnehaver foreslas aendret til integrerede institutioner:
- Stege Barnehave

- Dronning Fanes Barnehus i Askeby, Man
- Kalvehave Bgrnehave

- Mern Bgrnehave

- Barnehuset Ablehaven i Kang

- Bgrnehuset Elnas Minde i Stensved

- Bgrnehaven Tusindfryd i Praestg

- Barnehuset Bggebjerg i Lundby

- Skovhuset i Vintersbglle Strand

| forbindelse med endring fra barnehave til integreret institution foreslas, at institutioner hvor bgrnehave indgar i
navnet eendres, sa bgrnehave udskiftes med bgrnehus.

Nedlaeggelse af ca. 36 dagplejestillinger, hvorefter der vil veere 50 dagplejere tilbage.



AEndring af de 9 institutioner vil kreeve anlaeg pa i alt 6,95 mio. kr., hvoraf de 3,5 mio. kr. skal anvendes til indretning
af Mern Bgrnehus i Kulsbjerg Skoles Mern afdeling. | budgetsagen fra foraret var udgiften til ombygning mv. pa Mern
afdelingen skgnnet til 2,5 mio. kr. Efter Barne-, Unge- og Familieudvalgets behandling i juni har administrationen
foretaget en konkret vurdering af behov for ombygninger og renovering. Det er pa den baggrund, at belgbet til anleeg
er forhgjet med 1 mio. kr. Det vurderes, at Mern afdelingens SFO bygning, hvor Mern Bgrnehus skal flytte ind, bl.a.
skal opgraderes i forhold til ventilationsanleeg, nyt varmeanlaeg, gulve, supplerende toilet/pusleforhold, herunder
handicaptoilet, lydreguleringer og andre el-, vvs-, tamrer- og malerarbejder. De bygningsmaessige rammer vil skulle
tilpasses i Igbet af efteraret 2014, sa eendringerne i institutionerne kan veere i drift 1. kvartal 2015. Dog forventes det
at Mern Barnehus farst vil vaere klar i slutningen af foraret 2015.

Bade model 1 og model 2 vil sikre, at dagtilbudsomradet kan gennemfgre de ngdvendige budgetreduktioner som
falge af demografireguleringer.

Ved gennemfarelse af model 2 vil problemstillingen omkring tomme pladser i dagplejen stort set bortfalde. 1 2014
forventes det pa baggrund af indhentede tal for perioden maj-august 2014, at der i gennemsnit veeret udgifter til 28
tomme pladser svarende til 3,47 mio. kr.. Disse ressourcer vil kunne anvendes til nogle af de kvalitetstiltag, som har
veeret droftet i forbindelse med budget 2015, bl.a. udvidet abningstid i nogle institutioner, styrket fokus pa barns
sproglig udvikling, teettere samarbejde mellem dagtilbud til skole og systematisk dokumentation af effekterne af det
paedagogiske arbejde.

@konomiske konsekvenser(1.000 kr.)

Bevillingsonske Konto 2014 2015 2016 2017

Drift

Anlaeg 6.950

Afledt drift

Finansiering

Drift

Afsat
radighedsbelgb

Kassebeholdning

Belgb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et
forbrug pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at der gennemfgres en ny organisering med endring af 9 bgrnehaver til integrerede institutioner (model 2),

at provenuet pa 3.470.000 kr. anvendes til kvalitetstiltag inden for omradet. Kvalitetstiltagene fastlaegges i
forbindelse med behandlingen af budget 2015,

at de integrerede institutioner kaldes barnehuse, hvor de i dag kaldes barnehaver,
at der gives en anleegsbevilling pa 6.950.000 kr. i 2014, som finansieres af kassebeholdningen,
at radighedsbelgbet pa 6.950.000 kr. frigives til integrerede institutioner,

at anleegsrammen i budget 2015 reduceres med 6.950.000 kr.



BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 13-08-2014

Indstillingerne anbefales af et flertal af udvalget bestdende af Kirsten Overgaard (V), Nina Mghler (V), Laura Sg
(V), Michael Seiding Larsen (V) og Helle Mandrup Tgnnesen (J). Et mindretal bestaende af Mette Hagh
Christiansen (A) og Birgitte Steen Jgrgensen (B) gnsker at bevare dagplejen, sa der skabes ro om
bgrnepasningen og den nye geesteordning. Efter 1-2 ar bgr der oprettes et "fokus pa bgrnepasningen" med en
ordentlig demokratisk proces med inddragelse af alle bergrte parter og politiske partier.




Punkt 3: Budget 2015 - Borne-, Unge- og Familieudvalget
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Budgetbemerkninger 2015 - BUF



Budget 2015 - Barne-, Unge- og Familieudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Procedure og tidsplan for budget 2015-18.

Sagsfremstilling

Ved Bgrne-, Unge- og Familieudvalgets made den 19. juni 2014 blev budgetforslaget for Barne-, Unge- og
Familieudvalget med forslag til omprioriteringer, reduktioner og deraf afledte anlaegs@nsker godkendt til at indga i
det videre budgetarbejde. Udvalgets budgetforslag er saledes sendt videre og indgar herefter i det samlede
budgetforslag, som fremleegges for Udvalget for @konomi, Planleegning og Udvikling den 20. august og pa
Kommunalbestyrelsens budgetseminar den 4. september 2014.

Pa baggrund af det godkendte budgetforslag med de vedtagne reduktioner og omprioriteringer er der nu udarbejdet
forslag til budgetbemeerkninger, hvoraf udvalgets samlede budgetforslag 2015-2018 fremgar.
Budgetbemaerkningerne for Dagtilbud er kun delvist udfeerdiget, da man afventer den endelige beslutning om
strukturaendringen pa omradet.

Det er generelt for budgetbemaerkningerne, at disse kan blive korrigeret i Iobet af efteraret pa baggrund af de
beslutninger, der treeffes pa budgetseminaret.

Taksterne pa dagtilbudsomradet afventer ligeledes Kommunalbestyrelsens behandling af strukturaendringen pa
omradet.

Der er som udgangspunkt ikke sket aendringer til taksterne pa SFO omradet. Safremt det besluttes, at modulordning
indfares, vil der blive fremsendt nye takster til udvalgets godkendelse.

| forbindelse med udvalgets behandling af budget i juni, blev der ikke truffet en aktiv beslutning om nej eller ja til
nedrivning af de 2 SFO bygninger pa Men Skole, som forslas lukket. Administrationen indstiller, at bygningerne ikke
nedrives i farste omgang, idet der udestar endelig placering af dagaflastningstiltagene pa Begrn og Familie omradet,
ligesom der kan veere andre aktiviteter, der ikke har fundet endelig placering.

INDSTILLING

Administrationen indstiller

at udvalgets forslag til budgetbemeerkninger godkendes til brug for det videre arbejde med budget 2015-2018,

at SFO bygningerne pa Hjertebjerg afdelingen og Fanefjord afdelingen af Man Skole ikke nedrives.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 13-08-2014

Indstillingerne tiltradt.




Punkt 4: Rammeaftalens styringsaftale for det specialiserede social- og
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Rammeaftalens styringsaftale for det specialiserede social- og
undervisningsomrade

Lovgrundlag

Bekendtggrelse om lov om social service.
Bekendtggrelse om folkeskolens specialundervisning og anden specialpaedagogisk bistand.
Bekendtggrelse om folkeskolens specialpaedagogiske bistand til barn, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen.

RESUME

Der fremlaegges forslag til Rammeaftale 2015: Styringsaftale 2015 mellem de 17 kommuner samt Region
Sjeelland. Styringsaftalen skal godkendes af de enkelte kommunalbestyrelser og Regionsradet inden 15.
oktober 2014. KKR Sjeelland har behandlet aftalerne pa sit made 11. juni 2014 og anbefaler dem til
godkendelse.

Kommunerne har jf. lovgivningen koordineringsforpligtelsen og ansvaret for den arlige rammeaftale pa det
specialiserede social- og undervisningsomrade.

Rammeaftalen bestar af to dele — en udviklingsstrategi (kapacitetsbehov, faglig udvikling og fokusomrade) og
en styringsaftale (kapacitets- og gkonomistyringsdel).

Processerne for udviklingsstrategi og styringsaftale ligger forskudt. Udviklingsstrategien for 2015 skal veere
godkendt af alle 17 kommuner og region Sjeelland inden den 1. juni 2014. Styringsaftalen for 2015 skal veere
godkendt inden den 15. oktober 2014.

Sagsfremstilling

Styringsaftalen lzegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen og takster, og principper for
omkostningsberegning og betalingsmodeller. Det anbefales, at styringsaftalen behandles som en del af den enkelte
kommunes/regionens budgetproces.

Styringsaftalen skal som minimum indeholde:

» Angivelse af hvilke konkrete tilbud, der er omfattet af styringsaftalen

* Aftaler om udviklingen i taksterne for tilbud omfattet af aftalen

« Aftaler om prisstrukturen for de omfattede tilbud

* Aftaler om oprettelse og lukning af tilbud og pladser

« Aftaler om principper for evt. indregning af driftsherrens udgifter ved oprettelse og lukning af tilbud aftalt i
rammeaftaleregi

« Aftaler om frister for afregning for brug af tilbud

« Tilkendegivelse fra kommunalbestyrelserne om overtagelse af regionale tilbud og fastleeggelse af, i hvilket omfang
overtagne tilbud skal sta til radighed for de gvrige kommuner.

Som udgangspunkt er tilbud indenfor de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner omfattet af
styringsaftalen. Det samme gaelder regionale tilbud. | forhold til omfattede tilbud henvises til udviklingsstrategien for
2015.

Alle takster for institutioner omfattet af styringsaftalen beregnes efter samme principper. Principperne er: Mindst
mulig administration, faerrest mulige takster og feerrest mulige tilleegsydelser.

Der er alene lavet redaktionelle aendringer i styringsaftale og takstaftale (der er et bilag til styringsaftalen) i forhold til
sidste ars aftaler, bortset fra folgende:
» Som i tidligere ar fremgar KKR Sjeellands anbefaling for takstudviklingen for det kommende ar (2015) af



styringsaftalen.
* Der stilles i styringsaftalen forslag om en taskforce ift. lukningstruede tilbud med en procedure for, hvordan man
handterer, hvis der opstar problemer ift. specialiserede tilbud, som er bevaringsvaerdige.

Forslaget om en taskforce skal ses i sammenhasng med arbejdet med at identificere de mest specialiserede tilbud,
(jf. evt. sag pd mgde i KKR Sjeelland marts 2014) og i lyset af det i marts fremsatte lovforslag (forslag til lov om
eendring af lov om social service mv., hvori der bl.a. foreslas en national koordinationsstruktur).

Det foreslas i loven, at Socialstyrelsen overvager sma og komplekse malgrupper, melder temaer ud som
kommunerne skal forholde sig til og i sidste instans kan paleegge kommunerne oprettelse og drift af tilbud. Det
foreslas ogsa i loven, at kommunalbestyrelserne fremover kun har mulighed for at overtage regionale tilbud hvert
fierde ar, det vil sige en gang i hver valgperiode.

Loven er vedtaget 11. juni 2014 med ikrafttreeden den 1. juli 2014. Herudover forventes udsendt en ny
takstbekendtggrelse, der forventes at medfgre sendringer, som ma implementeres i styringsaftalen, nar de
foreligger.

INDSTILLING

Administration indstiller,

at udvalget anbefaler KKR’s indstilling om at vedtage Rammeaftalens styringsaftale 2015 med tilhgrende
bilag.

BESLUTNING | SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 06-08-2014
Tiltradt.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-08-2014
Tiltradt.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 13-08-2014
Indstillingen tiltradt.




Punkt 5: Undervisningsministeriet fremsender statistik vedrorende
kompetencedaekning

14/17568
Bilag

140619 Kompetencedackning notat.pdf



Undervisningsministeriet fremsender statistik vedrgrende kompetencedakning

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Sagsfremstilling
Undervisningsministeriet fremsender materiale om skolernes linjefagsdaekning.

Folkeskolereformen har et overordnet mal om, at folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de
kan. Det er aftalt, at kommunerne fremadrettet skal lafte kompetencedaekningen for undervisning, der daekkes af
linjefagsuddannede lzerere til et niveau pa mindst 85 procent i 2016 og mindst 90 procent i 2018. Malet er at opna
fuld kompetencedaekning i 2020, svarende til at 95 procent af undervisningstimerne skal varetages af undervisere
med undervisningskompetence eller tilsvarende kompetencer.

Der er anvendt fglgende definition af undervisningskompetence i faget og tilsvarende kompetencer:

- At have undervisningskompetence i et fag betyder, at underviseren har haft det pagaeldende fag som linjefag pa
laereruddannelsen.

- At have kompetencer svarende til undervisningskompetence betyder, at underviseren fx har en efteruddannelse,
videreuddannelse, kompetencegivende uddannelse eller et lsengerevarende kursusforlgb, der vurderes at give
kompetencer svarende til undervisningskompetence. Skolens leder ma foretage et skan i denne forbindelse.

Alle landets skoler er i marts 2014 blevet anmodet om at indsende data til Undervisningsministeriet om
linjefagsdeekningen i undervisningen.

Pa den baggrund har ministeriet udarbejdet materiale, der viser, at pa landsplan varetages 80,4 procent af timerne i
folkeskolen af undervisere, som enten har undervisningskompetence i faget fra laereruddannelsen eller har opnaet
tilsvarende faglig kompetence gennem efteruddannelse.

Kompetencedaekningen er pa landsplan steget 0,7 procent siden sidste skolear.

De tilsvarende tal for Vordingborg Kommune viser, at 67,3 procent varetages af leerere, der har
undervisningskompetence i faget fra leereruddannelsen eller har opnaet tilsvarende faglig kompetence gennem
efteruddannelse.

Kompetencedaskningen er i Vordingborg steget 1,0 procent siden sidste skolear.
Pa baggrund af den lave deekningsgrad i Vordingborg Kommune har Kommunalbestyrelsen besluttet, at der i hvert
af skolearene 2014/17 uddannes 45 lzerere, i alt 135 laerere over de 3 ar i uddannelsesfagene.

INDSTILLING

Administrationen indstiller

at det statistiske materialet tages til efterretning.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 13-08-2014
Indstillingen tiltradt.




Punkt 6: Status for ny folkeskolereform i forhold til implementeringsstrategi
for Fokus for folkeskolen

14/13158



Status for ny folkeskolereform i forhold til implementeringsstrategi for Fokus
for folkeskolen

Lovgrundlag

Lov om folkeskolen.

Sagsfremstilling

Pa Barne-, Unge- og Familieudvalgets made den 3. juni 2014 blev implementeringsstrategien for skoleomradet i
Vordingborg Kommune 2014/17 tiltradt med bemeerkninger.

Administrationen har udarbejdet en status, der viser implementeringsstrategiens tre indsatsomrader med de ni
tilherende strategihandleplaner. Strategihandleplanerne fremlaegges til politisk behandling pa et senere made.

Starstedelen af indsatserne for implementering af folkeskolereformen er i Vordingborg Kommune igangsat med
Fokus pa folkeskolen i 2012. Den understattende organisering for skoleledelsen ved implementering af reformen
omfatter de formelle organer Lokal MED, AM-gruppe, TR og skolebestyrelsen samt de ledelsesmaessige
strategiske organer som ledelsesteam, Udviklingsradet og faste mgder med teamkoordinatorer.

Udgangspunktet for implementeringsstrategien er at seenke tempoet lidt pa de opstartede indsatser af hensyn til
skolernes arbejde og for at sikre optimal udnyttelse af ressourcerne pa skolerne og i
administrationen/fagsekretariatet. Implementeringstempoet saenkes endvidere for at sikre en hgj kvalitet i
implementeringen. Strategien har tre indsatsomrader med ni tilhgrende strategi handleplaner:

Mal for alle elevers leering

Plan for malfastseettelse og evaluering i alle fag

Plan for sprog og laesning med seerligt fokus pa faglig leesning

Plan for kommunikation

Gode leeringsmiljger for alle

Plan for kompetenceudvikling af medarbejdere og ledelser
Plan for it og digitalisering

Plan for aben skole, linjer og overgange

Plan for skolens rammer: Planleegning og organisering
Plan for leeringsmiljger

Mere og bedre samarbejde med elever, foreeldre og medarbejdere
Plan for elev- og medarbejdertrivsel samt aget samarbejde med foraeldre

Alle strategiplaner har fokus pa teamet som den centrale drivkraft. Ledelse, ressourcepersoner og repraesentanter
bliver understgttende elementer til teamets Igft af opgaven i mgdet med den enkelte elev. Det er en hgj prioritering at
skabe fokus pa teamets faelles opgave omkring eleven, og udviklingsplanen er det baerende arbejdsredskab, der
samler tradene fra alle strategiplaner lokalt, sa alle elever laerer mere og trives bedre i en sund og varieret skoledag.

Teamet er omdrejningspunktet for strategiplanerne, og den vigtigst understattende funktion for teamet er den
naermeste leder. Peedagogisk personaleledelse, ledelsessparring og supervision til teams er derfor relevant for
implementeringen af alle strategiplaner. Der er i alle strategiplaner prioriteret rum for lokale Igsninger, teet lokalt —
centralt samarbejde og lokal inddragelse i udarbejdelse og fortlabende opfglgning / evaluering af strategiplanerne.

Alle strategiplaner indeholder mal, metode, effekt og evaluering, for at sikre opfyldelse af implementeringsstrategien
i ar 2014/17. "Plan for malfastsaettelse og evaluering i alle fag” er overordnet de resterende planer, og er ogsa
metoden til mal opfglgning lokalt og pa de andre strategiplaner. Der saettes mal for den enkelte elevs laering for det
enkelte team og for den enkelte skole som kvartalsvist med naermeste leder fortlabende evalueres med angivelse af
mal opfyldelse for indevaerende kvartal og malfastseettelse for falgende kvartal.



INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at statusbeskrivelsen tages til efterretning.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 13-08-2014

Indstillingen tiltradt.



Punkt 7: Projekter i skoledret 2014/15 med eksterne partnere om
folkeskolereformen

14/18962



Projekter i skolearet 2014/15 med eksterne partnere om folkeskolereformen

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Sagsfremstilling

| forbindelse med udmeantningen af folkeskolereformen gennemfgres der pa skolerne i Vordingborg Kommune i det
kommende skolear 2014/15 en raekke forskellige projekter. Administrationen har derfor udarbejdet en status med en
kort beskrivelse af projekterne.

Projektforleb med Undervisningsministeriets lseringskonsulentkorps

1. Bedre og mere leering gennem systematisk arbejde med mélstyring 2014-15

Vordingborg Kommune er efter ansggning til Undervisningsministeriet udvalgt til at indga i et etérigt
vejledningsforlgb med Undervisningsministeriets laeringskonsulentkorps i forbindelse med arbejdet og
implementeringen af den nye folkeskolereform.

Leeringskonsulenterne vil i hele det naeste skolear veere tilknyttet skolernes ledelser i Vordingborg Kommune, hvor
de vil seette fokus pa, hvordan skolernes ledelser kan fremme bedre og mere leering gennem systematisk arbejde
med malstyring.

De overordnede mal i projektet er:

* Vejledning i og metoder til, hvordan der i hgjere grad ledelsesmaessigt kan arbejdes malstyret og vidensbaseret
med henblik pa at styrke alle elevers laering, herunder elever med saerlige behov samt tosprogede elever.

« Udvikling af praksis der understgtter skolerne i arbejdet med leeringsmal med et steerkere fokus pa elevernes
udbytte af undervisningen og den faglige progression og i arbejdet med forenklede Feelles Mal som styrende for en
systematisk tilretteleeggelse, udferelse og evaluering af undervisningen.

2. Inklusionsudvikling — omstilling til get inklusion

Samarbejdet med lzeringskonsulenterne i inklusion skal grundlaeggende styrke medarbejderne i at handle inden for 3
omrader: foreeldre, team og ekstern sparring.

Malet er en starre, konstruktiv foreeldredeltagelse, en styrket faglighed i team samarbejdet samt en hgjere grad af
samarbejde om faellesskabsopgaven, pa tvaers af fag og sektorer. Af den vej kan vi saette fokus pa, at alle bagrn og
unge er en del af faellesskaber, trives, og udfolder deres potentialer.

Undervisningsministeriets to leeringskonsulenter er tovholdere pa arbejdet. Konsulenterne understatter kommunens
arbejde ved at veere faste deltagere i styregruppen, bistar arbejdsgrupperne med fastlaeggelse af forandringsmodel
og processer for gruppernes arbejde og opfelgning pa resultaterne. Laeringskonsulenterne deltager endvidere i
udvalgte mader og arrangementer i kommunen og bidrager med viden og sparring i forhold til de konkrete indsatser.

Der gennemfgres desuden kursusforlgb for de understattende funktioner i skoler og dagtilbud.

Der er saledes planlagt et 1-arigt kursusforlgb for inklusionsmedarbejdere, trivselscoaches, ressourcevejledere og
psykologer. Forlgbet begynder i slutningen af august 2014 og har faet titlen "Bedre inklusion for alle bgrn i skoler og
dagtilbud i Vordingborg”.

3. Udviklingsprogram for de forenklede Feelles Mal

Udviklingsprogrammet har fokus pa, hvordan malstyret undervisning bedst planleegges, gennemfgres og evalueres
med udgangspunkt i de forenklede Feelles Mal. Malgruppen er leerere, seerligt vejledere og fagteams, skoleledelser
og kommunale konsulenter.

Udviklingsprogrammet skal understgtte leererne i, hvordan de kan arbejde med malstyret undervisning ud fra de nye
forenklede Feelles Mal i matematik og dansk, eksempelvis i forhold til udarbejdelse af ars- og undervisningsplaner.
Ved at deltage i udviklingsprogrammet far man som skole samtidig dispensation til at arbejde med de forenklede
Feelles Mal i skolearet 2014-15.

Nationale forskningsprojekter med udvikling af @get anvendelse af it i undervisningen




4. Praestg Skole, Kulsbjerg Skole og Gasetarnskolen udvalgt til at veere digitale demonstrationsskoler

Praestea Skole, Kulsbjerg Skole og Gasetarnskolen er sammen med 27 andre skoler i landet udvalgt som
demonstrationsskoler, der skal afprgve digitale lzeringsforlgb og sprede de gode erfaringer til resten af landet.
Vordingborg har som den eneste kommune i landet opnaet at fa hele 3 skoler med i det store landsdaekkende
skole-it forskningsprojekt. Demonstrationsskolefors@genes forskningsmidler er en del af de 500 mio.kr., som KL og
regeringen har afsat til @get anvendelse af it i folkeskolen i perioden 2012-2015.

Fem nye forskningsprojekter skal skabe mere viden om it i undervisningen. | den nye folkeskoleaftale er partierne
enige om, at it skal anvendes langt mere i fremtidens folkeskole for at Igfte alle elever fagligt og ggre undervisningen
mere vedkommende og interessant for eleverne. | samarbejde med forskere og professionshgjskoler skal de
udvalgte demonstrationsskoler afprave it-baserede lzeringsforlab og -redskaber. Erfaringerne fra projekterne
bringes videre til nuvaerende og kommende leererstuderende og andre skoler i hele landet.

Praesto Skole deltager som demonstrationsskole i forskningsprojektet: "Inklusion og undervisningsdifferentiering i
digitale leeringsmiljger". Projektet understotter leererne i deres store udfordring i at tilrettelaegge undervisningen, sa
alle elevers behov og forudsaetninger imgdekommes.

Tidligere erfaringer peger p4, at netop it kan understatte undervisningsdifferentiering, da eleverne far stagrre
mulighed for at arbejde pa deres eget niveau, hvorved fagligt staerke elever udfordres, og fagligt svage elever
stattes, ligesom elevernes forskellige behov i hgjere grad imgdekommes.

Kulsbjerg Skole deltager som demonstrationsskole i forskningsprojektet: "It i den innovative skole — nye
kompetencer, nye organisationsformer i det 21. arhundrede". Projektet har fokus pd, hvordan undervisningen kan
organiseres pa nye mader ved hjaelp af it. Anvendelsen af it i undervisningen kan vaere med til at organisere
undervisningen mere fleksibelt pa tveers af klasser og fag og imgdekomme fremtidens behov om at udvikle nye
kompetencer og evner samt muliggare, at laerernes tid bliver anvendt der, hvor der er stgrst behov.

Gasetarnskolens Iselinge afdeling deltager som demonstrationsskole i forskningsprojektet: "Digitalt understgttede
leeringsmal”. Projektet involverer primaert dansk- og matematiklaerere. Malet med projektet er bade at undersage,
hvilke faktorer der er vaesentlige for at understgtte, at der er klare veltilrettelagte mal tilstede i arbejdet med
elevernes leering, og at unders@ge, hvad der kan henholdsvis fremme og heemme, at tilstedevaerelsen af disse mal
reelt farer til @get laering og effektiv anvendelse af leererressourcerne. Saledes vil projektet pa én gang udvikle
processer og repraesentationer, der kan understgtte lserernes arbejde med klare mal, og udvikle viden om
potentialer, problemer og sammenhaenge i arbejdet med digitalt understettede laeringsmal.

| klassen vil malarbejdet iseer vise sig ved, at der bliver en synlig sammenhasng mellem de mal, leereren opstiller for
klassen, de enkelte elever og den Igbende evaluering og opfalgning. Digitaliseringen ggr det muligt at arbejde med
de mal, der er eksplicitte og multimodale (understattet af fx visualisering), hvilket gar dem bade mere synlige og
tilgeengelige i undervisningen. Digitale redskaber understagtter denne synlighed og bidrager til sikkerhed og retning i
klassens arbejde. Der er erfaring for, at forskning pa en skole giver et Igft til skolen i form af opkvalificering af bade
leerere, elever og ledelse. Projekterne kan derfor ses som skoleudviklingsprojekter, hvor skolerne far praesenteret et
forskningsmeessigt set-up, de kan forme og videreudvikle egen praksis igennem skolearet 2014-15.

5. Leerernetveerket for it i folkeskolens fag

Vordingborg Kommune har 2 matematikleerere og 2 dansklaerere med i et nationalt kompetenceudviklingsforlgb:
"Leerernetveerket for it i skolens fag”. Fokus for projektet er udvikling af den daglige undervisning, hvor it indgar samt
vidensdeling herom.

Den viden og kompetence som de deltagende lzerere tilegner sig, vil blive delt i de faglige miljger pa skolerne og
tillige i seerligt tilrettelagte vidensdelingsnetvaerk kommunalt, regionalt og nationailt.

De fire deltagende lzerere vil fungere som en slags lokale "it-ambassadarer”, hvor de bl.a. vil beskaeftige sig med
udvikling af leeringsobjekter, eksemplariske undervisningsforlgb og vurdering af digitale leeremidler.

6. Forspgsprogram om modersmalsbaseret undervisning
Gasetarnskolens deltager i forsgg og udviklingsprojekt ” Kompensation af kommunen ved deltagelse i

forsggsindsatser rettet mindre elevgrupper pa 1. klassetrin — forsggsprogram om modersmalsbaseret under-visning



”. Forsggsprogrammet indeholder forsggsindsatser rettet mod mindre elevgrupper i skole-aret 2014/15 og i det
omfang det er muligt for skolen ogsa i skolearet 2015/16. Det ene ar gennemfgrer skolen forsggsindsatsen, det
andet ar er skolen sammenligningsskole.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | BARNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 13-08-2014

Sagen blev draftet, og indstillingen tiltradt.



Punkt 8: Information om Berne-, Unge- og Familieudvalgets ansvarsomrade
1. halvar 2014

14/20694
Bilag

Ledelsesinformation 1. halvar 2014 - Bern Unge og Familie



Information om Bgrne-, Unge- og Familieudvalgets ansvarsomrade 1. halvar
2014

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling

Ledelsesinformationen for 1. halvar 2014 indeholder de vaesentlige oplysninger om status for udvalgets
ansvarsomrade og er opstillet, saledes at oplysningerne sammenholdes med informationer fra tidligere pa steder,
hvor det er relevant.

Informationsmaterialet er en halvarlig status over udvalgte parameter inden for omradet Bgrn og Familie, Dagtilbud
samt Skoler. Materialet foreleegges det politiske niveau til eventuel drgftelse og kommentering. Formalet er at sikre
et overblik over omradet, lgbende falge udviklingen og pa denne baggrund gare det muligt at fastlaegge de
ngdvendige strategier og justeringer pa omradet.

De veesentligste aendringer inden for de 3 fagomrader er:

Bgrn og Familie
Der ses en mindre stigning i antallet af helarsanbringelser. Stigningen er iseer pa familieplejeomradet og

opholdssteder. Det vurderes, at stigningen skyldes almindelige udsving i anbringelserne, men kan ogsa ses som
tegn pa, at der er behov for at udvikle nye forebyggende foranstaltninger som alternativ til anbringelse. En proces,
der allerede er igangsat.

Der ses en stigende tilgang i antallet af nye handicapsager i 2013 og 2014 pa trods af at, bgrnetallet er faldet
betydeligt de sidste ar. Der vil i den naermeste fremtid blive lavet en analyse af, hvad tilgangen skyldes.

Der er sket et mindre fald i Familiecentrets aktivitetsniveau hen over arene. Det vurderes, at aktivitetsniveauet vil
stige i takt med opstart af nye forebyggende foranstaltninger. Stigningen i antallet af fastekontaktpersonordninger
skyldes, at centret overtog den fulde opgave med at administrere alle fast kontaktpersonordninger august 2013.

Dagtilbud
Fra 2014 opggres den faktiske udnyttelse af kapaciteten opdelt pa henholdsvis bgrnehaver og integrerede

institutioner. P& den vis fremgar det, hvordan udnyttelsen af henholdsvis b@rnehaver og integrerede institutioner er.
Den gennemsnitlige kapacitetsudnyttelse af barnehaverne er 75,74 %, hvor den laveste udnyttelse er 46,67 % og
den hgjeste udnyttelse er 88,89 %.

For de integrerede institutioner er den gennemsnitlige kapacitetsudnyttelse 92,7 %, hvor den laveste udnyttelse er
73,45 % og den hgjeste udnyttelse er 100,0 %.

De private institutioners antal indmeldte bgrn er faldet fra 184 bgrn i 2. halvar 2013 til 161 i 1. halvar 2014. | den
sammenhang kan oplyses, at henholdsvis en afdeling i en privat institution og en privat institution er lukket i foraret
2014.

Skoler

Der er ikke veesentlige andringer i opgerelsen, idet aendringer sker i forbindelse med overgangen til et nyt skolear.
Med hensyn til elevtalsudviklingen falder det samlede elevtal i perioden 31. december 2013 til 30. juni 2014 fra 4432
elever til 4407 elever. Det samlede fald i elevtallet pa 25 elever betyder, at klassekvotienten falder fra 22,4 til 22,3
elever pr. klasse.

INDSTILLING




Administrationen indstiller

at Ledelsesinformationen tages til efterretning.

BESLUTNING | BARNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 13-08-2014

Indstillingen tiltradt.



Punkt 9: Integrationsradet anbefaler, at der i Kommunens Ungdomsrad
indgir en repraesentant for flygtninge- og indvandrergrupper og
efterkommere.

14/13309
Bilag

Vedteaegter for Vordingborg Kommunes Ungdomsrad



Integrationsradet anbefaler, at der i Kommunens Ungdomsrad indgar en
repraesentant for flygtninge- og indvandrergrupper og efterkommere.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Sagsfremstilling

Integrationsradet i Vordingborg Kommune udtrykker glaede over, at der etableres et Ungdomsrad i Vordingborg
Kommune. Integrationsradet er meget glade for dette, da etableringen af et bredt forankret Ungdomsrad vil give de
unge en reel mulighed for at indga i dialog og veere med til at saette dagsordenen for de unges trivsel, leering og
udvikling i Vordingborg Kommune.

Integrationsradet bemaerker, at Ungdomsradet skal repraesenteres bredt. Det veaere sig geografisk som
uddannelsesmaessigt. Integrationsradet besluttede pa den baggrund pa deres ordinsere made d.13. maj 2014 at
anbefale overfor Kommunalbestyrelsen, at Ungdomsradet ogsa far repraesentant for flygtninge- og
indvandrergrupper og efterkommere i Vordingborg Kommune.

Begrundelsen er at sikre den bredest mulige repreesentation.

Integrationsradet anbefaler endvidere, at det er Integrationsradet, der indstiller en repreesentant for flygtninge- og
indvandrergrupper og efterkommere i Vordingborg Kommune til Ungdomsradet til godkendelse af
Kommunalbestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 22. maj 2014 vedtaegterne for Vordingborg Kommunens Ungdomsrad. Heraf
fremgar det af kapitel 4 og 5, at der hvert ar afholdes en generalforsamling, hvor alle unge i alderen 13 — 25 ar med
bopeel i Vordingborg Kommune har stemmeret. Pa generalforsamlingen veelges en bestyrelse pa 5 medlemmer
(formand, naestformand og 3 bestyrelsesmedlemmer).

Vedtaegten sikrer saledes, at bestyrelsen veelges pa demokratisk vis, ved at den veelges af alle de fremmgdte unge
stemmeberettigede pa generalforsamlingen. Vedtaegten abner ikke mulighed for udpegning af yderligere
medlemmer til bestyrelsen. Eventuelle sendringer til vedtaegten, herunder eendringer af bestyrelsens sammensaetning
skal til enhver tid godkendes af Vordingborg Kommune.

Administrationen kan supplerende oplyse, at generalforsamling og valg af bestyrelse mv. finder sted i lgbet af august

maned 2014.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at den nuveerende vedtaegt for Vordingborg Kommunens Ungdomsrad bevares uzendret, saledes at den
samlede bestyrelse veelges hvert ar pa generalforsamlingen.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 13-08-2014

Et flertal bestaende af Kirsten Overgaard (V), Laura Sg (V), Michael Seiding Larsen (V), Nina Mghler (V), Helle
Mandrup Tgnnesen (9) og Birgitte Steen Jargensen (B), tiltradte indstillingen. Mette Hagh Christiansen statter
den e&ndring, som er foreslaet af Integrationsradet.

Udvalget anmoder administrationen om at finde gode veje til at skabe maksimal opmaerksomhed omkring
Ungdomsradets aktiviteter. Sadanne aktiviteter vil komme alle unge i Vordingborg Kommune til gavn, hvilket
ogsa vil gavne for de unge, som Integrationsradet peger pa.






Punkt 10: Orienteringspunkter - 13. august 2014

13/17921
Bilag

Karakterer afgangseksamen 2012 13 og 2014 xlIsx (2).pdf
Skolernes planlagte undervisningstimetal og tilsyn med minimumstimetal
DIF fremsender brev af 4/7 2014 Pulje pa 26 mio. pulje til opgradering af skolefaciliteter

Notat om udviklingen i elevtal



Orienteringspunkter - 13. august 2014

Sagsfremstilling

Orientering fra fagsekretariaterne

a) Orientering om Undervisningsministeriets godkendelse af forsgg vedr. holddannelse og
kvalitetsrapporter

Som fglge af de eendringer, der er sket i folkeskoleloven som fglge af folkeskolereformen, kan en stor del af de
igangvaerende forsag fortseette som lokale ordninger.

For Vordingborg Kommunes skolevaesen betyder dette at:

Holddannelse:

Efter de hidtidige regler skal eleverne pa alle klassetrin undervises i deres klasse i mindst 50 procent af den
samlede undervisningstid. En del kommuner — bl.a. Vordingborg - har de senere ar faet dispensation fra denne
regel.

Undervisningsministeriet har nu godkendt en forleengelse af de igangveerende forsgg med holddannelse, der udigber
i skolearet 2013/2014 med ét ar for skolearet 2014/2015 og Vordingborg Kommune skal derfor ikke indsende
ansggning om fornyet godkendelse heraf. Tilsvarende har en del kommuner faet dispensation i forhold til udformning
myv. af elevplaner. Undervisningsministeriet har ligeledes for disse dispensationer besluttet at forleenge
dispensationen for 1 ar for skolearet 2014/15.

Kvalitetsrapporter
En del kommuner (dog ikke Vordingborg Kommune) har hidtil faet dispensation for de hidtidige regler om

kvalitetsrapport. Undervisningsministeriet meddeler nu, at der ikke vil vaere mulighed for at forleenge forseget med
kvalitetsrapporter. Det skyldes, at der i folkeskoleloven er taget stilling til, hvordan der fremover skal udarbejdes
kvalitetsrapporter. Der skal som en overgangsordning udarbejdes kvalitetsrapporter efter de nye regler bade i
skolearet 2014/15 og i 2015/16. Herefter udarbejder kommunalbestyrelsen kvalitetsrapporter hvert andet ar.
Supplerende kan det oplyses, at den nye kvalitetsrapport fx. betyder at:

- Den nye kvalitetsrapport er et mal- og resultatstyringsveerktgj til kommunerne.

- Fokus for den nye kvalitetsrapport er de fremadrettede tiltag.

- Kvalitetsrapporterne vil kun skulle udarbejdes hvert andet ar.

- Kvalitetsrapporterne skal fokusere pa arbejdet med kommunernes og skolernes resultater i forhold til de nationale
maltal.

- Digital understattelse skal lette udarbejdelsen af kvalitetsrapporter.

b) Karakterer for Folkeskolens afgangsprove 2014

Administrationen har udarbejdet vedhaeftede oversigt for karaktergennemsnittet (kommunetotaler) for folkeskolernes
afgangsprgver 2014 i pravefagene. Til sammenligning er anfgrt de tilsvarende gennemsnit for arene 2012 og 2013.
Seerligt i fagene dansk og engelsk er der tale om en stigning i karaktergennemsnittet set i forhold til de tidligere ar.
For faget matematik er der tale om et fald i mundtligt matematik og en stigning i hhv. matematik problem/feerdighed.

c) Undervisningsministeriet fremsender skrivelse om offentliggerelse af folkeskolernes planlagte
undervisningstimetal og tilsynet med minimumstimetal pa ministeriets hjemmeside
Undervisningsministeriet har den 23. juni 2014 offentliggjort to nye opgarelser af folkeskolernes planlagte
undervisningstimetal for perioden 2011/12-2013/14.

Undervisningsministeriet opggr arligt, hvorvidt landets folkeskoler har planlagt med de fastsatte minimumstimetal for
folkeskolens undervisning. Endvidere foretager ministeriet en opggrelse af skolernes planlagte timetal inden for det
enkelte skolear.



Undervisningstimetallene for skolerne i Vordingborg Kommune ligger pa eller over ministeriets vejledende niveau.
Hele materialet kan ses ved at benytte falgende link:
http://www.uvm.dk/Service/Statistik/Statistik-om-folkeskolen-og-frie-skoler/Statistik-om-elever-i-folkeskolen-og-frie-
skoler/Statistik-om-undervisningstimetal-i-folkeskolen

d) Folkeskolens 200-ars jubilzzum

| 1814 underskrev Kong Frederik d. 6. en raekke skolelove, der fastslog undervisningspligt for alle danske bgrn.
Det centrale i skoleanordningerne er koblingen mellem ret og pligt: Pligt til at blive undervist og ret til at modtage
undervisning. Selvom selve skolesystemet har veeret praeget af stor forskellighed, har skolegang saledes i en eller
anden form veeret en feelles erfaring for stort set alle bgrn i Danmark siden 1814.

200-ars jubileeet er en markering af begyndelsen pa og udviklingen af en central samfundsinstitution. Men det er
ogsa en fejring af, at alle barn skal have en grundleeggende skoleuddannelse — og en mulighed for at skabe debat
og opmeerksomhed om, hvorfor skolen i dag er, som den er.

Pa landsplan organiseres "Skole i 200 ar” af et jubileeumssekretariat, der er nedsat og finansieret af AU Library,
Campus Emdrup (DPB), Aarhus Universitet og Undervisningsministeriet. Yderligere information kan ses pa fglgende
link: http://skole200.dk/

Pa Vordingborg Kommunes skoler fejres jubileeet med aktiviteter i uge 41.

e) Udvikling af app

Pa Barne-, Unge- og Familieudvalgets made den 5. februar fik udvalget forelagt inspirationsmaterialet til arbejdet
med folkeskolereformen. Materialet var blevet til pa baggrund af inspirationsmader med deltagelse af savel ansatte
som de faglige organisationer.

P& baggrund af mgderne sammenskrev administrationen inspirationsmaterialet i samarbejde med 20 af de
medarbejdere, der deltog pa dagene for at sikre, at materialet stadig er koblet til udgangspunktet, som blev
produceret pa arbejdsmaderne.

Resultatet blev en ny understgttende styringsmodel, som alle teams pa skolerne i Vordingborg Kommune vil
anvende i deres arbejde med at implementere malsatningerne i folkeskolereformen. Styringsmodellen kaldes nu
Skolernes leeringsmodel, der nu er omsat til en app og dermed feelles platform til vidensdeling-app og planleegning
for kommunens skoler.

App’en er platformsuafhaengig og klar til skolerne ved udgangen af uge 35, senest den 29. august.

f) Status for informationsmederne, der er afholdt pa skolerne om folkeskolereformen

Pa alle skoler har der inden sommerferien veeret inviteret til informationsmeader for foraeldrene om skolereformen.
Skolelederne har fortalt om reformen, og hvad den konkret kommer til at betyde for elever og forzeldre pa skolerne.
Mgderne har generelt veeret velbesggt - dog med udsving i deltagerantal.

g) Udviklingen i elevtal pa kommunens skoler
Administrationen har udarbejdet et notat, der viser udviklingen i elevtallene pa kommunens skoler opgjort den 6.
august 2014. Bilag vedheeftet.

h) Orientering om intro-ugen i uge 32 pa skolerne

1. august var leerernes og paedagogernes forste arbejdsdag efter sommerferien. Dagen var omlagt til arbejdstid i det
afsluttede skolear, sa teamene allerede inden de gik pa sommerferie, havde tid til at mgdes og ga i gang med
forberedelsen af det nye skolear.

Uge 32 har budt pa introduktionsmgder, teammgder, faelles og individuel forberedelse til det nye skolear for leerere
og paedagoger.

Introduktionsmgderne har omfattet 1 dag med samlet opleeg omhandlende kompetencelgftet 2014/15 for skolens
paedagogiske personale. Emnerne har veeret strategi og indsatser for skolearet 2014/15, inspirationsoplaeg med


http://www.uvm.dk/Service/Statistik/Statistik-om-folkeskolen-og-frie-skoler/Statistik-om-elever-i-folkeskolen-og-frie-skoler/Statistik-om-undervisningstimetal-i-folkeskolen
http://www.uvm.dk/Service/Statistik/Statistik-om-folkeskolen-og-frie-skoler/Statistik-om-elever-i-folkeskolen-og-frie-skoler/Statistik-om-undervisningstimetal-i-folkeskolen
http://skole200.dk/

viden om, hvorfor det er vigtigt at arbejde med tydelige mal og labende evaluering samt helt konkrete praksisneere
eksempler pa arbejdet med malstyret undervisning.

i) Kursusforlgb for de understottende funktioner i skoler og dagtilbud

Berne-, Unge- og Familieudvalget besluttede | forleengelse af evaluering af Fokus pa folkeskolen, at de
ressourcepersoner, der har til opgave at understgtte inklusionen i kommunens skoler og dagtilbud skulle gennemgé
et kompetencelgft med henblik pa at kvalificere den radgivning leerere og psedagoger far af ressourcepersonerne.
Evalueringen viste et anske om styrket sparring fra skolernes ressourcepersoner. Evalueringen viste ogsa en kritik
af at nogle ressourcepersoner ikke er praksisnaere nok, og at der derfor var et behov for kompetenceudvikling af
ressourcepersonerne.

Der er planlagt et 1-arigt kursusforlgb for inklusionsmedarbejdere, trivselscoaches, ressourcevejledere og
psykologer. Kursusforlgbet ledes af psykolog, der igennem mange ar har skrevet om og forsket i inklusion.
Ressourcepersonerne deles ind i 6 tvaerfaglige team, der skal vejlede 15 udvalgte leererteam og 3 udvalgte
dagtilbud med udgangspunkt i konkrete problemstillinger henholdsvis leererteamene og dagtilbuddene star i.
Kursusforlgbet veksler mellem undervisning af ressourcepersonerne og vejledning af ressourcepersonerne. Forlgbet
begynder i slutningen af august 2014 og har faet titlen "Bedre inklusion for alle barn i skoler og dagtilbud i
Vordingborg”.

j) Status for etablering af laererarbejdspladser pa kommunens skoler

Den enkelte skole varetager individuelt opgaven med etableringen af de tilstreekkelige faciliteter til
leererarbejdspladser. Det sker i et samarbejde mellem bestyrelse, ledelse og de ansatte.

Kommunalbestyrelsen besluttede i maj 2013 i forbindelse med lzererlockouten, at de besparede midler skulle blive
pa skoleomradet og bl.a. kunne anvendes til etablering af laererarbejdspladser.

Pa hver af kommunens skoler er der saledes taget hand om, at der fra skolearets start er de tilstraekkelige faciliteter.
Alle har en arbejdsplads, men den er et par steder borde i restordre, nogle steder mangler der lys og enkelte steder
mangler der at blive malet.

k) Orientering om kompetenceudvikling pa Dagtilbudsomradet
Pa Dagtilbudsomradet har der siden 2012 veeret en raekke kompetenceudviklingstiltag. Tiltagene daekker primeert
felgende 3 omrader:

o 0-2 ars kurser for paedagoger
¢ Internt forlgb for paedagoger

o Internt forlgb for dagplejere

Der er siden efteraret 2012 gennemfgrt 4 interne kompetenceforlgb for peedagoger af 3 maneders varighed.

| efteraret 2014 gennemfares yderligere et forlgb.

Der er yderligere planlagt et forlgb i efteraret 2015. Det er tanken, at kompetenceforlgbet for paedagoger forsaetter
tidsubegraenset med hold af 26 deltagere, indtil alle har veeret gennem forlgbet.

Alle dagplejerne har i efteraret 2013 og foraret 2014 veeret pa kurser af 3+2 dages varighed. Mellem de 2 moduler
skal der arbejdes med en paedagogisk praktisk opgave. Der er gennemfgart 10 kursusforlgb.

Der er planlagt malrettede kurser for medhjaelpere der ligeledes har afsaet i Det Feelles Peedagogiske Grundlag. Der
er planlagt 3 kurser af 3+2 dages varighed som gennemfgres i farste kvartal 2015.

Derudover har der for de dagplejere, der blev ansat i den nye geesteordning, veeret afholdt et 3 dages kursus med
afsaet i Det Feelles Paedagogiske Grundlag og organisering af arbejdet i institutioner.

Der er planlagt et kursus i efteraret 2014 for de dagplejere, der far anseettelse i daginstitutioner, hvis
Kommunalbestyrelsen pa mgde den 28. august 2014 beslutter at omdanne ni bagrnehaver til integrerede institutioner.



1) Henvendelse fra Danmarks Idraetsforbund (DIF) vedr. pulje til opgradering af skolefaciliteter

| skrivelse af 4. juli opfordrer DIF til at skabe raderum for opdatering af idreetsfaciliteterne pa skolerne.

Der er afsat i alt 26 mio. kr. til konkrete projekter, som gar folkeskolerne klar til de nye krav om fysisk aktivitet, og
samtidig abner skolerne for det gvrige lokalsamfund og idreetsliv.

Visonsopleeg med en beskrivelse af en god ide og et formuleret behov fra en lokal skole skal indsendes senest den
8. september 2014.

Skoleafdelingen og Kultur og Fritid har igangsat proces og der forventes en ansggning til puljen fra Svend Gange
Skolen.

Bilag vedhaeftet.

m) Status pa etablering af Bornelntra i daginstitutionerne

| den feelleskommunale digitaliseringsstrategi fremgar det, at kommunen skal leve op til krav om, at foraeldre kan
kommunikere digitalt med deres dagtilbud senest i 2015, og det er noget foraeldrene har efterspurgt bl.a. pa
dialogm@derne med Bgrne-, Unge- og Familieudvalget.

Der er nu etableret den ngdvendige fibernet-deekning til alle kommunens daginstitutioner, og alle daginstitutioner i
Vordingborg Kommune vil omkring 1. oktober 2014 blive koblet pa Bgrnelntra. Administrationen er i gang med at
gennemga kontrakten med IT, og forventer at vaere klar med en implementeringsplan sidst i august 2014.

Det betyder, at der senest 1. oktober 2014 kommer Bgrnelntra i samtlige daginstitutioner, og foreeldrene far en
feelles kommunikationsplatform, som minder meget om det system der ogsa bruges i kommunens skoler - her kaldet
"Skoleintra”.

Via "Barnelntra” kan forzeldre laese relevante oplysninger omkring deres barn, modtage og sende beskeder til deres
dagtilbud. Hertil kan foraeldre logge pa systemet med deres NemlD pa alle tider af dagnet. Det betyder, at de fra
deres egen computer kan sygemelde deres barn eller tiimelde sig seerlige aktiviteter/aftenarrangementer i
institutionen. Den mobile adgang ger det ogsa muligt for foraeldre at bruge Bagrnelntra fra Android og Apple
smartphones og tablets.

Administrationen forventer, at det nye system vil give personalet mere tid til barnene i institutionerne, og at
kommunikationen mellem personalet og foreeldrene bliver nemmere.

n) Status pa dagplejens gaesteordning

Dagplejens Gaesteordning har nu veeret i gang siden 5. maj 2014, sa vi har allerede erfaringer fra diverse skaeve
helligdage og den store sommerferieafvikling.

Dagplejere, foreeldre og dagplejens foraeldrebestyrelse er gennemgaende tilfredse med ordningen. Det er stort set
lykkedes at placere bgrnene i den gaesteordning foraeldrene har prioriteret, bade ved planlagt og pludseligt fraveer.
En del foraeldre har valgt at bes@ge geesteordningen inden de skulle benytte pladsen, og det har i de fleste tilfaelde
veeret med til at give bade forzeldre og barn en sterre tryghed ved de efterfglgende gaesteplaceringer.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at punktet tages til efterretning.

BESLUTNING | BARNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 13-08-2014
Sagerne blev drgftet, og indstillingen tiltradt.







Punkt 11: Arshjul - Berne-, Unge- og Familieudvalget - 13. august 2014

13/30396
Bilag

Arshjul for BUF 2014



Arshjul - Bgrne-, Unge- og Familieudvalget - 13. august 2014

Sagsfremstilling

For at hgjne informationsniveauet og for at skabe et bedre overblik over de overordnede aktiviteter, der gentages
med et mere eller mindre fast interval, typisk i arlig cyklus, har det veeret et gnske fra Barne-, Unge- og
Familieudvalgets medlemmer, at der blev udarbejdet et arshjul for udvalgets omrade.

Administrationen har nu udarbejdet et forslag til Arshjul for 2014, som Bgrne-, Unge- og Familieudvalget anmodes
om at dregfte og komme med input til.

Arshjulet fremlzegges pa udvalgets kommende mader og anvendes som et dynamisk arbejdsredskab.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at det fremlagte forslag til arshjul draftes.

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 13-08-2014
Indstillingen tiltradt.
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Eventuelt - 13. august 2014

Sagsfremstilling

BESLUTNING | BORNE-, UNGE- OG FAMILIEUDVALGET DEN 13-08-2014

Skolechefen orienterede om status pa implementeringen af lektiehjaelp pa skolerne.

Udvalget anmoder om pa et kommende mgde at fa en status pa skoleomradet pa, hvordan det gar med
gennemfarelse af lejrskole, foraeldremgder mv. i det kommende skolear.

Skolechefen orienterede om status pa etablering af Ungdomsradet.
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