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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

18/30413

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-05-2019

Godkendt.



Punkt 2: Temadrøftelse - Videreførelse af projekt Ansvar for eget liv

19/166

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune har med stÃ¸tte fra Den A. P. MÃ¸llerske StÃ¸ttefond gennemfÃ¸rt projektet Ansvar for eget liv.

Â 

Projekt Ansvar for eget liv har lÃ¸bet i to Ã¥r og blev afsluttet indsatsmÃ¦ssigt 1. maj i Ã¥r. Projektet har pÃ¥ mange
mÃ¥der vÃ¦ret meget succesfuldt, og en stor del af projektet implementeres derfor i driften allerede nu. Den endelige
evaluering af projektet foreligger i efterÃ¥ret.

Â 

Derudover giver erfaringerne fra projektet anledning til at overveje en rÃ¦kke stÃ¸rre Ã¦ndringer i tilrettelÃ¦gningen af
driften i jobcentret. FormÃ¥let er at inddrage borgere pÃ¥ kontanthjÃ¦lp endnu mere i deres egen sag, og at sikre en
grundig tvÃ¦rfaglig afklaring af borgerne, sÃ¥ der langt hurtigere kan etableret den rigtige indsats for den enkelte borger.

Â 

Administrationen arbejder ogsÃ¥ pÃ¥ at ansÃ¸ge Den A.P. MÃ¸llerske StÃ¸ttefond om medfinansiering til at udvikle og
implementere disse omlÃ¦gninger i form af viderefÃ¸relse af projektet i en ny fase, som har arbejdstitlen; Plads til alle,
der vil.

Â 

Administrationen vil pÃ¥ mÃ¸det fremlÃ¦gge de vÃ¦sentligste erfaringer fra Ansvar for eget liv, som vi kender pÃ¥
nuvÃ¦rende tidspunkt, og de tanker som dette giver anledning til i forhold til at udvikle indsatsen for borgere pÃ¥
kontanthjÃ¦lp i en retning med bedre inddragelse, hurtigere afklaring og hurtigere individuel tilrettelagt indsats.

Indstilling

Administrationen indstiller,
Â 

at sagen drÃ¸ftes
Â 

at orienteringen tages til efterretning.

Â 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-05-2019

Kort gennemgang af status pÃ¥ projekt â€™Ansvar for eget livâ€™, - samt beskrivelse af ny projektansÃ¸gning, der
giver mulighed for at videreudvikle og viderefÃ¸re de mest succesfulde elementer fra de erfaringer â€™Ansvar for eget
livâ€™ har givet, herunder inddragelse af sundheds- og socialomrÃ¥det.

Â 

Vordingborg Kommune forventes af fÃ¥ svar pÃ¥ projektansÃ¸gning medio juni.



Punkt 3: Budget 2020-23 - Godkendte budgetrammer og Budgetkatalog
2020

19/9854

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Vordingborg kommunes budgetstrategi 2020-2023.

Sagsfremstilling

Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati godkendte på mødet den 16. april 2019 de tekniske budgetrammer
inkl. demografiregulering, som administrationen anbefalede.

 

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelses budgetrammer fremgår af nedenstående skema. Her er til sammenligning
også tilføjet oprindeligt budget 2019. Alle tal er omregnet til 2020-priser.

 

 2019 2020 2021 2022 2023

2020-prisniveau i
1.000 kr.

Oprindeligt
budget

Budget-
forslag

Budget-
overslag

Budget-
overslag

Budget-
overslag

      

Udv. for
Arbejdsmarked og
Uddannelse

822.000 833.281 836.126 835.951 835.951

Arbejdsmarked 768.322 779.473 782.307 782.132 782.132

Budgetramme 1 86.343 86.747 86.612 86.436 86.436

Budgetramme 2 681.979 692.726 695.695 695.695 695.695

Pension og
Boligstøtte 53.678 53.808 53.819 53.819 53.819

Budgetramme 1 2.456 2.460 2.460 2.460 2.460

Budgetramme 2 51.223 51.348 51.359 51.359 51.359

 

På kommunalbestyrelsens budgetseminar den 24. april 2019 blev budgetkatalog 2020 præsenteret. Forslagene i
budgetkataloget kan både betyde serviceforringelser for borgerne og kan medføre tilpasning i antallet af medarbejdere,
hvor der vil blive taget hensyn til de personale politiske retningslinjer.
Budgetkataloget vil blive sendt i høring i MED og til de hørringsberettigede parter.

 

Budgetkatalog 2020 samt notat vedr. digitaliseringsprogram 2020-2023 vises i bilag 1 og bilag 2, og udvalget skal drøfte
kataloget og har mulighed for at komme med bemærkninger.



 

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at de vedtagne budgetrammer tages til efterretning

  

at budgetkatalog 2020 drøftes.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-05-2019

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Budgetkatalog 2020

Notat - Digitaliseringsprogram 2020-2023 (DP(2020)



Punkt 4: Økonomirapportering pr. 31. marts 2019

19/4474

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Ifølge principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune forelægges økonomirapportering kvartalsvis til politisk
behandling i fagudvalgene, i Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati og i Kommunalbestyrelsen.

 

Økonomirapportering pr. 31. marts 2019 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse udviser et forventet
mindreforbrug på ca. 4,91 mio. kr. på udvalgets samlede budget for 2019. Dette dækker dog over store forskydninger på
de enkelte poster. Forskydningerne på de enkelte poster beskrives i det vedlagte bilag med noter og ledelsesinformation.

 

I økonomirapporteringen rapporteres om udviklingen på de effekter, som er beskrevet i de enkelte politikker. Politikkerne
er alle revideret inden for det seneste år. Planen med ledelsesinformation i økonomirapporteringen er at samle meget af
den tilgængelige relevante ledelsesinformation, som skal bruges til at træffe beslutninger om ændringer i fremtiden. I en
erkendelse af, at det er svært at udvikle de mest relevante nøgletal og indikatorer på, at effektmålene opnås, må det
forventes, at der løbende justeres i denne del af rapporteringen, således at den hele tiden bliver mere relevant.

 

Budgetramme 1

På budgetramme 1 forventes et samlet mindreforbrug på ca. 3,53 mio. kr., idet der på området for Arbejdsmarked
forventes et mindreforbrug på ca. 3,10 mio. kr. og på området for Pension og Boligstøtte forventes et mindreforbrug på ca.
0,43 mio. kr.

 

Budgetramme 2

På budgetramme 2 forventes et samlet mindreforbrug på ca. 1,37 mio. kr. heraf et forventet merforbrug på ca. 0,27 mio.
kr. på området for Arbejdsmarked, og på området for Pension og Boligstøtte forventes et mindreforbrug på ca. 1,64 mio.
kr.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at økonomirapporteringen pr. 31. marts 2019 tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-05-2019

Indstillingen tiltrådt.



Bilag

Økonomirapportering pr. 31. marts 2019



Punkt 5: Status - Nyt Ungecenter

18/21833

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Politisk aftale: Bedre veje til uddannelse og job.

Lov om forberedende grunduddannelse.

Lov om kommunal indsats for unge under 25 år.

Sagsfremstilling

Administrationen vil på mødet orientere mundtligt om status på etablering af ungecenteret.
På mødet vil der ligeledes blive fremlagt et datoforslag til afholdelse af officiel åbningsdag for det nye ungecenter.

 

Der er blevet ansat en ny leder af ungecenteret Kira Ziethen, som starter den 20. maj.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-05-2019

Indstillingen tiltrådt.

 

Indvielse den 12. juni 2019, kl. 14.



Punkt 6: Planlægning af temamøde i Arbejdsmarkedsforum

19/238

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Forretningsorden for Arbejdsmarkedsforum i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse drøftede den 6. marts 2019 fremtidens samarbejde med arbejdsmarkedets
parter.

 

Arbejdsmarkedets parter er vigtige parter for kommunen inden for beskæftigelsesområdet, og udvalget ønsker at finde de
bedste måder at samarbejde med arbejdsmarkedets parter på, sådan at samarbejdet styrkes. Det fremgår af referatet, at alle
involverede parter er enige om, at det gøres bedst ved at erstatte Arbejdsmarkedsforum (AMF) med andre initiativer.

 

Arbejdsmarkedsforums medlemmer blev bedt om at indsende ideer til det fremtidige samarbejde før afholdelse af
temadagen. Der er modtaget to svar fra medlemmerne, som er vedlagt.

 

Der er udarbejdet et forslag til et program for temadagen den 23. maj, som udleveres på mødet.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at forslag til program til temadagen godkendes
 

at idéer til det fremtidige samarbejde indsendt af medlemmer af Arbejdsmarkedsforum
drøftes.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-05-2019

Fremlagte forslag godkendes.

Bilag

Arbejdsmarkedsforum_indkomne idéer til samarbejde fra medlemmer

Temadag 23 maj 2019_program_ver2



Punkt 7: Udskolingslinjer skoleåret 2019/2020

19/4510

Kompetenceudvalg

Udvalget for Børn, Unge og Familie.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Sagsfremstilling

Regeringen har gennem flere aftaler omkring ”Styrket praksisfaglighed i folkeskolen” (12. juni 2018), ”Fra folkeskole til
faglært” (22. november 2018) og ”Justering af folkeskolen” (30. januar 2019) iværksat en række tiltag, som har betydning
for skolernes prioritering af undervisningstimer allerede fra skoleåret 2019/2020. Blandt andet er der nye krav til
praksisfaglighed i valgfagene i udskolingen.

 

Vordingborg Kommunes skoler har de seneste 6 år struktureret valgfagene på 7.-9. klassetrin gennem deciderede
udskolingslinjer. Der er i denne periode løbende arbejdet på at udvikle fag og linjer, som øger elevernes motivation og
udbytte i udskolingen, så de bliver bedst muligt klædt på til en ungdomsuddannelse.

 

Alle skoler har derudover arbejdet tæt sammen med uddannelsesinstitutioner og lokale erhvervsvirksomheder omkring
konkrete forløb, hvori skolernes arbejde med uddannelsesparathedsvurdering (UPV) indgår. I skoleåret 2018/2019 er der
etableret 6 linjer på Gåsetårnskolen og 3 linjer på Kulsbjerg Skole, Møn Skole, Svend Gønge-skolen og på Præstø Skole.

 

Administrationen har i februar 2019 gennemført en evaluering af linjemodellen. I evalueringen, som skoleledere,
afdelingsledere og linjefagslærere i udskolingen har svaret på, er der særligt spurgt ind til planlægning af og strukturen på
linjerne. Evalueringen af den hidtidige model er fulgt op af flere fælles møder med skolerne, hvor den fremtidige
linjemodel er blevet drøftet med særligt fokus på implementering af regeringens nye krav.

Der er ønske om at fortsætte med linjemodellen, som skolelederne vurderer, er med til at styrke skolernes profiler og
mangfoldighed, imødekomme elevernes interesser og give eleverne medindflydelse på egen skoledag.

 

Regeringens nye krav til øget praksisfaglighed i skolerne indebærer bl.a.:

 

•          Obligatorisk toårigt praktisk/musisk valgfag i 7./8. klasse, som afsluttes med prøve

•          Styrket praksisfaglighed i den obligatoriske projektopgave i 9. klasse

•          Ret til erhvervspraktik i 8. og 9. klasse.

 

På baggrund af regeringens nye aftaler og evalueringen ønsker skolerne at gå videre med en model, hvor der er linjefag i
7. og 8. klasse og ikke som hidtil i 7.- 9. klasse. Der vil fortsat være 120 undervisningstimer til valgfag/linjefag. Bl.a. med
afsæt i skolernes forskellige størrelse lægges op til lokal beslutning om, hvorvidt skolerne danner klasser på baggrund af
linjerne eller på tværs af linjerne.

 



Argumenterne for at indføre en linjemodel for 7.og 8. klasse på kommunens skoler er bl.a.

 

•          At modellen er i tråd med, at valgfagene skal afsluttes med prøve efter 8. klasse

•          At understøtte ambitionen om at være Danmarks Håndværkerkommune nr. 1

•          At understøtte arbejdet med UPV: Linjer i 7.- og 8. klasse kvalificerer til større afklaring omkring valg af
studieretning ved UPV i 8. og 9. klasse

•          Plads til styrket praksisfaglighed ift. den obligatoriske projektopgave (9. klasse)

•          Plads til mere af det på 9. årgang, som vi ved, der er behov for og som virker (flere turboforløb, fagligt løft,
arbejdet med uddannelsesparathed, samarbejde med det lokale erhvervsliv, træning i eksamensaflæggelse mv.)

•          At det bliver mere tydeligt, at elevernes forudsætninger for at gennemføre folkeskolens afgangsprøve er de samme,
uafhængigt af linjevalg, og at elevernes valg af linje ikke låser dem til en bestemt ungdomsuddannelse/retning (som jf.
spørgeskemaundersøgelsen opleves som bekymringer hos både nogle elever og nogle forældre).

 

Administrationen foreslår, at der arbejdes videre med en model, der indebærer linjer i 7. og 8. klasse:

 

•          Linjerne kører i 7.og 8. klasse.

•          Den enkelte linje skal bygge på et af de praktisk/musiske valgfag.

•          Der skal udbydes mindst 1 linje pr. skole, som bygger på Håndværk og Design.

•          Der er prøve i linjen (valgfagets fælles mål) efter 8. klasse.

•          Der lægges 120 timer/året i linjen: 60 t. fra valgfaget og 60 timer fra den understøttende undervisning.

•          Udover linjen skal der udbydes et praktisk/musisk valgfag á 60 timer/året.

•          Såfremt valgfaget bliver oprettet, vil de 60 t. ligge udover den samlede undervisningstid på 1.400 t. Eleverne skal
ikke vælge dette ekstra valgfag, men de skal have muligheden. Der skal aflægges prøve i faget efter 8. klasse.

•          Eleverne kan kun vælge en linje eller ekstra valgfag, på den skole, hvor eleven er indskrevet. Såfremt eleven
ønsker en anden linje, vil der være tale om frit skolevalg.

 

Administrationen foreslår, at dagsordenspunktet sendes til orientering i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og i
Udvalget for Turisme, Udvikling, og Erhverv.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at skolerne fra skoleåret 2019/2020 etablerer linjer i 7. og 8. klasse
 

at klassedannelse på baggrund af linje besluttes lokalt på den enkelte skole
 

at
eleverne vælger linje og ekstra valgfag på den skole, hvor de er indskrevet

 



at

valgfagene på 9. årgang tones ift. fagligt løft, turboforløb, arbejdet med
uddannelsesparathed, samarbejde med det lokale erhvervsliv, træning i
eksamensaflæggelse mv.

 

at sagen sendes til orientering i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og i
Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv.

 

Beslutning i Udvalget for Børn, Unge og Familie den 06-03-2019

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv den 07-05-2019

Indstillingen godkendt.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-05-2019

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Opsamling evaluering af udskolingslinjer.pptx



Punkt 8: Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen - 1. kvartal 2019

19/239

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Kvartalsmæssig opfølgning på beskæftigelsesplan 2018.

Der er vedlagt en opgørelse over resultatet af det andet kvartal af 2018 i forhold til de mål, der blev opstillet i
beskæftigelsesplanen for 2019.

 

Farvemarkeringen er status for målopfyldelsen:

Grøn – udviklingen går i den rigtige retning, og det foreløbige resultat opfylder det opstillede måltal
Gul – udviklingen går i den rigtige retning, men målsætningen er endnu ikke opfyldt
Rød – udviklingen går i den forkerte retning, og målsætningen er ikke opfyldt.

 

Da opgørelsen baserer sig på det første kvartal i 2019, og målene gælder for hele året, forventes det ikke, at målene er
opfyldt allerede nu. Mål 1.1, 2.1 og 3.1 er fra Politik for Erhverv og Arbejdsmarked. Mål 1.3 og 3.3 er nye mål i forhold
til beskæftigelsesplan 2018.

 

En af de vigtigste tendenser i opgørelsen for 1. kvartal er, at andelen af unge uden for arbejdsmarkedet ikke reduceres:

-          Andelen af unge under 30 år uden for arbejdsmarkedet er højere i Vordingborg Kommune end i Region Sjælland
(mål 2.1)

-          Andel af unge under 30 år, der modtager offentlig forsørgelse er steget (mål 2.2)

 

Overordnet set ses et fald af andelen af offentligt forsørgede borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper -  undtagen
borgere, som har været på kontanthjælp i 5 år eller over.

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-05-2019

Yderligere tal vedlægges som bilag.

 



Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Måltal for 2019_1. kvartal

Notat udvikling borgere på ydelse 1. kvt. 2019



Punkt 9: Beskæftigelsestilbud til borgere med funktionsnedsættelser og
samarbejde med KLAPjob

19/7852

Kompetenceudvalg

Udvalget for Social og Psykiatri.

Lovgrundlag

Serviceloven og Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats, LAB.

Sagsfremstilling

En af de politiske målsætninger i Vordingborg Kommunes Politik for Psykiatri og Handicap er, at vi støtter borgere i at
deltage på arbejdsmarkedet og dermed være en del af fællesskabet. For at understøtte denne målsætning, har vi en indsats
under Vordingborg Sociale Virksomhed, som hjælper borgerne med at følge deres ønske om skånejob eller fleksjob, - jobs
på det ordinære arbejdsmarked.

 

Her samarbejder vi også med KLAPjob, som står for Kreativ Langsigtet Arbejdsplanlægning. Det er en indsats under
landsforeningen LEV, som laver skånejob og fleksjob til mennesker med udviklingshæmning og andre kognitive
vanskeligheder. Det kan være borgere med autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind eller erhvervet hjerneskade,
der gør, at de har behov for støtte til at komme ind på det ordinære arbejdsmarked. 

 

Vordingborg Kommune har netop haft besøg af den regionale KLAP-ambassadør og fra KLAP-organisationen, som
ønsker, at kommunerne i endnu større omfang er opmærksom på ordningen og de muligheder, der er.

 

På mødet kommer værkstedsassistent i Vordingborg Sociale Virksomhed, Ole Nielsen og orienterer om, hvordan vi
arbejder med målsætningen om at få flere i ordinært arbejde, typisk med en eller anden form for støtte. Centerleder for
Center for Socialpædagogik, Birgit Hansen deltager også på mødet under behandling af punktet.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at
orienteringen tages til efterretning

 

at udvalget drøfter muligheder for flere indsatser i samarbejde med KLAP.

 

Beslutning i Udvalget for Social og Psykiatri den 11-04-2019

Indstillingen tiltrådt.

 

Sagen sendes til orientering i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-05-2019

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 10: Orientering fra formand og administration

19/166

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

 

1. Referat fra Integrationsrådet

Integrationsrådet holdt møde den 29. januar 2019. Referatet er vedlagt.

 

Der er pt. planer om følgende arrangementer i 2019:

Foredrag
Integrationspris
Musik for børn
Jobmesse
DGI ferieaktiviteter
Natur sammen med Vordingborg Museum
Venskabsfamilier

 

2. Tilsynsrapport danskuddannelse

Vordingborg Kommune har til opgave at føre økonomisk, administrativt og pædagogisk tilsyn med danskuddannelserne
for voksne udlændinge.

 

Styrelsen for International Rekruttering og Integration besluttede i foråret 2018, at kommunen skulle udarbejde en samlet
tilsynsrapport for perioden 2016-2018 (november 2016 til og med oktober 2018). Denne er vedlagt tillige med en
opdateret opgørelse for hele 2018.

 

3. Den 10. bedste kommune i Danmark

Vordingborg Kommunes beskæftigelsesindsats ligger placeret som nr. 10 i en benchmark om beskæftigelsesindsats, som
Berlingske Tidende har lavet for alle kommuner i Danmark. Der er tale om en omfattende benchmarking, der
sammenligner udviklingen i beskæftigelsesindsatsen over tre år fra 2015 til og med 2018. Her medtages alle, der er på
offentlig ydelse undtagen SU. Der er i kommunen sket et fald på knapt 13 % i antallet af offentligt forsørgede i perioden.

 

Benchmarkingen viser, at Vordingborg Jobcenters effekt ligger mellem 25 og 35 % bedre end nabokommunerne på
Sydsjælland og øerne. Den store forskel placerer altså Vordingborg som 10. bedste kommune på niveau med nogle af de
kendte investeringskommuner som Hjørring og Åbenrå.

 

4. Benchmark indenfor beskæftigelsesområdet

I april 2019 er der kommet nye tal for benchmarking, der sætter fokus på kommunernes resultater på
beskæftigelsesområdet. Benchmarking-listerne skal vise kommunerne, hvor gode de er til at få borgerne væk fra offentlig



forsørgelse. Som noget nyt indgår ledighedsydelse og ressourceforløb. Listen er baseret på perioden 2. halvår 2017 - 1.
halvår 2018.

 

Vordingborg Kommune ligger overordnet som nr. 67 ud af 98 kommuner med 0,08 % flere forsørgede end forventet på
baggrund af rammevilkår. I sidste benchmark for 2017 lå Vordingborg Kommune som nr. 70. På dagpengeområdet ligger
kommunen som forventet eller bedre (rang nr. 25) og det samme gør sig gældende for sygedagpengeområdet (rang nr. 18).
Kommunen ligger dårligere end forventet på kontanthjælpsområdet (rang nr. 84). Der er vedlagt de fire opgørelser fra
beskæftigelsesministeriet.

 

5. Årshjul 2019-2020

Årshjulet er vedlagt.

 

6. Aktuelle sager

Her kan aktuelle sager fremlægges og drøftes.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,
 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-05-2019

Indstillingen tiltrådt.

Bilag

Referat - Integrationsrådesmøde den 29. januar 2019.DOCX

Indberetningsskabelon SIRI 2016 - 18.docx

Bilag til tilsynsrapport – Fremmøde – Vordingborg Kommune.pdf

Bilag til tilsynsrapport - Eksempel på beskrivelse af tilsynsbesøg i 201....pdf

Bilag til tilsynsrapport Kursistantal 2017 Vordingborg Kommune.pdf

Typiske undervisningsforløb i DU1 DU2 og DU3 udbyder Vordingborg.pdf

Opdateret fremmøderapport Lærdansk 2016 til 2018

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-alle-ydelser_ny_april 2019

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-dagpengeomraadet_ny_april 2019

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-kontanthjaelpsomraadet_ny_april 2019

kommunernes-placering-paa-ranglisten-for-sygedagpengeomraadet_ny_april 2019

Årshjul 2019-20_maj 2019



Punkt 11: Eventuelt

18/30414

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-05-2019

JobCAMP den 7.-8. november 2019 i Aalborg Kongres & Kultur Center.

 



Punkt 12: Underskriftsark - 8. maj 2019

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke på ”Godkend”.
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