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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

Kompetenceudvalg
Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

atdet udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022
Fraværende: Ingen
Indstillingen tiltrådt.



Punkt 2: Introduktion til udvalgets område

21-101853

Bilag

Målgrupper og ydelser på beskæftigelsesområdet

Centrale begreber på beskæftigelsesområdet

Økonomi på beskæftigelsesområdet



2. Introduktion til udvalgets område

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022

Sagsnr.: 21-101853 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 

Sagsfremstilling

Borger og Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver i et oplæg en introduktion til samtlige områder under Borger
og Arbejdsmarked med henblik på at skabe et første overblik over området.

I forbindelse med introduktionen til udvalgets opgaveområder vil udvalget blive inviteret til at se forskellige dele
af organisationen under Afdeling for Borger og Arbejdsmarked, hvor der vil blive arrangeret et besøg i Job- og
Borgerservice.

Desuden vil der blive arrangeret en dag, hvor udvalget besøger de kommunale tilbud. Den nærmere
tilrettelæggelse af besøgene vil blive drøftet på mødet.

Der er udarbejdet skriftligt informationsmateriale til udvalget, som vil blive gennemgået på dette møde.
Materialet omfatter blandt andet Vordingborg Kommunes erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik,
uddannelsespolitik og integrationspolitik, beskæftigelsesplan, budget for udvalgets område samt andet
relevant materiale. Hensigten med de elektroniske infomapper er, at udvalgets medlemmer samt
kommunalbestyrelsens øvrige medlemmer kan samle det væsentligste materiale for udvalgsområdet et sted.
En del af materialet vil indeholde relevante links til internettet, hvorved det sikres, at oplysninger som fx
relaterer sig til lovgivningen altid vil være opdateret.

Materialet ligger som øvrigt materiale under udvalgets dagsordener i First Agenda.

Der er også udarbejdet tre små opslagsværk, som kort beskriver målgrupper, ydelser, økonomi og centrale
begreber på beskæftigelsesområdet. De er vedlagt som bilag.

Bilag

Målgrupper og ydelser på beskæftigelsesområdet 21-101853-3
Centrale begreber på beskæftigelsesområdet 21-101853-2
Økonomi på beskæftigelsesområdet 21-101853-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget drøfter introduktionsforløb og materiale

at orientering tages til efterretning

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=978bbd15-4a81-4a45-aa57-a5d360df95fc
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=261e371c-39ff-4473-b2d7-ade78500fccf
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0f25c48f-919e-4a9e-af2d-7ab549107e1c


Punkt 3: Årshjul - Udvalgets overordnede plan og mødetemaer

21-101847

Bilag

Årshjul Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget



3. Årshjul - Udvalgets overordnede plan og mødetemaer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022

Sagsnr.: 21-101847 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et årshjul for udvalgets område, hvoraf faste punkter og temaer fremgår som eksempelvis
opfølgning på beskæftigelsesindsatsen.

Årshjulet er vedlagt.  

Bilag

Årshjul Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget 22-000057-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at årshjulet tilpasses ud fra udvalget fokusområder

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022
Fraværende: Ingen
Der planlægges 2 besøgsrunder i løbet af 2022 – en i foråret og en i efteråret. Administrationen fremsender
forslag til datoer.

Udvalgets fokusområder vil blive taget op på et senere møde.

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=dacdcabd-ed02-46db-89dd-1b7051b09080


Punkt 4: Forslag til mødeplan for 2022 - 2025 - Uddannelse- og
Beskæftigelsesudvalget

21-22928A

Bilag

Forslag til mødeplan for 2022

Forslag til mødeplan for 2023

Forslag til mødeplan for 2024

Forslag til mødeplan for 2025

Bemærkninger til mødeplanen for 2022-2025

Oversigt over KB-medlemmernes deltagelse i fagudvalgene pr. 061221



4. Forslag til mødeplan for 2022 - 2025 - Uddannelse- og
Beskæftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022

Sagsnr.: 21-22928A Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Maria Schmidt Hansen

Kompetenceudvalg
Uddannelse- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 20.

Sagsfremstilling
I henhold til Lov om kommunernes styrelse, skal Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget træffe beslutning
om, hvor og hvornår deres ordinære møder skal afholdes.

Udvalget bedes drøfte og aftale hvordan og hvornår de ønsker at afvikle deres møder. Drøftelserne kan med
fordel tage udgangspunkt i de tidspunkter der er foreslået for henholdsvis Kommunalbestyrelsen, 
Økonomiudvalget og de øvrige fagudvalg m.fl.

Administrationen foreslår, at Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalgets møder placeres en gang om måneden
(dog ikke juli) og foreslås lagt på onsdage kl. 15.00 jf. den vedlagte "Forslag til mødeplan for 2022-2025 samt
bemærkningerne hertil".

Kommunalbestyrelsen har i møde den 24. juni 2021 godkendt principper for mødeplanen for 2022-2025 .

Mødeplanen er udarbejdet med udgangspunkt i følgende:

• Alle møderne i fagudvalgene er som udgangspunkt placeret i uge 1 på tirsdage og onsdage, (men både
mandag og torsdag kan også være en mulighed)

• Økonomiudvalget afholdes som udgangspunkt på tirsdage i 3. uge
• Kommunalbestyrelsesmøderne afholdes som udgangspunkt den sidste onsdag i måneden

Der kan dog være visse undtagelser fra ovenstående pga. f.eks. helligdage, konferencer, ferie eller lignende.
Juli måned er mødefri.

Strukturen sikrer, at der ikke er person- og direktørsammenfald i fagudvalgene. Yderligere kan det bemærkes,
at udvalgssammensætningen og to direktører ikke giver mulighed for at lægge to fagudvalgsmøder samtidig.

Kommunalbestyrelsens mødekalender skal offentliggøres i den lokale presse i begyndelsen af hvert
regnskabsår. Den samlede mødeplan offentliggøres i Sydsjællands Tidende og Ugebladet for Møn samt på
kommunens hjemmeside og intranettet. 

Alle fagudvalgene, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen behandler på deres møder i januar 2022
forslag til møder i 2022-2025 og godkender møder for så vidt angår eget udvalg.

 

Bilag

Forslag til mødeplan for 2022 21-22928A-7
Forslag til mødeplan for 2023 21-22928A-8
Forslag til mødeplan for 2024 21-22928A-9
Forslag til mødeplan for 2025 21-22928A-10
Bemærkninger til mødeplanen for 2022-2025 21-22928A-11
Oversigt over KB-medlemmernes deltagelse i fagudvalgene pr. 061221 21-22928A-6

Indstilling
Administrationen indstiller,

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5ed7a86b-513e-442d-9161-3b9b36fcd2d3
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c7f18948-6927-47fb-b139-83daafdf36d0
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1f87f3ee-dc29-4382-a516-81ff27e3f58e
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=6d907338-f86b-4436-9cbc-605348e14bc5
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=57ec4b12-cc91-47f5-be93-840977d59f08
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=995ee292-5fad-4ad7-ad8d-c0db170f8aeb


at møder i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget ligger på onsdage kl. 15.00 "jf. det vedlagte forslag til
mødeplan for 2022-2025 og bemærkningerne hertil" godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022
Fraværende: Ingen
Indstillingen tiltrådt.



Punkt 5: Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen oktober 2021

21-101874

Bilag

månedsrapport pr. 011021



5. Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen oktober 2021

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022

Sagsnr.: 21-101874 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget

Lovgrundlag
Lov om beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Hver måned udarbejdes en oversigt over antallet af borgere – mellem 18 til 64 år – der modtager offentlig
forsørgelse fra Vordingborg kommune. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 3
kalenderår (figurer).  Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene i oversigten er fra jobindsats.dk  Pga.
efterregistreringer vil specielt den seneste måned blive øget ved næste opdatering.

Den samlede ledighed ligger på samme niveau som i starten af 2019, og er 0,6 % lavere end samme måned
sidste år.

I oktober måned er der registreret 5.611 fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse, hvilket svarer til ca. 22,6 %
af andelen af befolkningen i alderen 16-64 år. Det er et fald på 40 fuldtidspersoner siden sidste måned. I
forhold til 2020 på samme tid er der sket et fald på 363 fuldtidspersoner.

Antallet af fuldtidspersoner på dagpenge er på 413 fuldtidspersoner. Siden samme måned sidste år, er der
233 færre dagpengemodtagere. Tilsvarende er antallet af fuldtidspersoner på kontanthjælp faldet til 564
fuldtidspersoner. Siden samme måned sidste år, er der 118 færre kontanthjælpsmodtagere.

Det ses tillige, at der er flere fuldtidspersoner på sygedagpenge i forhold til samme måned sidste år, hvor der
er 63flere sygdagpengemodtagere. Der var registreret 810 fuldtidspersoner i oktober måned 2021.

Antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp ligger fortsat på det laveste niveau sammenholdt med tallene
fra 2019 og 2020. Siden samme måned sidste år er der 49 færre fuldtidspersoner på uddannelseshjælp. Der
var registreret 301 fuldtidspersoner i september måned.

Der er sket et fald i antallet af ledige på ledighedsydelse. Siden samme måned sidste år er der 29 færre på
ledighedsydelse. For ledige på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse er der sket et mindre fald i forhold til
sidste måned, således at der nu er 74 fuldtidspersoner på denne ydelse - et fald på lidt over 60
fuldtidspersoner siden samme måned 2019.

Antallet af fuldtidspersoner på førtidspension er steget til 2.402 fuldtidspersoner. Siden samme måned sidste
år, er der 56 flere på førtidspension.

Antallet af fuldtidspersoner på seniorpensionsordning er steget til 202 fuldtidspersoner i oktober 2021.

Bilag

månedsrapport pr. 011021 22-000057-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bdb3ef41-2aaa-4113-910e-3d1f6ab7e386


Punkt 6: Uddannelsescharter- fra idé til projekt

21-101064

Bilag

Fra idé til projekt



6. Uddannelsescharter- fra idé til projekt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022

Sagsnr.: 21-101064 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Under uddannelsescharter konferencen som blev afholdt den 23. september 2021, kom deltagerne frem til 10
konkrete idéer. Den 3. november 2021 besluttede Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse at gå videre
med 4 af de 10 idéer:

• Adoptere en klasse
• Flere i velfærdsprofessionerne
• Kobling mellem erhvervsliv og skoler
• Uddannelses-social funktion

For hver ide vil der blive nedsat en arbejdsgruppe, som skal se på, hvordan den udvalgte idé fra
uddannelseskonferencen kan føres ud i Vordingborg Kommune:

Dertil er arbejdsgruppens funktion:

•  Har den udførende rolle
•  Indgår aktivt i gruppe som forventningsafstemt
•  Fastsættelse af mål til projektet
•  Synliggør gruppens arbejde

De vedlagte bilag (oplæg til projekter) har til hensigt at give arbejdsgrupperne et udkast, som de kan arbejde
videre med.

Den 11. august besluttede Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse at fordele økonomien på 880.000 kr,
og at der herunder afsættes 530.000 kr. til opstart af nye indsatser/projekter  På baggrund af ovenstående
foreslås det, at Arbejdsmarked- og Uddannelsesudvalget tager stilling til fordelingen af de 530.000kr til de 4
udvalgte idéer.

Projekt fordeling 

Projekt 1: Adoptere en klasse   210.000kr 
Projekt 2: Kobling mellem erhvervsliv og skoler   130.000kr
Projekt 3: Flere i velfærdsprofessionerne  130.000kr 
Projekt 4: Uddannelsesopsøgende funktion    60.000kr
 i alt til fordeling:   530.000kr

 

Bilag

Fra idé til projekt 21-101064-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at udvalget tager stilling til fordelingen af økonomien til de 4 projekter.

at udvalget godkender tidsplanen for påbegyndelsen af projekter.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 1. december 2021

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=49cb2f4b-caf1-4ba6-8eeb-d87193a37661


Fraværende: John Pawlik

Sagen drøftet med anbefaling om, at sagen genoptages i det nye udvalg for Uddannelse og Beskæftigelse.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022
Fraværende: Ingen
Sagen udsættes mhp. at få en beskrivelse af projektet Spirejobs i plejesektoren samt en udtalelse fra Afdeling
for Dagtilbud og Skoler i forhold til projekt 1, 3 og 4 med beskrivelse af deres anbefalinger.



Punkt 7: Integrationsrådet - Årsberetning 2021

21-101714

Bilag

Årsberetning 2021



7. Integrationsrådet - Årsberetning 2021

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022

Sagsnr.: 21-101714 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Integrationslovens § 42 Stk. 6.
Integrationsrådets forretningsorden kapitel 6 § 16.

Sagsfremstilling
Integrationsrådet godkendte på den 25. november 2021 rådets årsberetning for 2021. På den
baggrund sendes Integrationsrådets årsberetning for 2021 til godkendelse.

Grundet Covid-19 har året 2021 været præget af mindre aktiviteter end de forrige år. Integrationsrådet har
gennemført følgende initiativer:

• Integrationspris
• Deltagelse i Folkemøde Møn 2021
• Integrationsrådsvalg 2021
• Pulje til integrationsfremmende aktiviteter i hele kommunen

Når Integrationsrådets årsberetning for 2021 er godkendt, sendes den til Rådet for Etniske Minoriteter (REM).
Rådet sorterer under Udlændinge- og Integrationsministeriet.

 

Bilag

Årsberetning 2021 21-101714-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at integrationsrådets årsberetning for 2021 godkendes

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022
Fraværende: Ingen
Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5e54b7fb-39e7-475d-8da2-4cd40d9cfdf7


Punkt 8: Orienteringer

21-101928

Bilag

Velkommen til samarbejdet på beskæftigelsesområdet



8. Orienteringer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022

Sagsnr.: 21-101928 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked Sagsbeh: Ali Youssef Abou-Chakra

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
• Status på værdig sagsbehandling.

◦ Borger- og Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver en orientering.

• Brev fra KKR Sjælland formandskabet vedr. samarbejdet på beskæftigelsesområdet.
◦ Brevet er vedlagt som bilag

• Aktuelle emner.
◦ Her kan aktuelle emner fremlægges og drøftes.

 

Bilag

Velkommen til samarbejdet på beskæftigelsesområdet 22-000057-3

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022
Fraværende: Ingen
Taget til efterretning.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0cafd168-b26e-47a8-9b4a-ca823ac707fd


Punkt 9: Eventuelt



9. Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

Kompetenceudvalg
Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022
Fraværende: Ingen
Nikolaj Reichel og Michael Seiding Larsen tilmeldes SydkystDanmarks nytårskonference den 26. januar 2022
og Vordingborg Erhvervsforenings nytårskur den 2. februar 2022. 



Punkt 10: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 05.01.22



10. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet Sagsbeh: Bettina May Lauridsen

Kompetenceudvalg
Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag

Godkendelsesark Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 05.01.22 21-101748-2

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 5. januar 2022
Fraværende: Ingen
Protokollen underskrevet.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=eec20193-5b3b-4022-a598-5d89a4ae4d19
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