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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/21121



Godkendelse af dagsorden

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Socialudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til Socialudvalgets medlemmer i henhold til den godkendte
forretningsorden.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014

Godkendt.



Punkt 2: Afdelingsbesog - Pleje og Omsorg

14/3842
Bilag

Organisationsdiagram Afdeling for Pleje og Omsorg



Afdelingsbesgag - Pleje og Omsorg

Sagsfremstilling

Socialudvalget har i labet af 2014 vaeret pa virksomhedsbesgag indenfor udvalgets omrade. Bes@gene fortseettes i
2015.

Socialudvalget bes@ger den 2. december 2014 Afdeling for Pleje og Omsorg og far her mulighed for at hilse pa de
enkelte teams i Visitationsenheden — Visitatorteam, Hjeelpemiddelteam og Det forebyggende team.

Der er mulighed for at hilse pa teamet der varetager elevuddannelse og uddannelse for sygeplejestuderende.

Der er mulighed for at hilse pa den interne administration, som bidrager til at myndighedsopgaverne varetages med
bedst mulige formidling, radgivning og vejledning og den kortest mulige ventetid fra fgrste kontakt til afgarelse om
bevilling af hjeelp finder sted.

Afdelingsbesag den 2. december 2014 sker i administrationsbygningen i Stege i baghuset.
Afdelingen preesenterer sig pa Vordingborg Kommunes hjemmeside
http://www.vordingborg.dk/cms/site.aspx?p=11680

Afdelingen er kendetegnet ved at arbejde teambaseret og ved at arbejde bade tveerfagligt og tveersektorielt med et
steerkt fokus pa BUM — modellens aktgrer og den konstruktive formidling og dialog.
Afdelingen er dagligt i kontakt med sygehuse, borgere og pargrende, samt ansatte i de enkelte virksomheder.

Afdelingens arbejde er afheengigt af velfungerende IT og omsorgssystemer.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget tager orienteringen fra afdelingsbesgget til efterretning.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014
Godkendt.



http://www.vordingborg.dk/cms/site.aspx?p=11680

Punkt 3: Optagelse af forelebigt 14n - Praeste Multicenter

14/11764



Optagelse af forelgbigt Ian - Praeste Multicenter

Lovgrundlag

Lov om almene boliger § 116 samt bekendtgarelse og stgtte til almene boliger.
Lov om kommunernes styrelse og principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte pa sit mgde den 16. december 2010 skema A og pa sit mgde den 25. august
2011 godkendte Kommunalbestyrelsen skema B vedrgrende det stgttede boligbyggeri Praeste Multicenter.

Ved byggeriets start er der etableret en byggekredit til boligdelen, hvor 91 % af udgifterne, i alt 49.710.000 kr.,
efterfalgende konverteres til 1an i Kommunekredit.

Byggekreditten skal indfries den 31. januar 2015, hvor byggeriet forventedes afsluttet.

Da der fortsat er gkonomiske uoverensstemmelser mellem bygherre og totalentreprengar, er det ikke muligt at
faerdiggare byggeregnskabet vedrgrende Plejeboliger i Praestg — bolig og servicedel inden den 31. december 2014.
Af samme arsag er der sggt fristforlaengelse for fremsendelse af skema C indtil 1. juni 2015.

Kommunekredit anbefaler at der optages et forelgbigt I1an inden byggekreditten udlgber den 31. januar 2015 med de
udgifter der har veeret pa byggeregnskabet indtil den 18. november 2014 og et tillaegslan nar byggeregnskabet er

endelig feerdigt.

Udgifter indtil 18. november 2014 — boligdelen:

Forelgbige Forventede udgifter
udgifter Skema B - boligdelen
91 % af samlet anskaffelsessum 46.283.000 kr. 49.710.000 kr.

GKONOMI

Afdelingen for @konomi og Personale har ikke yderligere bemeaerkninger.

INDSTILLING

Administrationen indstiller

at der optages et forelgbigt 1an pa i alt 46.283.000 kr. vedrgrende Preeste Multicenter.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014

Godkendt. Dog @nsker udvalget undersggt, hvilken lanetype der er mulig.




Punkt 4: Strategi for implementering af visionen

14/25784
Bilag

Strategi for implementering af vision 2030 for Vordingborg Kommune



Strategi for implementering af visionen

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. august 2014 en ny feelles vision for Vordingborg Kommune i 2030.
Udvalgte elementer af visionen er efterfglgende indarbejdet i budgetaftalen for budget 2015.

Nu skal visionen implementeres i organisationen og hos borgere og virksomheder, sa det sikres, at der bade pa
den korte og lange bane arbejdes pa virkeliggarelse af visionen.

Visionen kan kun virkeliggares gennem en fokuseret og prioriteret indsats og kun ved at vi alle —
Kommunalbestyrelsen, medarbejdere i Vordingborg Kommune, borgere og virksomheder i feellesskab arbejder mod
samme mal. Visionen er ambitigs og vi kan ikke alt pa én gang.

Derfor har administrationen udarbejdet et forslag til en strategi, der beskriver hvordan, vi vil arbejde med at
implementere visionen samt hvordan vi vil samarbejde med borgere og virksomheder om at virkeligggre visionen.

Strategien er opbygget efter temaerne i visionen og beskriver hvilke fokusomrader, vi skal arbejde med. Strategien

beskriver saledes ikke de helt konkrete projekter og aktiviteter, der skal til inden for de enkelte fokusomrader. Dette
sker i anden omgang i foraret 2015, efter at Kommunalbestyrelsen har godkendt de fokusomrader, vi arbejder med i
kommende ar.

Ved gennemgang og vurdering af de foresldede fokusomrader i denne strategi anbefales det at holde
fokusomraderne pa et overordnet niveau, der sa kan rumme forskellige tiltag og aktiviteter.

Fx kan der inden for fokusomradet "Flere og smukt beliggende boliger med havudsigt eller teet pa vandet” arbejdes
pa mange fronter, udleeg af nye kystneere boligomrader i Kgbstaederne, forskgnnelse, byfornyelse, dialog med staten
om udfordring af lovgivningen (strandbeskyttelseslinje mv.) pa udvalgte omrader osv.

| starten af 2015 pabegynder vi en proces i organisationen og med borgerne og lokalradene om at saette ord pa,
hvad der konkret kan arbejdes med.

Strategien saetter rammen for de langsigtede indsatser gennem politikformuleringer, lokal- og regionalpolitisk
arbejde og hvad vi konkret vil arbejde med de kommende to ar.

Derfor er et af de farste tiltag i 2015, at de eksisterende politikker tages op til genvurdering med henblik pa
indarbejdelse af visionen og general aktualisering. Og endelig vil de fokusomrader, der har en planleegningsmaessig
relevans, blive samlet op i planstrategien, som ogsa udarbejdes i starten af 2015.

Proces og tidsplanen for implementering af visionen er naermere beskrevet i sidste del af strategien.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at forslag til strategi for implementering af visionen draftes med henblik pa feerdiggarelse af strategien til
Udvalget for @konomi, Planlaegning og Udvikling og Kommunalbestyrelsen i januar 2015.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014
Godkendt.




Punkt 5: Institutionskersel

14/29071



Institutionskorsel

Lovgrundlag

Lov om trafikselskaber.
Taxaloven.

Sagsfremstilling

Administrationen (Kgrselskontoret) varetager koordinering af karsel for de borgere, som institutionerne visiterer til
karsel efter deres regler og gaeldende lovgivning. Koordineringen sikrer, at kagrslen udfgres billigst muligt ved sterst
mulig samkegrsel, som enten udfgres i 16-pers. biler, som er til radighed igennem kommunale kontrakter med private
busselskaber eller udfares i biler af varierende starrelse, som bestilles igennem kommunens aftale med Flextrafik-
Variabel. Kommunen rader i dag over 13 kontrakt-biler. Hos Flextrafik-Variabel kan rades over det ngdvendige antal
biler, som dog kun tages i brug, nar kapaciteten pa kommunens kontrakt-biler er opbrugt.

De kommunale kontrakter med busselskaberne blev indgaet i 2009 og udlgber senest 31. juli 2016.
Administrationen gnsker en snarlig afklaring af, hvorledes institutionskgrslen udfgres derefter.

Institutionskarslen har arligt en veerdi af ca. 16 mio. kr. (kommunale kontrakter 12 mio. kr. / Flextrafik-Variabel ca. 4
mio. kr.) og omfatter arligt ca. 90.000 individuelle befordringer fordelt saledes:

For Korselsformal Omkostning Antal
Afdeling/institution % ture

%
Skoler Kompetencecenter Kalvehave 27 25
Bgrn og familie Aflastning 5 4
Pleje og Omsorg Aktivitetscentre 33 32
Sundhed Genoptreening 19 21
Arbejdsmarked Arbejdsprgvning mv. 1 1
Dagtilbud Ressourcecenter Kalvehave 2 2
Trafik og Park Laegekarsel og individuel karsel af 12 15

befordringsberettigede skolebgrn

Det vurderes, at der er 3 valgmuligheder ved genudbuddet af karselsopgaverne:

1. Flextrafik anmodes om at varetage kommunens samlede karselsbehov til institutionerne. Dette vil betyde, at
Flextrafik opdeler karslen i deres koncepter; 'Rute’ og 'Variabel’. 'Rute’ er saerligt indrettet til gentagne og
rutebundne kgrsler og 'Variabel’ er seerligt indrettet til uregelmeessige karsler. Karslen med Flextrafik-Rute vil blive
udbudt til private busselskaber, som vil varetage planlaegning, koordinering og drift i et samarbejde med den
kommunale institution. Flextrafik-Variabel rader over mere end 1000 biler og betjener borgere fra de kommuner og
regioner i Movias omrade (Sjaelland og Lolland-Falster), som har tilsluttet sig kerslen. Kgrslen udfgres som
koordineret samkarsel, hvor ogsa borgere, som har bestilt karsel med Flextur og handicapkarslen, kan blive kart i
samme karetgj. Flextrafik-Variabel planlaegges centralt i et meget stort program pa baggrund af praecise input om
den gnskede kgrsel og det gnskede serviceniveau. Fordelingen af karsel imellem 'Rute’ og 'Variabel’ bestemmes af
Flextrafik pa baggrund af oplysninger om kundernes behov. Safremt Flextrafik overtager hele kommunens
institutionskarsel vil den vaesentligste del af karselskontorets aktiviteter skulle nedleegges

2. Nyt udbud overfor private busselskaber om varetagelse af planleegning, koordinering og drift af al nuvaerende
institutionskarsel. S&fremt et privat busselskab overtager hele kommunens institutionskarsel vil den veesentligste del
af kagrselskontorets aktiviteter skulle nedlaegges



3. Samme lgsning som nuveerende. Kgrselskontoret foretager nyt udbud af kontrakter til private busselskaber, dog
med justeringer og optimeringer efter de hidtidige erfaringer. Kontrakterne udbydes med et antal 'Garantibiler’ og
"Variable biler’, som kgreplanleegges af karselskontoret med henblik pa sterst mulig samkegrsel. Garantibiler kan
udnyttes af kommunen i et aftalt antal timer pr. uge til en fast timepris. Variable biler kan udnyttes af kommunen i et
vilkarligt antal timer pr. uge til en fast timepris. Den nuvaerende aftale med Flextrafik-Variabel vil fortsaette uforandret.

Lasningen med udbud igennem et privat busselskab vil p4 mange omrader ligne lgzsningen, som kan tilbydes hos
Flextrafik. En lasning hos Flextrafik vil dog i hgjere grad tilfredsstille KL og regeringens gnsker om en koordineret
samkgrsel igennem Flextrafik, hvilket er givet som begrundelse for at kommunerne skal spare i alt 430 mio. kr. arligt
i bloktilskud fra 2016.

Administrationen anbefaler derfor, at valget af Iasning begraenses til enten at anmode Flextrafik om at overtage den
samlede kgrsel eller at bevare nuvaerende lgsning med et kommunalt kgrselskontor, som administrerer og
planleegger et antal biler i kontrakt.

Administrationen har nedsat en arbejdsgruppe med ngglemedarbejdere fra kommunens aktivitetscentre,
genoptraeningscentre, Kompetencecenteret samt fra Trafik og Park. Gruppen har vaeret pa besgg i Ringsted
kommune, som er blandt de farste kommuner, som har bedt Flextrafik om at varetage den samlede
institutionskarsel. Det er gruppens vurdering at tilbagemeldingerne fra Ringsteds institutioner tyder pa, at Flextrafik
ikke vil kunne reducere omkostningerne og ikke vil kunne tilfredsstille kravene til de gnskede serviceniveauer og ikke
vil kunne yde den fleksibilitet, som i dag tilbydes institutionerne i de nuveerende kommunale kontrakter i VOK.
Administrationen er orienteret om, at der for gjeblikket foregar samme overvejelser i mange andre kommuner om
evt. at lade Flextrafik overtage institutionskarslen. Det er dog langt fra alle kommuner, som ender med at bede
Flextrafik om at overtage opgaven. Flere kommuner veelger at udbyde kgrslen selv, oftest med argumentet, at
Flextrafik menes at udfere opgaven med for store omkostninger og ulogiske lgsninger, som er sveere at forklare for
menigmand. Gruppen er endvidere af den opfattelse, at det lokale kendskab og den naerhed til borgerne, som kan
tilbydes i et kommunalt kerselskontor, har stor betydning for den service, som opleves af borgerne.

En styregruppe bestaende af cheferne for Skoler, Pleje og omsorg, Sundhed samt Trafik og Park vurderer, at et nyt
udbud af biler i kontrakt, som administreres og planlaegges af kgrselskontoret, vil kunne yde institutionerne og
borgerne den mest fleksible service til de feerreste omkostninger. Den samlede konklusion er, at der ikke kan ses
fordele ved forlade den nuvaerende lgsning, som fungerer tilfredsstillende, og som allerede har medfgrt store
besparelser.

Det anbefales, at karselskontoret genudbyder institutionskarslen i nuveerende koncept i nye kontrakter, som har
virkning fra 1. januar 2016 og med en varighed af 5 ar samt option pa yderligere 2 ar. Omkostningerne i et nyt udbud
vil veere afhaengig af markedets prisniveau pa udbudstidspunktet. De fremtidige kgrselsomkostninger skal
indeholdes i institutionernes budgetter.

Safremt anbefalingen falges vil administrationen snarest tage kontakt til en ekstern konsulent for at udarbejde nyt
kontraktgrundlag. Institutionernes administrative personale, Seniorrad og Handicaprad vil blive indeholdt i en
inddragende proces ved fastleeggelsen af udbudsmaterialet.

Tidsplan:

1. Sag indstilles til Socialudvalget og Barne-, Unge- og Familieudvalget den 2. december 2014

2. Sag indstilles til Sundheds- og Psykiatriudvalget og Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 3.
december 2014

3. Sag indstilles til Teknik- og Miljgudvalget den 4. december 2014



4. Sag indstilles til Udvalget for @konomi, Planlaegning og Udvikling den 10. december 2014

5. Sag indstilles til Kommunalbestyrelsen den 18. december 2014

INDSTILLING

Administrationen indstiller til Socialudvalget,

at den foreslaede Igsning for institutionskerslen i de kommende ar tages til efterretning.
Administrationen indstiller til Barne-, Unge- og Familieudvalget,

at den foreslaede lgsning for institutionskarslen i de kommende ar tages til efterretning.
Administrationen indstiller til Sundheds- og Psykiatriudvalget,

at den foreslaede lgsning for institutionskarslen i de kommende ar tages til efterretning.
Administrationen indstiller til Uddannelses- og Arbejdsmarkedet,

at den foreslaede lgsning for institutionskarslen i de kommende ar tages til efterretning.
Administrationen indstiller til Teknik- og Miljgudvalget,

at administrationen genudbyder institutionskarslen i nye kontrakter, som har virkning fra 1. januar 2016 med en
varighed af 5 ar samt option pa yderligere 2 ar og som administreres og planlaegges af karselskontoret.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014

Godkendt.



Punkt 6: Uddeling af legater 2014

14/29475



Uddeling af legater 2014

Sagsfremstilling

Der har veeret annonceret fglgende legater til uddeling i Vordingborg Kommune, hvor Socialudvalget i henhold til
legaternes fundatser skal treeffe beslutning:

o Feelleslegatet for veerdigt treengende, Praeste og feelleslegatet for veerdigt treengende, Mgn, hvor der ydes
tilskud til personer, der er bosat i den gamle Praestg Kommune og den gamle Mgn Kommune, og som
skgnnes veerdigt treengende.

Belgb til uddeling: Praestg — 2.000 kr. og Mgn — 11.600 kr.

« Gl. Mgn Kommunes fond for psykisk eller fysisk handicappede og treengende syge, hvor der ydes statte dels til
traengende syge pa Mgn, og dels til unge mellem 20 og 30 ar som er invalideret som fglge af en psykisk eller

fysisk lidelse.
Belgb til uddeling: 9.000 kr.

o Skomager Jens Jensen og Hustrus legat, hvor der ydes stgtte til treengende naeringsdrivende i gl. Preesta
Kommune og deres enker, dog har treengende skomagermestre eller deres enker fortrinsret.

Belgb til uddeling: 8.000 kr.
Derudover uddeles H.P. Poulsens legat som varige legatportioner.

o H.P. Poulsens legat, hvor der ydes tilskud til ugifte piger over 40 ar, og som er bosiddende i Stege by, eller
4780 Stege-omradet, og som skgnnes veerdigt treengende.

Belgb til uddeling 11.400 kr.
Det kan oplyses, at der i alt er indkommet 5 ansggninger til legatet for veerdigt treengende Preestg, 7 ansggninger il
legatet for veerdigt traengende Man, 11 ansagninger til legatet for psykisk eller fysisk handicappede og treengende

syge, og 3 ansggninger til legatet for Skomager Jens Jensen og Hustrus legat.

Der er ingen andringer i uddelingen af varige legatportioner fra H.P. Poulsens legat.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at  forslag til tildeling af legater godkendes.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014
Godkendt.

Der gives ikke legat til borgere der har opsparede midler i banker, i tilfeelde af de kan frigives.



Punkt 7: Orienteringssag - Aldre i tal

14/3842
Bilag

Aktivitetsbaseret budget og regnskab 2014 - Pleje og Omsorg

Pleje og Omsorg - fravaersstatistik pr. 31.10.2014



Orienteringssag - Aldre i tal

Sagsfremstilling

Pleje og omsorgsomradet beskriver udviklingen i forhold til udvalgte budgetomrader.
Orienteringssagen er baseret pa statistik med data fra omsorgssystemet.

Bilag samler ledelsesinformationen for den kommunale leverandgrs aktivitetsbestemte budget i maneder med
opgjort forbrug og viser bl.a. niveauet af visitation til pleje og praktisk hjeelp i timer omregnet til lankroner.
Ledelsesinformationen anvendes ved de manedlige budgetopfalgninger i distrikterne. Budgetopfalgning for
Hjeelpemiddeldepot og Vordingborg Madservice foretages ligeledes, hvor opfalgningen er baseret pa deres
forbrugstal.

Ved budgetopfalgning i distrikterne drgftes, hvorledes der gkonomistyres og hvilke valg der er taget i forhold til
bemanding dag, aften og nat. Her drgftes eksempelvis, hvorledes fordeling mellem timelgnnede og fast ansatte er,
og hvorledes fraveer i forhold til ferie og sygdom handteres.

Ved budgetopfelgningen sker en yderligere fordybelse i planleegning og i gvrige dispositioner. Budgetopfelgningen
sker ud fra et laerende perspektiv, hvor tendenser i tiden opfanges hurtigt og kan formidles pa tvaers af virksomheder,
sa det er muligt samlet set hurtigt at handtere ny udvikling pa omradet.

Der er saerlig opmeerksomhed pa den demografiske udvikling, den rehabiliterende indsats, velfeerdsteknologi, samt
til og afgang af borgere i denne forbindelse. Hertil kommer en saerlig opmaerksomhed pa konsekvensen af
Sundhedsstyrelsens dokumentationskrav i forhold til levering af sundhedsfaglige ydelser.

Der er saerlig opmeerksomhed pé at udnytte den samlede ekstraeffekt af aktiviteter under "eeldremilliarden”, hvor de
tilfgrte midler ikke ma anvendes til aktiviteter fastlagt i det ordinaere budget, men gerne ma skubbe yderligere pa
nytten af den budgetlagte indsats.

Den samlede indsats stiler mod at fastholde samme kvalitet og stabilt niveau af visitation til pleje, omsorg og
sygepleje over arene, med det formal at sikre et ngdvendigt niveau af selvhjulpne borgere, der kan bidrage og
deltage i lokale netveerk og aktiviteter, opleve hgjest mulige kvalitet i hverdagslivet og sent komme i risiko for at fa
behov for massiv plejeindsats i forbindelse med alvorlig sygdom.

Der er seerlig opmaerksomhed pa teet samspil og dialog mellem BUM — modellens aktgrer, om omfang og kvalitet i
leverancen ud fra den givne visitation.

Afdelingen bemaerker, at der styres meget teet pa det budgetterede niveau. At det fortsat lykkes at holde et stabilt
niveau af ydelser visiteret efter serviceloven og samtidig levere en tilfredsstillende kvalitet. Arsagen hertil er et
personale med hgj kompetence og en hgj grad af tilstedeveerelse pa arbejdspladsen.

For det samlede budget i Afdeling for Pleje og omsorg bemeerkes, at omradet budget- og regnskabsmeessigt ligger
meget lavt set i forhold til sammenlignelige kommuner og landet i gvrigt.

Afdelingen ser Mellemkommunal refusion som en seerlig belastning, hvor det har stor betydning at det frie valg af
plejebolig sker uden et statsligt loft for, hvilken betaling kommuner med hgjere omkostninger end Vordingborg
Kommune har, kan opkreeve fra Vordingborg Kommune.

Afdelingen bemaerker at omradet i 2014 og 2015 har en meget begreenset mulighed for at investere i
kompetenceudvikling, samt at der tidligst i 2015 kan fastlaegges det endelige niveau af drifts-omkostninger for
Praestg Multicenter.

Afdelingen bemeerker at der fortsat holdes et vaesentligt fokus pa udvikling og handlemuligheder i forhold til
demensomradet og i forhold til den kognitivt skadede borger.



INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014

Godkendt.



Punkt 8: Orienteringssag - Forpagtningskontrakt

14/30062



Orienteringssag - Forpagtningskontrakt

Sagsfremstilling

| forbindelse med beslutning om organisering af driften af Praeste Multicenter blev det prioriteret at drift af café kunne
ske i et samarbejde mellem Vordingborg Madservice og ekstern leverandar, samt om muligt i et samarbejde med
frivillige/ foreninger m.fl..

Hensigten er indarbejdet i den geeldende forpagtningskontrakt, der oprindeligt blev indgaet 1. september 2010.

Der er i den redigerede kontrakt medtaget forskellige forhold af betydning for samarbejdet med Vordingborg
Madservice og med eventuelle frivillige/ foreninger m.fl. og den gaeldende kontrakt er tilpasset de nye
bygningsmeessige forhold.

Der er taget hensyn til de konkurrencemaessige forhold, samtidig med at den oprindelige kontrakt er respekteret.
Det skal bemaerkes, at der er begraensede omkostninger for forpagter i forhold til Vordingborg Kommune, at det kan
veere udfordrende at opna en rentabel forretning med fuld abningstid til gavn for fritidsbrugere, at der er et gensidigt
opsigelsesvarsel pa tre maneder.

Der er fra forpagters side et gnske om at kunne starte d. 1. december 2014 i de nye lokaler.

Der kan veere udfordringer grundet de igangveerende rettelser af fejl i byggeriet, hvor det for nuveerende er
ngdvendigt at opbevare boligenhedernes kgle- og frostvarer i caféens kgle- og frostrum indtil boligenhedernes
kakkener er ombygget og tilrettet geeldende krav fra Fodevarestyrelsen.

Safremt det ikke er muligt at anvende caféens faciliteter pr. 1. december 2014, er den oprindelige kontrakt fortsat
geeldende og leverance til hallens aktiviteter kan ske fra anden adresse end Praestg Multicenter, da forpagter har
forpagtningsaftale med to af tre gaeldende aktive forpagtningsaftaler i haller i Vordingborg Kommune (Kastrup én
forpagter, Langebaek og Preestg haller én forpagter.)

Der er i den redigerede aftale for Praestg taget hensyn til gnsket, om at caféen er et af omdrejningspunkterne for livet
i Preestg Multicenter, uanset tidspunkt dag eller aften:

Vordingborg Madservice sikrer abningstiden alle ugens dage kl. 11 — 14.

Vordingborg Madservice kan levere udover denne &bningstid efter bestilling.

Vordingborg Madservice annoncerer med sit sortiment, som det sker for alle andre af deres caféer, der drives i
tilknytning til aktivitetscentre.

Forpagter sikrer abningstid udenfor Vordingborg Kommunes abningstid og kan levere sit annoncerede sortiment,
har alkoholbevilling og samarbejder med foreninger under flere forskellige scenarier herunder afstaelsesafgift, som
oprindeligt beskrevet i kontrakt af 2010. En afstaelsesafqift, der alene forventes taget i brug i seerlige situationer og
sgger at tilgodese de forskellige foreninger ligeligt.

Ejendomskomplekset Praestg Multicenter hgrer driftsmaessigt under Socialudvalget og distriktsleder Preestg
Multicenter er neermeste leder og forpagters kontakt.

Forpagtningskontrakt underskrives af formand for Socialudvalget med orientering om dette i de bergrte udvalg 2014.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at kontrakt og proces godkendes og sendes til efterfglgende orientering i Kultur-, Idreets- og Fritidsudvalget,
Sundheds- og Psykiatriudvalget og Socialudvalget og.

at kontrakt underskrives af formand for Socialudvalget i november 2014.



BESLUTNING | UDVALGET FOR GKONOMI, PLANLAGNING OG UDVIKLING DEN 19-11-2014

Indstillingen tiltradt.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014

Til efterretning.



Punkt 9: Orientering fra formanden december 2014
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Bilag

Arshjul 2015 - Socialudvalget

Nyhedsbrev til borgere tilknyttet &ldre - pleje og omsorgsomradet i Vordingborg Kommune



Orientering fra formanden december 2014

Sagsfremstilling

Socialudvalgets formand orienterer ved hvert udvalgsmagde om aktuelle sager, droftelser, aktiviteter og
lignende, der er sket siden forrige udvalgsmgde.

a)

Vintersaesonen neermer sig og aret 2014 naermer sig sin afslutning. | den anledning modtager borgere, der
modtager hjeelp fra hjemmeplejen en hilsen og information bl.a. om hvorledes de forholder sig, safremt vinteren bliver
praeget af sne og ufremkommeligt vejr.

b)
Bilerne i Hjeelpemiddeldepotet udstyres med GPS som konsekvens af tyveriet 25. oktober 2014.

c)

Praest@ Multicenter har siden indflytningen hat enkeltstdende haendelser, hvor borgere har haft mulighed for at forlade
plejeboligomradet uden den vanlige opmaerksomhed. Arsager er straks rettet og dialog med pararende har fundet
sted med det samme. Arsager har overvejende vaeret bygningstekniske mangler eller arbejdsgange, der skulle
finpudses. Hertil kommer ibrugtagning af akutstuer med et borgerindtag pa samme tid og ikke som vanlig opdelt
over en leengere periode. Bade ledelse og ansatte har pa trods af svaere odds lgst opgaverne pa et hgijt niveau.

d)

Virksomhederne modtager i gjeblikket og pa skift ros og konstruktiv kritik fra borgere, der mgder organisationen for
forste gang, eller har haft kontakt gennem leengere tid. Fra en borger er eksempelvis anvendt ord som det har veeret
helbredende at opleve empati og engagement, faglig indsigt og overholdelse af aftaler.

e)
Arshjul for 2015 er udarbejdet pa baggrund af arshjul 2014. Datoer for virksomhedsbesag bookes i kalenderen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014

f)
Orientering om at Den Nationale ZAldresag planleegger en konference den 5. marts 2015, som afholdes i
Vordingborg.

Tiltradt.



Punkt 10: Dialogmede med Seniorradet - december 2014
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Dialogmgde med Seniorradet - december 2014

Sagsfremstilling

December maneds mgde afholdes den 2. december 2014 kl. 15.00-16.30 i Byradsalen i Stege, Storegade 56,
4780 Stege.

Socialudvalget afholder arligt to dialogmader med Seniorradet, hvor principielle emner drgftes.
En gang arligt er kvalitetsstandarder i hgring. Det samme gaelder uanmeldte tilsyn ved Embedslaegen og uanmeldte
tilsyn ved Vordingborg Kommune.

December maneds dialogmade bliver orientering om det forelgbige arbejde med "Zldremilliarden”, status fra Pleje
0g omsorg og orientering om byggeprojekt Solvang.

Hertil Seniorradets orientering om arets indsatser samt dreftelse af forskellige principielle spargsmal og ansker til
gensidig udveksling.

Dagsorden:

o Orientering om Puljen til lgft af aeldreomradet 2014 og plan for 2015
o Status fra Pleje og omsorg bl.a. orientering om ventelister og rehabiliteringsindsats Vordingborg modellen

« Orientering om byggeprojektet pa Solvang

Gensidig udveksling og drgftelser

Eventuelt

Referat udarbejdes under mgdet.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at status og dreftelse tages til efterretning.

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014

- Seniorradet hilser velkommen, at skolebusserne lovgivningsmaessigt nu far mulighed for at tage zeldre
borgere med.

- Seniorradet vil gerne have indflydelse pa anvendelse af fremtidige aeldrepuljer.
- Seniorradet gnsker at hgringerne har en mere respektfuld tidsramme.
- Seniorradet gnsker at der bliver set pa radets budget.

Der arbejdes videre med ovenstaende.



Punkt 11: Eventuelt

13/10141



Eventuelt

Sagsfremstilling

BESLUTNING | SOCIALUDVALGET DEN 02-12-2014

Udvalget orienteret om svar pa spargsmal stillet af Lena Schroll pA Kommunalbestyrelsesmadet. Svar
godkendes.
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