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Godkendelse af dagsorden

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.
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Indstillingen tiltradt.



Tema - Ordblindhed

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget har bedt om at fa en orientering om ordblindhed.

Videnscenter for Specialpaedagogik (ViSP) er et kommunikationscenter, der tilbyder undervisning, radgivning og
vejledning til personer med vanskeligheder inden for sprog, som eksempelvis ordblindhed.

Pa madet deltager afdelingsleder Helle Djuraas samt specialpaedagogisk konsulent og ordblindeleerer Charlotte Birk Brun
fra ViSP. De vil komme ind pa fglgende emner:

1) Indleeringsvanskeligheder med fokus pa leesning og skrivning
2) Hvad kan man ggr ved det?

3) Vertikalt og horisontalt samarbejde

Det vertikale samarbejde sigter til samarbejdet over tid, overgange fra folkeskole, ungdomsuddannelse m.v., mens det
horisontale er det tveergaende samarbejde.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
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Orientering om de forskellige kategorier, der kan knytte sig til indlaeringsvanskeligheder. Det kan omfatte bl.a.

diagnoser, mentale udfordringer og leesevanskeligheder. Ordblindhed kan vaere en af arsagerne.

ViSP’s indsats kan vaere ordblindetest eller andre test kombineret med samtale og derved en naermere udredning.
Derudover kan det veere ordblindeundervisning, evt. i samarbejde med VUC, radgivning, vejledning og IT-
hjeelpemidler.

Ungdomsuddannelserne er generelt gode til at hjelpe de ordblinde unge.

ViSP kan spille en rolle i forhold til samarbejde og brobygning mellem de forskellige tilbud. Dette er ikke mindst
veerdifuldt i forhold til de unge, der har et uhensigtsmeaessigt forlgb bag sig.

ViSP kunne godt deltage allerede i folkeskolen med vejledning. De mader en del unge, der farst diagnosticeres
med ordblindhed i 9. eller 10. klasse.

Udvalget har et gnske om, at der skabes et yderligere samarbejde med ViSP, og udvalget anbefaler, at der sker en
indsats tidligt i skoleforlgbet.

ViSP kan veere behjeelpelig med vejledning i folkeskolen som en tillaegsaftale.






Orientering om samarbejdsaftale mellem Ungecenter og Afdeling for
Dagtilbud og Skoler

Kompetenceudvalg
Udvalg for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar - LBK nr. 825 af 16/08/2019.

Sagsfremstilling

Ungecenteret udfarer vejledning om uddannelse og erhverv pa grundskolerne i Vordingborg Kommune, herunder pa de
kommunale skoler (folkeskoler, Ungdomsskolen og Kalvehave Skole og Barnehus). Dette sker i henhold til lovgivningen.

Der er i samarbejde mellem Ungecenteret og Afdeling for Dagtilbud og Skoler udarbejdet en samarbejdsaftale. Aftalen er
geeldende for et skolear ad gangen, og vil arligt blive opdateret og justeret af Ungecenteret og Afdeling for Dagtilbud og
Skoler. Aftalen underskrives af Chef for Afdeling for Dagtilbud og Skoler og Chef for Afdeling for Borger og
Arbejdsmarked.

Samarbejdsaftalen indeholder mal, rammer og ressourcer for vejledningen pa grundskoleomradet. Aftalen indeholder
desuden indsatser/indsatsomrader for skolearet.

Afdelingsleder i Ungecentret, Kira Ziethen vil veere til stede under behandling af punktet.

Konsulent i Afdeling for Dagtilbud og Skoler, Kirsten Pugdahl vil pa madet forteelle om tilretteleeggelse af erhvervspraktik i

folkeskolen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
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Der er en velfungerende samarbejdsaftale, hvor der i 2019/2020 arbejdes mere med:

- Revidering af uddannelsesdag

- Masterclass erhvervsuddannelser

- Erhvervsrettede indsatser pa skoleomradet

- Foreeldresamarbejde

- Udvikling af indsatspakker for IUP (ikke uddannelsesparate) / handleplaner - herunder udvalgte
malgrupper

- UPV'er (uddannelsesparatvurdering) som arbejdsredskab

- Uddannelsesdag for lzerere og vejledere om, hvordan UPV bruges hensigtsmeessigt

- U18 screeningsmader

Generelt for erhvervspraktik er det skolebestyrelserne, der beslutter principper.



Der arbejdes nu i forhold til arshjulet, saledes at praktikker ligger strategisk rigtigt, sa det er hensigtsmeessigt i
forhold til uddannelsesvalg.

Der kan veere seerlige forlgb, hvis den unge ikke magter en uges forlgb.

Erhvervspraktik er skolens ansvar, men foregar i et teet samarbejde med den unge og dennes foraeldre. Transport
kan vaere en barriere.

Der er forskel i omfang af argange fra de forskellige skoler.

Der forsoges med valgfag i samarbejde med erhvervsskolerne.

Der er et gnske om at arbejde mere intensivt med skolefraveer.

Aben skole involverer meget de lokale virksomheder.

Der er behov for en yderligere handholdt indsats for den unge, der har det svaert, og dennes familie.



Status for "Plads til alle der vil"

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune modtog i 2019 et stattetilsagn fra Den A. P. Mgllerske Stettefond pa 7.980.000 kr. til at
igangseette projektet Plads til alle der vil. Projektets hovedindsats er at eendre indsatsen, der retter sig imod de borgere,
der er aktivitetsparate eller i risiko for at blive aktivitetsparate. Der skal saledes udvikles og implementeres en grundig
tveerfaglig visitation, som kan udrede de svageste kontanthjeelpsmodtagere langt bedre og hurtigere end i dag og hjeelpe
disse borgere i arbejde, uddannelse eller fleksjob. Malet er, at denne gruppe borgere langt hurtigere kan fa tilbudt den
helhedsorienterede indsats, de har brug for, og er klar til.

Den &ndrede indsats indebeerer, at alle borgere over 25 ar, der sgger kontanthjaelp/uddannelseshjeelp, skalgennemga et
screeningsforleb pa 14 dage. Dette forlgb skal afgere, om borgerne er umiddelbart jobparate.

Hvis de er umiddelbart jobparate, visiteres de straks til den jobrettede indsats. De borgere, der ikke umiddelbart vurderes
jobparate, fortsaetter herefter i et grundigt, tvaerfagligt visitationsforlgb i Ressourcecentret i 3 maneder. Her skal det
afdeekkes, hvilken indsats, borgeren videre skal kunne tilbydes, og iseer hvad der er retningen i borgerens forlgb. Dette
betyder, at visitationen, ud over den beskaeftigelsesmaessige vinkel, skal indeholde en steerk tvaerkommunal socialfaglig

og sundhedsfaglig vinkel, og at der skal arbejdes i et partnerskab med praktiserende laeger, klinisk funktion, psykiatri og
misbrugsbehandling.

Forlabet indeholder derfor:

» Udarbejdelse af en bred kompetencevurdering

» Sundhedsfaglig og socialpsykiatrisk helhedsafklaring

» Afklaring af sociale kompetencer og afdeekning af misbrug

» Coachende samtaler om borgerens muligheder

» Afdaekning af borgerens motivation til at ville og kunne deltage i en intensiv indsats

« Forlgbet kan efter behov inddrage ngdvendige redskaber f. eks. kortvarig virksomhedspraktik,

speciallaegeerkleeringer m.m.

Forlgbet visiterer til en af de 4 efterfglgende indsatser:

1. Fortseettelse af en jobrettet indsats for dem, der er taet pa arbejde/uddannelse.

2. Deltagelse i Plads til alle der vil for de borgere, der gerne vil, men hvor der kreeves en intensiv indsats for at
hjeelpe borgerne i job/uddannelse eller fleksjob



3. En social beskeaeftigelsesindsats rettet mod de borgere, der ikke er berettiget til en pension, men hvor misbrug
eller manglende motivation er sa store barrierer, at det p.t. ikke vil veere muligt at ivaerksaette en indsats rettet

mod job, uddannelse eller fleksjob.

4. Indstilling til - eller yderligere afklaring med henblik pa - fgrtidspension for de borgere, der har s& store barrierer,

et det ikke er realistisk at arbejde mod fleksjob.

Administrationen har igangsat en proces for at forberede organisationen pa igangsaettelse af projektet, herunder at
udvikle en model til at screene borgere til projektindsatser og udvikle indhold i forlgb for borgere i Ressourcecentret.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
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Indstillingen tiltradt.
Udvalget ansker at falge projektet meget taet.




Tveerkommunalt uddannelsespolitisk arsmade

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Strategisk Uddannelsesforum Guldborgsund inviterede den 13. marts 2019 Vordingborg og Lolland Kommuner til et
tveerkommunalt uddannelsespolitisk arsmade med tema om de unges uddannelsesvalg med et oplaeg om nudging. Det
blev aftalt, at Vordingborg Kommune til naeste ar arrangerer det naeste tveerkommunale mgde om uddannelse.

Udvalget dreftede arsmgdet pa udvalgsmgdet den 3. juni 2019, og besluttede her, at emnet for arsmadet skulle veere
unge, der er udsatte i forhold til at kunne gennemfare en uddannelse eller kunne klare sig pa arbejdsmarkedet.

Ungdomsforsker Noemi Katznelson er indbudt til at komme med et indlaeg.

Der er vedlagt et forelagbigt program for arsmadet, som afholdes den 11. marts 2020.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at det forelgbige program godkendes.
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Indstillingen tiltradt.



@konomirapportering pr. 30. november 2019

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.
Principper for gkonomistyring i Vordingborg kommune.

Sagsfremstilling

@konomirapporteringen pr. 30. november 2019 udviser et forventet samlet merforbrug pa ca. 41,0 mio. kr. pa udvalgets
samlede budget for 2019. Af merforbruget pa ca. 41,0 mio. kr. udger de 22,50 mio. kr. tidligere konstaterede refusionsfejl.
Der er bevilget tilleegsbevilling pa 22,50 mio. kr. til refusionsfejl m.m., og der er herudover et forventet merforbrug pa ca.
18,5 mio. kr.

Merforbruget pa i alt ca. 41,0 mio.kr. bestar af merudgifter vedrerende administration samt budgetfejl i form af

fejlbudgettering og refusions/medfinansieringsfejl. | det vedheeftede bilag redegeres mere udfgrende herfor.
Derudover beskrives de enkelte udgiftsposter i noterne i gkonomirapporteringen, vedlagt som bilag.

Budgetramme 1

Der forventes et samlet merforbrug pa budgetramme 1 pa ca. 1,93 mio. kr., idet der pa omradet for Uddannelse og
Arbejdsmarked forventes et merforbrug pa ca. 2,44 mio. kr., og der pa omradet for Pension og Boligstette forventes et
mindreforbrug pa ca. 0,51 mio. kr.

Budgetramme 2
Der forventes et samlet merforbrug pa budgetramme 2 pa ca. 16,53 mio. kr., heraf et merforbrug pa ca. 18,11 mio. kr. fra
omradet for Arbejdsmarked, og et forventet mindreforbrug pa ca. 1,58 mio. kr. fra omradet for Pension og Boligstatte.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at gkonomirapporteringen pr. 30. november 2019 tages til efterretning.
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Kommunaldirektgr Lau Svendsen-Tune deltager pa madet.

Udvalget orienteres om regnskabsopfalgning samt de administrative tiltag pa omradet.

Udvalget finder, at det er utilfredsstillende med omfanget af fejlskan og refusionsfejl.

Udvalget ser frem til en tilbundsgaende beregning af 2020 budgettet, nar det foreligger.



Opfalgning pa beskaeftigelsesindsatsen - november 2019

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Status for beskeeftigelsen november 2019

Oversigt over antallet af borgere, der modtager offentlig forsgrgelse er eendret, saledes at der nu medtages borgere
mellem 16 og 66 ar (fer borgere mellem 18 og 64 ar). Saledes passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats.
Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 maneder
(tabel) og de seneste 3 kalenderar (figurer).

Samlet set ses en af de laveste ledigheder malt i Vordingborg Kommune med et antal ledige pa godt under

6.000 fuldtidspersoner. Tallene for sygedagpenge og a-kasse korrigeres altid normalt op maneden efter. Fejlen i
Momentum vedr. dagpenge og helarspersoner er nu rettet for hele 2019. Der ses en stigning i antallet af personer pa
sygedagpenge i forhold til sidste ar, hvilket kan haeange sammen med den hgjere beskaeftigelse.

Der ses stadig en stigning for fleksjob, mens antallet pa ledighedsydelse, efter et par maneder med en stigning i forhold il
sidste ar, er stagneret. En stgrre del af disse kommer via projekt Ansvar for eget liv.
Antallet af fuldtidspersoner pa fgrtidspension er stabilt.

Antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjaelp og aktivering er pa det laveste niveau gennem de sidste to ar, saledes at der
nu er 679 mod 803 fuldtidspersoner sidste ar samme maned pa denne ydelse. For borgere pa integrationsydelse eller
kontanthjeelp under integrationsprogram falder antallet stadigt, saledes at der nu er 147 fuldtidspersoner pa denne ydelse

- et fald pa 108 siden samme maned 2017.

Der er i november registreret 396 unge pa uddannelseshjaelp. Antallet af helarspersoner pa uddannelseshjeelp har hele
aret ligget lidt lavere end i 2018 - men dog hgjere end i 2017.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
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Indstillingen tiltradt.




Orientering fra formand og administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Anbefalinger fra Seniorteenketank

Seniorteenketanken har i november 2019 givet regeringen 20 anbefalinger, der skal give bedre muligheder og vilkar for et

langt seniorarbejdsliv. Anbefalingerne er vedlagt.

2. Seniorpension

Der orienteres om status for seniorpension.

3. Arshjul 2020
Arshjulet er vedlagt.

4. Aktuelle sager

Her kan aktuelle sager fremleegges og drgftes.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
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51
EUC vil i uge 6 have nogle dage lokalt (formentlig i DGI huset), hvor de vil reklamere med arbejdende veerksteder.

Indstillingen tiltradt.



Eventuelt
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Intet.



Underskriftsark - 15. januar 2020

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive

ved at trykke pa "Godkend”.
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Protokollen underskrevet.
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