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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/1071

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.  

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 2: Status på uddannelsesparathed og uddannelsesoptag

20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Udvalget for Børn, Unge og Familie.

Lovgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 825 af 16. august 2019 af lov om kommunal beskæftigelsesindsats for unge under 18 år med senere
ændringer.

Bekendtgørelse nr. 1016 af 4. oktober 2019 om uddannelsesparathedsvurdering og procedurer ved valg af
ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling

Uddannelsesparathed

Alle elever i 8.-9. klasse skal ifølge folkeskoleloven uddannelsesparathedsvurderes.
Uddannelsesparathedsvurderingen er tænkt som et værktøj til at understøtte, at flere gennemfører en ungdomsuddannelse,
inden de bliver 25 år.

For elever, der ikke umiddelbart i 8. klasse vurderes at være uddannelsesparate til en erhvervsuddannelse eller en
gymnasial uddannelse, udarbejder ungevejlederen i tæt samarbejde med den unge selv og dennes lærere en målrettet
skole- og vejledningsindsats, som indeholder klare målsætninger, som den unge skal arbejde med, for at blive
uddannelsesparat.
 

En af de positive effekter ved parathedsvurderingen er, at der er blevet større fokus på de personlige, sociale,
praksisfaglige og faglige forudsætninger gennem hele skoleforløbet. Unge, der vurderes ikke at være uddannelsesparate,
kan opleve vurderingen som et nederlag og mister motivationen. Her arbejder vejlederne målrettet med at skabe
fremskridt og forandringer, som eleven kan se værdien af.

For at styrke de positive og mindske de negative effekter, arbejder lærere og ungevejledere i Vordingborg Kommune på et
paradigmeskift i skoleåret 2020-21, så der i højere grad fokuseres på, at alle elever er parate til noget, enten en
erhvervsuddannelse, en gymnasial uddannelse eller forberedende uddannelser.

 

Stigningen af unge der søger 10.klasse, forberedende uddannelse eller andet fra skoleåret 2018-19 til 2019-20 både på
landsplan og i Vordingborg Kommune kan skyldes, at der er etableret et mere sammenhængende og struktureret
forberedende tilbud i form af FGU.

Både på landsplan og i Vordingborg Kommune opleves en stigning af elever, der ikke er vurderet parate til deres første
prioritet ungdomsuddannelse (se nedenstående tabeller). En del af forklaringen kan findes i den måde, ministeriet opgør
tallene på, og at der er flere i Vordingborg Kommune, der har søgt en gymnasial uddannelse i 2019-20, hvor
adgangskravet er hævet betragteligt de seneste år.

 

Vordingborg Kommune 2017 2018 2019

Søger andet end ungdomsuddannelser 36,5% 40,1% 44,6%

Ikke-uddannelsesparat 4,5% 3,2% 8,0%

Uddannelsesparat 59,1% 56,7% 47,4%



 

 
   

Hele landet 2017 2018 2019

Søger andet end ungdomsuddannelser 36,5% 36,2% 37,6%

Ikke-uddannelsesparat 3,0% 3,3% 6,1%

Uddannelsesparat 60,5% 60,5% 56,3%

Kilde: UVM

 

 

Flere unge optages på ungdomsuddannelserne

Generelt har de lokale ungdomsuddannelser haft et øget optag af elever i august 2020. Samlet set har de gymnasiale
uddannelser i Vordingborg øget optaget med 40 elever fra 2019 til 2020.

Der har samlet set været et øget optag på erhvervsuddannelserne i Vordingborg og de nærmeste regionale erhvervsskoler i
2020. I Vordingborg er der optaget 31 flere i august 2020 end i 2019.

 

De unges vej til en ungdomsuddannelse i Vordingborg Kommune

I Vordingborg Kommune er der flere, der vælger en 10. klasse og/eller forberedende uddannelse end i hele landet (55,6% i
2019 mod 50,9% på landsplan). Det er lykkedes at motivere de unge i Vordingborg Kommune til den nye forberedende
grunduddannelse (FGU). Der er således lavet et langt højere antal uddannelsesplaner til FGU det første år, end forventet
(sidst på foråret var der 180 mod forventet ca. 140 på FGU).

Den forberedende grunduddannelse i Vordingborg har efter det første år udsluset 41 elever til optag på grunduddannelse i
august, heraf 31 til erhvervsuddannelser og 10 til Gymnasiale uddannelser. Den nye FGU uddannelse har dermed været
medvirkende årsag til det øgede optag på ungdomsuddannelserne i Vordingborg august 2020.

 

Administrationen vil fremlægge sagen på mødet og være til rådighed for spørgsmål.

 

Sagen behandles i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og Udvalget for Børn, Unge og Familie.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Børn, Unge og Familie den 02-09-2020

Indstillingen tiltrådt.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Der gøres opmærksom på, at uddannelsesparathedsvurdering sker på andre parametre end tidligere, og derfor ikke er
sammenlignelig med tidligere år.

 

Der arbejdes på, at holdningen til de unge er, at alle er parate til noget. Det kan f.eks. også være af mere forberedende
karakter, således at de unge ikke føler, at de opgives.

 

Der er mange initiativer ift. at støtte de unge, så de får en bedre vurdering, og også lærergruppen arbejder for at have
yderligere fokus på uddannelsesparathed.

Åben skole er også med til at inspirere.

 

Der arbejdes f.eks. også på yderligere samarbejde med ungdomsuddannelserne, høj faglighed i alle fag, strategi for
dysleksi (ordblindhed) og på at udvikle anvendelse af praktik.

Derudover er der fokus på at vise eleverne, at de har muligheder og ikke begrænsninger.

Der arbejdes også med skolefravær.

 

Lidt flere unge er påbegyndt uddannelse i 2020.

 

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Optag på ungdomsuddannelser i Vordingborg 2019 og 2020



Punkt 3: Besøg af Borgerrådgiveren

20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Borgerrådgiverens årsberetning blev behandlet på kommunalbestyrelsens møde den 27. maj 2020. På baggrund heraf har
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse inviteret borgerrådgiveren til deltagelse på fagudvalgsmødet.

 

Afdeling for Borger og Arbejdsmarked har årligt to til tre møder med borgerrådgiveren, hvor forskellige problemstillinger
drøftes. Herudover retter borgerrådgiveren løbende henvendelse til ledere og medarbejdere efter behov.

 

Borgerrådgiveren deltager på mødet og fremlægger særlige opmærksomhedspunkter for Borger og Arbejdsmarked, som
kan omsættes til anbefalinger og læringsperspektiverne i det borgerrettede arbejde efterfølgende.

 

Borgerrådgiverens årsberetning 2019 er vedlagt.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at udvalget drøfter læringsperspektiverne.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

43 % af henvendelserne til borgerrådgiveren er fra arbejdsmarkeds- og uddannelsesområdet.

Det er i alt 72 henvendelser. Der er mange forskellige årsager til henvendelserne.

Anbefaling:
Styrket borgerkontakt med mere gennemsigtighed, så borgerne er bedre orienteret om egen sag.
Styrket dialog, så borgeren føler sig set, hørt og forstået.
Værdig sagsbehandling er et af de beskæftigelsespolitiske mål for 2021.

 

Der skal arbejdes på den positive historie om jobcenteret.
Der skal læres af fejl, eksempelvis fra Ankestyrelsens afgørelser.
Fortsat fokus på de forvaltningsretlige områder.

 

Udvalget ønsker, at området vil arbejde med relationssporet og rettighedssporet, hvilket passer fint sammen med
værdighed i sagsbehandlingen.

 



Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Borgerrådgiverens årsberetning 2019.pdf



Punkt 4: Opfølgning på beskæftigelsesindsats

20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

 

Regional overvågning af situationen på arbejdsmarkedet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvåger udviklingen på arbejdsmarkedet grundet COVID-19. De
udgiver en rapport, som følger udviklingen af tilmeldte og nytilmeldte i perioden opdelt på de regionale
arbejdsmarkedsområder og kommuner. Der er vedlagt relevante sider fra rapporten.

 

Her ses det, at der i perioden fra uge 11 til uge 18 skete en stor stigning af antal tilmeldte og nytilmeldte, mens der i
perioden herefter ses, at der sker et fald i afmeldinger (undtagelsesvis uge 27) .

 

I Vordingborg Kommune er der fra 9. marts 2020 til 16. august 2020 1.671 nytilmeldte og 1.518 afmeldte. Sammenholdt
med den gennemsnitlige udvikling i perioden 2015-2019 er der 18,4 % flere tilmeldte pr. 16. august 2020. 

 

STAR har udarbejdet et bilag til rapporten for perioden 11 marts 2020 til 16. august 2020. Den viser, hvordan nytilmeldte
fordeler sig på forskellige baggrundskarakteristika. Knap 28.000 meldte sig ledige i RAR Sjælland. 19.112 søgte
dagpenge og 8.876 søgte kontanthjælp. Fordelingen på køn viser en større andel af mænd end kvinder, hvoraf de unge
under 30 og de 30-49-årige er overrepræsenteret. Det er især personer med kort eller faglig uddannelse, som har meldt sig
ledige. Det ses også i rapporten, at de primært berørte brancher er bygge og anlæg, handel, rejsebureauer, rengøring samt
sundhed og socialvæsen.

Der er vedlagt relevante sider fra bilaget.

 

Status på beskæftigelsesindsatsen – juli 2020

Oversigten over antallet af borgere, der modtager offentlig forsørgelse er ændret, således at der nu medtages borgere
mellem 16 og 66 år (før borgere mellem 18 og 64 år). Således passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats.
Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 måneder
(tabel) og de seneste 3 kalenderår (figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

 

Tallene for sygedagpenge og a-kasse korrigeres altid normalt op måneden efter. Fejlen i Momentum vedr. dagpenge og
helårspersoner er rettet for hele 2019. Sygedagpenge og A-dagpenge er fortsat baseret på estimat over egne tal og
jobindsats.

 

Der var forventet en større stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsørgelse i den kommende tid pga.
coronavirus. Den samlede ledighed ligger nu på samme niveau som i 2018.



 

Der er sket en stor stigning i antallet af ledige dagpengemodtagere. Siden samme måned sidste år er der knapt 280 flere
dagpengemodtagere. Antallet af dagpengemodtagere ligger nu på det højeste niveau siden 2017. Der er sket en lille
stigning i antallet af ledige på ledighedsydelse juli, hvor der er 1 flere på denne ydelse end de forrige år.

 

Der er sket en mindre fald i antallet af ledige på kontanthjælp, også et fald sammenlignet med de forrige år. For ledige på
selvforsørgelses- og hjemsendelsesydelse er der sket endnu et fald, således at antallet af ledige på denne ydelse er på det
laveste niveau siden 2017.

 

Seniorpension

STAR planlægger at offentliggøre en ny måling på Jobindsats.dk i 3. kvartal 2020, som skal vise kommunale afgørelser i
seniorpensionssager. Målingens kilde er kommunale indberetninger om afgørelser i seniorpensionssager.

 

Målingen vil blive opdateret én gang i kvartalet, og første gang vil den vise data for de første 2 kvartaler af 2020. Alle
afgjorte sager til og med 30. juni skulle være indberettet til STAR senest fredag den 14. august, således at målingen vil
indeholde samtlige afgørelser på området.

 

Fremadrettet vil målingen blive opdateret én måned efter kvartalets afslutning, og alle afgjorte sager bedes derfor
indberettet senest måneden efter et kvartals afslutning.

 

Måneder Antal

Januar 6

Februar 9

Marts 16

April 20

Maj 6

Juni 16

I alt 73

 

Der er til og med juni tilkendt 73 seniorpensioner og givet ét afslag.

.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

At orienteringen tages til efterretning.

 



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

20200817-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf

20200817-bilag-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf

Månedsrapport pr. 01072020



Punkt 5: Økonomirapportering pr. 30 juni 2020 - Udvalget Arbejdsmarked
og Uddannelse

20/7940

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Principper for Økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Økonomirapportering pr. 30. juni 2020 viser for Afdeling for Borger og Arbejdsmarked et samlet forventet merforbrug på
53,4 mio. kr. De hovedsagelige årsager til afvigelsen er forventede merforbrug på dagpenge, kontanthjælp og
uddannelseshjælp som følge af stigende ledighed ifm. COVID-19. 

 

Midtvejsregulering til forsørgelsesudgifter og forsikrede ledige som følge af COVID-19
Den stigende ledighed, som følge af COVID-19 indebærer stigende udgifter til forsørgelse og forsikrede ledige i 2020.
Vordingborg Kommune er i Økonomiaftalen for 2021 kompenseret i midtvejsreguleringen for dette på i alt 53,1 mio. kr.  i
2020.

 

Der er i rapporteringen pr. 30. juni 2020 ikke medregnet kompensation ved de ekstra indtægter for midtvejsreguleringen.
Indtægten fra midtvejsreguleringen vil på nuværende tidspunkt finansierer det forventede merforbrug på 53,4 mio. kr. og
bidrager til at budgettet overholdes. Det skyldes at den forventede merudgift på området på 53,4 mio. kr. modsvares af et
øget budget, som følge af midtvejsreguleringen.

 

Budgetramme 1

Der forventes et samlet merforbrug på budgetramme 1 på 8,2 mio. kr.

På området for Ungeenheden, Forebyggende indsats forventes et merforbrug på ca. 7,9 mio. kr.

 

Budgetramme 2

På budgetramme 2 forventes et samlet merforbrug på 44,4 mio. kr.

På området for Arbejdsmarked forventes et merforbrug på ca. 44,4 mio. kr., og på området for Pension og Boligstøtte
forventes et mindreforbrug på 245.000 kr.

 

Lov- og cirkulæreprogram

Som følge af økonomiaftalen for 2021, skal der ske en række justeringer i kommunernes økonomi, som afledt af Lov- og
cirkulæreprogrammet. I nedenstående skema fremgår vedtagne lovændringer, som alle har en effekt i 2020 for Udvalget
for Arbejdsmarked og Uddannelse, og som ikke var kendt og indarbejdet i budgettet for 2020. Det anbefales derfor, at
budgettet for Borger og Arbejdsmarked korrigeres med 5.539.456 kr. i 2020. Dette princip er i overensstemmelse med
tidligere års beslutninger om at regulere for ændret lovgivning.

 



Enhed Udvalg Beløb Formål

Borger og
Arbejdsmarked AU -16.640

Enklere og skærpede sanktioner, styrket
kontrol med snyd

og fejludbetalinger

Borger og
Arbejdsmarked AU 173.888

Afskaffelse af dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob

for seniorer

Borger og
Arbejdsmarked AU 34.112

Ændring af bekendtgørelse om forsøg på

beskæftigelsesområdet

Borger og
Arbejdsmarked AU 107.328

Indførelse af obligatorisk pensionsordning
for

overførselsindkomstmodtagere

Borger og
Arbejdsmarked AU -54.912 Midlertidigt børnetilskud til visse

forsørgere

Borger og
Arbejdsmarked AU 60.736

Afskaffelse af opholdskrav for ret til
dagpenge mv.

- sygedagpenge

Borger og
Arbejdsmarked AU -4.160

Afskaffelse af opholdskrav for ret til
dagpenge mv.

- boligstøtte

Borger og
Arbejdsmarked AU 3.575.936

Ændring af lov om sygedagpenge –
udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og
for selvstændige til sygedagpenge

som følge af COVID-19

Borger og
Arbejdsmarked AU 1.361.984

Midlertidig forlængelse af retten til
sygedagpenge med

udvidelsesperioden, hvor der sker en
midlertidig forlængelse

af sygedagpengeperioden

Borger og
Arbejdsmarked AU -173.056

Suspendering i anciennitetsnedtælling i
dagpengeperioden og midlertidig
suspendering af G-dage.

AU

Borger og
Arbejdsmarked AU 474.240

Midlertidig periode med ret til
sygedagpenge for lønmodtagere, der er i
øget risiko ved smitte med covid-19, og for
lønmodtagere, der er pårørende til
perioder, der er i øget risiko ved smitte
med COVID-19

I alt  5.539.456  

  



For at Borger og Arbejdsmarked kan løfte opgaven som følge af den vedtagne lovændring, søges der om en
tillægsbevilling på 5.539.456 kr. i 2020, som tages af kassen.

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2020 2021 2022 2023

Drift Økonomiske konsekvenser af lov-
og cirkulæreprogram 5.539    

Drift Øget udgifter til forsørgelse og
forsikrede ledige i 2020 53.088    

Anlæg      

Afledt drift      

Finansiering      

Drift      

Afsat
rådighedsbeløb      

Kassebeholdning   -5.539    

Midtvejsregulering  -53.088    

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at økonomirapporteringen pr. 30. juni 2020 tages til efterretning
 

at

tillægsbevilling på 5.539.456 kr. i 2020 vedr. lov- og cirkulæreprogrammet på
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse godkendes, og at kassebeholdningen
reduceres med 5.539.456 kr. i 2020

 

at
tillægsbevilling på 53.088.000 kr. i 2020 vedr. udgifter til forsørgelse og forsikrede
ledige som følge af COVID-19 godkendes, og finansieres af midtvejsregulering for
2020.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Udvalget bemærker, at midtvejsreguleringen tilgodeser de ekstra covid-afledte ledighedsudgifter.
Derudover forventes det, at området overholder de korrigerede budgetrammer.

Indstillingen tiltrædes i øvrigt, dog således at det præciseres, at bevillingen finansieres af statslige tilskud og ikke som en
forværring af kassebeholdningen.



Bilag

Økonomirapportering - 30. juni 2020 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.docx



Punkt 6: Kvartalsmæssig opfølgning på beskæftigelsesplan

20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Kvartalsmæssig opfølgning på beskæftigelsesplan 2020.

 

Der er vedlagt en opgørelse over resultatet af andet kvartal af 2020.

Farvemarkeringen er status for målopfyldelsen:

Grøn – udviklingen går i den rigtige retning, og det foreløbige resultat opfylder det opstillede måltal
Gul – udviklingen går i den rigtige retning, men målsætningen er endnu ikke opfyldt
Rød – udviklingen går i den forkerte retning, og målsætningen er ikke opfyldt.

 

Da opgørelsen baserer sig på andet kvartal i 2020, og målene gælder for hele året, forventes det ikke, at målene er opfyldt
allerede nu.

 

I politik for Erhverv og Arbejdsmarked er der fastsat tre effektmål. Disse ses som 1.1, 1.3 og 2.1. Det er 4-årige mål fra
2017, som skal opnås i 2020.

 

En af de vigtigste tendenser i opgørelsen er, at andelen af unge uden for arbejdsmarkedet ikke reduceres i forhold til
baseline:

?         Andelen af gruppen mellem 25-34 år uden uddannelse er ikke reduceret til samme niveau som region Sjælland (mål
1.1). Forskellen er nærmest på samme niveau som i 2016. Det skal dog tages i betragtning, at der er en større del af de
unge, der uddanner sig både i Region Sjælland og Vordingborg Kommune, så uddannelsesniveauet i sin helhed er steget. 

 

?         For andelen af unge under 30 år uden for arbejdsmarkedet var der et ønske om, at Vordingborg Kommune og
Region Sjælland kom til at ligge på samme niveau. Forskellen er nærmest på samme niveau, som for 4 år siden (mål 1.3).

 

?         Andelen af unge under 30 år, der modtager offentlig forsørgelse, ligger på samme niveau som i 2016 (mål 1.4), dvs.
omkring 800 fuldtidspersoner. Det skal dog nævnes, at antallet i 2018 var oppe på 861 fuldtidspersoner, så i forhold til
dette er der sket et fald.

 

Desuden er andelen af unge på uddannelseshjælp, der begynder på en uddannelse, faldet.

 

Hertil positive tendenser ses, at:

?         Andelen af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper på offentlig forsørgelse fortsat ligger på et af de laveste
niveauer siden kommunen begyndte at opgøre denne andel (mål 2.1)



 

?         Det samlede antal igangværende kontant- og uddannelseshjælpsmodtagere over 25 år faldet med 99
fuldtidspersoner siden 2018 (mål 2.3).

 

?         Jobcenterets mål for kontakt med virksomheder (4.1) overstiger målet for 2020.

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at   orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Måltal for 2020_2. kvartal



Punkt 7: Forslag til beskæftigelsesplan 2021-2022

20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. § 4.

Sagsfremstilling

Kommunen skal hvert år fastlægge en plan for beskæftigelsesindsatsen i det kommende år. Udvalget besluttede i marts
2020, at beskæftigelsesplanen fremadrettet skal forløbe over to år. Beskæftigelsesplanen skal medvirke til at sikre
sammenhæng mellem de beskæftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mål og resultatkrav samt kommunens
overordnede strategiske prioriteringer.

 

Beskæftigelsesministeren har fastlagt fem vejledende, landsdækkende mål for beskæftigelsesindsatsen i 2021. Tre af
målene er videreført fra 2020 og to af målene er nye:

 

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling (nyt mål)
2. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mål)
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft

 

I beskæftigelsesplanen 2021-2022 tages der udgangspunkt i beskæftigelsesministeriets fem mål og dertil tilføjes to lokale
mål:

 

1. En tidlig og aktiv indsats
2. Uddannelsesindsats til unge under 25 år

 

Forslag til beskæftigelsesplan 2021-2022 er vedlagt.

 

Oversigt over tidsplan for målene i ”Vi har en plan” er ligeledes vedlagt for at sikre sammenhæng mellem de lokale mål i
beskæftigelsesplanen og målene i ”Vi har en plan”.

 

Tidsplan

Forslag til beskæftigelsesplan sendes i høring hos LO Sydsjælland, Handicaprådet, Seniorrådet, Integrationsrådet,
Udsatterådet og Vordingborg Erhvervsforening med frist til den 16. oktober 2020.

 

Tidsplanen er vedlagt.

 



Økonomi
 

 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at udvalget drøfter de lokale mål til beskæftigelsesplanen 2021-2022.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Da covid-situationen præger ledighedstallene i øjeblikket, afventer de endelige måltal. Måltallene medtages efter
høringsperioden.

 

Udvalget ønsker på næste møde at drøfte indholdet af målene.

 

Beskæftigelsesplanen sendes i høring jf. tidsplan.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2021 - Tidsplan

Vi har en plan 2019-2021

Beskæftigelsesplan 2021-2022_udkast_ver2.pdf



Punkt 8: Forberedelse af dialogmøde med Integrationsrådet

20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

 Ifølge årshjulet for udvalget afholdes der dialogmøde med Integrationsrådet i forbindelse med udvalgets næste møde den
30. september 2020.

 

Integrationsrådet vil inden mødet fremsende ønskede emner til drøftelse med udvalget. Ligeledes kan udvalget pege på
emner, de gerne vil drøfte med Integrationsrådet.

På baggrund af ønskede emner udarbejdes en dagsorden til det kommende dialogmøde.

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at emner til dialogmødet med Integrationsrådet drøftes.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Udvalget foreslår nedenstående emner:

Boligsituationen - er den påvirket af de ændrede ydelser?
Uddannelsesmuligheder - herunder sosu- og håndværkeruddannelse
Ligestillingsredegørelse
Sproguddannelse
Hvordan har covid-19 påvirket integrationsområdet?

 

Indstillingen tiltrådt.

 



Punkt 9: Orientering fra formand og administration

20/578

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. De aktive misbrugere

Der er blevet afholdt arbejdsgruppemøde. Helle Linnet giver en status på mødet.
 

2. Opfølgning på sprogundervisning

Administrationen orienterer om status på sprogundervisning.
 

3. Beskæftigelsestræf

Beskæftigelsestræffet afholdes den 5. oktober 2020. Vedlagt er et foreløbigt udkast til invitationen. Den endelige
invitation sendes ud tirsdag den 01-09-2020.

 

4. Telefon – og videosamtaler med Jobcentret

En ny undersøgelse viser, at de ledige ønsker at bevare muligheden for telefon- og videosamtaler, som ellers udløber til
oktober.
 

5. Håndværkskulturhus i Støberihallerne i Præstø
 

6. Årshjulet

Årshjulet er vedlagt.
 

7. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlægges og drøftes.
 

Indstilling

Administrationen indstiller,

 

at orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

 

8. Udvalget deltager ikke i årets jobCAMP.



 

Indstillingen tiltrådt.

 

Bilag

Årshjul 2020-2021 - september

Invitation til beskæftigelsestræf 2020_udkast



Punkt 10: Eventuelt

20/1061

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Intet.

 



Punkt 11: Underskriftsark - 2. september 2020

20/16972

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke på ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Protokollen underskrevet.
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