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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/1071
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Status pa uddannelsesparathed og uddannelsesoptag

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Lovgrundlag

Lovbekendtggrelse nr. 825 af 16. august 2019 af lov om kommunal beskzaftigelsesindsats for unge under 18 &r med senere
@ndringer.

Bekendtgerelse nr. 1016 af 4. oktober 2019 om uddannelsesparathedsvurdering og procedurer ved valg af
ungdomsuddannelse.

Sagsfremstilling
Uddannelsesparathed

Alle elever i 8.-9. klasse skal ifelge folkeskoleloven uddannelsesparathedsvurderes.
Uddannelsesparathedsvurderingen er teenkt som et verktej til at understette, at flere gennemforer en ungdomsuddannelse,
inden de bliver 25 ar.

For elever, der ikke umiddelbart i 8. klasse vurderes at veere uddannelsesparate til en erhvervsuddannelse eller en
gymnasial uddannelse, udarbejder ungevejlederen i teet samarbejde med den unge selv og dennes lerere en malrettet
skole- og vejledningsindsats, som indeholder klare malsaetninger, som den unge skal arbejde med, for at blive
uddannelsesparat.

En af de positive effekter ved parathedsvurderingen er, at der er blevet storre fokus pa de personlige, sociale,
praksisfaglige og faglige forudsatninger gennem hele skoleforlobet. Unge, der vurderes ikke at veere uddannelsesparate,
kan opleve vurderingen som et nederlag og mister motivationen. Her arbejder vejlederne mélrettet med at skabe
fremskridt og forandringer, som eleven kan se vardien af.

For at styrke de positive og mindske de negative effekter, arbejder lerere og ungevejledere i Vordingborg Kommune pé et

paradigmeskift i skolearet 2020-21, s der i1 hgjere grad fokuseres p4, at alle elever er parate til noget, enten en
erhvervsuddannelse, en gymnasial uddannelse eller forberedende uddannelser.

Stigningen af unge der sgger 10.klasse, forberedende uddannelse eller andet fra skolearet 2018-19 til 2019-20 bade pé
landsplan og i Vordingborg Kommune kan skyldes, at der er etableret et mere sammenhangende og struktureret
forberedende tilbud i form af FGU.

Béde pa landsplan og i Vordingborg Kommune opleves en stigning af elever, der ikke er vurderet parate til deres forste
prioritet ungdomsuddannelse (se nedenstédende tabeller). En del af forklaringen kan findes i den made, ministeriet opger

tallene pd, og at der er flere i Vordingborg Kommune, der har segt en gymnasial uddannelse i 2019-20, hvor
adgangskravet er havet betragteligt de seneste ar.

Vordingborg Kommune 2017 2018 2019
Seger andet end ungdomsuddannelser 36,5% 40,1% 44,6%
Ikke-uddannelsesparat 45% 3,2%  8,0%

Uddannelsesparat 59,1% 56,7% 47,4%



Hele landet 2017 2018 2019

Seger andet end ungdomsuddannelser 36,5% 36,2% 37,6%

Ikke-uddannelsesparat 3,0  3,3% 6,1%
Uddannelsesparat 60,5% 60,5% 56,3%
Kilde: UVM

Flere unge optages pa ungdomsuddannelserne

Generelt har de lokale ungdomsuddannelser haft et gget optag af elever i august 2020. Samlet set har de gymnasiale
uddannelser i Vordingborg eget optaget med 40 elever fra 2019 til 2020.

Der har samlet set veret et oget optag pa erhvervsuddannelserne i Vordingborg og de nermeste regionale erhvervsskoler i
2020. I Vordingborg er der optaget 31 flere i august 2020 end i 2019.

De unges vej til en ungdomsuddannelse i Vordingborg Kommune

I Vordingborg Kommune er der flere, der veelger en 10. klasse og/eller forberedende uddannelse end i hele landet (55,6% i
2019 mod 50,9% pa landsplan). Det er lykkedes at motivere de unge i Vordingborg Kommune til den nye forberedende
grunduddannelse (FGU). Der er saledes lavet et langt hegjere antal uddannelsesplaner til FGU det forste ar, end forventet
(sidst pé foraret var der 180 mod forventet ca. 140 pa FGU).

Den forberedende grunduddannelse i Vordingborg har efter det forste ar udsluset 41 elever til optag pa grunduddannelse i

august, heraf 31 til erhvervsuddannelser og 10 til Gymnasiale uddannelser. Den nye FGU uddannelse har dermed veret
medvirkende arsag til det ggede optag pa ungdomsuddannelserne i Vordingborg august 2020.

Administrationen vil fremlegge sagen pa madet og vere til rddighed for spergsmal.

Sagen behandles i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og Udvalget for Bern, Unge og Familie.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 02-09-2020

Indstillingen tiltradt.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Der gores opmerksom pa, at uddannelsesparathedsvurdering sker p& andre parametre end tidligere, og derfor ikke er
sammenlignelig med tidligere &r.

Der arbejdes pa, at holdningen til de unge er, at alle er parate til noget. Det kan f.eks. ogsé vere af mere forberedende
karakter, séledes at de unge ikke foler, at de opgives.

Der er mange initiativer ift. at stotte de unge, s& de far en bedre vurdering, og ogsa leerergruppen arbejder for at have
yderligere fokus pa uddannelsesparathed.

Aben skole er ogsa med til at inspirere.

Der arbejdes f.eks. ogséd pé yderligere samarbejde med ungdomsuddannelserne, hej faglighed i alle fag, strategi for
dysleksi (ordblindhed) og pa at udvikle anvendelse af praktik.

Derudover er der fokus pé at vise eleverne, at de har muligheder og ikke begransninger.

Der arbejdes ogsé med skolefraveer.

Lidt flere unge er padbegyndt uddannelse i 2020.

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Optag pa ungdomsuddannelser i Vordingborg 2019 og 2020



Punkt 3: Besog af Borgerradgiveren

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Borgerradgiverens arsberetning blev behandlet pa kommunalbestyrelsens mede den 27. maj 2020. P& baggrund heraf har
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse inviteret borgerradgiveren til deltagelse pa fagudvalgsmedet.

Afdeling for Borger og Arbejdsmarked har arligt to til tre meder med borgerradgiveren, hvor forskellige problemstillinger
dreftes. Herudover retter borgerrddgiveren lobende henvendelse til ledere og medarbejdere efter behov.

Borgerradgiveren deltager pd madet og fremlaegger sarlige opmarksomhedspunkter for Borger og Arbejdsmarked, som
kan omszettes til anbefalinger og leringsperspektiverne i det borgerrettede arbejde efterfalgende.

Borgerradgiverens arsberetning 2019 er vedlagt.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drefter leeringsperspektiverne.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

43 % af henvendelserne til borgerradgiveren er fra arbejdsmarkeds- og uddannelsesomrédet.

Det er i alt 72 henvendelser. Der er mange forskellige arsager til henvendelserne.

Anbefaling:

Styrket borgerkontakt med mere gennemsigtighed, sé borgerne er bedre orienteret om egen sag.
Styrket dialog, s& borgeren foler sig set, hort og forstaet.

Verdig sagsbehandling er et af de beskaeftigelsespolitiske mal for 2021.

Der skal arbejdes pa den positive historie om jobcenteret.
Der skal lzres af fejl, eksempelvis fra Ankestyrelsens afgerelser.
Fortsat fokus pa de forvaltningsretlige omrader.

Udvalget ensker, at omradet vil arbejde med relationssporet og rettighedssporet, hvilket passer fint sammen med
veerdighed i sagsbehandlingen.



Indstillingen tiltradt.

Bilag

Borgerradgiverens arsberetning 2019.pdf



Punkt 4: Opfelgning pa beskaftigelsesindsats

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Regional overvagning af situationen péa arbejdsmarkedet

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvéger udviklingen pé arbejdsmarkedet grundet COVID-19. De
udgiver en rapport, som folger udviklingen af tilmeldte og nytilmeldte i perioden opdelt pa de regionale
arbejdsmarkedsomrader og kommuner. Der er vedlagt relevante sider fra rapporten.

Her ses det, at der i perioden fra uge 11 til uge 18 skete en stor stigning af antal tilmeldte og nytilmeldte, mens der i
perioden herefter ses, at der sker et fald i afmeldinger (undtagelsesvis uge 27) .

I Vordingborg Kommune er der fra 9. marts 2020 til 16. august 2020 1.671 nytilmeldte og 1.518 afmeldte. Sammenholdt
med den gennemsnitlige udvikling i perioden 2015-2019 er der 18,4 % flere tilmeldte pr. 16. august 2020.

STAR har udarbejdet et bilag til rapporten for perioden 11 marts 2020 til 16. august 2020. Den viser, hvordan nytilmeldte
fordeler sig pa forskellige baggrundskarakteristika. Knap 28.000 meldte sig ledige i RAR Sjalland. 19.112 sagte
dagpenge og 8.876 sagte kontanthjalp. Fordelingen pa ken viser en starre andel af mand end kvinder, hvoraf de unge
under 30 og de 30-49-arige er overreprasenteret. Det er isar personer med kort eller faglig uddannelse, som har meldt sig
ledige. Det ses ogsa i rapporten, at de primert bererte brancher er bygge og anlaeg, handel, rejsebureauer, rengering samt
sundhed og socialvasen.

Der er vedlagt relevante sider fra bilaget.

Status pé beskeeftigelsesindsatsen — juli 2020

Oversigten over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse er @ndret, sdledes at der nu medtages borgere
mellem 16 og 66 ar (for borgere mellem 18 og 64 ér). Saledes passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats.
Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 méaneder
(tabel) og de seneste 3 kalenderar (figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

Tallene for sygedagpenge og a-kasse korrigeres altid normalt op méneden efter. Fejlen i Momentum vedr. dagpenge og
helérspersoner er rettet for hele 2019. Sygedagpenge og A-dagpenge er fortsat baseret pa estimat over egne tal og
jobindsats.

Der var forventet en storre stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse i den kommende tid pga.
coronavirus. Den samlede ledighed ligger nu p& samme niveau som i 2018.



Der er sket en stor stigning i antallet af ledige dagpengemodtagere. Siden samme méned sidste ar er der knapt 280 flere
dagpengemodtagere. Antallet af dagpengemodtagere ligger nu pa det hgjeste niveau siden 2017. Der er sket en lille
stigning 1 antallet af ledige pa ledighedsydelse juli, hvor der er 1 flere p& denne ydelse end de forrige &r.

Der er sket en mindre fald i antallet af ledige pa kontanthjalp, ogsa et fald sammenlignet med de forrige ar. For ledige pa
selvforsergelses- og hjemsendelsesydelse er der sket endnu et fald, séledes at antallet af ledige p& denne ydelse er pa det
laveste niveau siden 2017.

Seniorpension

STAR planlegger at offentliggere en ny méling pa Jobindsats.dk i 3. kvartal 2020, som skal vise kommunale afgarelser i
seniorpensionssager. Malingens kilde er kommunale indberetninger om afgerelser i seniorpensionssager.

Malingen vil blive opdateret én gang i kvartalet, og forste gang vil den vise data for de forste 2 kvartaler af 2020. Alle
afgjorte sager til og med 30. juni skulle vare indberettet til STAR senest fredag den 14. august, sidledes at mélingen vil
indeholde samtlige afgerelser pa omradet.

Fremadrettet vil mélingen blive opdateret én méned efter kvartalets afslutning, og alle afgjorte sager bedes derfor
indberettet senest maneden efter et kvartals afslutning.

Maéneder Antal

Januar 6
Februar 9
Marts 16
April 20
Maj 6
Juni 16
T alt 73

Der er til og med juni tilkendt 73 seniorpensioner og givet ét afslag.

Indstilling

Administrationen indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag
20200817-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf
20200817-bilag-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf

Maénedsrapport pr. 01072020



Punkt 5: Okonomirapportering pr. 30 juni 2020 - Udvalget Arbejdsmarked
og Uddannelse

20/7940
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Principper for @konomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Okonomirapportering pr. 30. juni 2020 viser for Afdeling for Borger og Arbejdsmarked et samlet forventet merforbrug pa
53,4 mio. kr. De hovedsagelige arsager til afvigelsen er forventede merforbrug pa dagpenge, kontanthjlp og
uddannelseshjalp som folge af stigende ledighed ifm. COVID-19.

Midtvejsregulering til forsergelsesudgifter og forsikrede ledige som folge af COVID-19

Den stigende ledighed, som felge af COVID-19 indebaerer stigende udgifter til forsergelse og forsikrede ledige 1 2020.
Vordingborg Kommune er i @konomiaftalen for 2021 kompenseret i midtvejsreguleringen for dette pa i alt 53,1 mio. kr. i
2020.

Der er i rapporteringen pr. 30. juni 2020 ikke medregnet kompensation ved de ekstra indtegter for midtvejsreguleringen.
Indtagten fra midtvejsreguleringen vil pd nuvaerende tidspunkt finansierer det forventede merforbrug pa 53,4 mio. kr. og
bidrager til at budgettet overholdes. Det skyldes at den forventede merudgift p4 omradet pa 53,4 mio. kr. modsvares af et
oget budget, som folge af midtvejsreguleringen.

Budgetramme 1
Der forventes et samlet merforbrug pa budgetramme 1 pa 8,2 mio. kr.

P& omradet for Ungeenheden, Forebyggende indsats forventes et merforbrug pé ca. 7,9 mio. kr.

Budgetramme 2
Pé budgetramme 2 forventes et samlet merforbrug pé 44,4 mio. kr.

P& omrédet for Arbejdsmarked forventes et merforbrug pé ca. 44,4 mio. kr., og pa omradet for Pension og Boligstette
forventes et mindreforbrug pa 245.000 kr.

Lov- og cirkulereprogram

Som folge af gkonomiaftalen for 2021, skal der ske en reekke justeringer i kommunernes ekonomi, som afledt af Lov- og
cirkulereprogrammet. I nedenstdende skema fremgar vedtagne lovaendringer, som alle har en effekt i 2020 for Udvalget
for Arbejdsmarked og Uddannelse, og som ikke var kendt og indarbejdet i budgettet for 2020. Det anbefales derfor, at
budgettet for Borger og Arbejdsmarked korrigeres med 5.539.456 kr. 1 2020. Dette princip er i overensstemmelse med
tidligere ars beslutninger om at regulere for endret lovgivning.
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Beleob

-16.640
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34.112

107.328

-54.912

60.736

-4.160

3.575.936

1.361.984

-173.056

474.240

5.539.456

Formal

Enklere og skarpede sanktioner, styrket
kontrol med snyd

og fejludbetalinger

Afskaffelse af dokumentationskrav for
fastholdelsesfleksjob

for seniorer
Andring af bekendtgerelse om forsag pa
beskeftigelsesomradet

Indferelse af obligatorisk pensionsordning
for

overforselsindkomstmodtagere

Midlertidigt bernetilskud til visse
forsergere

Afskaffelse af opholdskrav for ret til
dagpenge mv.

- sygedagpenge

Afskaffelse af opholdskrav for ret til
dagpenge mv.

- boligstatte

Andring af lov om sygedagpenge —
udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og
for selvstendige til sygedagpenge

som falge af COVID-19

Midlertidig forleengelse af retten til
sygedagpenge med

udvidelsesperioden, hvor der sker en
midlertidig forleengelse

af sygedagpengeperioden

Suspendering i anciennitetsnedteelling i
dagpengeperioden og midlertidig
suspendering af G-dage.

Midlertidig periode med ret til
sygedagpenge for lonmodtagere, der er i
oget risiko ved smitte med covid-19, og for
lenmodtagere, der er parerende til
perioder, der er i gget risiko ved smitte
med COVID-19

AU



For at Borger og Arbejdsmarked kan lofte opgaven som folge af den vedtagne loveendring, seges der om en
tilleegsbevilling pa 5.539.456 kr. i 2020, som tages af kassen.

Okonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsenske Konto 2020 2021 2022 2023

Drift @kopomlske konsekvenser af lov- 5539
og cirkulereprogram

Dget udgifter til forsergelse og

Drift forsikrede ledige i 2020

53.088

Anlaeg
Afledt drift
Finansiering
Drift

Afsat
radighedsbelob

Kassebeholdning -5.539

Midtvejsregulering -53.088

Belob uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at gkonomirapporteringen pr. 30. juni 2020 tages til efterretning

tillegsbevilling pa 5.539.456 kr. i 2020 vedr. lov- og cirkulereprogrammet pa
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse godkendes, og at kassebeholdningen
at reduceres med 5.539.456 kr. 1 2020

tillegsbevilling pa 53.088.000 kr. 1 2020 vedr. udgifter til forsargelse og forsikrede
at ledige som folge af COVID-19 godkendes, og finansieres af midtvejsregulering for
2020.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Udvalget bemarker, at midtvejsreguleringen tilgodeser de ekstra covid-afledte ledighedsudgifter.
Derudover forventes det, at omradet overholder de korrigerede budgetrammer.

Indstillingen tiltreedes i ovrigt, dog siledes at det praeciseres, at bevillingen finansieres af statslige tilskud og ikke som en
forveerring af kassebeholdningen.



Bilag

Jkonomirapportering - 30. juni 2020 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.docx



Punkt 6: Kvartalsmaessig opfelgning pa beskeeftigelsesplan

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Kvartalsmessig opfelgning pa beskaftigelsesplan 2020.

Der er vedlagt en opgerelse over resultatet af andet kvartal af 2020.
Farvemarkeringen er status for mélopfyldelsen:

¢ Gren — udviklingen gar i den rigtige retning, og det forelabige resultat opfylder det opstillede méltal
e Gul — udviklingen gar i den rigtige retning, men malsatningen er endnu ikke opfyldt
¢ Road — udviklingen gér i den forkerte retning, og mélsatningen er ikke opfyldt.

Da opgerelsen baserer sig pa andet kvartal i 2020, og malene galder for hele éret, forventes det ikke, at malene er opfyldt
allerede nu.

I politik for Erhverv og Arbejdsmarked er der fastsat tre effektmal. Disse ses som 1.1, 1.3 og 2.1. Det er 4-arige mal fra
2017, som skal opnas i 2020.

En af de vigtigste tendenser i opgerelsen er, at andelen af unge uden for arbejdsmarkedet ikke reduceres i forhold til
baseline:

? Andelen af gruppen mellem 25-34 ar uden uddannelse er ikke reduceret til samme niveau som region Sjelland (mal
1.1). Forskellen er naermest pa samme niveau som i 2016. Det skal dog tages i betragtning, at der er en sterre del af de
unge, der uddanner sig bade i Region Sjelland og Vordingborg Kommune, s uddannelsesniveauet i sin helhed er steget.

? For andelen af unge under 30 &r uden for arbejdsmarkedet var der et enske om, at Vordingborg Kommune og
Region Sjlland kom til at ligge p4 samme niveau. Forskellen er neermest pd samme niveau, som for 4 ar siden (mal 1.3).

? Andelen af unge under 30 &r, der modtager offentlig forsergelse, ligger pd samme niveau som i 2016 (mal 1.4), dvs.
omkring 800 fuldtidspersoner. Det skal dog navnes, at antallet i 2018 var oppe pa 861 fuldtidspersoner, sa i forhold til
dette er der sket et fald.

Desuden er andelen af unge pa uddannelseshjalp, der begynder pa en uddannelse, faldet.

Hertil positive tendenser ses, at:

? Andelen af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper pé offentlig forsergelse fortsat ligger pa et af de laveste
niveauer siden kommunen begyndte at opgere denne andel (mal 2.1)



? Det samlede antal igangvarende kontant- og uddannelseshjelpsmodtagere over 25 ar faldet med 99
fuldtidspersoner siden 2018 (maél 2.3).

? Jobcenterets mal for kontakt med virksomheder (4.1) overstiger malet for 2020.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Maltal for 2020_2. kvartal



Punkt 7: Forslag til beskaeftigelsesplan 2021-2022

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. § 4.

Sagsfremstilling

Kommunen skal hvert ar fastlegge en plan for beskaftigelsesindsatsen i det kommende &r. Udvalget besluttede i marts
2020, at beskaftigelsesplanen fremadrettet skal forlebe over to ar. Beskaftigelsesplanen skal medvirke til at sikre
sammenhang mellem de beskaftigelsespolitiske udfordringer, de politiske mal og resultatkrav samt kommunens
overordnede strategiske prioriteringer.

Beskaftigelsesministeren har fastlagt fem vejledende, landsdakkende mal for beskeftigelsesindsatsen i 2021. Tre af
malene er viderefort fra 2020 og to af malene er nye:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling (nyt mal)

2. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mal)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsergende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

I beskaeftigelsesplanen 2021-2022 tages der udgangspunkt i beskeftigelsesministeriets fem mal og dertil tilfejes to lokale
mal:

1. En tidlig og aktiv indsats
2. Uddannelsesindsats til unge under 25 ar

Forslag til beskeftigelsesplan 2021-2022 er vedlagt.

Oversigt over tidsplan for malene 1 Vi har en plan” er ligeledes vedlagt for at sikre sammenhang mellem de lokale mal i
beskaeftigelsesplanen og malene i Vi har en plan”.

Tidsplan

Forslag til beskeeftigelsesplan sendes i hering hos LO Sydsjalland, Handicapradet, Seniorradet, Integrationsréadet,
Udsatteradet og Vordingborg Erhvervsforening med frist til den 16. oktober 2020.

Tidsplanen er vedlagt.



Okonomi

Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drofter de lokale mal til beskeftigelsesplanen 2021-2022.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Da covid-situationen praeger ledighedstallene i gjeblikket, afventer de endelige maltal. Maltallene medtages efter
haringsperioden.

Udvalget ensker pa naste made at drefte indholdet af malene.

Beskaftigelsesplanen sendes i hering jf. tidsplan.

Bilag
Beskeftigelsesplan 2021 - Tidsplan
Vi har en plan 2019-2021

Beskaftigelsesplan 2021-2022 udkast ver2.pdf



Punkt 8: Forberedelse af dialogmoede med Integrationsradet

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Ifolge arshjulet for udvalget atholdes der dialogmede med Integrationsradet i forbindelse med udvalgets neste mede den
30. september 2020.

Integrationsradet vil inden medet fremsende enskede emner til dreftelse med udvalget. Ligeledes kan udvalget pege pa
emner, de gerne vil drefte med Integrationsradet.

P4 baggrund af enskede emner udarbejdes en dagsorden til det kommende dialogmade.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at emner til dialogmedet med Integrationsradet droftes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Udvalget foreslar nedenstdende emner:

Boligsituationen - er den pavirket af de @ndrede ydelser?
Uddannelsesmuligheder - herunder sosu- og handvaerkeruddannelse
Ligestillingsredegerelse

Sproguddannelse

Hvordan har covid-19 pavirket integrationsomradet?

Indstillingen tiltradt.



Punkt 9: Orientering fra formand og administration

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
1. De aktive misbrugere

Der er blevet afholdt arbejdsgruppemede. Helle Linnet giver en status pa medet.

2. Opfelgning pé sprogundervisning

Administrationen orienterer om status pa sprogundervisning.
3. Beskaftigelsestraef

Beskeftigelsestraeffet atholdes den 5. oktober 2020. Vedlagt er et forelobigt udkast til invitationen. Den endelige
invitation sendes ud tirsdag den 01-09-2020.

4. Telefon — og videosamtaler med Jobcentret
En ny undersggelse viser, at de ledige ensker at bevare muligheden for telefon- og videosamtaler, som ellers udleber til

oktober.

5. Handvarkskulturhus 1 Steberihallerne 1 Prasto

6. Arshjulet

Arshjulet er vedlagt.

7. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlaegges og droftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

8. Udvalget deltager ikke i arets jobCAMP.



Indstillingen tiltradt.

Bilag
Arshjul 2020-2021 - september

Invitation til beskaeftigelsestreef 2020 udkast



Punkt 10: Eventuelt

20/1061
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Intet.



Punkt 11: Underskriftsark - 2. september 2020
20/16972

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 02-09-2020

Protokollen underskrevet.
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