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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/16950
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-09-2021

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: @Okonomirapportering pr. 30. juni 2021 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

21/6913

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Okonomirapporteringen pr. 30. juni 2021 for Afdeling for Borger og Arbejdsmarked viser et samlet forventet merforbrug i

2021 pa 1,2 mio. kr. Til sammenligning viste seneste ekonomirapportering pr. april 2021 et forventet merforbrug pa 6,6
mio. kr. Det forventede regnskab for 2021 er saledes nedbragt med 5,4 mio. kr.

Arbejdsmarked og gﬁgg’e ¢ gilggs?ufr'ﬁrbrug Forventet Fowentet mer-
Uddannelse 2021 2001 regnskab 2021 /mindre forbrug
(St:inilelt.?ggull(trag[: 1.064.782 517.427 1.065.993 1.211
Arbejdsmarked 1.013.016 491.247 1.014.465 1.450
Budgetramme 1 204.237 107.795 214.319 10.082
Budgetramme 2 808.779 383.452 800.147 -8.633
Ei?fg“s’fgftg 51.766 26.180 51.527 -239
Budgetramme 1 1.993 932 1.942 -51
Budgetramme 2 49.773 25.248 49.585 -188

P& budgetramme 1 pa politikomrdde Arbejdsmarked forventes et merforbrug pa 10,1 mio. kr., hvilket er 1,5 mio. kr. sterre
end ved rapporteringen pr. april 2021. Merforbruget skyldes i overvejende grad forventede merforbrug pa udgifter til
FGU-forleb samt udgifter vedrerende anbringelser af bern og unge. Det forventede merforbrug pa anbringelser af barn og
unge er steget med yderligere 1,2 mio. kr. ssmmenlignet med rapporteringen pr. april 2021.

Pé budgetramme 2 pa politikomrade Arbejdsmarked forventes et mindreforbrug pé 8,6 mio. kr., hvilket er 6,5 mio. kr.
storre end ved seneste gkonomirapportering pr. april 2021. Mindreforbruget skyldes hovedsageligt faerre udgifter til
kontanthjelpsydelse og a-dagpenge end forudsat i det korrigerede budget 2021. I budgetleegningen for 2021 blev der
anlagt forsigtighedssken i forventningerne til udviklingen inden for disse ledighedsnaere mélgrupper pé grund af COVID-
19 situationen. Udviklingen viser indtil videre en tendens til faldende ledighed og udgiftstrykket dermed ikke er sa
markant som forventet bade i budgetleegningen og ved ekonomirapporteringen pr. april 2021.

Pa politikomrédde Pensions og Boligstette forventes et lille mindreforbrug pa 0,2 mio. kr.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at konomirapportering pr. 30 juni 2021 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-09-2021

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Okonomirapportering - 30 juni 2021 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.pdf



Punkt 3: Uddannelsescharter og drejebog

21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lovbekendtgerelse nr. 1301 af 4. september 2020 om kommunal indsats for unge under 25 éar.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Den 23. september 2021 afholdes uddannelsescharter konference, hvis formal er at komme frem til konkrete idéer, som
kan understotte udviklingen der hgjner uddannelsesniveauet- og miljeet for de unge i Vordingborg Kommune i fzllesskab
med civilsamfundet og uddannelsesinstitutioner.

Der er vedlagt en drejebog. Drejebogen indeholder den videre proces efter gennemforelsen af
uddannelsescharter konferencen. Drejebogen er inddelt i tre faser.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at drejebogen godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-09-2021
Indstillingen tiltradt.
Bilag

Drejebog.pdf



Punkt 4: Opfelgning pa beskaftigelsesindsatsen juni 2021
21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskaftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Borgere pé offentlig forsergelse i juni 2021:

Nedenfor gives en oversigt over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse. Oversigten er vedlagt som bilag.
Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 maneder (tabel) og de seneste 3 kalenderar
(figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

Den samlede ledighed ligger nu pd samme niveau som i starten af 2018, og er 0,2 % mindre end samme maned sidste 4r.

I juni méned er der registreret 5.793 fuldtidspersoner pé offentlig forsergelse, hvilket svarer til ca. 23,2 % af andelen af
befolkningen i alderen 16-66 ar. Det er et fald pa 81 fuldtidspersoner siden sidste méaned. I forhold til 2020 pa samme tid
er der sket et fald pa ca. 196 fuldtidspersoner.

Antallet af fuldtidspersoner pé dagpenge er faldet til 517 fuldtidspersoner. Siden samme maned sidste &r, er der 271 feerre
dagpengemodtagere. Tilsvarende er antallet af fuldtidspersoner pa kontanthjelp faldet til 639 fuldtidspersoner. Siden
samme maned sidste ar, er der 78 faerre kontanthjelpsmodtagere.

Det ses tillige, at der er flere fuldtidspersoner pa sygedagpenge i forhold til samme méaned sidste ar, hvor der er 225 flere
sygdagpengemodtagere. Der var registreret 794 fuldtidspersoner i juni méaned.

Antallet af fuldtidspersoner pa uddannelseshjelp ligger fortsat pa det laveste niveau sammenholdt med tallene fra 2018,
2019 og 2020. Siden samme maned sidste ar er der 72 faerre fuldtidspersoner pa uddannelseshjalp. Der var registreret 326
fuldtidspersoner i maj maned.

Der er sket et fald i antallet af ledige pa ledighedsydelse. Siden samme maned sidste ar er der 11 faerre pa ledighedsydelse.
For ledige pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse er der sket et mindre fald i forhold til sidste maned, séledes at der nu er
98 fuldtidspersoner pa denne ydelse - et fald pa lidt over 110 fuldtidspersoner siden samme maned 2018.

Antallet af fuldtidspersoner pa fertidspension er steget til 2.388 fuldtidspersoner. Siden samme maned sidste &r, er der 60
flere pa fortidspension.

Antallet af fuldtidspersoner pé seniorpensionsordning er steget til 173 fuldtidspersoner.



Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-09-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

manedsrapport pr. 010621.xIsx



Punkt 5: Opfelgning pa beskaeftigelsesplan 2021-2022
21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Kvartalsmessig opfolgning pa beskaftigelsesplan 2021-2022.

Der er vedlagt en opgerelse over resultatet af andet kvartal 2021. Malene bliver enten opdateret kvartalsvis eller arligt.

Kvartalsvis opdatering vedrerer mal 1.2, 5.1 og 5.2. De resterende méal opdateres arligt.

For hvert mél praesenteres resultatmélets udvikling i en tabel og et kurvediagram. Tabellen viser den gjeblikkelige
udvikling, hvor kurvediagrammet viser udviklingen over tid.

Nogle af de vigtigste tendenser i opgerelsen er, at

o Andelen af 25-34-drige med grundskole som hgjeste uddannelsesniveau (1.1) er faldende, men faldet er mindre end
det forventede. Den faktiske andel er 0,80% hgjere end maéltallet.

¢ Andelen af unge under 30 ar, der modtager offentlig forsergelse (1.2), er faldende. Den faktiske antal er 35
fuldtidspersoner feerre end maltallet.

¢ Andelen af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper pé offentlig forsergelse (2.1) er faldende, men faldet er
mindre end det forventede. Den faktiske andel er 0,30% hgjere end maltallet.

Hertil positive tendenser ses, at:

¢ Jobcenterets mal for kontakt med virksomheder (3.1) overstiger malet for 2020.
o Fra01-01-2021 til 27-08-2021 er antallet af virksomhedskontakt 1581

¢ Andelen af borgere som er pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse (5.1), er faldende. Den faktiske antal er 0
fuldtidspersoner feerre end maltallet.

¢ Andelen af kvinder, som er pa selvforsergelses- og hjemrejseydelse (5.2), er faldende. Det faktiske antal er 10
fuldtidspersoner feerre end maltallet.

Indstilling

Administrationen indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-09-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Opfelgning pé beskaeftigelsesplan 2 kvart 2021.pdf



Punkt 6: Forberedelse af dialogmoede med Integrationsradet

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Ifolge arshjulet for udvalget atholdes der dialogmede med Integrationsradet i forbindelse med udvalgets n@ste mede den
29. september 2021.

Integrationsradet vil inden medet fremsende enskede emner til dreftelse med udvalget. Ligeledes kan udvalget pege pa
emner, de gerne vil drefte med Integrationsradet.

Pa baggrund af enskede emner udarbejdes en dagsorden til det kommende dialogmede.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at emner til dialogmedet med Integrationsradet dreftes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-09-2021

Udvalget enskede folgende emner behandlet pé dialogmedet:

- kvinder i omsorgs- og rengeringsfag
- nytteaktivering

- opkvalificeringsprojekter

danskuddannelse/sprogskole.



Punkt 7: Opkvalificering af ledige
21/255

Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Regeringen vedtog sidste ar opkvalificeringsreform, som fokuserer pa at opkvalificere ledige. Reformen er udmentet i to
aftalepakker om henholdsvis ekstraordinaert lgft af ledige samt styrket opkvalificering.

Der sattes ind med flere tiltag i de to aftalepakker. De vigtigste indsatser er blandt andet:

Et justeret uddannelsesloft

Faglart gennem voksenlearlingeordningen

Ordninger for korte, erhvervsrettede kurser forenkles, samles m.v.
Lige adgang til AMU-kurser uanset tidligere uddannelse

Ydermere er der i opkvalificeringsreform mulighed for felgende:

¢ Jobcentrene vil fremover have de samme muligheder for at tilbyde ledige korte, erhvervsrettede kurser som ved de
midlertidige puljer, men nu under én og samme bevillingsramme (den regionale uddannelsespulje)

o Ledige kan benytte deres ret til 6 ugers jobrettet uddannelse

¢ Ordinzre uddannelsesforleb, som blandt andet omfatter almen voksenuddannelse, AMU-kurser og
erhvervskompetencegivende uddannelser.

Et justeret uddannelseslaft

Fra 1. august 2020 og til slutningen af 2021 kan man fa ret til at tage en erhvervsuddannelse med 110 % af sin hidtidige
dagpengesats, hvis det er inden for et fag, hvor der er behov for arbejdskraft. Dagpengesatsen under erhvervsuddannelsen
haeves fra 80 til 100 % i 2020-2021 for evrige fag. I Vordingborg er der indtil videre etableret 15 uddannelsesloft primeert
indenfor industrisektoren. Formalet med uddannelsesloftet er hele tiden, at den ledige stottes 1 — og arbejder pé at overgé
fra Uddannelsesloft til ansattelse som voksenlerling.

Jobcentret er i gang med at forberede flere informationsmeder for kontanthjelpsmodtagere, der kunne vare potentielle i
forhold til Uddannelsesloft. Jobcentret atholder i efteraret 2021 flere informationsmeder rettet imod.

¢ Industriomradet
¢ Bygge- og Anlegsomradet
o Lager- og Transportomradet

Uddannelsesambassader

Sammen med 17 kommuner i Region Sjelland deltager Vordingborg Jobcenter i projektet ’Flere faglaerte pa Sjelland”.
Formélet er at styrke en mélrettet opkvalificering af de dagpengemodtagere og jobparate kontanthjelpsmodtagere, som



har sterst uddannelsesbehov, ved at understette brugen af uddannelsesloft og andre uddannelsesmuligheder — herunder
seerligt voksenlarlingeordningen. Mélet er, at flere bliver faglerte og at der sikres kvalificeret arbejdskraft til
virksomhederne. Der er ansat en uddannelsesambassader, som dekker Vordingborg og Neestved Jobeenter. Som en del af
projektet er Uddannelsesambassaderen ogsa frikebt som FVU-ambassader (Forberedende Voksenundervisning) for de 17
Jobcentre i projektet. Da FVU-anszttelsen forst er startet op i maj 2021 og daekker over alle 17 jobcentre, er samarbejdet
med FVU-ambassaderen under opstart.

Et udtreek fra STAR viser, at siden august 2020 og frem til juli 2021 er der pabegyndt 308 opkvalificeringsforleb i
Vordingborg Kommune, som opfatter folgende (se vedlagt bilag):

Uddannelseslaft

Den regionale uddannelsespulje
@vrig ordiner uddannelse

6 ugers jobrettet uddannelse
Voksenlerling

Opkvalificeringsforlebene i Vordingborg Kommune spander sig pa tveers af de fleste ydelsesgrupper, og derved er
indsatsen for opkvalificering geeldende for alle borgere pé offentlig forsergelse (undtaget fleksjobbere),

Den 28. maj 2021 blev et bredt flertal af folketingets partier enige om en “Aftale om tiltag mélrettet langtidsledige under
coronakrisen” Aftalen indeberer tre initiativer, som skal styrke og forbedre langtidslediges muligheder for at finde
fodfaeste pa arbejdsmarkedet: initiativer er folgende (Orienteringsbrevet fra STAR er vedlagt)

¢ Virksomhedspraktik udvides fra fire til otte uger for langtidsledige seniorer
« Suspension af referenceperioden for seks ugers jobrettet uddannelse
e Udvidelse af retten til realkompetencevurdering (RKV) til faglerte

Den ovennaevnte aftale er et supplement til aftale om opkvalificeringsreformen.

Lokale initiativer
Kerekort som opkvalificering og erhvervsrengering

Jobcentret har féet tilsagn pa en bevilling fra STAR pa knap 500.000 kr. til at understatte borgere i beskaftigelse med
kerekort. Derfor er der iveerksat to nye projekter pé integrationsomradet. Korekort til integrationsborgere, som
overvejende har begransede faglige og sproglige kompetencer. Malgruppen er mand og kvinder med et
arbejdsmarkedsperspektiv rettet mod ufaglert arbejde inden for f.eks. rengering og kekken samt specialarbejdere inden
for byggebranchen. Jobcentrets erfaring er, at borgere med kerekort er langt nemmere at “afsatte” til relevante
arbejdsgivere end dem uden kerekort, men gruppen ovenfor er udfordret af darlig ekonomi, som afholder dem fra selv at
pabegynde kerekortet. P4 nuverende tidspunkt er der 8 deltagere pa kerekortholdet. Det andet projekt er
erhvervsrengering for borgere med en anden etnisk baggrund end dansk, som ensker at arbejde med rengering samt
forbedre deres danskkundskaber. Mélgruppen bliver blandet andet undervist i fagrettet dansk, rengering af forskellige
lokaler mm. P& nuvearende tidspunkt er der 8 deltagere.

Indstilling

Administrationen indstiller,



at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-09-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Orienteringsbrev om 3 nye forsgg.pdf

bilag(opkvalificeringsforleb).pdf



Punkt 8: Match mellem ledige og virksomheder

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Formand for Arbejdsmarked- og Uddannelsesudvalget Anders J. Andersen ensker at drefte muligheder for bedre match
mellem borgere og virksomheder. For at understette dreftelsen er der vedlagt et bilag med oversigt over ledige dagpenge-
og jobparatmodtagere.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget drefter muligheder for bedre match mellem ledige borgere og virksomheder.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-09-2021

Sagen droftet.

Bilag

Oversigt over dagpenge- og jobparatmodtagere.pdf



Punkt 9: Orientering om ankestatistik 1. halvar 2021

21/21091
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde, jf. lovbekendtgerelse nr. 1647 af 4. august 2021.

Sagsfremstilling
P& Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomrdde administreres store og detaljerede lovgivningsomrader af
stor betydning for borgernes forsergelsesgrundlag og aktiviteter. Der er hyppig kontakt med borgerne, og der

treeffes mange afgorelser.

Som eksempler pé lovgivningsomrader kan navnes lov om aktiv socialpolitik, lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov
om sygedagpenge og lov om social pension (fertidspension og tillaeg til for- og folkepensionister).

Ankestyrelsens statistikker

Ankestyrelsen udsender hvert ar en statistik for forste halvar og en statistik for hele aret til de enkelte kommuner.

Statistikkerne indeholder tal for afgarelser i de sager, hvor Ankestyrelsen har truffet afgerelser, nar

der er klaget over kommunens afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet.

Statistikkerne og Ankestyrelsens afgerelser i de enkelte sager er gode redskaber for lederne i Borger og Arbejdsmarked i
forbindelse med praksiskoordinering, beslutninger om @&ndring af praksis og i forbindelse med beslutninger om, hvor der
kan veare behov for at sette ind med hensyn til faglig opkvalificering.

Den aktuelle statistik
Vedlagte statistik indeholder Vordingborg Kommunes tal for 1. halvar af 2021. Til sammenligning vedlagges

arsstatistikken for 2020.

Ankestyrelsen har i 1. halvar af 2021 realitetsbehandlet 110 sager pé social- og beskaeftigelsesomradet. Der er tale om 67
sager inden for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomréde, da 43 af de 110 sager vedrerer lov om social service (SL),
som ikke administreres af Borger og Arbejdsmarked, bortset fra de tilfaelde, hvor Ungecenteret treffer afgerelser efter
serviceloven.

Af de 67 sager var Ankestyrelsen enig med kommunen i 46 sager. I 16 sager blev afgerelsen @ndret, og 5 sager blev
hjemvist til kommunen. Dette giver en samlet omgarelsesprocent pa 30. I arsstatistikken for 2020 var
omgerelsesprocenten 25.



Omggrelsesprocenten er andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises som andel af alle klager, dog

eksklusiv de afviste sager.

Hjemvisning betyder, at sagen bliver sendt tilbage til fornyet sagsbehandling i kommunen. Kommunen skal
behandle sagen og skal igen traeffe afgerelse. Hjemvisning sker, nér der er tale om sagsbehandlingsfejl, der

kan have betydning for sagen, eller hvis der er behov for nye oplysninger, som skal tages med i afgerelsen.

Samlet set har kommunen inden for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsomréde en hejere omgerelsesprocent end
landsgennemsnittet, som er pa 23 procent, nar afgerelserne inden for lov om social service (SL) tages ud af statistikken.

En sammenligning med &rsstatistikken for 2020 viser, at

Omggerelsesprocenten pa lov om en aktiv beskeftigelsesindsats omrédde (LAB) er faldet fra 21 til 18
Omggerelsesprocenten pa lov om aktiv socialpolitiks omrade (LAS) er steget fra 32 til 44
Omgerelsesprocenten pa lov om social pensions omrade (PL) er faldet fra 15 til 10
Omggerelsesprocenten pa sygedagpengelovens omrade (SDP) er steget fra 23 til 32

Inden for lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om social pension og lov om

sygedagpenge er der blevet realitetsbehandlet henholdsvis 11, 18, 10 og 25 sager, og der er for de nevnte
lovgivningsomréder hjemvist, endret og ophavet 2, 8, 1 og 8 sager.

Det er vanskeligt at uddrage tendenser og se indsatsbehov pa baggrund af det lille antal sager.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-09-2021

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Ankestatistik 2021 1. halvar Vordingborg Kommune

Ankestatistik 2020 Vordingborg Kommune



Punkt 10: Forslag til konkret udmentning af puljen Attraktivt Ungeliv

21/6641
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven.

Sagsfremstilling

Udvalget for Bern, Unge og Familie besluttede den 2. juni 2021 at pege pé indsatsomraderne 1: “’Fristeder og
“mellemrum” og 2: “Foreningsliv og aktiviteter” ud af administrationens fire forslag til anvendelse af de resterende
500.000 kr. pr. ar i puljen Attraktivt Ungeliv for 2021 og 2022 (samlet 1. million kr.). Udvalget enskede desuden, at
administrationen vurderede eksisterende kommunale tilbud til malgruppen.

Hensigten med de resterende puljemidler

Det enskes med de resterende ikke-udmentede midler i puljen at styrke et mindset omkring et mere flydende
ungdomsbegreb, der ikke er begraenset af aldersgreenser og skolegang i forhold til aktiviteter og tilbud. Ligeledes enskes
det, at de resterende midler understetter nye tiltag og aktiviteter med et fokus pa et bredt udsnit af unge og ikke alene en
udfordret, sdrbar og/eller udsat gruppe.

Det vaegtes, at en bredere gruppe af unge deltager og far medejerskab i udviklingen af nuveerende og eksisterende tilbud
og aktiviteter i samarbejde med erfarne og kompetente medarbejdere. De unge skal opleve, at deres idéer realiseres og
bliver fort ud i livet inden for en kort tidsfrist.

Vurdering af eksisterende tilbud

Administrationen har foretaget en indledende afdaekning af eksisterende kommunale tilbud til unge mellem 14-25 ar
(bilag 1). Denne afdaekning viser, at der kun findes fa tilbud, der lofter de to prioriterede indsatsomréder.
Administrationen vurderer dog, at de tilbud vil kunne styrkes betragteligt i dialog med de unge.

Idékatalog

P& baggrund af den indledende afdeekning af unges ensker, en vurdering af eksisterende indsatser, samt dialog med flere
akterer er der udarbejdet otte overordnede forslag til indsatser, der forventes at kunne bidrage til et mere attraktivt ungeliv
1 Vordingborg Kommune.

De otte forslag er:

Indsatser, der skal detailafdeekke behov og lebende kvalitetssikre og udvikle tilbud

1. Kulturskabere 100.000
kr.



Afdeling for Kultur og Fritid faciliterer rum, hvor de unge kan sparre og
videreudvikle deres idéer og fa de rette samarbejdspartnere samt en
medfelgende pulje.

Yderligere afdekning og kvalitetssikring af ensker til

2. frirumsmuligheder og tilbud i mellemrummene mellem skole og 140.000
" o kr.
fritidsaktiviteter
Kick off mgde mellem udvalgsformand for Bern, Unge og Familie og
3 Kultur, Idreet og Fritid samt relevante foreninger, virksomheder og unge 25000 kr
*for at bekendtgere den nye pulje (som en del af forslag 1) og udarbejde ’ ’
forslag til idékatalog/udmentning
Konkrete indsatser, der kan iverksattes nu
4. Malrettet kommunikationsindsats, der skal synliggere og motivere de
unge til brug af eksisterende fritidsmuligheder samt nye tilbud 250.000
kr.
5. Ungeudviklede pop-up-arrangementer/events i 2022 11q7 >-000

Etablering af nye frirum med unge og relevante foreninger og partnere, 700.000
6. fx i Presto Multicenter, i Meonshallerne i Stege og i Vordingborg som ke ’
omlagning af klubtilbud (se mere i bilag 2) ’

7. Buscruises — fremvisning af aktiviteter, akterer og frirum i kommunen 30.000 kr.
8. Noglebarerordning — gget adgang til kommunale lokaliteter 30.000 kr.
Subtot 11430000

Forslagene er beskrevet i bilag 2.

For at give indsatserne tilstreekkelig volumen og gennemslagskraft, anbefaler administrationen, at de valgte forslag
finansieres fuldt.



Feelles for forslagene er, at de forudsetter koordination og styring. Afdeling for Kultur og Fritid stiller allerede
projektradgivning til rddighed for borgere, der gerne vil afpreve en idé. Ligeledes har afdelingen allerede gode
samarbejdsflader med fritids- og kulturlivet, som vil vaere en naturlig samarbejdspartner i skabelse af frirum og
mellemrum. Administrationen foreslar derfor, at de resterende ikke udmentede midler under puljen Attraktivt Ungeliv
(500.000 kr. pr. budgetar i 2021 og 2022) overfores fra Udvalget for Bos@tning, Okonomi og Neerdemokrati til Udvalget
for Kultur, Idraet og Fritid.

Tre initiativer

Ud over de af administrationen udarbejdede forslag, er der yderligere tre forslag/initiativer, som kan understette visionen
om et Attraktivt Ungeliv.

Disse tre forslag er:

Ungeuniverset, der er et tilbud til udsatte og sarbare unge i Vordingborg
Kommune 150.000
kr.

Ungdomshus p&d Men, som to lokale unge star i spidsen for. Visionen er
10. at skabe et sted for alle unge mellem 14 og 25 ar pa Men, der ogsé er
drevet af de unge selv 150.000

kr.

Ungetorsdag — et forslag om at lave en ”aben hal” dag i DGI-Huset

11.  Vordingborg//MOEANA Mgnshallerne, hvor de unge kan medes i et 17<r5 000
socialt rum og dyrke valgfri sport og idraet ’
Subtotal 13<r7 3-000

Forslagene er beskrevet i bilag 2.

Forslag 10 er ydermere et forslag, der er sendt videre til udvalget fra idé-kataloget ”Bern og Unge tilbage til
foreningslivet” behandlet pA Kommunalbestyrelsesmeade den 26. juni 2021 pa baggrund af en vurdering af, at forslaget
ville kunne understette visionen i puljen Attraktivt Ungeliv. Forslaget er skrevet ind i idé-kataloget for puljen, sa udvalget
kan tage en samlet vurdering af alle forslag til udmentningen pa én gang.

Understottelse af prioriterede indsatsomrader

Administrationen papeger, at forslag 1,3, 5 og 6 vil kunne understotte de to valgte indsatsomrader 1: Fristeder og
“mellemrum” og 2: “Foreningsliv og aktiviteter”. Yderligere er de fire forslag med til overordnet at understotte strategien
”Fra Myndighed til Partner”, da de unge bliver aktive medskabere af deres ungeliv. Vordingborg Kommune arbejder



aktivt pa at understotte samskabelse og disse fire forslag er med til at fremme dette ved at fremme idéudveksling og
netvaerk mellem relevante partnere.

Det ikke udmentede budget fra puljen til Attraktivt Ungeliv har veret placeret i afdelingen for @konomi, IT og HR under
Udvalget for Bosatning, @konomi og Nerdemokrati indtil den endelige udmentning.

Budgettet anskes flyttet til Udvalget for Kultur, Idraet og Fritid. Budgettet for 2022 udger 510.000 kr. som falge af pris og
lonfremskrivning.

Sagen er sendt til orientering i mede i Udvalget for Kultur, Idreet og Fritid den 7. september 2021, Udvalget for Sundhed,
Senior og ZAldre den 7. september 2021 samt i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 8. september 2021.

konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsenske Konto 2021 2022 2023 2024
Drift @konomi, ITog HR  -500 -510

Drift Kultur og Fritid 500 510

Afledt drift

Finansiering

Drift

Afsat radighedsbelob

Kassebeholdning

Belob uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Okonomi
Afdelingen for @konomi IT og HR kan som navnt i sagen, bemarke at der pa puljen under Udvalget for Bosztning,

konomi og Naerdemokrati, resterer en uudnyttet pulje til ”Attraktivt Ungeliv” p& henholdsvis 0,5 mio. kr. 1 2021 og
0,510 mio. kr. 1 2022. Budgettet vil herefter kunne overferes til Udvalget for Kultur, Idret og Fritid.

Indstilling

Administrationen indstiller,

de resterende midler i puljen Attraktivt Ungeliv bruges pa at realisere forslagene 1, 3,

at 5 og 6 (samlet 1 mio. kr.), og at de avrige forslag dermed ikke udmentes

Udvalget for Kultur, Idraet og Fritid udmenter forslagene 1, 3, 5 og 6 og far det
at tilhgrende budget for 2021 og 2022 overfort fra Udvalget for Bosatning, @konomi og
Neaerdemokrati



de resterende puljemidler for 2021 og 2022 (500.000 kr. arligt) overferes fra Udvalget

at for Bosatning, @konomi og Nardemokrati til Udvalget for Kultur, Idraet og Fritid

Udvalget for Kultur, Idreet og Fritid, Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre samt

at Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse tager sagen til orientering.

Beslutning i Udvalget for Kultur, Idrzet og Fritid den 07-09-2021

Udvalget kan anbefale, at der arbejdes videre med forslag 3 og med den tilfejelse, at ogsa naestformand for BUF og KIF
deltager i kick off medet.

De ovrige forslag 1, 5 og 6 kan anbefales, dog saledes, at udmentningen foretages pa baggrund af det atholdte kick off
mede.

Herudover anbefaler udvalget, at Udvalget for Bern, Unge og Familie indteenker *Ungeuniverset’ i pkt. 9 i forhold til
arbejdet med Campuscaféen.

Henvendelse af 6. september 2021 fra *Ungeuniverset’ er vedhaftet referat.
Beslutning i Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre den 07-09-2021
Taget til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-09-2021

Taget til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Bern, Unge og Familie den 08-09-2021

Indstillingen fra Udvalget for Kultur, Idreet og Fritid anbefales, dog med den yderligere tilfgjelse til forslag 3, at der pa
kick off medet inviteres borgere eller organisationer, der arbejder med samskabelsesprojekter for unge.

Bilag
Bilag 1 Vurdering af eksisterende tilbud.pdf
Bilag 2 Idékatalog Attraktivt ungeliv .pdf

Kommentar til udmentning af puljen Attraktivt Ungeliv fra Ungeuniverset af 6. september 2021



Punkt 11: Orientering fra formand og administration

21/255
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

1. Arshjul
Arshjulet er vedlagt.

2. Orienteringsbrev fra STAR om tilsyn med indsats

Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver en status over opfelgning pé tidlig indsats — samtale(sygedagpenge) (Brev fra
STAR er vedlagt.)

3. Flygtninge fra Afghanistan

Arbejdsmarkedschef Lotte Svilling giver en kort status om flygtninge fra Afghanistan.

4. Aktuelle emner
Her kan aktuelle emner fremlaegges og droftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-09-2021

Taget til efterretning.

Bilag
Arshjul 2021-22 - september.docx

Orienteringsbrev om tilsyn med indsat.docx



Punkt 12: Eventuelt

20/16953
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 08-09-2021

Intet.



Punkt 13: Underskriftsark - 8. september 2021

20/16964
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.
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