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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt.

Afbud fra Kurt Johansen

 

 

 

 



Punkt 2: Orienteringssag - Dialogmøde med FGU

24-002639

Bilag

Endelig aftaletekst politisk forlig FGU



2. Orienteringssag - Dialogmøde med FGU

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024

Sagsnr.: 24-002639 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget har efterspurgt dialogmøde med lokale repræsentanter fra den
forberedende grunduddannelse (FGU). Gert Møller direktør for FGU Syd- og Vestsjælland deltager i
dialogmødet. 

Bilag
Endelig aftaletekst politisk forlig FGU 24-002639-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

drøftelserne med FGU tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 3: Beslutningssag - Beredskabsplaner under barnets lov

24-002941

Bilag

(UDKAST) Vordingborg Kommunes beredskabsplan ved vold og overgreb mod børn og unge 2024-2027

(UDKAST) Vordingborg Kommunes beredskabsplan ved negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter 2024-2027

(UDKAST) Vordingborg kommunes beredskabsplan ved radikalisering og ekstremisme 2024-2027



3. Beslutningssag - Beredskabsplaner under barnets lov

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024

Sagsnr.: 24-002941 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om social service.
Barnets lov.

Sagsfremstilling
Med barnets lov er det blevet lovpligtigt, at Kommunalbestyrelsen skal udarbejde et beredskab til
forebyggelse, tidlig opsporing og behandling af overgreb mod børn og unge samt et beredskab til
forebyggelse, opsporing og håndtering af negativ social kontrol, æresrelaterede konflikter og ekstremisme
blandt børn, unge og deres familier. De tre beredskabsplaner skal træde i kraft 1. april 2024 og fremlægges
her til beslutning. 

Formålet med de tre beredskabsplaner er:

• At give ledere og medarbejdere, der arbejder med børn, unge eller voksne, viden om de tre
indsatsområder.

• At give handlevejledninger til alle ledere og medarbejdere
• At give den rette hjælp til barnet, den unge og familien
• At forebygge hændelser på de tre indsatsområder

Rådgivning, vejledning og handlemuligheder
Både borgere og fagpersoner kan altid henvende sig til Børn og Familie, hvis de er bekymret for et barn/ en
ung under 18 år. Fagpersoner, der arbejder med børn, unge, eller familier har skærpet underretningspligt, hvis
de under udførelsen af deres arbejde får mistanke eller viden om, at et barn/ung ikke trives eller har behov for
særlig støtte. Børn og Familie kan træffes alle dage året rundt - uden for almindelig arbejdstid sker det
gennem en politivagt. 

Ved bekymring for negativ social kontrol, æresrelaterede konflikter, radikalisering eller ekstremisme kan
fagpersoner og borgere få rådgivning og sparring, både på generelt plan og i konkrete sager, hos Vordingborg
Kommunes SSP (Skole, Sociale myndigheder og Politi-samarbejde).

SSP har direkte adgang til nationale instanser, som kan rådgive, vejlede og iværksætte de nødvendige
indsatser, når der opstår behov for det. 

Vordingborg Kommune er også en del af infohus-samarbejdet, som er et kriminalpræventivt samarbejdsforum
mellem kommunen, Sydsjælland og Lolland-Falsters Politi og andre relevante myndigheder, herunder PET.
SSP varetager kommunens tovholderfunktion og har derfor direkte adgang til koordineret og kvalificeret
analyse af bekymringer for ekstremisme.

Hvis der er behov for akut handling i en sag, skal både borgere og fagpersoner kontakte politiet på 114/ 112.

Vordingborg Kommunes beredskabsplan ved vold og overgreb mod børn og unge 
Beredskabsplanen dækker fysisk vold, psykisk vold, seksuelle overgreb, seksuelle krænkelser og grooming.
Beredskabet henvender sig til alle fagprofessionelle, der i deres arbejde har kontakt med børn og unge under
18 år. 

Vordingborg Kommunes beredskabsplan ved negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter blandt børn,
unge og deres familier 
Beredskabsplanen er udarbejdet med faglig sparring fra Sikkerhedskonsulenterne, som står for den nationale
indsats mod æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol. 
Planen dækker negativ social kontrol, sociale indskrænkninger, æresrelaterede konflikter, overgreb begrundet
med ære, pres til eller tvunget ægteskab og ufrivilligt udlandsophold. Den henvender sig til alle medarbejdere
med borgerkontakt. 



Vordingborg Kommunes beredskabsplan ved radikalisering og ekstremisme 
Beredskabsplanen er udarbejdet med faglig sparring fra Center for Dokumentation og Indsats mod
Ekstremisme under Udlændingestyrelsen, som understøtter kommuner m.fl. i at forebygge ekstremisme.
Planen henvender sig til alle medarbejdere, der har borgerkontakt.

Lovkrav og opfølgning
Med vedtagelsen af Overgrebspakken i 2013 blev det lovpligtigt for kommuner at have et skriftligt
dokumenteret beredskab ved vold og overgreb. Med barnets lov er dette lovkrav blevet udvidet, så der også
skal være skriftlige beredskaber for negativ social kontrol, æresrelaterede konflikter og ekstremisme. Ifølge
lovgivningen skal beredskabsplanerne udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentliggøres.
Kommunalbestyrelsen skal revidere beredskabet løbende efter behov, dog som minimum hvert fjerde år. 
Når planerne er godkendt i kommunalbestyrelsen, bliver de offentliggjort på kommunens hjemmeside.

Administrationen organiserer et årshjul for information om planerne til medarbejdere og ledere i de relevante
afdelinger/institutioner m.v. for at sikre at alle medarbejdere har grundlæggende viden om opsporing og
forebyggelse af overgreb, ekstremisme og æresrelaterede konflikter. 

Derudover arbejder SSP med forebyggelse af kriminalitet, misbrug og anden risikoadfærd hos børn og unge. 

Sagen forelægges Børne- og Familieudvalget og Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget. 

Bilag
(UDKAST) Vordingborg Kommunes beredskabsplan ved vold og overgreb mod børn og unge
2024-2027

24-002941-6

(UDKAST) Vordingborg Kommunes beredskabsplan ved negativ social kontrol og
æresrelaterede konflikter 2024-2027

24-002941-5

(UDKAST) Vordingborg kommunes beredskabsplan ved radikalisering og ekstremisme
2024-2027

24-002941-4

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Vordingborg Kommunes beredskab ved vold og overgreb mod børn og unge godkendes

at
 

Vordingborg Kommunes beredskabsplan ved negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter
blandt børn, unge og deres familier godkendes
 

at
 

Vordingborg Kommunes beredskabsplan ved radikalisering og ekstremisme godkendes.

 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 6. marts 2024
Beslutningen vil foreligge til mødet

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen anbefales. 



Punkt 4: Beslutningssag - Ændring af møde lokation for møde i
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

24-004240



4. Beslutningssag - Ændring af møde lokation for møde i Uddannelses-
og Beskæftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024

Sagsnr.: 24-004240 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
I forbindelse med budgetaftalen 2023 og overslagsår blev det politisk besluttet at etablere og drifte et lokalt
Headspace for unge i Vordingborg Kommune. 

Til næste møde i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget er der tema på om Headspace. I den forbindelse
forslår administrationen at flytte mødet i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. april 2024 til
Headspaces lokaler i Vordingborg på adressen:

• Parkvænget 12, 4760 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget beslutter at flytte mødet i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. april 2024 til
Headspace i Vordingborg. 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 5: Orienteringssag - Regnskab 2023 - Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget

24-002989

Bilag

Regnskab 2023 regnskabsbemærkninger Arbejdsmarked og Uddannelse

Regnskab 2023 -Bidrag til Årsberetning - Arbejdsmarked og Uddannelse.



5. Orienteringssag - Regnskab 2023 - Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024

Sagsnr.: 24-002989 Område: Stab for Økonomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget orienteres på mødet om regnskabsresultatet på udvalgets område.

Regnskabsbemærkninger og Bidrag til Årsberetningen for udvalgets område er vedlagt som bilag. Heri er
specifikationerne for udvalget regnskab beskrevet, herunder forklaringer på afvigelser til budgettet på drift og
anlæg. Desuden er oversigt over Afsluttede og igangværende anlæg vedlagt som bilag.

Udvalgets samlede regnskab viser et merforbrug på driften på 2,0 mio. kr. Udvalget havde ikke noget budget
eller udgifter på anlæg i 2023.

Arbejdsmarked

Politikområdet viser er merforbrug på 0,6 mio. kr. fordelt med et mindreforbrug på budgetramme 1 på 1,0 mio.
kr. og et merforbrug på budgetramme 2 på 1,6 mio. kr.

Pension og Boligstøtte

Politikområdet viser et merforbrug på 1,4 mio. kr. fordelt med et mindreforbrug på budgetramme 1 på 0,2 mio.
kr. og et merforbrug på budgetramme 2 på 1,6 mio. kr.

Bilag
Regnskab 2023 regnskabsbemærkninger Arbejdsmarked og Uddannelse 24-002989-4
Regnskab 2023 -Bidrag til Årsberetning - Arbejdsmarked og Uddannelse. 24-002989-4

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

regnskabet med bemærkninger tages til efterretning.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 6: Orienteringssag - Kvartalsvis opfølgning på beskæftigelsesplan
2023-2024

23-016310

Bilag

Beskæftigelsesplan opfølgning



6. Orienteringssag - Kvartalsvis opfølgning på beskæftigelsesplan
2023-2024

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024

Sagsnr.: 23-016310 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
På beskæftigelsesområdet gennemføres der systematisk opfølgning på beskæftigelsesplanen, som både
omfatter minister- og lokale mål. Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget vil blive præsenteret for en status
på målopfyldelsen hvert kvartal. Der er vedlagt en opgørelse over resultatet af tredje kvartal af 2023. Målene
bliver opdateret enten kvartalsvis eller årligt. 

Følgende måltal bliver opgjort i denne opfølgning:

1.1 Andelen af unge i alderen 16-24 år uden arbejde eller uddannelse falder med ét procentpoint om året

1.2 Antal af unge i alderen 16-24 år på offentlig forsørgelse falder med 3 % om året

2.1 Antal fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere stiger årligt med 60 lønmodtagere

2.2 Beskæftigelsesfrekvensen blandt 16-64-årige stiger ét procentpoint årligt

3.1 Andelen af 16-66-årige indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig oprindelse på midlertidig offentlig
forsørgelse reduceres med 0,5 procentpoint om året

3.2 Andelen af beskæftigede flygtninge eller familiesammenførte til flygtninge stiger med 4 procentpoint om
året

Måltallene for mål 1.1 og 2.2 bliver justeret med to års forsinkelse, mens måltallet for mål 3.1 bliver justeret
med ét års forsinkelse. Det betyder, at data for mål 1.1 og 2.2 refererer til 2021, mens data for mål 3.1
refererer til 2022. De mål, der bliver opdateret kvartalsvis, omfatter mål 1.2, 2.1, 3.1 og 3.2. De resterende mål
bliver opdateret årligt. For hvert mål præsenteres resultatmålets udvikling i en tabel og et kurvediagram.
Tabellen viser den øjeblikkelige udvikling, hvor kurvediagrammet viser udviklingen over tid. Se det vedlagte
bilag.

Til opfølgningen på målene i beskæftigelsesplan 2023-2024 er der så vildt muligt anvendt officielle målinger,
som er tilgængelige på jobindsats og Danmarks Statistik. 

Sammenlignet med opfølgningen fra 3. kvartal 2023 kan følgende punkter fremhæves:

• Antallet af unge i alderen 16-24 år på offentlig forsørgelse er faldende, og ligger i 3. kvartal 2023 under
det opstillede måltal med 20 fuldtidspersoner

• Antallet af fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere er stigende. Det faktiske antal er 838
fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere højere end det opstillede måltal i 3. kvartal 2023

• Andelen af beskæftigede flygtninge eller familiesammenførte til flygtninge er faldende. Den faktiske
andel er 3% procentpoint lavere end det opstillede måltal for 3. kvartal 2023.

Bilag
Beskæftigelsesplan opfølgning 23-016310-7

Indstilling
Administrationen indstiller,



at
 

orientering kvartalsvis opfølgning på beskæftigelsesplan 2023-2024 tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 7: Orienteringssag - Kvartalsvis opfølgning på
beskæftigelsesindsatsen 4. kvartal 2023

23-016307

Bilag

Kvartalsrapport 4 kvartal 2023 til UBU



7. Orienteringssag - Kvartalsvis opfølgning på
beskæftigelsesindsatsen 4. kvartal 2023

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024

Sagsnr.: 23-016307 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
I denne kvartalsopfølgning gives en beskrivelse af den aktuelle udvikling inden for beskæftigelsesindsatsen i
Vordingborg Kommune i fjerde kvartal af 2023. Der er udarbejdet en oversigt, der viser antallet af borgere i
alderen 16-66 år, der modtager offentlig forsørgelse fra Vordingborg Kommune. Tallene er angivet som
fuldtidspersoner og er opgjort for 3. og 4. kvartal 2023 samt de seneste to kalenderår. Oversigten er vedlagt
som bilag, og tallene er baseret på data fra jobindsats.dk. I forhold til tidligere oversigter, er tallene i denne
oversigt efterreguleret for både 2021, 2022 og 4. kvartal 2023. Bemærk at tallene særligt kan stige i den
seneste måned på grund af efterregistreringer.

Data over fordrevne personer fra Ukraine med ophold efter særloven fremgår ikke af bilaget. Data stammer fra
rapporten 'Ukrainere i job' på Jobindsats.dk.

I november måned er der registreret 5618 fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse, hvilket svarer til ca. 23,6 %
af befolkningen i alderen 16-66 år. Dette er en stigning på 83 fuldtidspersoner sammenlignet med september
måned. Sammenlignet med samme tidspunkt i 2022 er der sket en nedgang på 19 fuldtidspersoner.

Dagpenge
Antallet af fuldtidspersoner, der modtager dagpenge, er i november måned på 465 fuldtidspersoner. I forhold
til samme måned sidste år er der en stigning på 72 fuldtidspersoner på dagpenge.

Kontanthjælp
464 fuldtidspersoner modtog kontanthjælp i november 2023, og antallet følger dermed samme niveau som
sidste kvartal. I forhold til samme måned sidste år er der en nedgang på 20 fuldtidspersoner på kontanthjælp.

Sygedagpenge
Antallet af fuldtidspersoner på sygedagpenge i november 2023 er færre sammenlignet med samme måned
sidste år. Der er en nedgang på 36 fuldtidspersoner på sygedagpenge. I november 2023 er der blevet
registreret 708 fuldtidspersoner på sygedagpenge.

Uddannelseshjælp
Antallet af fuldtidspersoner på uddannelseshjælp fortsætter med at ligge på det laveste niveau i forhold til
tallene fra 2021 og 2022. I november måned blev der registreret 305 fuldtidspersoner på uddannelseshjælp.
Sammenlignet med samme måned sidste år er der en nedgang med 4 fuldtidspersoner.

Ledighedsydelse
Antallet af fuldtidspersoner på ledighedsydelse er steget, når man sammenligner med data fra sidste år. 123
fuldtidspersoner var på ledighedsydelse i november 2023, og det er en stigning med 2 fuldtidspersoner i
forhold til samme måned sidste år.

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse
Antallet af fuldtidspersoner på selvforsørgelses- og hjemrejseydelse er faldet i forhold til sidste kvartal, hvor
der i november 2023 er 101 fuldtidspersoner på denne ydelse. Sammenlignet med samme måned sidste år, er
der sket en nedgang med 28 fuldtidspersoner.

Førtidspension og seniorpension
Antallet af fuldtidspersoner på førtidspension er 2426 i november 2023 og dermed er der en lille stigning, når
man sammenligner med samme måned sidste år. Der er en stigning på 47 personer på førtidspension. Siden
januar 2020 har der i alt været 363 fuldtidspersoner på seniorpension.



Fordrevne personer fra Ukraine med ophold efter særloven
Pr. 31. januar 2024 er der opgjort 193 fordrevne personer fra Ukraine, som bor i Vordingborg Kommune med
ophold efter særloven. Heraf er 139 personer i alderen 16-66 år. I uge 5 var 10 personer tilmeldt Jobnet, og i
december 2023 modtog 42 personer selvforsørgelses-, hjemrejse- eller overgangsydelse. Andelen af
jobparate selvforsørgelses-, hjemrejse- eller overgangsydelsesmodtagere er 60% for fordrevne personer fra
Ukraine med ophold efter særloven. Dette er lavere end andelen i RAR Sjælland (61%), men højere end hele
landet (54 %). Desuden var 83 personer kommet i beskæftigelse bl.a. inden for industrien, sundheds- og
socialsektoren samt hotel- og restaurationsbranchen. Dermed er der en beskæftigelsesgrad på 86 % i
december måned, hvilket er højere end den samlede beskæftigelsesgrad i RAR Sjælland (76 %) og hele
landet (79%).

Bilag
Kvartalsrapport 4 kvartal 2023 til UBU 23-016307-5

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om kvartalsvis opfølgning på beskæftigelsesindsatsen 4. kvartal 2023 tages til
efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 8: Orienteringssag - Status på tværkommunalt samarbejde med
Næstved Kommune om at få flere unge i job og uddannelse

23-022136

Bilag

De fire spor

organisering tværkommunalt samarbejde pr. 29.02.24



8. Orienteringssag - Status på tværkommunalt samarbejde med
Næstved Kommune om at få flere unge i job og uddannelse

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024

Sagsnr.: 23-022136 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
På udvalgsmøder den 6. december 2023 godkendte Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og Børne- og
Familieudvalget fire spor med seks indsatser i det tværkommunale samarbejde. De fire spor var udarbejde på
baggrund af en kortlægning af nuværende indsatser og samarbejdsområder i Næstved og Vordingborg
kommuner. De 4 spor, der har til formål at tilbyde erhvervserfaring, uddannelses- og jobmuligheder for unge
på tværs af kommunegrænserne er: 

• Grundskolesporet, 
• Virksomhedssporet 
• Vejledningssporet og 
• Støttesporet.

Projektet er i etableringsfasen og siden indsatserne blev godkendt, er der etableret lokale og tværgående
styregrupper, lokale og tværkommunale projektgrupper, samt arbejdsgrupper for de fire spor.
Der har været fokus på at få etableret arbejdsgrupper, koordinere arbejdsdeling og sikre fremdrift i
samarbejdet i overensstemmelse med tidsplanen.
Følgende aktiviteter jf. tidsplanen er gennemført i de 4 spor: 

Grundskolesporet: 
- Etablering af arbejdsgruppe 
- Indkaldt til første arbejdsgruppemøde med formålene: Koncept for virksomhedsbesøg, procesplan for
indsatsen og opgavefordeling.

Virksomhedssporet: 
- Etablering af arbejdsgrupper 
- Igangsættelse af praktikpladsbeskrivelser til bytte mellem Næstved og Vordingborg Kommuner 
- Første virksomhedspraktikanter kan forventeligt modtages i starten af 2. kvartal 2024
- IPS udgået grundet afslag fra STAR 

Vejledningssporet:
- Etablering af arbejdsgruppe
- Indkaldt til tværkommunalt projektgruppemøde med formålet: Udarbejd sag og koncept, der præsenteres for
Næstved og Vordingborg kommuners uddannelsesråd i maj.  

Støttesporet: 
- Etablering af arbejdsgruppe
- Afholdt møde med systemudbyder Candeno 

Der er ligeledes inviteret til styregruppemøder hvert kvartal resten af 2024. Møder i projektgruppen afholdes
efter behov, men mindst en gang i kvartalet. 

Alle spor følger tidligere godkendt tidsplan og det forventes, at alle aktiviteter gennemføres som beskrevet i
første kvartal 2024.

Tidsplan for de fire spor er vedlagt sammen med oversigt over organisering. 

Sagen forelægges Børne- og Familieudvalget og Uddannerlses- og Beskæftigelsesudvalget.

Bilag
De fire spor 23-022136-4
organisering tværkommunalt samarbejde pr. 29.02.24 23-022136-9



Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om status på tværkommunalt samarbejde med Næstved Kommune om at få flere
unge i job og uddannelse tages til efterretning.

 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 6. marts 2024
Beslutningen vil foreligge til mødet

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 9: Drøftelsessag - Årshjul 2024

22-022507

Bilag

Årshjul UBU 2024



9. Drøftelsessag - Årshjul 2024

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024

Sagsnr.: 22-022507 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et årshjul for udvalgets område, hvoraf faste punkter fremfår f.eks. opfølgning på
beskæftigelsesindsats, økonomirapportering mv. 

Årshjulet indeholder en foreløbig oversigt over, hvilke sager administrationen på nuværende tidspunkt ved
bliver behandlet i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget. Årshjulet vil blive tilpasse løbende, såfremt der
sker ændringer. 

Årshjulet er vedlagt.

 

Bilag
Årshjul UBU 2024 22-022507-26

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget drøfter årshjulet.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 10: Orienteringssag - Eventuelt



10. Orienteringssag - Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Intet.



Punkt 11: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 6. marts 2024



11. Beslutningssag - Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 6. marts 2024 21-101748-26

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 6. marts 2024
Fraværende: Kurt Johansen (A)

Protokollen underskrevet.
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