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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Social og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Social og Sundhedsudvalget i henhold til den
godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)

Indstillingen tiltrådt.

Afbud fra Eva Sommer-Madsen.



Punkt 2: Drøftelsessag – Dialogmøde med lederen af Vordingborg
Madservice og Vaskeri

23-016235



2. Drøftelsessag – Dialogmøde med lederen af Vordingborg Madservice
og Vaskeri

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.: 23-016235 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget afholder dialogmøder med relevante virksomheder på skift i løbet af året. Denne
gang er det Vordingborg Madservice og Vaskeri under Center for Pleje og Omsorg, der er blevet inviteret til
dialogmøde.

Leder af Vordingborg Madservice og Vaskeri deltager i mødet og vil drøfte aktuelle emner med udgangspunkt i
følgende:

• Vordingborg Madservice
◦ Bæredygtighed og CO2-reduktion vedr. fødevarer
◦ Forsyningssikkerhed og indkøbsaftaler

• Vaskeriet

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

dialogen med lederen af Vordingborg Madservice og Vaskeri tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget drøftede bl.a. bæredygtighed og CO2-reduktioner, herunder brug af plast. Udvalget udtrykte stor
tilfredshed med arbejdet på området.



Punkt 3: Drøftelsessag - Fælleskommunale Principper

24-004992

Bilag

Råudkast til Fælleskommunale principper marts 2024

Bilag - kommentarer til KKR principper - fællessag



3. Drøftelsessag - Fælleskommunale Principper

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.: 24-004992 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
KKR Sjælland har iværksat et udviklingsprogram som har til formål at imødegå den kraftige udgiftsstigning på
det specialiserede socialområde igennem kvalitetsudvikling og styring i et forpligtende tværkommunalt
perspektiv. I regi af udviklingsprogrammet er der nu udviklet en råskitse til 3 fælleskommunale principper for et
mere forpligtende og tæt samarbejde mellem regionens 17 kommuner. 

Fagudvalgene på socialområdet for henholdsvis børn og voksne skal med denne sag drøfte de 3
fælleskommunale principper med henblik på tilbagemelding til Styregruppen for Rammeaftale Sjælland.
Tilbagemeldingen vil efterfølgende indgå som rettesnor i det videre arbejde med principperne. Det forventes,
at KKR behandler et endeligt fælles principprogram inden sommeren 2024 og at det efterfølgende kommer til
politisk beslutning i de respektive kommuner i august/september 2024.

Styregruppen for Rammeaftale Sjælland er tovholder for udviklingsprogrammet, som arbejder efter 3 mål: 1)
Genetablere et konkurrencebaseret marked for køb og salg af specialiserede botilbud på socialområdet, 2)
Styrke kvaliteten af borgerindsatsen, og 3) Knække kommunernes stigende udgiftskurver på området.

Udviklingsprogrammet bygger på en hypotese om, at radikale positive forandringer på socialområdet
forudsætter et tæt fælleskommunalt forpligtende samarbejde blandt kommunerne i Region Sjælland.
Styregruppen for Rammeaftale Sjælland har derfor formuleret en råskitse til forslag til 3 fælleskommunale
principper, som er sendt til drøftelse i regionens 17 kommuners fagudvalg på det specialiserede socialområde
for henholdsvis børn og voksne med henblik på bred forankring og videreudvikling. De tre fælleskommunale
principper er:

1. Fælles om kontrakter og takster
2. Fælles om kvalitet
3. Fælles om botilbud

Uddybende råskitse er vedlagt sagen som bilag.

Principperne er udviklet på baggrund af anbefalingerne fra en række analyser blandt andet foretaget af
Komponent, Regeringens nedsatte ekspertudvalg m.fl. i 2022 og 2023. Konklusionerne i disse analyser kan
kortfattet siges at være;

• Stort set alle kommuner oplever udgiftsvækst forårsaget af vækst i både mængde og pris.
Udgiftsstigninger ses særligt for komplekse borgere og på private tilbud

• Køb af døgninstitutioner (børn og unge) og botilbud (voksen) er den primære udgiftsdriver på
området

• Der er målgrupper, hvor det er vanskeligt at finde passende botilbud. Det gælder især multiple
diagnoser, udadreagerende adfærd, selvskadende adfærd, skadeligt forbrug af rusmidler m.m.

• Der er potentiale for et tættere mellemkommunalt samarbejde i forhold til aftaler med private
leverandører og i forhold til etablering af tilbud til målgrupper, hvor det er vanskeligt at finde gode
løsninger.

Dilemmaer til forberedelse før, og drøftelse på mødet
Forslaget til principper kan have vidtspændende konsekvenser, som rækker ind over det kommunale
selvstyre. Som forberedelse til mødet bør hver især derfor forholde sig til følgende dilemmaer med henblik på
at udveksle holdninger og afgive vinkler på, at kommunen:

• Afgiver indflydelse til det kommunale fællesskab
• Stiller med en økonomisk underskudsgaranti ved åbning af nye fælleskommunale tilbud til små

målgrupper med komplekse behov
• Etablerer eller afprøver nye styrings- og organiseringsformer af botilbudsområdet - for eksempel § 60

selskaber eller brugerkommunebestyrelser m.fl.



Som det fremgår af vedlagte bilag med bemærkninger fra administrationen i de tre områder Børn og Familie,
Borger og arbejdsmarked samt Psykiatri og Handicap, er det særligt relevant, at kommunerne i KKR, Region
Sjælland går sammen om at oprette de tilbud, hvor der er tale om særlig dyre enkeltsager. Det vil sige, at der
er tale om forløb, hvor der kan gå lang tid i mellem, at den enkelte kommune har brug for et specifikt tilbud til
lige den målgruppe, det handler om.

Både på det specialiserede voksen- og børneområde kan det give mening at etablere tværkommunale
driftsfællesskaber til at løse opgaverne. Særligt ved indsatser med en meget lille målgruppe, hvor det for de
enkelte kommuner er en udfordring at drive et rentabelt og økonomisk bæredygtigt tilbud.

Det nævnes bl.a. i bilaget, at det er afgørende, at der fortsat er tæt sammenhæng mellem, dem der bestiller /
køber en ydelse og dem der betaler. Dette for at sikre, at der er det rette økonomiske fokus på såvel kort som
mellemlangt sigt. Det er også afgørende at der udvikles en fleksibel og agil model for samarbejdet, da der ofte
er brug for relative hurtige beslutninger i disse borgerforløb.

I forhold til principforslaget om at være fælles om kontrakter og takster, anbefales det, at det fortsat skal være
muligt at tilkøbe ydelser samt at dette tilkøb skal fremgå som en tilføjelse til kontrakten.

I principforslaget om fælles kvalitet, er det på voksenområdet vigtigt at få præciseret brugen af Task Forcens
fire pejlemærker. Kommunerne har forskellig visitationspraksis selvom de tager udgangspunkt i
pejlemærkerne og Ankestyrelsens sagsbarometer. På børneområdet er det også nødvendigt at præcisere
styringsopgaven, eksempelvis ved brug af Trivselslinealen.

Afslutningsvis anbefaler en enig administration på tværs af de tre centre, at det er vigtigt at overveje hvordan
praksis skal være i K17, i forhold til oprettelse og nedlæggelse af tilbud.

Den videre proces
Med udviklingsprogrammets tre principper vil der blive sat en større kulturforandringsproces i gang, og det er
derfor nødvendigt at få vendt og drejet alle sten i videreudviklingen af principperne. Udover involveringen af de
17 kommuners fagudvalg har Styregruppen for Rammeaftale Sjælland derfor iværksat en proces med
involvering af:

• De 17 kommuners direktioner
• De 17 kommuners chefer og direktører
• Faglige netværk
• Myndighedslederne fra regionens 17 kommuner

Processens tidsplan er, at der foreligger et politisk beslutningsgrundlag for principperne til godkendelse i KKR
Sjælland før sommeren 2024, og til politisk godkendelse i hver enkelt kommune i august/september 2024.
Styregruppen for Rammeaftale Sjælland vil løbende orientere kommunens fagudvalg, om det videre arbejde
med at skabe et endeligt politisk beslutningsgrundlag.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og Familieudvalget og Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget.

Bilag
Råudkast til Fælleskommunale principper marts 2024 24-004992-1
Bilag - kommentarer til KKR principper - fællessag 24-004992-3

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget drøfter og kommenterer de tre fælleskommunale principper med henblik på
tilbagemelding til Styregruppen for Rammeaftale Sjælland
 

at
 

udvalget drøfter og kommenterer de i sagen skitserede dilemmaer med henblik på tilbagemelding
til Styregruppen for Rammeaftale Sjælland
 

at
 

udvalget tager orienteringen om den videre proces til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)



Indstillingen tiltrådt. 

Udvalget kan følge de tre principper. Der er dog opmærksomhed på de risici, der er skitseret i dilemmaerne.



Punkt 4: Drøftelsessag - Forslag om ændringer til fagudvalgenes august-
møder i 2024 og 2025

21-22930A



4. Drøftelsessag - Forslag om ændringer til fagudvalgenes
august-møder i 2024 og 2025

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.: 21-22930A Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 20.

Sagsfremstilling
Fagudvalgene har på deres møder i januar 2022 godkendt mødeplaner gældende for årene 2022 til 2025.

Fagudvalgene behandlede på deres møder i juni 2023 en sag om "Drøftelse af udvalgsmødet i august 2023". I
samme sag stod, at der ville blive forlagt en særskilt sag med forslag om en drøftelse af august-møderne i
2024 og 2025. 

I henhold til lov om kommunernes styrelse § 20, skal fagudvalgene selv træffe beslutning om, hvor og hvornår
deres ordinære møder skal afholdes.

Der har af flere årsager været et ønske om evt. at flytte eller aflyse august-møderne, da fagudvalgene ligger
så tidligt, at de kolliderer med afholdelse af sommerferie, ligesom de ligger i første uge af skolernes opstart,
hvilket kan gøre forberedelsen kompliceret.

Fagudvalgene bedes tage en drøftelse af, hvorvidt udvalgsmøder i august 2024 og 2025 enten skal aflyses,
flyttes eller fastholdes. 

Det bemærkes, at de planlagte økonomiudvalgs-  og kommunalbestyrelses møder i august 2024 og 2025
fastholdes.

Politisk er der et ønske om en drøftelse af, hvorvidt udvalgsmøderne henholdsvis den 13. og 14. august 2024
og den 12. - 13. august 2025 skal aflyses, flyttes eller fastholdes. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

forslag om aflysning, flytning eller fastholdelse af udvalgsmøderne i august 2024 og 2025 drøftes.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)

Møderne drøftet og der var ikke en samlet enighed om behovet for møder i august.



Punkt 5: Beslutningssag - Eventuelt § 60 selskab i Greve Kommunes
bygninger på Kalvehavevej 6 i Nyråd

24-005173

Bilag

Bilag 1 Henvendelse til Vordingborgs borgmester

Bilag 2 Svar fra Vordingborgs Borgmester



5. Beslutningssag - Eventuelt § 60 selskab i Greve Kommunes
bygninger på Kalvehavevej 6 i Nyråd

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.: 24-005173 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Vordingborg Kommune er kontaktet af Greve Kommune via en borgmesterhenvendelse om en bygning i
Vordingborg Kommune, som er ejet af Greve Kommune. Henvendelsen er med baggrund i sag i
Kommunalbestyrelsen i Greve Kommune, hvor man har besluttet at arbejde videre med at afsøge
samarbejdspartnere blandt kommunerne i Region Sjælland om etablering af et § 60 selskab med henblik på at
oprette og drive et tilbud i bygningen. Det er også med baggrund i den drøftelse, som foregår i KKR-regi om at
gå sammen som kommuner og oprette tilbud, som der er behov for vanskelige drive som enkelt kommune.

Borgmesteren i Greve har henvendt sig til borgmesteren i Vordingborg Kommune for at afsøge muligheden
om et eventuelt samarbejde i de bygninger, som nu tidligere husede Greve Kommunes lejrskole,
Hulemosegård, Kalvehavevej 6 i Nyråd. Vordingborgs borgmester har kvitteret positivt på henvendelsen, da
kommunerne deler et ønske om et tættere samarbejde på det specialiserede socialområde. Henvendelse og
svar er vedlagt som bilag. Bemærk dog, at det også understreges, at Vordingborg Kommune ønsker, at
området bruges til boligformål.

Det er blandt andet med baggrund i forligstekst i Greve Kommunes Budget 2024-27, hvor det fremgår, at
forligspartnerne er enige om, at der skal skabes rammer for øget udbud af botilbud. På baggrund af
forligsteksten har Greve Kommunes borgmester i dialogen fremhævet ønsket om at afsøge muligheden for at
etablere botilbud i bygningerne. Det er Greve Kommunes administrations vurdering, at behovet er størst for at
tilvejebringe egentlig botilbudskapacitet. Det er samtidig Greve Kommunes administrations vurdering, at én af
løsningerne på de stigende udgifter på de specialiserede områder er, at kommunerne i langt højere grad
samarbejder om at udvikle og drive tilbud i fællesskab, hvorfor et samarbejde om ovennævnte målgrupper kan
være et godt første skridt og bane vejen for yderligere tværkommunalt samarbejde.

Administrationen i Vordingborg Kommune vurderer, at området, hvori bygningen er placeret, bedst egner sig til
andre målgrupper end botilbud. Det kan være mor/barn observationshjem, ventilpladser, døgnaflastning og
dagbehandling til børn. Herudover er det administrationens vurdering, at der i Vordingborg Kommune ikke er
et forsyningsproblem på voksenområdet. Tværtimod står der jævnligt tomme kommunale botilbudspladser på
voksenområdet i Vordingborg Kommune. Der er således ikke behov for flere botilbud på det specialiserede
voksenområde i Vordingborg Kommune.

Det er ikke i Vordingborg Kommunes interesse, at ejendommen bruges som botilbud i området, men i stedet
et forslag om at ejendommen med fordel kunne sælges til boligudvikling.

Sagen behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og Familieudvalget, Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget og Klima- og Teknikudvalget.

Bilag
Bilag 1 Henvendelse til Vordingborgs borgmester 24-005173-1
Bilag 2 Svar fra Vordingborgs Borgmester 24-005173-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om det fortsatte samarbejde med Greve Kommune tages til efterretning

at
 

Vordingborg Kommune ønsker at ejendommen anvendes til boligformål

at ejendommen ikke anvendes til botilbud.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024



Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)

Indstillingen anbefales.

Søren Hansen (O) kan ikke tiltræde 2. og 3. at.



Punkt 6: Orienteringssag - Tilsyn på sociale døgntilbud i 2023

24-002198

Bilag

Bilag 3 -Tilsynsrapport anmeldt tilsyn - Center for Socialpædagogik Møn afdelingen 2023

Bilag 7 - Tilsynsrapport anmeldt/uanmeldt tilsyn - Autismecenter Storstrøm 2023

Bilag 4 - Tilsynrapport uanmeldt tilsyn - Grønsalen 2023

Bilag 1 - Tilsynsrapport uanmeldt tilsyn - Sankelmarksvej 2023

Bilag 2 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn - Center for Socialpædagogik Præstø afdelingen 2023

Bilag 5 - Tilsynssapport anmeldt tilsyn - Færgegårdsvej 2023

Bilag 6 - Tilsynsrapport uanmeldt tilsyn - Platanvej 2023

Bilag 8 - Oversigt over samlede vurderinger givet ved tilsynene i 2023

Bilag 9 - Oversigt over socialtilsynets udviklingspunkter og opmærksomhedspunkter i 2023

Bilag 10 - Oversigt over tilbuddenes opfølgning på socialtilsynets opmærksomhedspunkter i 2023.docx



6. Orienteringssag - Tilsyn på sociale døgntilbud i 2023

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.: 24-002198 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om socialtilsyn nr.1109 af 01.07.2022.
Bekendtgørelse om socialtilsyn nr. 1490 af 06.12.2023.

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Øst har siden 1. januar 2014 gennemført driftsorienterede tilsyn på sociale botilbud i Vordingborg
Kommune. De tilsynsførende vurderer ved disse tilsyn, om tilbuddet fortsat har den fornødne kvalitet og
samlet set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse.

Alle botilbud i Center for Psykiatri og Handicap har siden 2014 fået fine bedømmelser ved Socialtilsyn Øst's
tilsyn, hvilket også gør sig gældende ved tilsynene i 2023. Alle tilbud er fortsat godkendt.

Alle samlede vurderinger og godkendelser kan ses i bilag 8.

Botilbuddet Platanvej har fået lavere vurderinger inden for kvalitetsområderne ” Målgruppe, metoder og
resultater”, ”Organisation og ledelse” og ” Kompetencer” end de øvrige tilbud.
Den nye ledelse på botilbuddet arbejder målrettet på at højne tilbuddets kvalitet inden for disse områder.  

Socialtilsyn Øst har gennemført både anmeldte og uanmeldte tilsyn i Vordingborg Kommunes botilbud i 2023.

Oversigt over tilsynsbesøg i 2023

• Botilbud Grønsalen i Center for Socialpsykiatri – 19.01.2023 (uanmeldt)
• Botilbud Færgegårdsvej i Center for Socialpsykiatri – 10.10.2023 (anmeldt)
• Botilbud Platanvej i Center for Socialpsykiatri – 09.03.2023 (uanmeldt)
• Botilbud i Præstø Afdelingen i Center for Socialpædagogik – 13.11.2023 og 14.11.2023 (anmeldt)
• Botilbud Topasvænget i Center for Socialpædagogik – 20.04.2023 (anmeldt)
• Botilbud Stårbyhus i Center for Socialpædagogik – 20.04.2023 (anmeldt)
• Botilbud Sankelmarksvej i Center for Socialpædagogik – 22.03.2023 (uanmeldt)
• Botilbud i Autismecenter Storstrøm – 22.05.2023, 25.05.23, 30.05.2023 og 31.05.2023 (både anmeldt

og uanmeldt)

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i det enkelte tilbud, indeholder tilsynsrapporterne en gennemgang af
følgende syv temaer fra Kvalitetsmodellen:

• Uddannelse og beskæftigelse
• Selvstændighed og relationer
• Målgruppe, metoder og resultater
• Sundhed og Trivsel
• Organisation og ledelse
• Kompetencer
• Fysiske rammer

Tilsynet kan vælge at have særligt fokus på udvalgte temaer.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hvert tema er konkretiseret i et antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primært udtrykt som konkrete mål for
indsatsen i tilbuddene.

For hvert kriterium er fastlagt en eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn på, at den kvalitet, som er
udtrykt i kriteriet, også forekommer i praksis i tilbuddet.



Socialtilsynet vurderer et tilbuds kvalitet ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne
under hensyn til tilbuddets karakter og målgruppe.

Hver indikator får i forlængelse af den skriftlige bedømmelse en værdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra
denne værdi, udregnes automatisk en samlet værdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og
hvert tema.

Værdien udregnes som et gennemsnit af henholdsvis indikatorernes og kriteriernes værdier.

Det samlede resultat af denne talmæssige bedømmelse udtrykkes grafisk i form af et ”spindelvæv” til sidst i
rapporterne.

Socialtilsynet anvender følgende skala ved bedømmelse af indikatorerne i modellen:

5 - I meget høj grad opfyldt

4 - I høj grad opfyldt

3 - I middel grad opfyldt

2 - I lav grad opfyldt

1 - I meget lav grad opfyldt

Den skriftlige kvalitetsvurdering på tema-niveau offentliggøres på Tilbudsportalen.

Spindelvævet offentliggøres ikke på Tilbudsportalen, men bruges i dialogen med tilbuddet om at fastholde og
udvikle kvaliteten.

Oversigt over de enkelte tilbud og de gennemsnitlige vurderinger inden for hvert tema

   
Center for Socialpsykiatri

 
Autisme-center

 
Center for Socialpædagogik

 
Temaer

 
Grønsalen

 
Platanvej

 
Færge-
gårdsvej

 
Autisme-
center

 
Tilbud i
Præstø
 

 
Sankel-
Marks-
vej
 

 
Stårbyhus
og Topas-
vænget

 
Uddannelse og
beskæftigelse

 
 

 
4,0

 
3,5

 
4,8

 
3,5*

 
4,5

 
4,5

 
Selvstændighed
og relationer

 
 

 
4,7

 
4,0

 
4,3

 
5,0

 

 
5,0

 
4,7

 
Målgruppe,
metoder og
resultater

 
 

 
2,8*

 
4,8

 
4,8*

 
4,5

 
4,8

 
4,5*

 
Sundhed og trivsel

 
4,4

 
4,0*

 
4,8*

 
4,2

 
4,6*

 
5,0

 
4,6

Organisation og
ledelse

 
4,4

 
3,3*

 
4,3*

 
4,0

 
3,9*

 
4,4*

 
4,4

 
Kompetencer

 
4,5

 
3,0*

 
5,0

 
5,0

   
4,5*

 
4,5



 
Fysiske rammer

 
4,0

 
5,0

 
4,0

 
4,3

 
 

 
5,0

 
5,0

En stjerne ud for tallet indikerer, at Socialtilsynet har udarbejdet udviklingspunkter eller
opmærksomhedspunkter indenfor temaet.

Socialtilsyn Øst har i 2023 ikke vurderet de skraverede temaer

Udviklingspunkter og opmærksomhedspunkter
Tilsynet beskriver udviklingspunkter og/eller opmærksomhedspunkter i tilsynsrapporterne. Grønsalen har
hverken fået udviklingspunkter eller opmærksomhedspunkter.

I alt har tilsynet givet 11 udviklingspunkter og 5 opmærksomhedspunkter.

• Et udviklingspunkt anvendes, når der er forhold, som med fordel kan udvikles uden, at der nødvendigvis
er grund til at anfægte den samlede kvalitet i tilbuddet.

• Et opmærksomhedspunkt anvendes, når kvaliteten bør forbedres. Hvis tilbuddet ikke forholder sig aktivt
og relevant til opmærksomhedspunktet kan socialtilsynet påtænke iværksættelse af sanktioner.

Alle tilbuddene har fulgt op på både udviklings- og opmærksomhedspunkter i tæt samarbejde med
konsulenterne i Center for Psykiatri og Handicap.

En samlet oversigt over alle tilsynets udviklingspunkter og opmærksomhedspunkter ses i bilag 9 og i bilag 10
ses en oversigt over de enkelte tilbuds opfølgning i forhold til opmærksomhedspunkterne.

I rapporterne for Autismecenteret og Center for Socialpædagogiks Præstø afdeling har Socialtilsyn Øst ikke
fjernet forrige års tekst vedrørende udviklings- og opmærksomhedspunkter. Den fejlagtige tekst er at finde i
den samlede vurdering.

Bilag
Bilag 3 -Tilsynsrapport anmeldt tilsyn - Center for Socialpædagogik Møn afdelingen 2023 24-002198-7
Bilag 7 - Tilsynsrapport anmeldt/uanmeldt tilsyn - Autismecenter Storstrøm 2023 24-002198-6
Bilag 4 - Tilsynrapport uanmeldt tilsyn - Grønsalen 2023 24-002198-5
Bilag 1 - Tilsynsrapport uanmeldt tilsyn - Sankelmarksvej 2023 24-002198-4
Bilag 2 - Tilsynsrapport anmeldt tilsyn - Center for Socialpædagogik Præstø afdelingen 2023 24-002198-3
Bilag 5 - Tilsynssapport anmeldt tilsyn - Færgegårdsvej 2023 24-002198-2
Bilag 6 - Tilsynsrapport uanmeldt tilsyn - Platanvej 2023 24-002198-1
Bilag 8 - Oversigt over samlede vurderinger givet ved tilsynene i 2023 24-002198-13
Bilag 9 - Oversigt over socialtilsynets udviklingspunkter og opmærksomhedspunkter i 2023 24-002198-10
Bilag 10 - Oversigt over tilbuddenes opfølgning på socialtilsynets opmærksomhedspunkter i
2023.docx

24-002198-11

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen vedr. tilsyn på de sociale botilbud i Vordingborg Kommune i 2023 tages til
efterretning.
 

at
 

orienteringen sendes til høring i Handicaprådet og Udsatterådet

 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 7: Orienteringssag - Opfølgning på plan for overholdelse af
sagsbehandlingsfrister

23-016235



7. Orienteringssag - Opfølgning på plan for overholdelse af
sagsbehandlingsfrister

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.: 23-016235 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Servicelov
Sundhedslov

Sagsfremstilling
Pleje og Omsorgs administration orienterede i november 2023 udvalget om, at det i en periode ikke havde
været muligt at overholde sagsbehandlingsfristerne på ansøgninger om ældre- og plejeboliger, særligt
ældreboligerne og praktisk hjælp. Denne sag er en opfølgende orientering og status på overholdelse af
sagsbehandlingsfrister.

Redegørelse:
Der blev planlagt en ændret organisering i visitatorgruppen, med bl.a. det formål at sikre et øget fokus på
behandling af borgernes ansøgninger. Derudover ville man sikre en bedre og mere effektiv udskrivelse af
borgere fra sygehus. Organisationsændringen påbegyndtes pr. 1. januar 2024 og forventes at være fuldt
implementeret pr. 30. marts 2024. I perioden fra december 2023 til marts 2024 har to visitatorstillinger været
ubesatte pga. ansættelsesstop, hvilket spiller ind på ovenstående implementering.

I oktober 2023 var der 75 ansøgninger om boliger, hvoraf sagsbehandlingsfristen ikke blev overholdt i 50
ansøgninger. 1.  januar 2024 blev sagsbehandlingsfristen i alle ansøgninger om ældre- eller plejeboliger
overholdt. I under 10 sager er der særlige aftaler med borger om, at afgørelsen udskydes. Det kan være
borgere, der ved henvendelse er i tvivl om, hvorvidt de fortsat vil beholde deres ansøgning, eller sager, hvor
visitator er i tvivl om, hvorvidt borger selv kan træffe afgørelsen, og hvor der derfor skal iværksættes andre
tiltag så som inddragelse af demenskoordinatorene. Der har været en enkelt sag, hvor det har været svært at
funktionsafklare borger tilstrækkeligt til, at denne kan visiteres til anden kommune.

I oktober 2023 var der 170 ansøgninger om praktisk hjælp, hvoraf sagsbehandlingsfristen ikke var overholdt i
117 ansøgninger. 1. marts 2024 var der 155 ansøgninger, hvoraf 70 ansøgninger ikke overholder
sagsbehandlingsfristen.  Visitationen arbejder fortsat med at indhente sagsbehandlingsfristerne på dette
område og forventer at kunne overholde fristen ved udgangen af 2. kvartal, hvis visitationen fortsat er
fuldtallig.

Det er værd at bemærke, at der i de første 2 måneder af 2024 har været en tilgang på hhv:

• 81 ansøgninger om pleje- og ældreboliger
• 108 ansøgninger om praktisk hjælp

Særligt i Vordingborg, konkret Rosenvang distriktet, er der er væsentlig større søgning til ældreboliger. Der har
været 25 nye ansøgninger i januar og februar 2024. I distrikt Solvang og Præstø er der en særlig stor søgning
på praktisk hjælp, henholdsvis 33 og 24 ansøgninger. Der er lige nu flere sager i Præstø, der handler om
hjem, der er så misligholdte og snavsede, at plejen har svært ved at kunne yde den nødvendige hjælp til
borgeren.

Høringer
Der sendes intet i høring. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

opfølgning på plan for overholdelse af sagsbehandlingsfrister tages til efterretning.



Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 8: Orienteringssag - Opfølgning på branden på Vintersbølle
plejecenter

23-016235



8. Orienteringssag - Opfølgning på branden på Vintersbølle plejecenter

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.: 23-016235 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Som opfølgning på branden d. 22. januar 2024 på Plejecenter Vintersbølle vil Center for Pleje og Omsorgs
administration med denne sag give en status på situationen på Vintersbølle, her lidt over en måned efter
branden.

6 boliger blev påvirket af branden, hvor af 1 udbrændte. De er nu alle 6 tømt for ødelagt materiale, og
rengøring er næsten færdig, så genopbygningen kan gå i gang. Der er sket store skader på de elektriske
installationer, og det er særligt det arbejde, som vil tage tid. Tidsrammen for, hvornår boligerne er
indflytningsklar, forventes først at blive i sensommeren.

Alle borgere, som bliver genhuset uden for Vintersbølle, er kommet retur. 3 borgere er fortsat i midlertidige
boliger, og en borger har sagt ja til at få fast bolig i stuen frem for 2. sal.

Medarbejderne i afdeling 4-6 har haft et samlet møde med en krisepsykolog, hvor tanker og udfordringer ift.
branden og håndteringen af involverede borgere er talt igennem

Alarmsystemerne i forbindelse med brand er afprøvet flere gange, både i afd. 4-6 og Æblehaven, og de går på
alle telefoner. I forbindelse med branden var der en usikkerhed omkring, hvorvidt medarbejderne havde fået
alarmkald, men den tvivl formentlig opstået ved, at medarbejderne ikke kunne aflæse ABA anlæggene. Der er
igangsat undervisning af begge anlæg, som løber i hele marts og starten af april, og alle medarbejdere
kommer igennem undervisningsforløbet.

Arbejdstilsynet var på besøg d. 1. februar som følge af branden, og ledelsen fik følgende tilbagemelding: ” Vi
har på besøget ikke konstateret nogen overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen.”

For at sikre, at ledelse og medarbejdere er bedre forberedt, hvis dette nogensinde skulle ske igen, så har
TRIOEN haft besøg af indsatslederen fra den pågældende nat med henblik på at få viden om branden og
særligt, hvad stedet kunne have gjort bedre/anderledes. Som følge af dette møde er der nu aftalt afvikling af 9
brandkurser i april og maj 2024. Der er udarbejdet en ny brandinstruks, som forventes godkendt i Lokal MED
20. marts 2024.

Høringer
Der sendes intet i høring.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

opfølgning på branden på Vintersbølle plejecenter tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 9: Orienteringssag - Budgetbehov til SOSU-elevområdet i Center for
Pleje og Omsorg

23-016235

Bilag

Redegørelse for øget budgetbehov på SOSU-elevområdet



9. Orienteringssag - Budgetbehov til SOSU-elevområdet i Center for
Pleje og Omsorg

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.: 23-016235 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om erhvervsuddannelse.
Trepartsaftalen fra 2021.

Sagsfremstilling
Center for Pleje og Omsorg har ansvar for uddannelse af de kommende medarbejdere på social- og
sundhedsområdet. Udvalget blev i januar 2024 orienteret omkring de budgetudfordringer, som området havde
haft i 2023, og som muligvis ville fortsætte ind i 2024, men der var på det tidspunkt behov for en mere præcis
budgetberegning for at kunne vurdere det konkrete budgetbehov på området. Denne beregning er nu
gennemført.

Derfor vil Center for Pleje og Omsorg med denne sag belyse de økonomiske konsekvenser ved valg af
målsætningen for optaget af elever i perioden 2024-2028. Der er foretaget beregninger på tre scenarier:

1. Optag af elever ud fra en budgetramme på 13,0 mio. kr.
2. Optag af alle kvalificerede elever
3. Optag af elever efter minimumsnormeringen for Vordingborg Kommune

Budgettet udgør i dag 14,6 mil. kr. årligt.

Scenarie 1
Med en budgetramme på 13,0 mio. kr. til løn er et muligt elevoptag estimeret til 20 SOSU-hjælperelever og 23
SOSU-assistentelever samt 7 SSH turboelever. Øvrige udgifter er estimeret til 3,3 mio. kr. i 2024, så de
samlede udgifter i 2024 vil udgøre 16,3 mio. kr. I 2025 er den samlede udgift dog højere på grund af stort
elevoptag i 2023, med en estimeret udgift på 17,3 mio. kr.

Scenarie 2
Med et optag af alle kvalificerede elever er et muligt elevoptag vurderet til 30 SOSU-hjælperelever og 45
SOSU-assistentelever samt 5 Turbo SOSU-hjælperelever. Lønudgiften til dette elevoptag er estimeret til 15,9
mio. kr. i 2024. Øvrige udgifter er estimeret til 4,0 mio. kr. i 2024, så de samlede udgifter i 2024 vil udgøre 19,9
mio. kr. I 2027 vil den samlede udgift nå det højeste niveau, med en estimeret udgift på 31,6 mio. kr.

Scenarie 3
Med et optag efter minimumsdimensioneringen på 30 SOSU-hjælperelever og 61 SOSU-assistentelever er
lønudgiften estimeret til 15,9 mio. kr. i 2024. Øvrige udgifter er estimeret til 4,0 mio. kr. i 2024, så de samlede
udgifter i 2024 vil udgøre 19,9 mio. kr. I 2027 vil den samlede udgift nå det højeste niveau, med en estimeret
udgift på 38,2 mio. kr.

I disse beregninger er medregnet voksenelevløn til elever, som opfylder kriteriet for det, med mindst et års
relevant erhvervserfaring på min. 1248 timer, inden for de seneste fire år. Center for Pleje og Omsorg har
imidlertid et behov for at kunne styrke rekruttering og fastholdelse af elever ved at tilbyde elever over 25 år
med bopæl i Vordingborg Kommune voksenløn uden krav om opfyldelse af beskæftigelseskriteriet.
Vordingborg Kommune er i konkurrence med flere af nabokommunerne, der ansætter alle kvalificerede over
25 år med bopæl i kommunen på voksenelevløn, hvorfor ansøgere fra Vordingborg Kommune søger dertil for
ansættelse. Det vurderes på baggrund af tal for 2023 og 1. kvartal af 2024, at vi ville kunne øge rekrutteringen
med ca. 19 elever på den baggrund. Voksenelever har generelt en større gennemførelsesprocent, og de bliver
i kommunen efter endt uddannelse, da de bor i kommunen.

Høringer
Der sendes intet i høring.



Bilag
Redegørelse for øget budgetbehov på SOSU-elevområdet 23-016235-128

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

budgetbehov til SOSU-elevområdet i Center for Pleje og Omsorg tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget lægger stor vægt på, at budgettet giver plads til, at Vordingborg Kommune kan opfylde sin
dimensionering på SOSU-området som beskrevet i scenarie 3.



Punkt 10: Orienteringssag – Uddannelsesteamets årsberetning 2023

23-016235

Bilag

Uddannelsesteamets årsberetning 2023



10. Orienteringssag – Uddannelsesteamets årsberetning 2023

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.: 23-016235 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om erhvervsuddannelse.
Trepartsaftalen fra 2021.

Sagsfremstilling
Uddannelsesteamet i Center for Pleje og Omsorg har ansvar for ansættelse og uddannelse af kommende
medarbejdere på social- og sundhedsområdet. Med udgangspunkt i teamets årsberetning for 2023 ønsker
administrationen at orientere om året, der gik i Uddannelsesteamet.

Årsberetningen gør især status på arbejdet med at nå den såkaldte "dimensionering" på rekruttering af hhv. 30
social- og sundhedshjælper elever og 61 social- og sundhedsassistent elever årligt. Dimensioneringen, der er
fastsat af Børne- og Undervisningsministeriet, understøtter sammenhængen mellem uddannelsesvalg og
beskæftigelsesmuligheder og refererer altså til, hvor mange elever vi i Vordingborg kommune skal optage.
Denne sag supplerer derfor også punkt 11 på Social- og Sundhedsudvalgets møde d. 2. januar 2024, som
omhandlede dimensionering og budget på Social- og Sundhedsuddannelserne.

Som tidligere må konstateres betydelige udfordringer med at overholde dimensioneringen. Da søgningen til
Social- og sundhedshjælper uddannelsen i øjeblikket er stigende, gælder dette dog nu primært for social- og
sundhedsassistent elever. Uddannelsesteamet vurderer som følge, at et realistisk dimensioneringsmål for
social- og sundhedsassistent eleverne er 45 mod 61 i dag.

Barrierer handler især om:

• Begrænsede midler til ansættelse i Pleje og Omsorg (kvalificerede kandidater får i dag afslag)
• Begrænsede midler til ansættelse med voksenelevløn i Pleje og Omsorg (kvalificerede kandidater

trækker i dag deres ansøgning tilbage, fordi de ikke kan bevilges voksenelevløn)
• Manglende kvalifikationer og stigende psykisk sårbarhed i ansøgerfeltet
• Stort frafald – nationalt og lokalt

Derudover var 2023 stærkt præget af et ansættelsesstop fra april-december.

Uddannelsesteamet vil følge udviklingen i 2024 tæt og leder eller deltager allerede i dag i flere indsatser, der
skal øge rekrutteringsgrundlaget og fremme fastholdelsen af elever. 

Høringer
Der sendes intet i høring.

Bilag
Uddannelsesteamets årsberetning 2023 23-016235-126

Indstilling
Administrationen indstiller,

at uddannelsesteamets årsberetning tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget ønsker, at den samlede uddannelse kan foregå i Vordingborg Kommune.



Punkt 11: Lukket: Orienteringssag - Afgørelse fra Styrelsen for
Patientklager

23-016235
Indstillingen tiltrådt.

Afbud: Eva Sommer-Madsen



Punkt 12: Lukket: Orienteringssag - Organisering af aktivitetscentre og
daghjem i fremtiden

23-016235
Indstillingen tiltrådt.

Afbud: Eva Sommer-Madsen



Punkt 13: Orienteringssag - Orienteringer

23-023679

Bilag

Uddrag fra Vive-rapport - Vordingborg Kommune



13. Orienteringssag - Orienteringer

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.: 23-023679 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Afslag på ansøgning til puljen ”Fælles om ungelivet”
Vordingborg Kommune har fået afslag på at blive programkommune under Sundhedsstyrelsens pulje ”Fælles
om ungelivet”. Fælles om ungelivet er et nyt koncept for rusmiddelforebyggelse, der lægger vægt på at
etablere positive fællesskaber uden rusmidler blandt unge. Vordingborg Kommune havde i ansøgningen lagt
vægt på et stærkt tværgående samarbejde mellem både forvaltninger og civilsamfund. I alt har 23 kommuner
ansøgt puljen, hvoraf 10 har fået tilsagn.

Konceptet bliver offentligt tilgængeligt i løbet af 2024. Administrationen vil i forlængelse heraf undersøge
mulighederne for at arbejde med konceptet uden støtte fra Sundhedsstyrelsen.

Sundhedsstyrelsen er ansøgt om midler til udvikling af nyt ryge- og nikotinstoptilbud til unge
Vordingborg Kommune har i et tværkommunalt samarbejde ansøgt Sundhedsstyrelsens ”Pulje til udvikling af
ryge- og nikotinstoptilbud til børn og unge 2024-2027”. Baggrunden for puljen er, at mange unge gerne vil
stoppe med at benytte nikotinprodukter, men langt de fleste kommunale nikotin- og rygestopkoncepter er i dag
målrettet voksne. Puljen skal hjælpe til, at der udvikles nye koncepter til unge.

Ansøgningen er lavet i et samarbejde mellem Holbæk, Faxe, Guldborgsund, Næstved og Faxe kommuner.
Kernen i ansøgningen at udvikle og afprøve et koncept, der både skaber et stærkt stoptilbud til unge og
samtidig involverer både tandpleje, sundhedspleje og ungdomsuddannelserne i rekruttering til tilbuddet.

Der forventes svar på ansøgningen i 2. kvartal 2024.

Understøttelse af økonomisk styring af kommunale botilbud
VIVE har udgivet en rapport hvor de kigger nærmere på forskellige kommuners understøttelse af den
økonomiske styring af botilbud. VIVE fremhæver otte kommuners praksis som casebeskrivelser, og heriblandt
bliver Vordingborg Kommunes praksis nævnt som et godt eksempel.  

Økonomiunderstøttelsen fra den decentrale økonomifunktion, især fra økonomimedarbejderne i de
administrative enheder under områdelederne, gør det muligt for driftslederne at fokusere på faglighed og faglig
ledelse af medarbejderne.

De seks gode erfaringer fra Vordingborg Kommune er:

• Tæt samarbejde mellem driften og økonomifunktionen
• Tilbageholdelse af en del af botilbuddets budget
• Mulighed for fokus på faglighed og faglig ledelse
• Indsigt i både økonomi og botilbudsdrift
• Decentralt ansvar for driften
• Kvartalsopfølgning på budgettet

Uddraget fra rapporten som omhandler Vordingborg Kommune er vedlagt som bilag.

Aktiviteter i forbindelse med Demensugen 2024
I Vordingborg kommune vil kommunens demenskoordinatorer i samarbejde med DGI-huset, Vordingborg
gymnastikforening og samværscaféerne i henholdsvis Stensved og Stege gennemføre forskellige aktiviteter i
forbindelse med demensuge i uge 19.

I DGI-huset er der planlagt orientering til medarbejder fra husets Information om, hvordan de skal støtte
borgere med demenssymbolet på tøjet. Der vil blive opsat plakater, balloner og andet informationsmateriale
vedr. demensvenlig kultur og fritidsliv.



Vordingborg gymnastikforening vil d. 25. april blive informeret om, hvilke ramme og muligheder bør der være
for at kunne tilbyde gymnastik til demente borgere. I Vordingborg gymnastikforening er der på nuværende
tidspunkt tilbud om hjernegymnastik 1 gang om ugen.

I Samværscaféerne vil der også blive udleveret informationsmateriale vedr. demensvenlig kultur og fritidsliv.

I bl.a. Haveklubben i Præstø arrangeres ErindringsBio i uge 19 med hjælp fra de frivillige på centret.
 ErindringsBio er korte dokumentariske film fra 1940’erne til 1980’erne, der vækker minder og kan starte
samtaler om det levede liv.

Overblik over udviklingen i ufaglærte og faglærte i Center for Pleje og Omsorg
Med baggrund i den øgede kompleksitet i de sundhedsfaglige opgaver i kommunerne og den øgede
opgaveoverdragelse fra de regionale sygehuse er der et øget behov for faglærte medarbejder inden for de
social- og sundhedsfaglige uddannelser. Det er også tilfældet i Vordingborg kommune. Center for Pleje og
Omsorg har derfor set på udviklingen i antallet af fastansatte ufaglærte og faglærte i såvel hjemmepleje,
plejecentre og sygeplejen fra februar 2023 og til februar 2024.

Tallene viser, at der er sket et markant fald i fastansatte ufaglærte på 25 årsværk, og at der er en øgning i
fastansatte faglærte inden for social- og sundhedsområdet på 3 årsværk i perioden. Der er sket en
budgettilpasning i 2023, som formentlig er en medvirkende årsag til den øgede afvikling af ufaglærte
medarbejdere.

  2023 2024 Ændring fra 2023 - 2024

Ufaglærte årsværk 93 66 -25

Faglærte årsværk 637 640 3

Status på pleje- og ældreboliger
Der blev i september 2023 gennemført en kapacitetsanalyse for plejeboliger baseret på interne data på
ventetider, aldersfordeling af beboerne og den demografiske udvikling. Sagen var på Social- og
Sundhedsudvalgets dagsorden d. 26. september 2023.

Med denne orientering gives en kort status på antal borgere, som pr. 20. marts 2024 venter på pleje- eller
ældrebolig samt de gennemsnitlige ventetider på disse boliger.

Antal borgere på
venteliste marts

2024

Heraf antal
borgere på
garantiliste

Heraf antal
borgere på

fritvalgsliste

Antal borgere
på venteliste i

sep. 2023
Plejebolig 18 1 17 38

Ældrebolig 106 - - 98

• Garantilisten er for borgere, som ønsker første ledige plejebolig
• Fritvalgslisten er for borgere, som har et specifikt ønske til en plejebolig

Den gennemsnitlige ventetid på plejeboliger er på nuværende tidspunkt 390 dage, mod 356 dag i september
2023. Den gennemsnitlige ventetid på ældreboliger er på nuværende tidspunkt 536 dage, mod 749 dage i
september 2023.

Bilag
Uddrag fra Vive-rapport - Vordingborg Kommune 23-023679-7

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)



Indstillingen tiltrådt.



Punkt 14: Orienteringssag - Eventuelt



14. Orienteringssag - Eventuelt

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)

Intet.



Punkt 15: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 2. april 2024



15. Beslutningssag - Underskriftsark

Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 2. april 2024 21-101710-79

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. april 2024
Fraværende: Eva Sommer-Madsen (V)

Protokollen underskrevet.
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