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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

14/21128



Godkendelse af dagsorden

Lovgrundlag

Lov om kommunens styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling

Dagsorden til mgdet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold
til den godkendte forretningsorden.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-10-2014
Tiltradt.




Punkt 2: Temadroftelse - Arbejdsmarkedsindsatsen for borgere med
begransninger i funktions- og arbejdsevne

13/21650



Temadroftelse - Arbejdsmarkedsindsatsen for borgere med begraensninger i
funktions- og arbejdsevne

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats.

Sagsfremstilling

Udvalget tilkendegav pa madet den 3. september 2014, at der var gnske om en beskrivelse af ressourceforlgb og
revalideringsydelse — herunder orientering om antallet af deltagere pa de enkelte ydelser.

Samtidig har Handicapradet fremsat anske om at fa en orientering om og drgftelse af indsatsen i regi af Borger og
Arbejdsmarked over for borgere med begraensninger i arbejdsevnen. Der er iszer et gnske om at blive orienteret om
rehabiliteringsindsatsen og konsekvenserne af reformen af fgrtidspension, hvor feerre borgere vil modtage
fartidspension, og flere borgere skal hjeelpes til at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Der er saledes et stort sammenfald i anskerne til draftelse i de to udvalg/rad. Da Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget og Handicapradet onsdag den 1. oktober 2014 har mgde pa samme tidspunkt, er det
derfor en oplagt ide og en mulighed, at udvalg og rdd gennemfarer denne drgftelse samlet under overskriften:
”Arbejdsmarkedsindsatsen for borgere med begraensninger i funktions- og arbejdsevne. Herunder szerlig fokus pa
rehabiliteringsindsatsen efter den seneste fartidspensionsreform”.

Formaendene for udvalg og rad har tilsluttet sig dette forslag.

Derfor gennemfagres temadrgftelsen i faellesskab mellem Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget og
Handicapradet. Borger- og Arbejdsmarkedschef Claus Holm Oppermann vil komme med et oplaeg til drgftelsen —
herunder redeggre for hidtidige erfaringer med indsatsen og give en talmaessige status herfor.

Der forventes afsat 45-60 minutter til temadrgaftelsen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at udvalget og Handicapradet drafter redeg@relsen og tager orienteringen til efterretning

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-10-2014

Tiltradt.
Udvalget har fokus pa ressourceforlgb.




Punkt 3: Fremtidig organisering af Centralvaskeriet Vintersbolle

13/16628
Bilag

Vurdering fra advokatfirmaet Horten af 28. februar 2014



Fremtidig organisering af Centralvaskeriet Vintersbolle

Lovgrundlag

Lov om erhvervsdrivende fonde, jf. lovbekendtgarelse nr. 560 af 19. maj 2010 med senere aendringer

Lov om indhentning af tilbud pa visse offentlige og offentligt stettede kontrakter, jf. lovbekendtgarelse nr. 1410 af 7.
december 2007 med senere aendringer.

Vejledninger fra konkurrence- og Forbrugerstyrelsen om blandt andet annonceringspligten efter tilbudslovens afsnit Il
og om kgb af B-tjenesteydelser.

RESUME

Kommunalbestyrelsen godkendte den 15. august 2013 grundlag og vilkar for omlaegning af Centralvaskeriet
Vintersbglle til en socialgkonomisk virksomhed — herunder forslag til stiftelse af og vedtaegter for en
erhvervsdrivende fond, Vintersbgllefonden, overdragelse af fast ejendom samt kontant indskudskapital til
fonden samt finansiering af indskudskapital fra kassebeholdningen.

Den 19. september udpegede kommunalbestyrelsen to medlemmer (ud af fem) til bestyrelsen for fonden og
suppleanter herfor.

Efterfelgende opstod der tvivl om forretningsmodellens baeredygtighed. Derfor besluttede Uddannelses- og
Arbejdsmarkedsudvalget den 17. december 2013 at stille etablering af den erhvervsdrivende fond og
afknopning af de kommunale vaskeopgaver til fonden i bero. Udvalget gnskede dog fortsat at fremme
etablering af den socialgkonomiske virksomhed, hvis det formelle grundlag viste sig at veere i orden. Denne
beslutning blev den 16. januar 2014 tiltradt af Kommunalbestyrelsen.

Vordingborg Kommune indhentede efterfelgende en juridisk vurdering fra advokatfirmaet Horten. Med
udgangspunkt heri besluttede Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget den 2. april 2014, at
Centralvaskeriet skulle viderefgres i den nuveerende organisation aret ud, og at der i dette ar skulle opsamles
viden om det reelle driftsgrundlag for vaskeriet.

Endvidere besluttede udvalget, at der skulle afholdes et mgde med advokatfirmaet, hvor problemet om
vaskeriets organisering kunne drgftes og preeciseres neermere. Dette mgde blev afholdt den 19. maj 2014.
Endelig besluttede udvalget, at den endelige organisation for vaskeriet skulle drgftes og besluttes i relevante
politiske fora inden udgangen af 2014.

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget har flere gange behandlet spgrgsmalet om vaskeriets fremtid, og
herunder behandlet spgrgsmalet om at etablere en socialgkonomisk virksomhed i form af en erhvervsdrivende fond.

Senest fik udvalget pa mgdet den 2. april 2014 forelagt en vurdering af 28. februar 2014 fra advokatfirmaet Horten
v/advokat Bjarne Becher Jensen. Den juridiske vurdering er vedlagt som bilag. Efterfglgende har der veeret holdt et
mgde med advokaten, hvor der var mulighed for en naermere drgftelse.

Sagen har veeret behandlet pa Kommunalbestyrelsens mgde den 16. januar 2014.

Kommunalbestyrelsen tiltradte udvalgets beslutning om, at etableringen af den erhvervsdrivende fond blev stillet i
bero, indtil Borger og Arbejdsmarked havde afklaret alle usikkerheder om etablering af flerarige aftaler mellem et
privatiseret vaskeri og Vordingborg Kommune.

Det fremgar af den juridiske vurdering, at der er mulighed for at etablere en fond uden kommunens medvirken og
med kommunens medvirken.

Hvis der etableres en fond uden kommunens medvirken, vil denne kunne danne baggrund for en socialgkonomisk
virksomhed.

At fonden skal etableres uden kommunens medvirken betyder, at kommunen ikke vil kunne bista fonden med at
tilvejebringe den grundkapital pa mindst 300.000 kr., som fonden i medfer af lov om erhvervsdrivende fonde skal
indbetale. Kommunen vil heller ikke kunne yde tilskud til fondens drift.

Det forekommer ikke realistisk, at der vil kunne skaffes privat kapital til etablering af en sddan fond.




Hvis der etableres en fond med kommunens medvirken, vil denne fond kun kunne varetage de samme opgaver, som
kommunes selv lovligt ville kunne udfgre. Kommunen vil kunne yde bistand til fondens etablering, og vil kunne yde
statte til fondens drift.

En erhvervsdrivende fond med kommunal medvirken vil imidlertid vaere underlagt en raekke begraensninger i dens
virke:

- fonden ma ikke vaere oprettet med et erhvervsgkonomisk formal for gje

- der ma kun udfgres opgaver, som kommunen selv lovligt vil kunne udfgre

- fonden vil kun kunne beskeeftige sig med vask af medarbejdernes tgj, og ma ikke patage sig andre opgaver, som
fx udlejning af tgj

- fonden ma kun saelge ydelser til Vordingborg Kommune

- fonden ma ikke have til formal at oparbejde overskud, selv om formalet med overskuddet er at varetage
socialgkonomiske formal

Ud over disse begraensninger vil dannelsen af en erhvervsdrivende fond med kommunal medvirken indebaere ggede
udgifter til bestyrelseshonorarer og revision. Desuden er der en usikkerhed med hensyn til, om kommunen kan blive
frigjort for tid fra leasingkontrakten med Kommuneleasing vedrgrende vaskerimaskinerne.

Hertil kommer, at kommunen fortsat har ansvaret for at den erhvervsdrivende fond med kommunal medvirken kun
udfarer lovlige kommunale opgaver. Dette tilsyn vanskeligggres af, at kommunen ikke ma ikke have afggrende
indflydelse i fonden og derfor ikke ma udpege flertallet af medlemmerne af fondens bestyrelse.

Sammenfattende er konklusionen, at der ikke er fordele ved at etablere en erhvervsdrivende fond med kommunal
medvirken til drift af Centralvaskeriet frem for at viderefgre det som kommunal virksomhed, men at der derimod er
langt flere usikkerhedsmomenter.

Regeringen har i starten af september 2014 offentliggjort et udspil, som skal skabe flere og steerkere
socialgkonomiske virksomheder i Danmark. Dette oplaeg indeholder dog ikke elementer, som vil Igse de skitserede
problemer ved at kommunen aktivt indgar i etablering af en erhvervsdrivende fond, som kan danne grundlag for den
socialgkonomiske virksomhed. Der lzegges i regeringens udspil derimod op til, at gare det lettere at etablere
socialgkonomiske virksomheder i privat regi og baseret pa privat kapital, sdledes at disse virksomheder drives pa
markedsvilkar.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at Kommunalbestyrelsens beslutning fra den 15. august 2013 om etablering af en erhvervsdrivende fond til at
drive socialgkonomis virksomhed treekkes tilbage,

at Centralvaskeriet viderefgres som kommunal virksomhed,

at administrationen fremlaegger beslutningsforslag om budget for og organisering af den fremtidige drift af
vaskeriet pa Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget mgde i december 2014

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-10-2014

Tiltradt og udvalget forudseetter, at vaskeriet kan fremleegge et budget i balance.




Punkt 4: Medeplan 2015 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

13/30191
Bilag

Forslag til mgdeplan 2015 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget



Madeplan 2015 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20.

Sagsfremstilling

I henhold til Lov om kommunernes styrelse, skal Kommunalbestyrelsen traeffe beslutning om, hvornar og hvor
ordinaere mgder skal afholdes. Kommunalbestyrelsens magdekalender skal offentliggares i den lokale presse i
begyndelsen af hvert regnskabsar. Der skal endvidere treeffes beslutning om, hvornar mader i de stdende udvalg
afholdes. Der vedleegges forslag til mgdeplan for 2015.

Det udarbejdede forslag til mgdeplan for 2015 for Kommunalbestyrelsen er udarbejdet i henhold til beslutning som
Udvalget for @konomi, Planlzegning og Udvikling traf i sit mgde dem 18. juni 2014, hvor strukturen i mgdeplan 2014
blev evalueret.

I henhold til denne beslutning planlaegges at alle fagudvalgsmgder som udgangspunkt afholdes i den 1. uge i hver
maned, at der med en enkelt undtagelse kun afholdes et made pr. maned i Udvalget for @konomi, Planleegning og
Udvikling i den 3. uge hver maned og at Kommunalbestyrelsens mader primeert afholdes den sidste torsdag i
maneden. Juli maned er mgdefri.

Fagudvalgene behandler i oktober-maderne 2014 forslag til mader i 2015 og godkender mgder for sa vidt angar
eget udvalg. Den samlede mgdekalender for 2015 offentliggeres pa kommunens hjemmeside samt intranettet.

Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets mgder anbefales afholdt pa falgende datoer:

e 14.januar 2015

e 4.februar 2015

e 4. marts 2015

e 8. april 2015

e 6.maj 2015

e 3.juni 2015

e 12. august 2015
e 2. september 2015
e 7.0ktober 2015

e 4. november 2015
e 2. december 2015

Mgaderne afholdes pa Vordingborg Radhus. Madetidspunkt er endnu ikke endeligt fastlagt.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at vedlagte madeplan 2015 for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget godkendes.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-10-2014
Tiltradt med madetidspunkt kl. 18.30.




Punkt 5: Orienteringssag - Flytning af ungeteam og UU medarbejdere til
lejede lokaler pa Vordingborg Uddannelsescenter

13/25589



Orienteringssag - Flytning af ungeteam og UU medarbejdere til lejede lokaler pa
Vordingborg Uddannelsescenter

Lovgrundlag

Lov nr. 895 af 4. juli 2013 om endring af lov en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskaeftigelsesindsats og forskellige andre love (Reform af kontanthjeelpssystemet m.v.)

RESUME

Det forventes, at det bliver muligt at flytte indsatsen for 15 til 29 arige uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse til lejede lokaler pa Vordingborg Uddannelsescenter inden arets udgang, saledes at indsatsen for
denne gruppe bliver placeret i et uddannelsesmiljg.

Sagsfremstilling

Det forventes, at det bliver muligt at flytte indsatsen for 15 til 29 arige uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse til lejede lokaler pa Vordingborg Uddannelsescenter inden arets udgang, saledes at indsatsen for denne
gruppe bliver placeret i et uddannelsesmiljg i overensstemmelse med intentionerne i kontanthjaelpsreformen.

Flytningen indebeerer, at unge, der melder sig ledige, modtages pa uddannelsescenteret og gennemgar et
uddannelsesforberedende forlgb i umiddelbar forleengelse af deres fgrste fremmgde.

Flytningen indebeerer videre, at medarbejderne fra jobcenteret og medarbejderne fra Ungdommens
Uddannelsesvejledning (UU), som i dag har arbejdsplads pa Marienbergvej, skal flyttes til lokalerne pa
udannelsescenteret.

Der er behov for bade arbejdspladser til medarbejdere, samtalerum og undervisningslokaler.

Sagen blev behandlet pa udvalgets mgde den 26. november 2013, og indstillingen om at der skulle indgas lejeaftale
med Zealand Business College (ZBC) blev tiltradt.

Det viste sig imidlertid, at de lokaler, som ZBC kunne tilbyde pa davaerende tidspunkt, ikke var egnede til vores
formal, og der blev ikke indgaet lejeaftale.

Der har veeret arbejdet med sagen siden da, og flere Igsningsmuligheder har veeret inde i billedet.
ZBC har selv behov for mere plads, og er nu i faerd med at udvide med kontorpavilloner pa deres omrade.

Der pagar for tiden forhandlinger med ZBC, og det forventes, at der, i neer fremtid, kan indgas kontrakt om leje af et
antal pavilloner, som vil veere egnede til vores formal.

Der foreligger endnu ikke et konkret tilbud fra ZBC, og derfor heller ikke oplysninger om de forventede udagifter til
husleje.

Hvis udgifterne i forbindelse med lejemalet ikke kan holdes inden for den tidligere vedtagne ramme, vil sagen blive
forelagt udvalget igen.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-10-2014







Punkt 6: Orienteringssag - Driftsaftale 2015 med Nastved Sprog- og
Integrationscenter

14/24318
Bilag

Ordinar danskuddannelse og arbejdsmarkedsrettet danskundervisning



Orienteringssag - Driftsaftale 2015 med Naestved Sprog- og Integrationscenter

Lovgrundlag

Integrationslovens § 16 og 21: En kommunalbestyrelse har som udgangspunkt pligt til at henvise en udleending til et
relevant danskuddannelsestilbud senest en maned efter udlaendingens ankomst til kommunen. Danskuddannelse er
som udgangspunkt gratis for borgere, der er omfattet af malgruppen.

Lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl: Danskuddannelse og arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning.

Sagsfremstilling

Den eksisterende driftsaftale mellem Vordingborg Kommune og Naestved Sprog- og Integrationscenter (NSI)
udlgber den 31. december 2014. | samme forbindelse udlgber den eksisterende samarbejdsaftale mellem
kommunerne Vordingborg, Neestved og Fakse om det paedagogiske tilsyn.

Borger og Arbejdsmarked har derfor den 23. september 2014 forhandlet en aftale for 2015 pa plads med NSI om at
udbyde danskuddannelse og arbejdsmarkedsrettet danskundervisning. Alt afhaengig af en udlaendings
opholdsgrundlag tilbydes borgeren indledningsvis enten en ordinzer danskuddannelse eller arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning (se evt. bilag)

Kontraktperioden geelder for et ar (1.1.2014 — 31.12.2014), idet Borger og Arbejdsmarked pataenker at undersgge
markedet for at sondere mulighederne og det formalstjenlige i at indhente tilbud fra en til to andre leverandgrer pa
omradet.

Idet undervisning er en sakaldt B-tienesteydelse, er der ikke annonceringspligt. | dette tilfeelde gaelder alene de
grundlaeggende principper om gennemsigtighed og ligebehandling, hvorfor markedet i den kommende tid vil blive
afdaekket med fokus pa pris, kvalitet og fleksibilitet.

Det er forventningen, at administrationen i april 2015 vil kunne indlede egentlige kontraktforhandlinger om en
driftsaftale om danskuddannelse m.v. for perioden fra 1. januar 2016.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-10-2014
Tiltradt




Punkt 7: Orienteringssag - Virksomhedskampagne om jobrotation

13/17624



Orienteringssag - Virksomhedskampagne om jobrotation

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats. Lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere
gndringer

Sagsfremstilling

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) har afsat resten af LBR’s pulje i 2014 til jobcenterets gennemfgarelse af en
virksomhedskampagne rettet mod etablering af jobrotation og etablering af virksomhedsnetveaerk. | alt har LBR afsat
199.260,00 kr. til formalet.

Den opsggende aktivitet over for virksomhederne vil ske gennem en telefonkampagne i oktober, efterfulgt af
ops@gende virksomhedsbesag i oktober og november. Der skal ske kontakt til 300 virksomheder som led i
kampagnen. Som led i kampagnen vil der blive indkabt og implementeret it-veerktgj til en hurtig og lebende
kommunikation med virksomhederne (supplement til eksisterende fagsystemer).

Forventningen er, at mindst halvdelen af de besggte virksomheder tilkendegiver interesse i at indga i et
virksomhedsnetveerk. Forventningen er endvidere, at hver 10. af de besggte virksomheder udtrykker interesse for at
etablere et jobrotationsforlgb.

| december 2014 afholdes en konference, som skal markere start pa kommunens virksomhedsnetvaerk 2015.

Etablering af virksomhedsnetveaerk vil ske i teet samarbejde med kommunens erhvervsservice i regi af Vordingborg
Erhverv A/S og koordineret med Vordingborg Erhvervsforening. Fra starten af 2015 vil fortsat udvikling og
vedligeholdelse af virksomhedsnetvaerk indga i jobcenterets ordineere virksomhedsindsats — fortsat i taet
samarbejde med Vordingborg Erhverv A/S.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen om virksomhedskampagne om jobrotation tages til efterretning

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-10-2014
Tiltradt




Punkt 8: Orienteringssag - Opfelgning pa beskeeftigelsesindsatsen - Statistik

14/2845
Bilag

Arbejdsmarkedet i tal, september 2014.pdf



Orienteringssag - Opfolgning pa beskaftigelsesindsatsen - Statistik

Lovgrundlag

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats. Lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere
endringer.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedet i tal. september 2014
Den manedlige statistik over udvikling pa arbejdsmarkedet i Vordingborg Kommune er vedlagt som bilag.

7.600 personer i aldersgruppen 16-64 ar modtog en offentlig forsgrgelsesydelse i juli 2014. Det svarer til knap 7.000
fuldtidspersoner. Uddannelsessggende, der modtager SU, er ikke medtaget i tallet. Det betyder, at i gennemsnit 26
% af de neevnte aldersgrupper modtager offentlig forsgrgelse.

Antallet af borgere, der modtager en af de midlertidige forsgrgelsesydelser, er uaendret det seneste ar. Der er sket
et kraftigt fald i antallet af modtagere af sygedagpenge, men det opvejes af, at flere modtager uddannelseshjeelp,
kontanthjaelp eller ressourceforlgbsydelse. Der har veeret et lille fald i antallet af modtagere af a-dagpenge og den
seerlige uddannelsesydelse for forsikrede ledige, der har mistet retten til a-dagpenge. Men faldet her opvejes af en
tilsvarende tilgang til modtagere af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.

Antallet af borgere, der modtager en permanent forsgrgelsesydelse, er faldet med 6 % i det seneste ar. Det skyldes
isaer, at der fortsat sker et forholdsvis stort fald i gruppen af borgere pa efterlgn eller pa fertidspension.

Opfglgningen pé de fire ministermal og de fastsatte kvantitative ministermal viser:

- Tilgangen til fgrtidspension (i form af nye tilkendelser af ydelsen) er fortsat lille, og der er ingen tvivl om, at
jobcenteret vil na det fastsatte maltal pa dette omrade

- Antallet af lange sygedagpengesager med en varighed over 52 uger er faldet markant frem til sommeren 2014, og
ligger langt under det fastsatte maltal. Fra 1. juli 2014 er vigtige elementer i den nye sygedagpengelov tradt i kraft.
Det kan betyde usikkerhed om udviklingen pa dette omrade i den sidste halvdel af aret

- Antallet af langtidsledige ligger fortsat under niveauet for 2013. Pa denne baggrund kan det forventes, at
jobcenteret vil na det fastsatte maltal pa dette omrade

- Virksomhedernes anvendelse af jobrotation er efter de fgrste 8 maneder af aret (kun) naet op pa et niveau
svarende til ca. 2 af det fastsatte maltal for hele aret. Derfor er det tvivisomt, om jobcenteret nar det fastsatte mal pa
dette omrade. Med gkonomisk stgtte fra Det lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) vil jobcenteret i resten af 2014
gennemfgre en virksomhedskampagne, der skal veere med til at gge aktiviteten pa dette omrade.

Der er ikke statistiske oplysninger, som muligger opfelgning pa de to gvrige ministermal — uddannelsesgrad for
unge og samarbejdsgrad med lokale virksomheder.

INDSTILLING

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
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Tiltradt




Punkt 9: Orientering fra formanden

13/31464
Bilag

Arshjul 2014-15



Orientering fra formanden
Sagsfremstilling
1. Arshjul for udvalget. Udkast til &rshjul for resten af 2014 og 2015 er vedlagt.
2. Eventuel opfelgning pa feellesmadet den 23. september 2014 med erhvervsskoler og Bagrne-, Unge- og

Familieudvalget.
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Tiltradt



Punkt 10: Eventuelt

14/24637



Eventuelt

Sagsfremstilling

BESLUTNING | UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 01-10-2014

Neeste made vil blive afholdt i forbindelse med Jobcamp.
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