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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltrådt. 

Der forelå afbud fra formand Nikolaj Reichel efter udsendelse af dagsorden grundet sygdom. Næstformand
Michael Seiding Larsen ledede mødet. 

Tom Michael Larsen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 2: Orienteringssag: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2025 -Uddannelses-
og Beskæftigelsesudvalget

25-011235

Bilag

Budgetopfølgning pr. 30. juni 2025 Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget



2. Orienteringssag: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2025 -Uddannelses-
og Beskæftigelsesudvalget

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.: 25-011235 Område: Stab for Økonomi, IT og HR

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune

Sagsfremstilling

Det forventede regnskab pr. 30. juni viser et samlet mindreforbrug på 17,1 mio. kr. Det svarer til en afvigelse
på -1,4% i forhold til budget 2025. Det forventede regnskab ved sidste kvartal udviste et mindreforbrug på 10,7
mio. kr.

Resultatet fordeler sig som flg. på budgetrammerne: 
• Budgetramme 1: Arbejdsmarked +3,2 mio. kr. og Pension og Boligstøtte -0,2 mio. kr.
• Budgetramme 2: Arbejdsmarked -22,5 mio. kr. og Pension og Boligstøtte +2,3 mio. kr. 

Center for Borger og Arbejdsmarked har en samlet forbrugsprocent på 48 % i perioden, hvilket er lavere end
den forventede 50 % i forhold til det korrigerede budget for 2025. 

Politikområde Arbejdsmarked
Der forventes et samlet mindreforbrug på 19,3 mio. kr. fordelt således:
• Beskæftigelses- og forsørgelsesområdet: -24,5 mio. kr. 
• Ungecenteret: +5,2 mio. kr.

Beskæftigelses- og forsørgelsesområdets mindreforbrug er drevet af lavere driftsudgifter til den kommunale
beskæftigelsesindsats samt et mindreforbrug på forsørgelsesområdet, hvor lavere udgifter til A-dagpenge,
fleksjob, ledighedsydelse, ressource- og jobafklaringsforløb, sygedagpenge og seniorpension kun delvist
opvejes af et merforbrug på førtidspension.

Ungecenterets merforbrug skyldes forventede højere udgifter til forebyggende indsatser og midlertidige
opholdssteder.

Borger og Arbejdsmarked anvender aktivitetsbaserede budgetter, hvor forventningen for året er baseret på det
akkumulerede forbrug pr. maj 2025. Forudsigelserne tager højde for konjunkturer, planlagte indsatser og
forventede resultater.

Politikområde Pension og Boligstøtte
Politikområdet forventer et samlet merforbrug på 2,2 mio. kr., der primært vedrører boligydelser til pensionister
i form af tilskud til lejere.

Bilag
Budgetopfølgning pr. 30. juni 2025 Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 25-011235-7

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

budgetopfølgning pr. 30. juni 2025 for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget tages til
efterretning.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A), Tom Michael Larsen (A)



Indstillingen tiltrådt. 

Tom Michael Larsen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 3: Beslutningssag - Oprettelse af prisen for socialt ansvar i
Vordingborg Kommune

25-010678



3. Beslutningssag - Oprettelse af prisen for socialt ansvar i
Vordingborg Kommune

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.: 25-010678 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Efter ønske fra udvalget og som et naturligt led i øget fokus på partnerskab med erhvervslivet i Vordingborg
Kommune kommer med administrationen med følgende forslag til modeller for pris, der hylder socialt ansvar i
Vordingborg Kommune. 

Model 1: 

Navn: Vordingborg Kommunes pris for socialt ansvar

Kriterier for vinder af prisen: 

• Enkeltperson eller virksomhed der har gjort en ekstraordinær positiv forskel for borgere, der er udfordret
i forhold til arbejdsmarkedet

• Enkeltperson eller virksomhed der har ydet en længerevarende indsats for borgeres muligheder for at
træde ind på eller blive fastholdt på arbejdsmarkedet

• Som virksomhed skal man have positivt regnskab og være beliggende i Vordingborg Kommune
• Som enkeltperson skal man være bosat i Vordingborg Kommune og have gjort en forskel for borgere i

Vordingborg Kommune

Udvælgelse: Vinderen, virksomhed eller privatperson, udvælges blandt alle nominerede fastsat jury der kunne
bestå af fagpersoner, repræsentanter for kommunen og erhvervslivet samt politikere fra Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget. 

Præmie: Et diplom samt mulighed for at indgå i juryen, der udvælger næste års vinder.

Model 2: 

Navn: Vordingborg Kommunes pris for socialt ansvar

Kriterier for vinder af prisen: 

• Enkeltperson eller virksomhed der har gjort en ekstraordinær positiv forskel for borgere, der er udfordret
i forhold til arbejdsmarkedet

• Enkeltperson eller virksomhed der har ydet en længerevarende indsats for borgeres muligheder for at
træde ind på eller blive fastholdt på arbejdsmarkedet

• Som virksomhed skal man have positivt regnskab og være beliggende i Vordingborg Kommune
• Som enkeltperson skal man være bosat i Vordingborg Kommune og have gjort en forskel for borgere i

Vordingborg Kommune

Udvælgelse: En fastsat jury, der kunne bestå af fagpersoner, repræsentanter for kommunen og erhvervslivet
samt politikere fra Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget udvælger blandt alle nominerede 3 kandidater.
Alle kan af de 3 kandidater stemmer på deres favorit og den endelig vinder vælger dermed på baggrund af
kandidaten, der har fået flest stemmer. 

Præmie: Diplom og gave samt mulighed for at indgå i juryen, der udvælger næste års kandidater. 

Præmieoverrækkelsen kunne, både ved model 1 og model 2, ske i forbindelse med et fyraftensarrangement
eller nytårskur, hvor der foruden uddeling af prisen kunne være fokus på netværk, ideudveksling og
information om tiltag og hjælpemuligheder fra Vordingborg Kommune. 

Udvalget vil beslutte sammensætning af jury til mødet den 25. september 2025. 



Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

navnet 'Vordingborg Kommunes pris for social ansvar' godkendes.

at
 

kriterierne for udvælgelse af vinder af prisen godkendes.

at
 

model 1 for prisen godkendes.

at udgifter til finansiering af arrangementet afholdes indenfor udvalgets egen ramme.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen tiltrådt. 

Udvalget tilønsker at prisen ledsages af et stykke kunst eller lignende. 

Tom Michael Larsen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 4: Beslutningssag - Organisatorisk forankring for værestedet
Åndehullet flyttes fra Center for Borger og Arbejdsmarked til Center for
Psykiatri og Handicap

25-013126

Bilag

Beslutning OMU Sundhed, Ældre, Psykiatri og Handicap 25-08-2025



4. Beslutningssag - Organisatorisk forankring for værestedet
Åndehullet flyttes fra Center for Borger og Arbejdsmarked til Center
for Psykiatri og Handicap

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.: 25-013126 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen: Mere værdighed, større frihed og færre regler.
Serviceloven § 104 

Sagsfremstilling
Den 28. februar 2024 reducerede Kommunalbestyrelsen budgettet på Værestedet Åndehullet som en del i
udvikling af Åndehullet til et brugerstyret værested. Den 1. maj 2024 blev Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget orienteret om, hvordan besparelsen blev implementeret. Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget fik den 6. november 2024 en orientering om status på Åndehullet og
udviklingsinitiativer. 

Den 9. april 2025 præsenterede et bredt politisk flertal en forenkling af beskæftigelses systemet.
Hovedformålet er, at understøtte den lediges vej tættere på job og matche samfundets og virksomhedernes
behov for kvalificeret arbejdskraft. 

For at imødekomme dette formål og implementere den nye beskæftigelsesreform anbefaler administrationen,
at Værestedet Åndehullet, der på nuværende tidspunkt er forankret under Center for Borger og
Arbejdsmarked, organisatorisk flyttes til forankring under Center for Psykiatri og Handicap. 

Med den nye reform vil opgaverne i Vordingborg Jobcenter under Center for Borger og Arbejdsmarked i endnu
højere grad være af opsøgende virksomheds- og rekrutteringskarakter. Opgaveløsningen på Værestedet
Åndehullet harmonerer dermed ikke længere med opgaveporteføljen i Center for Borger og Arbejdsmarked.

Alle andre væresteder i Vordingborg Kommune er forankret under Center for Psykiatri og Handicap. En
flytning af Værestedet Åndhullet vil derfor betyde fælles forankring for alle væresteder, der kan give mulighed
for optimering af ressourcer og kompetencer i driften af værestederne. Center for Psykiatri og Handicap har
intentioner om, at fortsætte udviklingen med at Åndehullet, i så høj grad som muligt, bliver et brugerstyret
værested.

Værestedet Åndehullet er en brugerstyret forening med cirka 40 medlemmer, hvor 15-20 medlemmer dagligt
er forbi værestedet. Værestedet drives af brugerne, der har daglige og ugentlige rutiner for indkøb, rengøring,
møder, fælles arrangement og hvad det eller kræves for at drive værestedet. I 2025 arbejder foreningen med
teamet 'vores kultur og samarbejde', hvor de har finansieret en ekstern leverandør til at arrangere workshops
og supervision. Brugerforeningen søger fonde og tilskud som supplement til at drive værestedet. 

Budgettet til husleje ligger under Anlæg og Ejendomme. Det beløb der indstilles til omplacering er på
nuværende tidspunkt lønudgift.

Derfor indstilles det, at der omplaceres 282.029,66kr. fra Center for Borger og Arbejdsmarked til Center for
Psykiatri og Handicap .

Økonomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsønske Konto 2025 2026 2027 2028

Drift
Center for Psykiatri og
Handicap, organisatorisk
flytning af Åndehullet

70.507,41
kr. 

282.029,66
kr. 

282.029,66
kr.

282.029,66
kr.

Finansiering        



Drift

Center for Borger og
Arbejdsmarked,
organisatorisk flytning af
Åndehullet

-70.507,41
kr.

-282.029,66
kr. 

-282.029,66
kr. 

-282.029,66
kr. 

Kassebeholdning   0 0 0 0

           

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Sagen sendes til beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. september 2025 og beslutning i
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025.

Høringer
Sagen er sendt til høring i Områdeudvalget for Sundhed, Ældre, Psykiatri og Handicap den 25. august og i
Lokaludvalget for Borger og Arbejdsmarked den 28. august. 

Beslutning fra møde i Områdeudvalget for Sundhed, Ældre, Psykiatri og Handicap den 25. august er vedlagt
dagsordenen.

Bilag
Beslutning OMU Sundhed, Ældre, Psykiatri og Handicap 25-08-2025 25-013126-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

flytning af organisatorisk forankring for Værestedet Åndehullet fra Center for Borger og
Arbejdsmarked til Center for Psykiatri og Handicap godkendes.
 

at omplacering af 282.029,66 kr. fra Center for Borger og Arbejdsmarked til Center for Psykiatri og
Handicap godkendes.  

   
   

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A), Tom Michael Larsen (A)

Indstillingen anbefales. 

Tom Michael Larsen deltog ikke i sagens behandling. 



Punkt 5: Orienteringssag - Proces for implementering af
beskæftigelsesreformen

25-005477

Bilag

Tidsplan for implementering af beskæftigelsesreform - orientering af MED og UBU, august 2025



5. Orienteringssag - Proces for implementering af
beskæftigelsesreformen

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.: 25-005477 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Aftale om reform af beskæftigelsesindsatsen: Mere værdighed, større frihed og færre regler. 

Sagsfremstilling

Den 9. april 2025 blev en ny beskæftigelsesreform offentliggjort. Den 7. maj 2025 blev udvalget orienteret om
den nye beskæftigelsesreform og de 31 aftalepunkter, der indgår i reformen. 

Det forventes, at der i november 2025, vil blive fremsat et lovforslag. Første del af loven træder i kraft i februar
2026. Herefter træder de efterfølgende lovændringer i kraft 1. juli 2026 og 1. januar 2027. 

Lokaludvalg Borger og Arbejdsmarked og Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget orienteres og inddrages
gennem implementeringsprocessen.

Procesplan for orientering og inddragelse af Lokaludvalg Borger og Arbejdsmarked samt Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget ved implementering af den nye beskæftigelsesreform er vedlagt som bilag.

Bilag
Tidsplan for implementering af beskæftigelsesreform - orientering af MED og UBU, august
2025

25-005477-9

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om proces for implementering af beskæftigelsesreformen tages til efterretning. 

 
   
   

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 6: Orienteringssag - Forberedelse af dialogmøde med
Integrationsrådet

25-012718



6. Orienteringssag - Forberedelse af dialogmøde med Integrationsrådet

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.: 25-012718 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsrådets formål

Sagsfremstilling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget holder hvert år et dialogmøde med Integrationsrådet. Dialogmødet
med Integrationsrådet afholdes i forbindelse med udvalgets møde den 24. september 2025. 

Det er sidste møde mellem Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget og Integrationsrådet i den nuværende
form, da udvalget ved mødet den 4. juni 2025 godkendte en fremtidig model for borgerinddragelse i
forbindelse med, at kommunalbestyrelsen den 18. december 2024 besluttede at nedlægge Integrationsrådet. 

Administration anbefaler en dialog mellem Integrationsrådet og Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget om
den fremtidige dialog efter nedlægningen. 

På baggrund af ønskede emner udarbejdes en dagsorden til dialogmødet. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

emner til dialogmøde med Integrationsrådet drøftes. 

 
   
   

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 7: Orienteringssag – Status på implementering af Rammeaftalens
fokusområder 2025-2026

25-011269

Bilag

Bilag 1 - Notat Styrket OPS om kvalitet

Bilag 2 - Kommissorium Implementering af høj kvalitet af KL Standardkontrakter på det specialiserede børne- og
voksenområde

Bilag 3 - Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Øst

Bilag 4 - Foreløbigt udkast til orienteringsbrev til leverandører om takstindberetning

Bilag 6 - Rammeaftalens organisation pr. 1. januar 2025

Bilag 5 - Kommissorium for styrkelse af plejefamilieområdet juni 2025



7. Orienteringssag – Status på implementering af Rammeaftalens
fokusområder 2025-2026

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.: 25-011269 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Implementeringen af Rammeaftale 2025-2026 for det specialiserede social- og undervisningsområde er i
gang, efter at aftalen er godkendt af alle 17 kommuner. KKR Sjælland har den 18. juni 2025 taget
orienteringen til efterretning og har videresendt sagen til kommunernes politiske behandling. Orienteringen
behandles i Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og Familieudvalget, Uddannelses- og
Beskæftigelsesudvalget samt Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Rammeaftalen har tre centrale fokusområder:

1. Rette indsatser og tilbud til borgerne – indhold, kvalitet, tid og pris
2. Styrket sektorsamarbejde på socialpsykiatri- og handicapområdet
3. Øget trivsel blandt børn og unge – styrket forebyggelse og indsats

Status på fokusområderne

1. Rette indsatser og tilbud til borgerne – indhold, kvalitet, tid og pris

Der arbejdes med fælleskommunale principper om kontrakter, takster, kvalitet og botilbud. Formålet er at sikre
bedre økonomisk styring, højere kvalitet og et mere velfungerende botilbudsmarked.

• Til styrkelse af samarbejdet med private leverandører er udarbejdet et notat om styrket offentligt-privat
samarbejde om kvalitet, og der afholdes dialogmøde i september 2025 (bilag 1).

• Der arbejdes med implementering af en fælles model for brug af KL’s standardkontrakter, som
beskrives i et kommissorium (bilag 2).

• En arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Øst er fastlagt (bilag 3), og
leverandørerne orienteres om praksis via et orienteringsbrev (bilag 4).

• Der arbejdes desuden på udvikling af en fælles kvalitetsmodel i samarbejde med Socialtilsyn Øst, hvor
et kommissorium er under udarbejdelse.

2. Styrket sektorsamarbejde på socialpsykiatri- og handicapområdet

Formålet er at skabe bedre sammenhæng i borgerforløb på tværs af sektorer.

• Lægeordning på botilbud er implementeret på 22 botilbud i 5 kommuner, og arbejdet med yderligere
udbredelse fortsætter.

• Der arbejdes med modeller for samarbejde om borgere med dobbeltdiagnoser mellem kommunernes
misbrugsindsats og den regionale psykiatri.

• En opstartet proces med kompetenceudvikling af socialpædagogisk personale skal understøtte tidlig
opsporing, rettidig diagnostik og forebyggelse af indlæggelser.

3. Øget trivsel blandt børn og unge – styrket forebyggelse og indsats

Der er igangsat en styrket fælles indsats på plejefamilieområdet og specialundervisningsområdet:

• Der er udarbejdet et kommissorium og nedsat en arbejdsgruppe, som skal styrke rekruttering,
fastholdelse og kvaliteten i plejefamilieområdet (bilag 5).

• Samtidig arbejdes der på at udvikle egne kommunale specialundervisnings- og behandlingstilbud som
alternativer til private tilbud. Dette arbejde har til formål både at øge kvaliteten og mindske
afhængigheden af dyre private løsninger.

Implementeringsstruktur og ressourcer
Implementeringen understøttes af en styrket organisering med et direktør- og chefforum, som blev etableret



pr. 1. januar 2025, og som fungerer som strategisk sparringspartner for styregruppen og
implementeringsgruppen (bilag 6).

Arbejdet forudsætter, at kommunerne løbende bidrager med medarbejderressourcer til de forskellige
arbejdsgrupper. Der er lagt vægt på, at opgaverne fordeles mellem kommunerne, så arbejdsbyrden bliver
balanceret.

Sagen er til orientering på møderne i september måned 2025 i Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og
Familieudvalget og Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget. 

Bilag
Bilag 1 - Notat Styrket OPS om kvalitet 25-011269-5
Bilag 2 - Kommissorium Implementering af høj kvalitet af KL Standardkontrakter på det
specialiserede børne- og voksenområde

25-011269-4

Bilag 3 - Arbejdsgang for indberetning af takststigninger til Socialtilsyn Øst 25-011269-1
Bilag 4 - Foreløbigt udkast til orienteringsbrev til leverandører om takstindberetning 25-011269-2
Bilag 6 - Rammeaftalens organisation pr. 1. januar 2025 25-011269-6
Bilag 5 - Kommissorium for styrkelse af plejefamilieområdet juni 2025 25-011269-7

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om status på implementering af Rammeaftalens fokusområder 2025-2026 tages til
efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. september 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales.

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A)

Indstillingen anbefales.



Punkt 8: Orienteringssag - Status på lokale, NGO-baserede tilbud om
samtaleterapi til børn og unge og familier med misbrug

25-012945



8. Orienteringssag - Status på lokale, NGO-baserede tilbud om
samtaleterapi til børn og unge og familier med misbrug

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.: 25-012945 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling
Ifølge Sundhedsstyrelsen har 9 % af danske børn mindst en forælder med tegn på alkoholproblemer. Opvækst
i familier med misbrug har en lang række veldokumenterede følelsesmæssige og sociale skadevirkninger hos
børn og unge. Skaderne strækker sig ofte ind i voksenlivet og kan påvirke den unges eget forældreskab.

Uvisiterede og anonyme samtaletilbud til borgere, der er vokset op med misbrug, er ikke en kommunal
forpligtelse, men kommunen har en stor interesse i at samarbejde med aktører, der leverer kompetent lokal
behandling, og efterspørgslen er stor.

NGO´er, der udbyder gratis og anonym terapi, er typisk afhængige af fondsstøtte eller statslige puljemidler.
Medio 2025 har et eksisterende lokalt tilbud mistet sin bevilling mens et andet har opnået støtte.

TUBA Sjælland mister bevilling
Den landsdækkende organisation TUBA (Blå Kors) har i juli henvendt sig til borgmester Mikael Smed med
oplysning om, at organisationens tilskud fra Social- og Boligministeriet til alle aktiviteter på Sjælland ophører
fra september 2025.  Det betyder, at TUBA lukker sit tilbud i Vordingborg til børn og unge 14-24 år. Samtidig
kan Vordingborg Kommunes eget tilkøb af 5 pladser til unge over 25 ikke videreføres, da grundbevillingen
(husleje mv.) mangler. Henvendelsen er også sendt til Kommunalbestyrelsen.

TUBA's tilbud i Vordingborg om anonym og gratis terapi og rådgivning til unge, som er belastet af en opvækst i
familier med stof- og alkoholafhængighed, blev etableret i 2016. Det har været efterspurgt og dækket et lokalt
behov.  Efterspørgslen på samtaler for unge over 25 år har været større end tilkøbet.

TUBA Vordingborg har indtil nu modtaget ca. 550.000 kr. årligt fra Social- og Boligstyrelsen til behandling af
unge mellem 14-24 år i Vordingborg. I 2024 modtog 39 unge et terapeutisk behandlingsforløb i Vordingborg.
Puljemidlernes ophør i Sjællandsregionen kommer uventet for såvel TUBA som de berørte kommuner. Trods
enslydende ansøgninger modtager TUBA fortsat støtte i landets 4 øvrige regioner.

Ny bevilling til CTU – Center for trivsel og udvikling for børn og unge
Vordingborg Kommunes Center for Sundhed, børn og familie har i foråret afgivet interessetilkendegivelse om
et muligt samarbejde med ”Center for trivsel og udvikling for børn og unge” (CTU – underafdeling af
Foreningen Ung Trivsel). Foreningen har nu søgt og fået puljemidler af Social- og Boligministeriet til en
udvidelse af foreningens veletablerede aktiviteter I Lolland og Guldborgsund kommuner, så tilbuddet fra 1.
januar 2026 også vil omfatte Vordingborg Kommune.

CTU tilbyder gratis, hurtig behandling til børn og unge under 25 år fra familier med misbrugsproblematikker
samt til kommende og nye forældre til børn mellem 0-4 år, der selv er vokset op med misbrugsproblematikker
tæt på. Der kan være tale om tidligere eller aktuel situation, og misbruget kan knytte an til en forælder,
stedforældre, bedsteforældre, søskende mv. Unge, der udover at være belastet af forældres misbrug også har
egne misbrugsudfordringer, kan inkluderes.

Tilbuddet er baseret på individuelle og gruppevise samtaler med psykolog eller psykoterapeut. Der vil være
mulighed for op til 12 samtalesessioner af 60 min. varighed.

Projektets kapacitet i Vordingborg Kommune vil omfatte 92 børn og unge i 2026, 106 børn og unge i 2027 og
119 børn og unge i 2028.

Vordingborg Kommune vil modtage ydelser svarende til et årsværk. CTU har finansierings- og
budgetansvaret. Vordingborg Kommune vil bidrage til samarbejdet ved at rekruttere/henvise relevante børn,



unge og forældre til tilbuddet, hjælpe med egnede lokaler (som udgangspunkt vil det være muligt at dele med
sundhedsplejen, så indsatsen kommer tæt på borgerne i alle lokalområder) og deltage i tværgående, faglig
styregruppe.  

Samlet vurdering
Samlet vurderer administrationen, at børn og unge op til 25 år, vordende forældre og forældre med småbørn
vil kunne imødekommes relevant af CTU's kapacitet pr. 1. januar 2026.  TUBA's ophør efterlader imidlertid et
udækket behov for samtaleterapi til unge over 25 år.

Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget den 2. september 2025, Børne- og Familieudvalget og
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om status på lokale, NGO-baserede tilbud om samtaleterapi til børn og unge og
familier med misbrug tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. september 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 3. september 2025
Beslutningen vil foreligge til mødet

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 9: Orienteringssag - Status på juniormesterlæreordning

25-004315



9. Orienteringssag - Status på juniormesterlæreordning

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.: 25-004315 Område: Center for Dagtilbud og Skoler

Kompetenceudvalg
Børne- og Familieudvalget.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

Sagsfremstilling
Som en del af Folkeskolens Kvalitetsprogram skal alle kommuner fra skoleåret 2025/26 tilbyde elever i 8. og 9.
klasse en juniormesterlæreordning, der giver dem mulighed for at komme i praktik 1-2 dage om ugen. Børne-
og Familieudvalget orienteres med nærværende sag om status på arbejdet med juniormesterlæreordningen.

Pr. 12. august 2025 er der 26 elever tilmeldt juniormesterlæreordningen på tværs af kommunens skoler.
Eleverne fordeler sig således: 

Skole Antal elever
Kulsbjerg Skole 15
Møn Skole 2
Præstø Skole 5
Gåsetårnsskolen 2
Svend Gønge Skole 2

Forskellige faktorer har betydning for, hvor mange elever der er tilmeldt ordningen på de forskellige skoler,
herunder hvornår arbejdet med rekruttering af elever er startet. Derudover er det relevant at nævne, at der
allerede på Møn Skole er etableret en erhvervsklasse, hvilket må forventes at betyde, at søgningen til
juniormesterlære er mindre. På Kulsbjerg Skole har man tidligere arbejdet meget med muligheden for at sende
elever i kortere praktik og på uddannelsesforløb, hvorfor der allerede her har været et stort fokus på mere
praksisnær skole.

22 ud af 26 elever har fået en praktikplads i en virksomhed.  Der pågår arbejde med at finde en praktikplads til
de resterende elever. Elever, der endnu ikke har en praktikplads, har mulighed for at komme på et
praksisrettet undervisningsforløb på enten ZBC eller FGU, som administrationen har indgået
driftsoverenskomst med.

Administrationen har de sidste måneder haft fokus på at udbrede kendskabet til juniormester-læreordningen
blandt elever, forældre og virksomheder. Det er bl.a. foregået gennem kampagner på de sociale medier, der
giver indblik i en hverdag som elev i juniormesterlære, nyhedsbreve, forældremøder og møder med
erhvervsforeningen. Dertil er der ansat en erhvervsplaymaker pr. 1/6, der fungerer som koordinator for
juniormesterlæreordningen og har ansvar for kontakt med elever og virksomheder.

Kommunens praktikportal vil løbende blive opdateret med virksomheder man kan kontakte med henblik på at
komme i juniormesterlære. Portalen har til formål at give virksomhederne mulighed for at præsentere sig selv
samt at skabe synlighed for elever, der gerne vil i juniormesterlære.

Den videre proces
Der vil være løbende optag til juniormesterlæreordningen, hvilket betyder at der over skoleåret forventes flere
elever til ordningen i takt med at budskabet om ordningen udbredes.

Derudover vil administrationen fortsat have fokus på kampagner, der skaber synlighed omkring muligheden for
at komme i juniormesterlære.  Desuden arbejdes der på at etablere et netværk med andre, der arbejder med
juniormesterlære i kommunerne.

Det er også ambitionen at lave et elevambassadørkorps, som til foråret kan deltage på messer og
forældremøder for at fortælle om ordningen.



Sagen forelægges Børne- og Familieudvalget og Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget på møder den 3.
september 2025. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om status på juniormesterlæreordning tages til efterretning. 

 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 3. september 2025
Beslutningen vil foreligge til mødet

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 10: Orienteringssag - Kulturpas

25-013432



10. Orienteringssag - Kulturpas

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.: 25-013432 Område: Center for Kultur, Fritid og Udvikling

Kompetenceudvalg
Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Politisk aftale om Kulturpas.

Sagsfremstilling
Orientering om arbejdet med Kulturpas og understøttelse af kulturpasaktører
Kulturpas er et forsøg under Kulturministeriet, målrettet unge i alderen 15-24 år, som befinder sig uden for
uddannelse og beskæftigelse. Formålet er at skabe adgang til kultur-, fritids- og foreningstilbud, der kan styrke
de unges trivsel, netværk og deltagelse i samfundet.

Selve indsatsen over for de unge – herunder formidling, opfølgning og støtte – varetages af administrationen
under Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget, i tæt samarbejde med relevante fagområder.

Kulturpas er en tværgående indsats, hvor Center for Kultur, Fritid og Udviklings primære opgave er at
understøtte de aktører, som ikke på nuværende tidspunkt har MitID Erhverv eller et Merchant ID.

Det konkrete arbejde med målgruppen skal forankres i andre centre, som har den direkte kontakt med
målgruppen. Samarbejdet på tværs er afgørende for at sikre, at Kulturpas bliver et meningsfuldt og brugbart
tilbud for de unge.

Første step i samarbejdet blev taget mandag den 11. august 2025, hvor der blev afholdt møde mellem Center
for Kultur, Fritid og Udvikling, Ungecentret og Ungdomsskolen. Her var målet at blive klogere på målgruppen.
Resultatet blev, at der efterfølgende er sendt besked rundt, via Foreningsportalen, til alle foreninger, med
information om Kulturpasset og muligheden for at blive Kulturpasaktør.

Indsatsen fremadrettetskal opdeles i to spor, for at sikre størst mulig succes med Kulturpasset, som skal
skabe bedre forudsætninger for, at de unge kan blive en del af samfundets kultur-, forenings- og
idrætsfællesskaber. Det vigtigste spor vil være arbejdet med at understøtte de unge.

▪ 1-arbejdet med Kulturpasaktørerne. Dette spor forankres i Center for Kultur, Fritid og Udvikling
▪ 2-arbejdet med de unge i målgruppen for Kulturpasset. Dette spor forankres i Ungecenter og

Ungdomsskole.

Center for Kultur, Fritid og Udvikling sørger for at:

• Informere og engagere foreninger og kulturaktører om muligheden for at blive Kulturpasaktører. Dette i
tæt samarbejde med Ungecenteret og Ungdomsskolen, som begge har viden om de unge i
målgruppen.

• Yde rådgivning til de kulturpasaktører, der ikke selv har MitID Erhverv eller det såkaldte Merchant ID,
som er nødvendigt for at blive aktør. Administrationen tilbyder i disse tilfælde at stille kommunens MitID
Erhverv og Merchant ID til rådighed.

• Facilitere samarbejde og netværk mellem aktører og de relevante fagpersoner i social- og
beskæftigelsesområdet, for at sikre et koordineret og helhedsorienteret tilbud. Der ville eventuelt kunne
afholdes et infomøde, og alternativt kan der arbejdes på yderligere information via mail, til de aktører
som måtte efterspørge dette.

Der foreslås ligeledes af administrationen at:

• der på Frivillig Fredag laves indslag om Kulturpasset. Her kunne ligeledes informeres om hvilke tilbud
som søges, og hvem målgruppen er. Dette kunne med fordel faciliteres af Ungecenter og/eller
Ungdomsskolen.

• Der er fortsat dialog mellem centrene, for at sikre sammenhæng i indsatsen.



Sagen forelægges Social- og Sundhedsudvalget den 2. september og Kultur- og Fritidsudvalget, Børne- og
Familieudvalget og Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orientering om Kulturpas tages til efterretning. 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 2. september 2025
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Pia Henriette Viltoft Wamberg (C)

Indstillingen tiltrådt.

 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 3. september 2025
Beslutningen vil foreligge til mødet

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 11: Orienteringssag - Orienteringer

Bilag

Foreløbigt program til jobCAMP



11. Orienteringssag - Orienteringer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

Orientering om diverse emner: 

• Orientering om revideret budget for Ungeløft ved mødet den 25. september 2025.

• Ungeløft lanceres den 6. oktober 2025 på FGU i Vordingborg

• Ungecenterets nuværende placering er uhensigtsmæssig, der er en løsning på vej, så snart åbningen
af det nye rådhus, gør det muligt

• Invitation til jobCAMP den 6. november 2025

Bilag
Foreløbigt program til jobCAMP 25-009517-10

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A)

Indstillingen tiltrådt. 

Det bemærkes at jobCAMP afholdes den 23-24. oktober. 



Punkt 12: Orienteringssag - Årshjul 2025

Bilag

Årshjul -Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2025



12. Orienteringssag - Årshjul 2025

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget er blevet præsenteret for et nyt årshjul for 2025. I årshjulet fremgår faste punkter og temaer fastlagt
af administrationen. Ud over de faste punkter og temaer, kan udvalget ønske særlige fokusområder.  

Formålet er, at udvalgets medlemmer får mulighed for at drøfte, hvilke særlige fokusområdet udvalget har for
2025. Disse vil blive indarbejdet i årshjulet for 2025.

Årshjulet er vedlagt.

Bilag
Årshjul -Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2025 24-021175-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget drøfter årshjulet. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A)

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 13: Orienteringssag - Eventuelt



13. Orienteringssag - Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A)

Intet. 



Punkt 14: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 3. september



14. Beslutningssag - Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 3. september 21-101748-40

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 3. september 2025
Fraværende: Nikolaj W. Reichel (A)

Protokollen underskrevet. 
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