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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 2: Dialogmøde med Integrationsrådet

22-016475

Bilag

Dagsorden - Dialogmøde med Integrationsrådet

Dialogmøde - Integrationsrådet

Beretning til Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget - dialogmøde 28. september 2022



2. Dialogmøde med Integrationsrådet

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022

Sagsnr.: 22-016475 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

 

Sagsfremstilling
Udvalget har dialogmøde med Integrationsrådet fra kl. 15.00-15.45. 

Dagsorden til mødet er vedlagt. 

Bilag
Dagsorden - Dialogmøde med Integrationsrådet 22-016475-2
Dialogmøde - Integrationsrådet 22-016455-2
Beretning til Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget - dialogmøde 28. september 2022 22-016455-3

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022
Fraværende: Ingen

Følgende emner blev drøftet: 

- Status på fordrevne ukrainere 

- Danskuddannelse og sprogskole 

- Opkvalificeringsprojekter 

- Beskæftigelse blandt indvandrere og efterkommere med ikke-vestlig baggrund 

Integrationsrådet gav en kort redegørelse for deres arbejde. 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9bde4b3f-bdf0-42a6-9134-800807b70568
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f03a62c5-874c-45b0-beed-e7d4f2113dae
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=73ff4af9-32a5-44de-865e-d14697df24a6


Punkt 3: Tema: Ungevejledning og EGU-strategien

22-016524



3. Tema: Ungevejledning og EGU-strategien

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022

Sagsnr.: 22-016524 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
Udvalget behandlede på deres møde i august 2022 sagen om tema: ungevejledning. Udvalget besluttede at
tema: ungevejledning skulle behandles igen. Samtidig har Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget ønsket et
tema om kommunale EGU-pladser.

Erhvervsgrunduddannelse (EGU) er en praktisk uddannelse på to år. Den toårige EGU er fra 1. august 2019
blevet et spor på den forberedende grunduddannelse (FGU). EGU henvender sig til unge, som ikke er klar til
anden ungdomsuddannelse, og som heller ikke har fået fodfæste på arbejdsmarkedet. Uddannelsen er
målrettet unge mellem 16 og 30 år, der ikke umiddelbart har de faglige, personlige eller sociale forudsætninger
for at starte på en ordinær ungdomsuddannelse. Det er uddannelsens mål at give de unge kompetencer til
efterfølgende at fortsætte i erhvervsuddannelser (EUD) og videre faglig uddannelse eller i ufaglært arbejde
med mulighed for senere faglig uddannelse.

Leder for ungecenteret Kira Ziethen og teamleder Per Højland Olsen vil være til stede på mødet, og holde et
oplæg, som er en videreførelse af oplægget fra mødet i august. Yderligere vil oplægget også give et indblik
over EGU-strategien I Vordingborg Kommune. 

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning. 

 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 4: Orientering om ankestatistik 1. halvår 2022

22-016890

Bilag

Ankestatistik 2022-1. halvår

Ankestatistik 2021



4. Orientering om ankestatistik 1. halvår 2022

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022

Sagsnr.: 22-016890 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, jf. lovbekendtgørelse nr. 1647 af 4. august
2021.

Sagsfremstilling
Borger- og Arbejdsmarked administrerer mange store og detaljerede lovgivningsområder, der har stor
betydning for borgernes forsørgelsesgrundlag og aktiviteter. Der er hyppig kontakt med borgerne og
der træffes mange afgørelser.

Eksempler på lovgivningsområder er lov om aktiv socialpolitik, lov om aktiv beskæftigelsesindsats, lov om
sygedagpenge og lov om social pension.

Ankestyrelsens statistikker
Ankestyrelsen udsender hvert år en statistik for første halvår og en statistik for hele året til de enkelte
kommuner.

Statistikkerne indeholder tal for afgørelser i de sager, hvor Ankestyrelsen har truffet afgørelser, når en borger
har klaget over kommunens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet.

Administrationen har fokus på at få systematiseret og implementeret den viden, som opnås fra statistikkerne
og Ankestyrelsens afgørelser. Derved er Ankestyrelsens afgørelser i de enkelte sager gode redskaber for
administrationen i forbindelse med praksiskoordinering, evt. ændring af praksis og evt. faglig opkvalificering.

Den aktuelle statistik
Vedlagte statistik indeholder Vordingborg Kommunes tal for 1. halvår 2022. Til sammenligning
vedlægges statistikken for 2021.

Ankestyrelsen har i 1. halvår 2022 realitetsbehandlet 98 sager på social- og beskæftigelsesområdet. Der er 46
sager inden for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde, da 52 af de 98 sager vedrører lov om social
service (SEL). Disse områder administreres ikke af Borger og Arbejdsmarked, bortset fra de tilfælde, hvor
Ungecenteret eller Borgerservice træffer afgørelser efter serviceloven.

I 2021 realitetsbehandlede Ankestyrelsen 224 sager på social- og beskæftigelsesområdet. De 150 var inden
for Borger og Arbejdsmarkeds myndighedsområde. da 74 af de 224 sager vedrører lov om social service
(SEL). Disse områder administreres ikke af Borger og Arbejdsmarked, bortset fra de tilfælde, hvor
Ungecenteret træffer afgørelser efter serviceloven.

• Af de 46 behandlede afgørelser i 1. halvår af 2022 blev 34 afgørelser stadfæstet.
• 4 afgørelsen blev ændret eller ophævet. Alle sager vedrørte sygedagpengeområdet.
• 6 afgørelser blev hjemvist til kommunen.

◦ 5 afgørelser var indenfor lov om aktiv socialpolitik
◦ 1 afgørelse vedrørte sygedagpengeområdet.

• 2 afgørelser blev afvist – altså ikke realitetsbehandlet.
• Dette giver en samlet omgørelsesprocent på 23% (10 ud af 44).
• I årsstatistikken for 2021 var omgørelsesprocenten 21 procent.

Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der enten ændres eller hjemvises som andel af alle klager. De
afviste sager tæller ikke med.

Hjemvisning betyder, at sagen bliver sendt tilbage til fornyet sagsbehandling i kommunen. Kommunen
skal behandle sagen og træffe en ny afgørelse. Hjemvisning sker, når der er tale om sagsbehandlingsfejl,
der kan have betydning for sagen, eller der er behov for nye oplysninger, som skal tages med i afgørelsen.



Omgørelsesprocent på landsgennemsnittet er 22 procent, når afgørelserne inden for lov om social service
(SL) tages ud af statistikken. Vordingborg Kommune har dermed lidt større omgørelsesprocent (23 procent)
end landsgennemsnittet.

Det er vanskeligt at uddrage tendenser og se indsatsbehov på baggrund af det lille antal sager.

Indenfor LAS er 4 af de 5 hjemviste sager ikke indenfor samme område. 2 sager handler om afslag på
kontanthjælp på grund af formue, 1 sag handler om afslag på enkeltydelse, 1 sag handler om tilbagebetaling
af kontanthjælp og 1 sag handler om beregning af kontanthjælp. 

Indenfor SDP er 4 afgørelser vedrørende afslag på sygedagpenge, da borgere ikke blev vurderet til at være
uarbejdsdygtig og dermed berettiget til sygedagpenge. 1 sag handler om ret til refusion efter § 56 i
sygedagpengeloven. Ifølge denne bestemmelse kan en arbejdsgiver opnå ret til refusion i de første 30
kalenderdage af lønmodtagerens sygefravær, når særlige betingelser er opfyldt.   

Administrationen vil se på, om der skal iværksættes faglige tiltage i forhold til, om en borger kan anses for at
være uarbejdsdygtig og berettiget til sygedagpenge.

 

Bilag
Ankestatistik 2022-1. halvår 22-016890-2
Ankestatistik 2021 22-016890-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1660762b-bca4-4da7-9744-ccc4a0963f11
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c8dd299c-3054-427f-b97b-df99bea13a22


Punkt 5: Orienteringssag om socialt frikort

22-016385



5. Orienteringssag om socialt frikort

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022

Sagsnr.: 22-016385 Område: Afdeling for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling  
Det sociale frikort, som har været en forsøgsordning siden 2019, giver de mest udsatte borgere i samfundet
bedre muligheder for at deltage i samfundets fællesskaber, samt for at bidrage til disse og opleve værdi i
hverdagen.

For mange udsatte borgere kan det sociale frikort være med til at skabe bedre trivsel i hverdagen, da det giver
de udsatte nye muligheder. Ordningen med sociale frikort kan bruges til både at hjælpe socialt udsatte
borgere, og til at virksomheder kan få løst småopgaver fleksibelt.

Forsøgsperioden med socialt frikort stod til at udløbe ved udgangen af 2022, men den videreføres nu i
yderligere to år i 2023 og 2024.

På landsplan har 6.764 borgere et socialt frikort, hvoraf de 185 sociale frikort er oprettet inden for de sidste 30
dage. I Vordingborg Kommune er der aktuelt 28 borgere som har et socialt frikort.

På tidspunktet for visitation til et socialt frikort, modtog 96 procent af borgerne offentlig forsørgelse, fx
kontanthjælp, førtidspension eller var i ressourceforløb.

På landsplan er der 2.891 borgere med et socialt frikort der har eller har haft en eller flere ansættelser.
Ansættelserne er sket i 1.831 forskellige virksomheder.

Ud af landets 98 kommuner, er der 94 kommuner som har visiteret borgere til et socialt frikort.

Ikke alle borgere med et socialt frikort kommer i arbejde og får anvendt det. I 2019 var det 29 procent, mens
det i 2022 er steget til 36 procent. I Vordingborg Kommune er der 7 ud af 28 borgere, med et socialt frikort, der
har anvendt eller anvender det.

Der er gennemsnitligt blevet tjent 15.500 på hvert anvendt socialt frikort. Derudover kommer 9 procent af
borgerne der har anvendt deres sociale frikort videre i livet og får et ustøttet arbejde. Af de borgere som ikke
har anvendt deres sociale frikort, er det kun ca. 4 procent som kommer ind på arbejdsmarkedet.

Sagen behandles både i Social- og Sundhedsudvalget og Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Social- og Sundhedsudvalget tager sagen til efterretning

at
 

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget tager sagen til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 27. september 2022
Fraværende: Ingen

Første at tiltrådt.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022
Fraværende: Ingen

Andet at tiltrådt. 



Punkt 6: Status på arbejdet med "Specialundervisning og inklusion"

21-11925A

Bilag

Oversigt over arbejdsgruppernes anbefalinger i relation til specialundervisning og inklusion (bilag 1)

Noter fra referencegrupper, 9. juni 2022 (bilag 2)



6. Status på arbejdet med "Specialundervisning og inklusion"

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022

Sagsnr.: 21-11925A Område: Afdeling for Dagtilbud og Skoler

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.
Bekendtgørelse om specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand.

Sagsfremstilling
Med afsæt i ”Analyse af specialundervisning og inklusion” har en række aktører på tværs af 0-18 års området
udpeget i alt 25 indsatser, som er centrale for at kunne styrke arbejdet på specialundervisningsområdet og
den inkluderende praksis på almenområdet. Der er allerede iværksat en række initiativer, i alt syv indsatser ud
af de 25, som imødekommer udvalgte anbefalinger; herunder en ny model for visitation til specialundervisning
og anden specialpædagogisk bistand. En oversigt over arbejdsgruppernes anbefalinger fremsendes til
udvalgets orientering sammen med årsplaner for forventet implementering (bilag 1).

Det overordnede formål er, at indsatserne skal være til gavn for alle børn og unge i Vordingborg Kommunes
skoler, og dermed bidrage til lige deltagelsesmuligheder for alle. Arbejdsgruppernes anbefalinger peger på fire
områder, der er centrale i det videre arbejde:

• Fælles sprog og metoder
• Tilbudsviften
• Fælles værktøjer og arbejdsgange
• Samarbejde og organisering

Det videre arbejde med anbefalingerne tager afsæt i det brede, tværfaglige samarbejde i udviklingen af
inkluderende læringsmiljøer for alle børn og unge.

I skoleåret 2022/2023 igangsættes en ny visitationspraksis, som forventes at medføre et grundigere og mere
smidigt forløb for både børnene/de unge og deres forældre samt for de fagprofessionelle omkring familierne.
Den nye visitationspraksis skal grundlæggende sikre en mere ensartet proces, som tager højde for børnenes
og de unges læring, trivsel og udvikling samtidig med, at den nye praksis skal sikre et økonomisk overblik over
brugen af specialundervisningsmidlerne.

Dertil arbejdes der i indeværende skoleår med formuleringen af et fælles, ressourcefokuseret og
handlingsorienteret børne- og ungesyn, som forholder sig til den kommende, reviderede politik for børn og
unge. Børne- og ungesynet skal bidrage til et fælles mindset på tværs af 0-18 års området i forhold til, hvordan
vi møder, forstår og arbejder med alle børn, unge og deres familier.

Fokus skal i højere grad flyttes fra at se på det enkelte barns eller den unges udfordringer og adfærd, for i
stedet at have et større blik for læringsmiljøet og de fællesskaber, barnet/den unge er en del af. I skoleåret
2022/2023 udmøntes dette blandt andet i et nyt indstillingsskema til visitation, som i højere grad fokuserer på
barnets/den unges ressourcer og samtidig understreger vigtigheden i at inddrage barnets/den unges og
forældrenes perspektiver på barnets/den unges skolegang og fritidsliv.

I løbet af indeværende skoleår skal der arbejdes med en yderligere konkretisering og prioritering af de i alt 25
indsatser, som udmøntes i en langsigtet plan for skoleområdet. Planen skal sikre mulighed for en reel
kulturændring og vil indeholde en implementerings – og forankringsplan for indsatserne; herunder evaluering
samt involvering af forskellige aktører og fagpersoner.

Sagen er sendt til orientering i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Bilag
Oversigt over arbejdsgruppernes anbefalinger i relation til specialundervisning og inklusion
(bilag 1)

21-11925A-34

Noter fra referencegrupper, 9. juni 2022 (bilag 2) 21-11925A-35

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4051c030-e750-409a-9552-348e22d7111e
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4051c030-e750-409a-9552-348e22d7111e
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=8f07f40c-0165-4ae3-8fc3-57d65a0da1a8


Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 28. september 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 



Punkt 7: Orienteringer

22-016732

Bilag

Årshjul Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget



7. Orienteringer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022

Sagsnr.: 22-016732 Område: Afdeling for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling

1. Formand Nikolaj W. Reichel, giver en orientering fra VUR mødet.

 

2. Status på fordrevne ukrainere

          Centerchef Lotte Svilling giver en orientering.

 

3. Orientering fra STAR vedr. genopretning af samtaler i tidlig indsats 

           Centerchef Lotte Svilling giver en orientering om genopretning

  

4. Årshjul           

          Årshjul er vedlagt.

 

5. Aktuelle emner          

          Her kan aktuelle emner fremlægges og drøftes.

Bilag
Årshjul Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget 22-016732-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

 
   
 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ecaf0b91-76a1-4d8c-880b-1416c61562d8


Punkt 8: Eventuelt



8. Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022
Fraværende: Ingen

Intet. 



Punkt 9: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 28. september 2022



9. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022

Sagsnr.:  Område: Ledelsessekretariatet

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 28. september 2022 21-101748-10

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 28. september 2022
Fraværende: Ingen

Protokollen underskrevet. 

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4d078276-b79f-4925-8cad-c559b99c89b7
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