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Punkt 1: Budget 2016-19 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget

15/6888

Bilag

Bilag 1: Reduktion på 0,5 pct.pdf

Bilag 2: Omprioriteringsforslag.pdf

Høringssvar til budgetforslag 2016 fra Vordingborg Handicapråd



Budget 2016-19 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Kompetenceudvalg 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Lovgrundlag 
Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2016. 

Sagsfremstilling 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget behandlede på sit møde i april 2015 budgetrammerne for budget 2016 
og overslagsår 2017-19. 
  
Udvalgets ramme for 2016 er justeret med -0,3 mio. kr., som følge af demografireguleringen. Demografireguleringen 
er lagt ind i budgettet som en regulering af den samlede budgetramme, og budgettet er herefter fastlagt ud fra en 
vurdering af det forventede budgetbehov baseret på forventede aktiviteter. 
  
Udvalgets ramme er derudover reduceret med 175.000 kr. som følge af den reduktion på 0,5 %, som blev vedtaget i 
sidste års budget. I bilag 1 er beskrevet administrationens forslag til at udmønte reduktionen på budget til individuel 
handicapkørsel. Forslaget er fremlagt på møderne i udvalget i april og maj. 
  
Som følge af den vedtagne budgetstrategi skal hvert udvalg udpege prioriteringsforslag på mindst 1,5 % af rammen. 
Det vil sige forslag til reduktion i budgettet svarende til 463.000 kr. og forslag til nye tiltag, så der er en rimelig 
balance mellem reduktioner og prioriterede nye tiltag.  
  
Administrationen har foreslået, at reduktionen på 463.000 kr. (ligeledes) udmøntes på budget til individuel 
handicapkørsel. Administrationen har fremlagt to alternative forslag til nye tiltag – en øget uddannelsesindsats over 
for unge eller styrkelse af jobcenterets virksomhedsservice. Både reduktion og forslag til nye tiltag fremgår af bilag 2. 
  
Udvalget har på mødet den 8. april 2015 foreløbig godkendt budgetrammen og herunder udmøntningen af 
demografireguleringen. Endvidere har udvalget foreløbig godkendt udmøntningen af reduktionen på 175.000 kr. fra 
sidste års budgetaftale. 
  
Udvalget har på møderne den 8. april og den 6. maj drøftet udmøntningen af er reduktion på 1,5 % eller 463.000 kr., 
og forslag til nye tiltag. Udvalget finder, at forslag rettet mod uddannelsesindsatsen bør have første prioritet ved 
beslutning om administrationens forslag til nye tiltag. 
  
Et flertal af udvalget – Jørn Elo Hansen, Kim Petersen og John Pawlik – anbefalede med denne prioritering de 
fremlagte forslag til udmøntning af og anvendelse 1,5 % omprioriteringen. Et mindretal – Poul A. Larsen og Kurt 
Johansen – tog forbehold for beslutningen. 
  
Vordingborg Handicapråd har anmodet om en forklaring på, at den foreslåede reduktion på både 0,5 % og 1,5 % 
hentes for budgetposten ”reduktion af restbudget vedrørende individuel handicapkørsel”. Handicaprådet anmoder 
om en beskrivelse af, hvad denne reduktion betyder for service over for borgere med særlige behov. 
Handicaprådets høringssvar er vedlagt som bilag. 
  
Administrationen oplyser, som det også tidligere er oplyst mundtligt over for udvalget, at den foreslåede reduktion 
ikke medfører en reduceret service over for målgruppen.  
  
I forbindelse med en teknisk omlægning af budgettet for handicapkørsel til kommunens kørselskontor, blev der 
opretholdt en mindre bevilling i Borger og Arbejdsmarked (konkret: Borgerservice) til kørsel i særlige tilfælde. 
Erfaringerne fra det sidste budgetår er, at denne bevilling ikke har været anvendt, fordi der ikke har været behov 
herfor. Det betyder, at reduktionen på dette område kan gennemføres uden, det har konsekvenser for servicen over 
for de pågældende borgere. 



  
Der er ikke fremlagt anlægsønsker på udvalgets område, som skal med i det videre arbejde med prioriteringen af 
det samlede budget for Vordingborg Kommune. 
  
Forslag til budgetbemærkninger forelægges til udvalgets drøftelse på mødet i august. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
 
at         udmøntningen af demografireguleringen endelig godkendes,  
  
at         udmøntningen af reduktionen på 175.000 kr. fra sidste års budgetaftale endelig godkendes, og  
  
at         forslag til reduktion på 463.000 kr. og forslag til nye tiltag endelig godkendes og videresendes til den 
samlede budgetforhandling i Kommunalbestyrelsen med den prioritering, at forslag om øget 
uddannelsesindsats har første prioritet. 
  
 
 
BESLUTNING FRA UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGETS STJERNEHØRING I 
PERIODEN 29-05-2015 TIL 04-06-2015 
Godkendt. 
  
Dog afventer Poul A. Larsen og Kurt Johansen gruppemøder i forhold til omprioriteringsforslag. 



Punkt 2: Mødeplan 2016 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget
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Bilag

Forslag til mødeplan 2016 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget



Mødeplan 2016 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Kompetenceudvalg 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Lovgrundlag 
Lov om kommunernes styrelse § 8, stk. 1 og § 20, stk. 3. 

Sagsfremstilling 
I henhold til lov om kommunernes styrelse skal Kommunalbestyrelsen træffe beslutning om, hvornår og hvor ordinære 
kommunalbestyrelsesmøder skal afholdes. Kommunalbestyrelsens mødekalender skal offentliggøres i den lokale 
presse i begyndelsen af hvert regnskabsår. 
  
Forslag til mødeplan 2016 er udarbejdet i henhold til den struktur, der blev godkendt i Udvalget for Økonomi, 
Planlægning og Udvikling den 18. juni 2014, således at fagudvalgsmøder som udgangspunkt afholdes i den første 
uge hver måned, møde i Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling i den 3. uge hver måned og at 
Kommunalbestyrelsens møder primært afholdes den sidste torsdag i måneden. Juli måned er mødefri. 
  
Kommunalbestyrelsen godkendte i sit møde den 30. april 2015 det udarbejdede forslag til mødeplan for 2016 for så 
vidt angår Kommunalbestyrelsens ordinære møder, temamøder og budgetseminar. 
  
Efterfølgende har Kommunalbestyrelsen den 28. maj 2015 godkendt datoer for dialogmøder i foråret 2016. 
  
Herefter skal forslag til mødeplan 2016 ligeledes behandles i Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling samt 
i fagudvalgene, der i henhold til styrelsesloven samt de godkendte forretningsordner godkender egen mødeplan. 
  
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets møder anbefales afholdt på følgende datoer: 
  

l 13. januar 

l 3. februar 

l 2. marts 

l 6. april 

l 4. maj 

l 8. juni 

l 10. august 

l 7. september 

l 28. september 

l 2. november 

l 7. december 

  
Alle møder starter kl. 16.00. Møderne afholdes på Vordingborg Rådhus. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at         forslag til mødeplan for 2016 for Uddannelses - og Arbejdsmarkedsudvalget godkendes. 



BESLUTNING FRA UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGETS STJERNEHØRING I 
PERIODEN 29-05-2015 TIL 04-06-2015 
Godkendt. 



Punkt 3: Samlet opfølgning fra administrationen i forbindelse med
dialogmøder 2015

15/7255
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Kort bilag omkring nuværende og fremtidige renseklasser

Samlet opfølgningsskema fra dialogmøder 2015.docx



Samlet opfølgning fra administrationen i forbindelse med dialogmøder 2015 

Kompetenceudvalg 
Kommunalbestyrelsen. 

Lovgrundlag 
Nærdemokratimodel for Vordingborg Kommune 2013. 

Sagsfremstilling 
Politikerne har i deres respektive dialogudvalg gennemført dialogmøder med lokalrådene i februar og marts 2015. 
På dialogmøderne har lokalrådene rejst en række spørgsmål og sager, som nu også er blevet undersøgt af 
administrationen (bilag).  
  
Alle lokalråd har meldt tilbage til administrationen med opfølgningsskemaer og/eller referater. En del af 
spørgsmålene har politisk karakter, og der er på dialogmøderne givet et politisk svar på disse spørgsmål, hvorfor de 
ikke fremgår af det samlede opfølgningsskema. 
  
Administrationen har bl.a. besvaret spørgsmål om og emner inden for følgende:  

l Vej- og trafikale forhold (cykel- og stiforbindelser, trafikale problemer, skilte)  

l Kloakering 

l Frivilligt arbejde og forhold inden for dette 

l Fiber- og mobilmodtageforhold 

l Kollektiv trafik 

l Natur- og strandprojekter 

l Bosætning 

l Kommunale bygninger  

l Beredskabet  

l Kultur og fritidsområdet 

l Dagtilbud og åbningstider 

l LUP’er, udviklingsprojekter og økonomi i forhold til disse  

Placering af spørgsmål til de enkelte afdelinger og stabe beror på en vurdering af de enkelte afdelingers ekspertiser 
og ressortområder. Dette er meddelt ved udsendelse af opfølgningsskema, med ønske om, at der fra de enkelte 
afdelinger bliver gjort opmærksom på, hvis emne/spørgsmål skal omplaceres. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at         afdelingernes og stabenes opfølgning på dialogmøderne 2015 tages til efterretning.  

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 02-06-2015 
Godkendt. 

BESLUTNING I TEKNIK- OG MILJØUDVALGET DEN 03-06-2015 
Anbefales. 

BESLUTNING I ERHVERVSUDVALGET DEN 04-06-2015 



Anbefales. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 04-06-2015 
Godkendt. 

BESLUTNING FRA UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGETS STJERNEHØRING I 
PERIODEN 29-05-2015 TIL 04-06-2015 
Godkendt. 



Punkt 4: Orientering om Frivillig Fredag 2015

15/2430



Orientering om Frivillig Fredag 2015 

Kompetenceudvalg 
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Sagsfremstilling 
Fredag den 25. september 2015 afholdes Frivillig Fredag for at synliggøre og anerkende alle, der yder en frivillig 
indsats i Vordingborg Kommune. Frivillig Fredag er et åbent arrangement, og alle er meget velkomne til at deltage. 
Der vil også blive sendt invitationer ud til alle kommunens frivillige foreninger, organisationer og 
grupper/enkeltpersoner, så de har mulighed for at tilmelde sig med en stand og til fællesspisningen.  
  
Frivillig Fredag planlægges for andet år i samarbejde med Det Frivillige Samråd og det nationale tema er i år 
”Grokraft for Fællesskaber”. 
  
Arrangementet finder sted i Præstø Multicenter fra klokken 16.00 til 20.30. På programmet er blandt andet: 

l Valg af to repræsentanter til Det Frivillige Samråd fra området ”øvrige frivillige” 

l Workshops og networking for de frivillige 

l Frivilligmesse med stande  

l Fællesspisning og foredrag  

Frivillig Fredag startede i Vordingborg i 2011 som et arrangement for og med de frivillige sociale foreninger. Da 
Kommunalbestyrelsen i 2013 vedtog Frivillighedspolitikken, besluttede man samtidig, at der skulle nedsættes et 
frivilligt samråd og afholdes en årlig dialogdag for alle frivillige i hele kommunen. Det Frivillige Samråd besluttede at 
dialogdagen afholdes på den nationale frivillighedsdag (den sidste fredag i september). Derfor har Frivillig Fredag 
siden 2014 været et arrangement for frivillige indenfor alle områder. 

INDSTILLING 
Administrationen indstiller, 
  
at         udvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING I SOCIALUDVALGET DEN 02-06-2015 
Godkendt. 

BESLUTNING I TEKNIK- OG MILJØUDVALGET DEN 03-06-2015 
Taget til efterretning. 

BESLUTNING I ERHVERVSUDVALGET DEN 04-06-2015 
Taget til efterretning. 

BESLUTNING I SUNDHEDS- OG PSYKIATRIUDVALGET DEN 04-06-2015 
Godkendt. 

BESLUTNING FRA UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGETS STJERNEHØRING I 
PERIODEN 29-05-2015 TIL 04-06-2015 
Godkendt. 
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