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Godkendelse af dagsorden 

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i henhold 
til den godkendte forretningsorden.

INDSTILLING
Administrationen indstiller,
at det udsendte forslag til dagsorden godkendes. 

 

BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Godkendt.



Den aktive indsats - status for kapacitet og økonomi 

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
Den aktive indsats i Vordingborg Kommune er baseret på to typer af beskæftigelsesfremmende foranstaltninger; 
kommunens egenproduktion af beskæftigelsesrettede tilbud og projekter/indsatser købt fra andre aktører/eksterne 
leverandører.
 
Administrationen har gennem 2016 arbejdet med at tilpasse forbrug og kapacitet på de beskæftigelsesmæssige 
foranstaltninger til den budgetmæssige ramme. I forbindelse med vedtagelserne af finanslovene for 2015 og 2016 
skete der store reduktioner i den statslige refusion til den aktive indsats, og disse reduktioner kom på et tidspunkt, 
hvor de kommunale budgetter var fastlagt. Det betød, at den budgetmæssige ramme til den aktive indsats er 
reduceret år for år.
 
Der er nu planlagt aktivitet i de beskæftigelsesfremmende foranstaltninger i 2017, som skal holde forbruget inden for 
de budgetmæssige rammer. Samtidig er der opbygget en styringsmodel, som hurtigt vil give mulighed for at justere 
indsatsen, hvis forudsætningerne for planlægningen begynder at skride.
 
Samlet budget for den aktive indsats i 2017:
 

Kontoområde: Netto (1.000 kr.): Brutto (1.000 kr.):

5.90 Driftsudgifter kommunal beskæftigelsesindsats  
41.039

 
55.697

5.91 Beskæftigelsesindsats forsikrede ledige 7.484 12.681

5.98 Beskæftigelsesordninger 4.740 8.706

Samlet for den aktive indsats 53.262 77.083

 
I vedlagte bilag gives en status for den planlagte aktivitet fordelt på egenproduktion og eksterne køb i 2017. 
Afdelingsleder Claus Henrik Nielsen deltager under drøftelsen af dette punkt og kan uddybe de oplysninger, der 
ligger i beskrivelsen.
 
Væsentlige dele af det samlede bruttobudget er disponeret til egne aktiviteter:

• De kommunale aktivitetstilbud (område 1 i bilag): 16.301.159 kr.

• Mentorer, TIT (område 2 i bilag): 10.800.000 kr.

• Virksomhedsaktivering: 9.192.000

• I alt til egne aktiviteter: 36.296.159 kr.

 
For at håndtere særlige målgrupper, særlige behov eller for at understøtte en indsats med et behandlingslignende 
tiltag købes aktiviteter hos andre aktører/eksterne leverandører. I 2017 er der indgået kontrakt herom, som omfatter 
16.250.000 kr.
 



På kontoområderne 5.91 og 5.98 arbejdes der ikke på samme måde med bindende disponeringer, men her 
forventes et endeligt forbrug svarende til det afsatte budgetbeløb.
 
Samlet forventes der ultimo marts 2016 at være ”luft” mellem det afsatte bruttobudget og de bindende disponeringer 
på i alt ca. 2,5 mio. kr.
 
Forskel mellem bruttobudget og nettobudget udgøres af den forventede statsrefusion, som er lagt ind i 
budgetforudsætningerne. Imidlertid er den faktiske refusion begrænset af rammer baseret på udviklingen i 
målgrupperne for indsatsen. Det betyder, at refusion bliver mindre, hvis det lykkes at reducere antallet af borgere på 
de pågældende ydelser. 
 
Det er årsagen til, at der i månedsrapporten for februar 2017 (jf. dagsordenens punkt 2) forventes et merforbrug til 
den aktive indsats i 2017 på 1,7 mio. kr. Da antallet af borgere på offentlige ydelser er mindre end det forudsatte 
ved budgetlægning, forventes indtægten gennem statsrefusionen at blive mindre. Ved det planlagte aktivitetsniveau 
vil nettoudgifterne for kommunen til den aktive indsats derfor blive højere. Denne merudgift vil imidlertid være langt 
mindre end de besparelser på ydelsesbudgettet, som reduktionen af antallet af borgere på pågældende ydelser 
giver anledning til.
 
Der arbejdes i styringen af indsatsen med tre elementer: Økonomi, bemanding og effekt. Effektstyringen er dog 
fortsat under udvikling. Der er i bilaget vist eksempler på det materiale, der for nærværende indgår i denne del af 
styringsmodellen.

INDSTILLING
Administrationen indstiller,
at status for den aktive indsats tages til efterretning. 

 

BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Indstillingen godkendt.



Månedsrapport pr. 28. februar 2017 - Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget 

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune.

Sagsfremstilling
Oversigten over forventet regnskab for driften i 2017 er vedlagt som bilag. Det skal understreges, at forventningerne 
i oversigten kun er baseret på de to første måneder af året, og derfor er behæftet med usikkerhed. Grundlaget vil 
være bedre, når udvalget i maj får præsenteret den første kvartalsredegørelse.
 
Med dette forbehold forventes, at regnskabet vil ende med et samlet mindreforbrug på knap 11 mio. kr. – knap 10 
mio. kr. på arbejdsmarkedsområdet og 1 mio. kr. på pension og boligstøtte. Det er en forudsætning for denne 
vurdering, at den nuværende positive udvikling på arbejdsmarkedet med en stigende beskæftigelse fortsætter i hele 
2017. 
 
Forventningen til et samlet mindreforbrug dækker over en række forskydninger mellem de enkelte budgetposter. De 
største afvigelser i positiv retning knytter sig til kontanthjælp, fleksjob og dagpenge til forsikrede ledige, hvor der 
forventes et mindreforbrug. Omvendt forventes der et merforbrug på udgifterne til sygedagpenge, ledighedsydelse 
og førtidspension tilkendt før 1. juli 2014.

INDSTILLING
Administrationen indstiller,
at månedsrapporten tages til efterretning. 

BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Indstillingen godkendt.



Budgetrammer og forslag til reduktioner og udvidelser - Uddannelses- og 
Arbejdsmarkedsudvalget 

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Vordingborg Kommunes budgetstrategi 2018.

Sagsfremstilling
Fagudvalgene skal på møderne i april behandle administrationens forslag til budgetrammer 2018-21 samt 
igangsætte udvalgets arbejde med reduktionsforslag, udvidelsesforslag samt eventuelle anlægsforslag.
 
Udvalget for Økonomi, Planlægning og Udvikling behandler først demografireguleringen, budgetrammerne for 2018-
21 på mødet den 19. april 2017, men administrationen har beregnet demografireguleringen, indberettet korrektioner 
i økonomisystemet og dermed udarbejdet forslag til budgetrammer for alle udvalg. Det er disse som præsenteres i 
denne sag og dermed er udgangspunktet for udvalgets arbejde med budget 2018-21.
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalgets rammer fremgår af nedenstående skema. Her er til sammenligning 
også tilføjet regnskabsresultatet for 2016 samt oprindeligt budget 2017. Alle tal er omregnet til 2018-priser for at 
være sammenlignelige med budgettallene.
 

Samlet ramme

Regnskab 
2016

Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019 Budget 2020 Budget 2021

787.586 780.979 784.705 790.222 790.222 790.222

Budgetramme 1 28.392 31.613 33.268 38.785 38.785 38.785

Budgetramme 2 759.194 749.367 751.437 751.437 751.437 751.437

Arbejdsmarked 734.565 728.633 732.357 737.875 737.875 737.875

Budgetramme 1 26.100 29.088 30.742 36.259 36.259 36.259

Budgetramme 2 708.465 699.545 701.615 701.615 701.615 701.615

Pension og 
Boligstøtte 53.021 52.347 52.347 52.347 52.347 52.347

Budgetramme 1 2.292 2.525 2.525 2.525 2.525 2.525

Budgetramme 2 50.728 49.822 49.822 49.822 49.822 49.822

Tal i 1.000 kr.
 
I budgetrammerne er der ingen ny demografiregulering.
 
Budgetrammerne er IKKE reduceret med udvalgets andel i reduktionskataloget eller 10 mio. kr.-reduktionspuljen. 
Det bliver de først, når budgettet er vedtaget og den tværgående prioritering kendes.
 
Samlet set i Vordingborg Kommune skal der udarbejdes reduktionsforslag svarende til 20 mio. kr., og det betyder, 
at Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget i dette års budgetlægning skal videresende et samlet 
reduktionskatalog på 0,4 mio. kr.
 
På udvalgets møde i juni skal der foretages en prioritering af reduktioner, således at reduktionsforslag svarende til 
0,2 mio. kr. markeres med en stjerne, og resten af kataloget er så uden en stjerne. Hele kataloget med og uden 



stjerner sendes videre til Kommunalbestyrelsen og indgår i den samlede budgetforhandling i september. Her har 
Kommunalbestyrelsen så en tilkendegivelse fra udvalget om, hvilke reduktioner, der helst skal vælges, og hvilke 
reduktioner fra kataloget, som er mindre gode at vælge. Erfaringen fra tidligere år er, at den samlede 
Kommunalbestyrelse kun i få tilfælde har ønske om at ændre i fagudvalgenes prioriteringer. 
 
Samtidig med ovenstående arbejde med reduktionskataloget skal der udarbejdes et katalog med udvidelsesforslag. 
Den samlede ramme for udvidelsesforslag er 10 mio. kr., og det betyder, at udvalget kan vælge udvidelsesforslag 
svarende til 0,2 mio. kr., som videresendes til Kommunalbestyrelsens samlede budgetlægning.
 
Administrationen er i gang med at udarbejde forslag til besparelser og udvidelser til brug for katalogerne. 
 
Den 23. marts er der afholdt budgetworkshop for områdeudvalg, hovedudvalg, chefgruppe, direktion og 
Kommunalbestyrelse. Resultatet af denne workshop er blevet en række forslag af begge typer. Forslag til 
reduktioner og udvidelser fra budgetworkshoppen er vedlagt som bilag. Disse forslag indgår i udvalgets drøftelse og 
i det videre arbejde med katalogerne til budgetlægningen. 
 
Udvalget skal sikre, at relevante interessenter inddrages i budgetprocessen enten af administrationen eller af 
udvalget med henblik på at have deres tilkendegivelser med i udvalgsbehandlingen i juni måned. Der tages 
udgangspunkt i inddragelsesprocessen fra sidste år. 

INDSTILLING

Administrationen indstiller,
at administrationens forslag til budgetrammer tages til efterretning, og

at forslag til reduktioner, udvidelser og nye anlægsprojekter drøftes, og

at proces for inddragelse af interessenter aftales.

BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Udvalget ønsker, at der beregnes potentiale for følgende:

• om taxameterbetalingen til produktionsskolen matcher forbruget

• en business case om en yderligere indsats på områderne:
- borgere på ledighedsydelse
- jobparate kontanthjælpsmodtagere
- borgere på ressourceforløb
m.h.p. reduktion af forsørgelsesudgifter

• derudover fokus på STU



Status for samarbejde mellem Sundhed og Arbejdsmarked 

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.
Sundheds- og Psykiatriudvalget.

Sagsfremstilling
 
TIT – Tidlig Indsats Team
Afdeling for Borger og Arbejdsmarked og Afdeling for Sundhed har udviklet et samarbejde om særlig indsats på 
sygedagpengeområdet siden efteråret 2014.
 
Det er Sygedagpengeafdelingen i Borger og Arbejdsmarked og Træning og Rehabilitering i Afdeling for Sundhed, 
der står for samarbejdet. Samarbejdet omfatter driften af et tilbud til sygemeldte borgere, kaldet TIT – Tidlig Indsats 
Team.
 
TIT blev oprindeligt etableret af Falck i 2012 som led i samarbejdet om indsatsen for at reducere 
sygedagpengefraværet.
 
Ideen med TIT er at give sygemeldte borgere et tilbud om at komme i gang med fysisk træning og coaching, 
samtidig med at medarbejderne i TIT kan observere borgerne under forløbet og dermed give vurderinger af 
borgernes barrierer og resurser til sagsbehandlerne i Sygedagpengeteamet. På denne måde kan 
sagsbehandlingen tilrettelægges med størst mulig effektivitet.
 
For de fleste borgere har tilbud om træning og coaching i sig selv også en sundhedsfremmende effekt, så borgerne 
kan blive hurtigere raskmeldte.
 
Det overordnede samarbejde med Falck ophørte efter 1. kvartal 2015, og samarbejdet om TIT ophørte med udløbet 
af 2015.
 
Ønsket om et øget samarbejde mellem Afdeling for Sundhed og Afdeling for Borger og Arbejdsmarked bygger på 
flere elementer:
 

• Kommunen har en voksende sundhedsindsats inden for genoptræning, patientskoler og rehabilitering. Afdeling 
for Sundhed har naturligt et tæt kendskab til og viden om indholdet i denne indsats og kan stille denne viden til 
rådighed for den beskæftigelsesrettede indsats. Det er en viden, som en ekstern leverandør ikke kan have på 
samme niveau. Hertil kommer Afdeling for Sundheds kendskab til og viden om indholdet i de regionale 
sundhedstilbud.

• En stadig større andel af borgere på sygedagpenge er i behandling, efterbehandling, genoptræning eller 
vejledning i Afdeling for Sundhed, samtidig med at de har en sygedagpengesag i Borger og Arbejdsmarked. 
Der er derfor et potentiale i at koordinere borgerens indsats i de to kommunale afdelinger

• Begge afdelinger har behov for indblik i hinandens fagligheder og mål for arbejdet med borgerne. Det giver 
mulighed for en bedre helhedstænkning i forhold til borgerens vej mod raskmelding. Der er et behov for en ens 
opfattelse af tilbagevenden til arbejde som en primær målsætning, og Afdeling for Sundhed har et ønske om i 
højere grad at tænke det arbejdsmarkedsrettede perspektiv ind i tilknytning til den sundhedsrettede indsats

• Borger og Arbejdsmarked anvender i vid udstrækning tilbud hos private leverandører, som indeholder træning 
samt afdækning og beskrivelse af borgernes resurser. Disse fagligheder eksisterer nu i Afdeling for Sundhed. 
Der er derfor et økonomisk potentiale i at samarbejde tættere



 
TIT er et tilbud, der netop er sammensat af fagligheder på tværs af de to afdelinger. I TITs grundforløb er der ansat en 
fysioterapeut, en sygeplejerske og to socialrådgivere, hvoraf den ene socialrådgiver har en koordinerende funktion i 
forhold til borgerens forløb.
 
Tidligere havde Falck leveret de sundhedsfaglige medarbejdere og en koordinator. Da samarbejdet med Falck 
ophørte, overtog Borger og Arbejdsmarked tilbuddet. Borger og Arbejdsmarked indgik et samarbejde med Afdeling 
for Sundhed om at levere sundhedsfagligt personale og at drøfte muligheder for senere udvidelser af samarbejdet.
 
Den 1. november 2014 blev der ansat en fysioterapeut på fuldtid og en sygeplejerske på 30 timer i Afdeling for 
Sundhed med arbejdssted i Jobcentret. Frem til udgangen af 2014 stod Falcks medarbejdere for instruktion af de 
nye medarbejdere. Allerede fra 1. januar 2015 overgik TIT til et rent kommunalt samarbejdsprojekt mellem Afdeling 
for Sundhed og Afdeling for Borger og Arbejdsmarked.
 
Efter ganske få måneder viste det sig, at dette samarbejde var så effektivt, at der blev visiteret flere borgere fra 
Sygedagpengeafdelingen. Allerede i foråret blev det nødvendigt med ansættelse af yderligere 14 timers 
sygeplejerske og en fysioterapeut.
 
Etableringen af samarbejdet var effektivt, men også udfordrende. Det var tydeligt, at der var tale om to forskellige 
kulturer og to forskellige borgermål, der her skulle forenes. TIT er et arbejdsmarkedsrettet tilbud og ikke et egentlig 
sundhedstilbud. Det, at den arbejdsmarkedsrettede indsats er det bærende, var udfordrende, men også givende. 
Accepten af, at den egentlige sundhedsindsats skulle ligge i sideløbende eller efterfølgende tilbud i 
sundhedsvæsenet, og at raskmelding i forhold til arbejde gik forud for den samlede sundhedsindsats, var ikke uden 
udfordringer.
 
De specielle registreringer og observationer, som sundhedspersonalet skulle beskrive til brug for den 
arbejdsmarkedsrettede indsats, er ikke det samme som de registreringer og observationer, der anvendes i en 
traditionel sundhedsindsats. På samme måde var det udfordrende for medarbejderne fra arbejdsmarkedsområdet 
at tænke den helhedsorienterede sundhedsindsats og andre mål ind i arbejdet sideløbende med indsatsen mod 
arbejde hurtigst muligt. Det var ikke kun udfordrende, at en kommunal myndighedsafdeling og en kommunal 
indsatsafdeling skulle sammentænke indsatser og mål. De to forvaltningsafdelinger kommer fra meget forskellige 
kulturer.
 
For at sikre yderligere støtte til samarbejdet blev den nye fysioterapeut derfor i en lang periode hentet fra den private 
leverandør Quick Care, der gennem en årrække har specialiseret sig i at levere sundhedstilbud til 
arbejdsmarkedsområdet. Dette viste sig at være den optimale sammensætning af resurser og viden. Og fra 
efteråret 2015 og ind gennem 2016 har TIT udviklet sig til at blive stadigt mere værdifuldt og effektivt.
 
Siden foråret 2016 har Arbejdsmarkedsområdet knyttet endnu et tilbud på TIT, således at TIT i dag har to typer 
forløb:
 

1. Et kortvarende aktiverings og afklaringsforløb TIT1, og 

2. et længerevarende træningsforløb med indbygget praktik på arbejdspladser, TIT2, som er rettet mod borgere 
med langvarige sygeforløb og borgere i jobafklaring og resurseforløb i regi af jobcenteret

 
På sigt kan TIT2 udvides til også at omfatte sygdomsramte borgere på kontanthjælp.
 
TIT2 er også iværksat med hjælp fra Quick Care i en opstartsfase. Afdeling for Sundhed vil gradvist overtage 
leverancen af de sundhedsfaglige medarbejdere i projektet.
 



Samarbejdet mellem Afdeling for Sundhed og Afdeling for Arbejdsmarked er i dag meget velfungerende. Der 
leveres en indsats, der kvalitativt er mindst lige så god, som den, der kan leveres af private leverandører på 
markedet. Samtidig leveres en indsats, der kvantitativt og økonomisk er billigere og mere effektiv. 
 
Der er i dag en smidig og berigende dialog mellem de to afdelinger i kommunen. Som nævnt overvejes allerede nu 
muligheden for at udvide samarbejdet til at omfatte flere af jobcentrets målgrupper.
 
Antal forløb for Borgere i TIT
 
2015:
Total antal borgere 428.
78 borgere fik kun fysisk træning.
350 borgere har fået stress- og depressionsforløb, individuelle samtaler, træning i kombineret forløb.
 
2016:
Total antal borgere 469.
85 borgere fik kun fysisk træning.
384 borgere har fået stress- og depressionsforløb, individuelle samtaler, træning i kombineret forløb.
 
Antal forløb for borgere, der er visiteret af ledere i Vordingborg kommune, som led i personaleindsats
 
2015: Er der visiteret 15 fra ledere i Vordingborg kommune.
2016: Er der visiteret 18 fra ledere i Vordingborg kommune.

INDSTILLING
Administrationen indstiller,
at status for samarbejdet mellem Afdeling for Sundhed og Afdeling for Borger og Arbejdsmarked 

tages til efterretning.
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Indstillingen godkendt.



Evaluering af projekt vedr. tandbehandling hos tidligere misbrugere 

Kompetenceudvalg
Sundheds- og Psykiatriudvalget.
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget. 

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling
En gruppe tidligere stofmisbrugere med vurderet arbejdsmarkedspotentiale har via et satspuljeprojekt i Vordingborg 
Kommune i perioden 2013-2014 fået mulighed for at få istandsat ødelagte tandsæt som led i den sociale og 
beskæftigelsesmæssige rehabilitering. Projektet blev evalueret ultimo 2016 (se vedlagte rapport).
 
80% af de 49 projektdeltagere har gennemført ofte langvarige behandlingsforløb, og evalueringen viser, at 
tandbehandlingen hos flere har bidraget til øget livskvalitet og parathed til at genindtræde i sociale og 
beskæftigelsesmæssige sammenhænge. Indsatsen blev gennemført i et tæt samarbejde med kommunens 
værested Åndehullet, som har leveret mentorstøtte til de deltagende borgere.
 
Projektets resultater er interessante, fordi ødelagte tænder er en social og sundhedsmæssig faktor, der ofte overses 
i rehabiliteringssammenhænge. Projektets resultater lægger op til, at tandsundhed i højere grad medtages som 
komponent i viften af mulige rehabiliterende aktiviteter og ydelser til socialt udsatte borgere.
 
Evalueringen peger på, at der med en prioritering af tandrestaurering hos målgruppen er tale om en dobbelt gevinst 
både for borgerne og den kommunale økonomi, men at de konkret opnåede realbesparelser skal analyseres 
nærmere. 
 
Jobcentrets datamæssige efterbehandling viser følgende:
37 af de 49 deltagere er fortsat bosiddende i Vordingborg Kommune i marts 2017, hvor der er foretaget en 
beskæftigelsesmæssig opfølgning. Opfølgningen er baseret på deltagernes beskæftigelsesmæssige status i 2016 
og udviklingen heri fra 2013 til 2016. 
 
Knap hver tredje (11 personer) har været i ustøttet arbejde i hele 2016 eller er kommet i ustøttet arbejde i løbet af år. 
To har været i ordinær uddannelse i starten af 2016, men er vendt tilbage i offentlig forsørgelse. Resten (24 
personer) er fortsat på offentlig forsørgelse – heraf er 4 skiftet fra kontanthjælp til en mere beskæftigelsesrettet 
forsørgelsesydelse (2 i REVA, 1 i ressourceforløb og 1 i fleksjob).
 
Samlet for gruppen er udgifterne til kontanthjælp m.v. reduceret med 0,9 mio. kr. fra 2013 til 2016, men til gengæld 
har der været øgede udgifter på 0,7 mio. kr. til revalideringsydelse, ressourceforløbsydelse og fleksløntilskud. Det 
mulige potentiale skal ses i sammenhæng med den øvrige beskæftigelsesfremmende indsats.
 
Se vedlagte bilag for uddybende data.

INDSTILLING
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. 

BESLUTNING I UDDANNELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-04-2017

Indstillingen godkendt.



Orienteringssag - Tilmelding til ungdomsuddannelserne 2017 

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
Undervisningsministeriet udsendte den 20. marts 2017 en opgørelse over, hvilke uddannelser eleverne i 9. og 10. 
klasse valgte ved tilmeldingerne til ungdomsuddannelserne den 1. marts. 
Undervisningsministeriets nyhed herom under titlen ”Fortsat stor søgning mod gymnasiet” er vedlagt som bilag.
 
Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) Sjælland Syd har til brug for Fællesstyrelsen for UU udarbejdet oversigt 
over de lokale tal for de kommunale skoler i de tre kommuner, som UU dækker; Faxe, Næstved og Vordingborg. 
UU’s opgørelse er vedlagt som bilag, og nedstående sammenfatning er baseret på UU’s redegørelse til 
Fællesstyrelsen.
 
Tallene fra de tre kommuner tegner samlet et meget broget billede. Samlet for hele UU Sjælland Syd gælder:

9. klasse

• Valg af 10. klasse er faldet i forhold til sidste år

• Valg af erhvervsuddannelser stiger minimalt

• Valg af gymnasiet stiger lidt

• Andet (produktionsskole, EGU, KUU, STU, udveksling, praktik) er stabilt

10. klasse

• Valg af erhvervsuddannelse falder lidt

• Valg af gymnasiale uddannelser falder

• Andet (produktionsskole, EGU, KUU, STU, udveksling, praktik) stiger

Udviklingen i de kommunale tilmeldinger
De samlede tal dækker over store forskelle mellem kommunerne. F.eks. har eleverne fra 9. klasse valgt meget 
forskelligt i forhold til 10. klasse. Eleverne i Næstved har taget godt imod det nye 10. klassestilbud, som fra august 
åbner på ZBC i Næstved. Her er en stigning i valget af 10. klasse på 4,3 procentpoint.
 
I Faxe og Vordingborg er der sket et fald i søgningen til 10. klasse på henholdsvis 9,4 og 6,6 procentpoint. I både 
Faxe og Vordingborg er 10. klasse sidste år flyttet til nye omgivelser.
 
Valg af erhvervsuddannelse
På de sidste to sider af talmaterialet kan man se udviklingen i valg af erhvervsuddannelser fra 9. og 10. klasse i de 
tre kommuner gennem de sidste 3 år.
 
Samlet er valget af erhvervsuddannelse i UU’s område faldet. Det dækker dog over, at der har været en stigning i 
Vordingborg og et fald i de to øvrige kommuner.
 
Samlet set ligger Sydsjælland højt i forhold til valg af erhvervsuddannelse sammenlignet med hele landet. 
Sydsjælland er traditionelt et område med mange faglærte. Hvis de landspolitiske mål for andelen af unge, der 
vælger erhvervsuddannelse skal opnås, vil det formentlig være nødvendigt, at Sydsjælland trækker et stort læs.



INDSTILLING
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. 
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Indstillingen godkendt.



Orienteringssag - Opfølgning på beskæftigelsesplan 2017 

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 år, der modtager offentlig forsørgelse fra Vordingborg 
Kommune er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25 måneder 
(tabel) eller de seneste tre kalenderår (figurer).
 
Udviklingen i tallene fortsætter tendensen fra de seneste måneder. Det samlede antal borgere på offentlig 
forsørgelse falder fortsat. I februar 2017 modtog 6.417 fuldtidspersoner i de erhvervsaktive aldersgrupper en 
offentlig ydelse. Det svarer til 24,9 %. I forhold til samme måned for et år siden er der sket et fald på 260 
fuldtidspersoner. Også i forhold til forrige måned er der tale om et lille fald, men dette vil formentlig blive opvejet af 
den efterregistrering af sygedagpengemodtagere, som traditionelt sker i tallene.
 
Der er hen over vinteren sket en lille sæsonmæssig stigning i antallet af forsikrede ledige, der modtager a-
dagpenge. Det er helt forventeligt. Der er fortsat langt færre forsikrede ledige end for et år siden.
 
Antallet af kontanthjælpsmodtagere har ligget nogenlunde stabilt siden sommeren 2016, hvor nogle af 
kontanthjælpsmodtagerne blev overflyttet til integrationsydelse. Til gengæld er der sket en svag stigning i antallet af 
unge, der modtager uddannelseshjælp. Dette antal er traditionelt lavest i forbindelse med starten på de fleste 
uddannelser i august.
 
Der er det sidste år sket en kraftig stigning i antallet af borgere, der modtager integrationsydelse. Det skyldes 
primært, at en række borgere blev overflyttet fra kontant- eller uddannelseshjælp til integrationsydelse. Tilgangen af 
flygtninge, der modtager integrationsydelse har været langt mindre end forventet for et år siden.
 
Antallet af sygedagpengemodtagere har været faldende gennem en lang periode. Siden efteråret 2016 er denne 
udvikling imidlertid stoppet, og der er tendens til, at der sker en svag stigning i antallet af sygedagpengemodtagere. 
Det kan – naturligt – hænge sammen med, at beskæftigelsen stiger, og der derfor potentielt vil være flere borgere, 
som bliver berettiget til at modtage sygedagpenge.
 
Antallet af borgere, der er tilkendt et fleksjob er steget det seneste år. Der sker en forskydning væk fra fleksjob efter 
den gamle lovgivning over mod fleksjob efter den nye lovgivning. Antallet af ledige fleksjobberettigede, der modtager 
ledighedsydelse, var på et historisk lavt niveau i den tidlige sommer 2016. Men de seneste måneder er dette tal 
begyndt at stige.
 
Antallet af førtidspensionister falder fortsat. Den lave tilgang med få tilkendelser af førtidspension kan ikke opveje 
den naturlige afgang fra ordningen, der sker når modtagerne bliver berettigede til almindelig folkepension.

INDSTILLING
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. 
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Indstillingen godkendt.



Orientering fra formand og administration 

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling
1. Årshjul 2017-18
Årshjulet er vedlagt. Ændringer eller tilføjelser siden sidste møde er anført med rød skrift.
 
2. Studietur til Nordjylland
Studieturen til Frederikshavn er fastlagt til den 30.-31. maj 2017. Der vil blive givet en nærmere orientering om 
program på mødet.
 
3. Brev til borgmestrene fra Beskæftigelsesministeren
Beskæftigelsesministeren har den 28. marts 2017 skrevet til landets borgmestre om en initiativpakke med tre tiltag, 
som sættes i værk med det sigte, at få tilrettelagt bedre ressourceforløb i kommunerne. Beskæftigelsesministerens 
brev er vedlagt som bilag.
 
4. Dialogmøde med Handicaprådet – forberedelse
I forlængelse af udvalgsmødet afholdes dialogmøde med Handicaprådet. Handicaprådet har fremsendt trepunkter til 
dagsorden for mødet. Handicaprådet ønsker at drøfte:
· Omlægninger og ændringer i forhold til ressourceforløb
· Projekt ”Ansvar for eget liv”
· Hvordan sikres indhold og kvalitet i kommunens STU-tilbud?

INDSTILLING

Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning. 
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Indstillingen godkendt.



Eventuelt 
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