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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/1071
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til megdet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse i henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Forslag til 22ndret medeplan for Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse pr. 1. december 2020

18/14970
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 1.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pd mede den 28. oktober 2020 godkendt anmodning fra den Socialdemokratiske gruppe om
omkonstituering med virkning fra den 1. november 2020, idet Brit Skovgaard overtager posten som gruppeformand fra
denne dato.

Som folge af omrokeringer i Socialdemokratiet, hvor kommunalbestyrelsesmedlem Brit Skovgaard treeder ud af Udvalget
for Kultur, Idrat og Fritid og treeder ud af Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv samt indtraeder i Udvalget for
Bosatning, Jkonomi og Nerdemokrati og kommunalbestyrelsesmedlem Poul A Larsen som indtreeder i Udvalget for
Kultur, Idreet og Fritid og indtreeder i Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv samt udtraeder af Udvalget for
Bosatning, Jkonomi og Nerdemokrati er der behov for ny medeplanlegning.

Det er udvalgene jf. styrelsesloven, der selv fastsatter hvor og hvornér meder atholdes, hvorfor endring af
medetidspunkter skal godkendes i udvalgene.

I henhold til den godkendte medeplan og i forleengelse af ovenstaende beslutning, skal der ske en @ndring af eventuel
mededag og/eller medetidspunkt, da Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse og Udvalget for Kultur, Idraet og Fritid
ikke lengere kan holde made pa samme tidspunkt, da der er personsammenfald.

Der skal saledes findes en lgsning, hvor der ikke opstér personsammentfald.

Administrationen har udarbejdet mulige forslag til en medeplan. De nye forslag er skrevet med fed skrift i forhold til den
nuvarende godkendte medeplan. Det bemeerkes, at nedenstaende blot skal ses som forslag til en medeplan, der tager
hgjde for personsammentald for sa vidt, angér politikere.

Forslag 1 til &ndret medeplan pr. 1. november 2020:

Tirsdag Onsdag Torsdag
15.00  Udvalget Udvalget for Udvalget Udvalget for
- for Social Arbejdsmarked og for Kultur, Turisme,
18.00  og Psykiatri Uddannelse Idraet og Udvikling og

Fritid Erhverv



Udvalget

; Udvalget for Udvalget for Udvalget
18'00 forl\I?ima Sundhed, Senior Bom, Unge  for Plan og
0g M1J@ og Aldre og Familie = Teknik

21.00

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse flyttes fra onsdag til tirsdag, Udvalget for Social og Psykiatri flyttes fra
torsdag til tirsdag og Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv flyttes fra tirsdag til torsdag. @vrige udvalgsmeder
fastholdes.

Alternativ forslag 2 til endret medeplan pr. 1. november 2020:

Tirsdag Onsdag Torsdag
Udvalget Udvalget for Udvalget for
15.00 for Kultur, Arbejdsmarked og Udvalgfat Turisme,
- for Social .
18.00 Idreet og Uddannelse og Psykiatri Udvikling og
' Fritid Erhverv
Udvalget for
Udvalget
18.00  for Klima Sundhed, Udvalget for Bern, Udvalget
B Mils Senior og Unee oo Familic for Plan og
o0 BV Eidre geog Teknik

Udvalget for Kultur, Idraet og Fritid flyttes fra onsdag til tirsdag, Udvalget for Social og Psykiatri flyttes fra torsdag til
tirsdag og Udvalget for Turisme, Udvikling og Erhverv flyttes fra tirsdag til torsdag. @vrige udvalgsmeder fastholdes.

Der kan veere mange andre forslag, som kan bringes i spil, men det vil sé betyde @ndringer for de gvrige fagudvalg.

Magdeplanen er geldende fra den 1. december 2020 og for 2021.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at forslag 1 til medeplan geldende fra 1. december og 2021 godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Udvalget besluttede model 2, hvor udvalget medes onsdag.



Bilag
Mgadekalender for 2020 rev. 011120

Oversigt over KB-medlemmernes deltagelse i fagudvalgene pr. 1. november 2020



Punkt 3: Okonomirapportering pr. 30. september 2020 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

20/7940
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Lovgrundlag

Principper for @konomistyring i Vordingborg Kommune.
Sagsfremstilling

Okonomirapportering pr. 30. september 2020 for Afdeling for Borger og Arbejdsmarked viser et samlet forventet
merforbrug pa 1,46 mio. kr.

Midtvejsregulering til forsergelsesudgifter og forsikrede ledige som folge af COVID-19

COVID-19 situationen har i 2020 betydet stigende udgifter til forsergelse, herunder til omradet for forsikrede ledige.
Vordingborg Kommune er i @konomiaftalen for 2021 kompenseret i midtvejsreguleringen for 2020 for dette. Kommunen
kompenseres med 14,544 mio. kr. via budgetgarantien og evrige overfersler samt med 38,544 mio. kr. via
beskeeftigelsestilskuddet vedrerende forsikrede ledige.

Den samlede midtvejsregulering pa 53,088 mio. kr. er udmentet p4 budgetramme 2 ved tilleegsbevilling i forbindelse med
gkonomirapporteringen pr. 30. juni 2020 og indgar hermed som en del af det korrigerede budget pr. 30 september 2020.

Budgetramme 1

Der forventes et samlet merforbrug pé 8,4 mio. kr.

Pa omradet for Arbejdsmarked forventes et merforbrug pé ca. 8,4 mio. kr., som skyldes merforbrug pa anbringelser af
bern og unge under Ungecentret.

Pa omradet for Pension og Boligstette forventes forbruget at balancere med budgettet.

Budgetramme 2

P4 budgetramme 2 forventes et samlet mindreforbrug pa 6,9 mio. kr.

Efter at midtvejsregulering til forsergelsesudgifter og forsikrede ledige er indarbejdet i det korrigerede budget, viser
resultatet p4 omrédet for Arbejdsmarked et mindreforbrug pa godt 6,2 mio. kr. Et vasentligt bidrag til dette resultat
skyldes midtvejsregulering af beskeeftigelsestilskuddet. Reguleringen overstiger den nuverende forventning til
budgetbehov pa omradet for forsikrede ledige.

Pa omradet Pension og Boligstette forventes et mindreforbrug pa 0,7 mio. kr.



Overskrift: Sken for de samlede nettomerudgifter til COVID-19 i hele 2020.

Alle beleb angives i 1.000 kr.

Forventet
nettomerudgifter i 2020 vedr.

Omrade
COVID-19 pa politikomrade:

Ungecenter 500

I forbindelse med ekonomirapporteringen pr. 30. september prasenteres et skon for de samlede nettomerudgifter som
folge af COVID-19 i hele 2020.

Merudgifter skyldes bl.a. tilkeb at ekstra paedagog-hjelp pa opholdssteder for anbragte borgere. Opholdsstederne har i
covid-perioden haft behov for tilkeb at hjelp, da visse tilbud og aktiviteter tilknyttet disse foranstaltninger har vaeret
nedlukket i dele af covid-perioden.

I opgerelsen af merudgifter indgér ligeledes betaling for forleb pd ZBC, hvor undervisning blev aflyst grundet COVID-
19.

Flytning af en stilling fra Afdeling for Borger og Arbejdsmarked til Afdeling for @konomi og Personale.
Det er administrativt besluttet at flytte en ekonomikonsulentstilling fra Afdeling for Borger og Arbejdsmarked til Afdeling
for @konomi og Personale. I den forbindelse skal budgetbeleb omplaceres fra Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse, Afdeling for Borger og Arbejdsmarked til Udvalget for Bosetning, @konomi og Naerdemokrati, Afdeling for
Okonomi og Personale. Lenudgiften, der skal omplaceres udger 272.793 kr. i 2020 og fra 2021 600.000 kr.

konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsenske Konto 2020 2021 2022 2023
Drift gkonomikonsulentstilling, AU -273  -600 -600 -600
Anlaeg

Afledt drift

Finansiering

Drift gkonomikonsulentstilling, BON 273 600 600 600
Afsat radighedsbelob

Kassebeholdning



Belob uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Indstilling

Administrationen indstiller,

gkonomirapporteringen pr. 30. september 2020 tages til efterretning
at

sken for de samlede nettomerudgifter til COVID-19 i hele 2020 tages til efterretning
at

der flyttes budget til lonudgifter i forbindelse med, at der er flyttet en
gkonomikonsulentstilling fra Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse, Afdeling

at for Borger og Arbejdsmarked til Udvalget for Bosatning, @konomi og
Neaerdemokrati, Afdeling for @konomi og Personale pa 272.793 kr. i 2020 og 600.000
kr. fra budget 2021 og fremadrettet.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Indstillingen tiltradt.

Udvalget bemerker i gvrigt, at den landsdeekkende fejl med udbetaling af for megen refusion vedrerende sygedagpenge
er uacceptabel.

Bilag

Okonomirapportering - 30. september 2020 for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.docx



Punkt 4: Opfelgning pa beskaftigelsesindsats

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov om beskeftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) overvager udviklingen pé arbejdsmarkedet grundet
COVID-19. De udgiver en rapport, som felger udviklingen af tilmeldte og nytilmeldte i perioden opdelt pé de
regionale arbejdsmarkedsomrader og kommuner. Der er vedlagt relevante sider fra rapporten.

Her ses det, at der i perioden fra uge 11 til uge 18 skete en stor stigning af antal tilmeldte og nytilmeldte,

mens der i perioden herefter ses, at der sker et fald i afmeldinger (undtagelsesvis uge 27, 30 og 40).1 uge 40 var stigning
af antal tilmeldte p& 319.

I Vordingborg Kommune er der fra 9. marts 2020 til 18. oktober 2020 2.242 nytilmeldte og 2.183 afmeldte.
Sammenholdt med den gennemsnitlige udvikling i perioden 2015-2019 er der 20,3% flere tilmeldte pr. 18.

oktober 2020.

STAR har udarbejdet et bilag til rapporten for perioden 11. marts 2020 til 18. oktober 2020. Den viser,
hvordan nytilmeldte fordeler sig pa forskellige baggrundskarakteristika. Knap 37.400 meldte sig ledige i RAR
Sjeelland. 25.558 spgte dagpenge og 11.838 segte kontanthjaelp m.v.

Fordelingen pé ken viser en sterre andel af mand end kvinder, hvoraf de unge under 30 og de 30-49-arige

er overreprasenteret. Det er iser personer med kort eller faglig uddannelse, som har meldt sig ledige. Det

ses ogsa i rapporten, at de primert bererte brancher er bygge og anlaeg, handel, rejsebureauer, rengering

samt sundhed og socialvasen. Der er vedlagt relevante sider fra bilaget.

I nedenstdende graf 1 ses at udviklingen i ledighedsprocenten er praeget af sesonudsving med hgjere tal i
vintermanederne. Konjunkturens udvikling har ligeledes indvirkning pa ledighedsprocenten, hvorfor det er interessant at
sammenligne denne med ledighedsprocenten for hele Region Sjelland



Fuldtidsledige i pct. af arbejdsstyrken (forelebig opgoerelse)

Ormirade:

— Region Sjmlland — Vordingborg

Kilde: Danmarks Statistik

Desuden ses det ogsa i graf 1 en stigning i ledighedsprocenten fra marts til maj og derefter et fald fra juni. Vordingborgs
ledighedsprocent ligger over gennemsnittet i Region Sjelland.

Situationen vedr. COVID-19 har medfert en stigning i ledighedstallet. Antallet toppede i maj og er

siden faldet stet (fra knap 1135 Bruttoledige i maj til 906 Bruttoledige i august). De nyledige er spredt pé en raekke
brancheomrader, sa der er ikke aktuelt brancher, som skiller sig sarligt ud. I samme periode har der veret et fald i antallet
af sygedagpengemodtagere i marts (779 fuldtidspersoner), april, maj og juni (528 fuldtidspersoner).

Malinger for fleksjob, a-dagpenge og sygedagpenge er udskudt

Grundet manglende data i forbindelse med overgangen til KY er mélingerne fleksjob, a-dagpenge og sygedagpenge
udskudt. Tallene vil blive fremlagt pd AU-medet, hvis Jobindsats opdaterer tallene inden AU-medet

Status pa beskeaeftigelsesindsatsen — september 2020

Oversigten over antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse er endret, sdledes at der nu medtages borgere
mellem 16 og 66 ar (for borgere mellem 18 og 64 ér). Séledes passer aldersgrupperne med kategorierne fra Jobindsats.
Oversigten er vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for minimum de seneste 12 méneder
(tabel) og de seneste 3 kalenderar (figurer). Tallene i oversigten er fra jobindsats.

Tallene for sygedagpenge og a-kasse korrigeres altid normalt op méneden efter. Fejlen i Momentum vedr. dagpenge og
helarspersoner er rettet for hele 2019. Grundet overgang til nyt sagsbehandlingssystem (KSD) er sygedagpenge, fleksjob
og a-dagpenge ikke opdateret siden august 2020.

Der var forventet en storre stigning i antallet af borgere, der modtager offentlig forsergelse i den kommende tid pga.
coronavirus. Den samlede ledighed ligger nu pa4 samme niveau som i 2018.

Der er sket en stor stigning i antallet af ledige dagpengemodtagere (august maned). Siden samme maned sidste ar er der
knapt 121 flere dagpengemodtagere. Antallet af dagpengemodtagere ligger nu pd det hgjeste niveau siden 2017. Der er



sket en stigning i antallet af ledige pa ledighedsydelse, det er ogsé en stigning sammenlignet med de forrige &r.
Der er sket et mindre fald i antallet af ledige pa kontanthjalp, hvilket ogsa er et fald sammenlignet med de forrige ér. For

ledige pa selvforsergelses- og hjemsendelsesydelse er der sket endnu et fald, saledes at antallet af ledige p& denne ydelse
er pd det laveste niveau siden 2017.

Seniorpension

STAR planlegger at offentliggere en ny maling pa Jobindsats.dk i 3. kvartal 2020, som skal vise kommunale afgerelser i
seniorpensionssager. Malingens kilde er kommunale indberetninger om afgerelser i seniorpensionssager.

Malingen vil blive opdateret én gang i kvartalet, og ferste gang vil den vise data for de forste 2 kvartaler af 2020. Alle
afgjorte sager til og med 30. juni skulle vere indberettet til STAR senest fredag den 14. august, sdledes at malingen vil
indeholde samtlige afgerelser pd omrédet.

Seniorpension

STAR planlegger at offentliggere en ny méling pa Jobindsats.dk i 3. kvartal 2020, som skal vise kommunale afgerelser i
seniorpensionssager. Malingens kilde er kommunale indberetninger om afgerelser i seniorpensionssager.

Maéneder Antal

Januar 6
Februar 9
Marts 16
April 20
Maj 6
Juni 16
Juli 3
August 11

September 7
Oktober 13

I alt 107

Der er til og med oktober 2020 tilkendt 107 seniorpensioner og givet ét afslag.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag
Bilag-regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf
Regional-overvaagning-af-situationen-paa-arbejdsmarkedet-covid19-beredskab.pdf

manedsrapport pr. 010920.x1sx



Punkt 5: Kvartalsmaessig opfelgning pa beskeeftigelsesplan

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Kvartalsmessig opfelgning pa beskaftigelsesplan 2020.

Der er vedlagt en opgerelse over resultatet af tredje kvartal af 2020.
Farvemarkeringen er status for mélopfyldelsen:

¢ Gren — udviklingen gar i den rigtige retning, og det forelabige resultat opfylder det opstillede méltal
e Gul — udviklingen gar i den rigtige retning, men malsatningen er endnu ikke opfyldt
¢ Road — udviklingen gér i den forkerte retning, og mélsatningen er ikke opfyldt.

Da opgerelsen baserer sig pa tredje kvartal i 2020, og malene geelder for hele éret, forventes det ikke, at mélene er opfyldt
allerede nu.

I politik for Erhverv og Arbejdsmarked er der fastsat tre effektmal. Disse ses som 1.1, 1.3 og 2.1. Det er 4-arige mal fra
2017, som skal opnas i 2020.

En af de vigtigste tendenser i opgerelsen er, at andelen af unge uden for arbejdsmarkedet ikke reduceres i forhold til
baseline:

¢ Andelen af gruppen mellem 25-34 ar uden uddannelse er ikke reduceret til samme niveau som region Sjelland (mal
1.1). Forskellen er neermest pa samme niveau som i 2016. Det skal dog tages i betragtning, at der er en storre del af
de unge, der uddanner sig bade i Region Sjealland og Vordingborg Kommune, s& uddannelsesniveauet i sin helhed
er steget.

¢ For andelen af unge under 30 ar uden for arbejdsmarkedet var der et enske om, at Vordingborg Kommune og
Region Sjelland kom til at ligge p4 samme niveau. Forskellen er neermest pa samme niveau, som for 4 ar siden
(mal 1.3).

¢ Andelen af unge under 30 ar, der modtager offentlig forsergelse, ligger pad samme niveau som i 2016 (mal 1.4), dvs.
omkring 800 fuldtidspersoner. Det skal dog navnes, at antallet i 2018 var oppe pa 861 fuldtidspersoner, sé i forhold
til dette er der sket et fald pa omtrent 53 fuldtidspersoner.

Hertil positive tendenser ses, at:

¢ Andelen af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper pé offentlig forsergelse fortsat ligger pa et af de laveste
niveauer siden kommunen begyndte at opgere denne andel (mél 2.1)

¢ Det samlede antal igangveerende kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere over 25 ar faldet med 103
fuldtidspersoner siden 2018 (maél 2.3).



Jobcenterets mal for kontakt med virksomheder (4.1) overstiger malet for 2020.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Maltal for 2020_3. kvartal



Punkt 6: Status pa opkraevning og inddrivelse af kommunale krav

17/2715
Kompetenceudvalg

Udvalget for Bosatning, @konomi og Nerdemokrati.

Lovgrundlag
Lov nr. 102 om @ndring af lov om inddrivelse af geeld til det offentlige, lov om fremgangsmaden
ved inddrivelse af skatter og afgifter m.v. og lov om kommunal ejendomsskat er vedtaget den 26. januar

2017.

L 174 Forslag til lov om andring af lov om inddrivelse af geld til det offentlige, pensionsbeskatningsloven og lov om
fremgangsmaden ved inddrivelse af skatter og afgifter m.v. - Datalovpakke 1

(Restanceinddrivelsesmyndighedens handtering af fordringer med dataproblemer, foreldelse m.v)

Sagsfremstilling

Overdragelse af inddrivelsesopgaven pa ejendomsskat i februar 2017 fra SKAT til Kommunerne, blev besluttet som en
konsekvens af at inddrivelsen havde varet suspenderet siden september 2015 grundet store udfordringer fra SKATs
inddrivelsessystem EFI (ét faelles inddrivelsessystem). Samtidig blev det som en del af en ny boligpakke besluttet, at
opgaven skulle retur til SKAT med virkning fra 2020, men denne dato blev senere rykket til 2021.

Til at kunne handtere denne meropgave med, at al opkreevning og inddrivelse af ejendomsskat nu var samlet ét sted, beted
at Udvalget for @konomi, Udvikling og Planlegning pé deres mede den 8. februar 2017 besluttede at folge
administrationens indstilling om, at der skulle ske en opnormering pa 1 arsverk i perioden 2017-2020.

I oktober 2019 offentliggjorde Skatteministeren, at man grundet fortsatte it-problemer ser det nedvendigt at skubbe
ikrafttreedelsen af de nye boligskatteregler fra 2021 til 2024.

Det betyder, at den kommunale opgave forbundet med at beregne, opkrave og inddrive ejendomsskat forst overdrages til
Skattestyrelsen med virkning fra 2024.

Geldsstyrelsen (tidl. SKAT) fungerer fortsat ikke og der forventes at ga yderligere ér, for at inddrivelsen, herunder
inddrivelse af de kommunale krav, vil fungere som fer nedlukningen i september 2015. I dag er det kun en brekdel af
gaelden i det gamle system EFI, som er koblet til det nye inddrivelsessystem PSRM (Public Sector Revenue
Management), og hovedarsagen er problemer hos Galdsstyrelsen selv, der ikke har styr pa handtering af data.

Gezldsstyrelsen har, 1 forbindelse med deres nye inddrivelsessystem PSRM til alle landets kommuner, udsendt lister med
krav, som Galdsstyrelsens har suspenderet og som de gnsker, at kommunerne gennemgar. Det betyder, at der hverken
sker modregning eller inddrivelse pé kravene. Vordingborg Kommune har modtaget en liste med over 44.000 positioner,
og listen indeholder blandt andet krav, som fremgar flere gange og krav, som er betalt mm.

Det er restancer, som Galdsstyrelsen har haft til modregning og inddrivelse igennem flere ar, men nu stiller
spergsmalstegn ved og beder kommunerne gennemga dem for evt datafejl. Aktuelt er alle de suspenderede krav kun



registreret i det gamle og ineffektive inddrivelsessystem EFI, hvor der ikke sker nogen nevneverdig inddrivelse.

Datalovpakke 1 (L174), er en del af flere lovgivningstiltag, der bliver gennemfort med henblik pa at genoprette den
offentlige geeldsinddrivelse, siden inddrivelsessystemet EFI blev suspenderet den 8. september 2015.

Datalovpakker skal gennemfore regler, der har til forméal at understette oprydningsarbejdet pa geeldsinddrivelsesomrédet.
Reglerne skal bl.a. gare s& mange fordringer som muligt konverteringsparate, s de kan overflyttes til og potentielt
inddrives mere effektivt via det nye inddrivelsessystem, PSRM.

Lovforslag bestar af en reekke elementer, der vedrarer genoprettelse af den offentlige inddrivelse, bl.a. forleengelse af
foreeldelsesudskydelse, lempelse af krav om gennemforelse af seedvanlig rykkerprocedure og underretning ved
overdragelse af fordring til restanceinddrivelsesmyndigheden, afskaering af foreldelsesindsigelser vedrerende fordringer
under inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden, szrlige regler om

gebyrer, opsplitning af hoved- og underfordringer m.v.

KL er som kommunerne ikke enig i, at denne opgave alene ligger hos kommunerne og der pagar en dialog imellem KL,
Kommunerne og Galdsstyrelsen omkring dette, uden at der endnu er en lgsning og det bliver maske forst last som en del
af Datalovpakke 2 i foraret 2021.

Det forhold, at opkraevning og inddrivelse fortsat er i kommunerne indtil 2024, og at der i kommunerne er og fortsat vil
vere en stor opgave med at bidrage til, at geeldstyrelsen kan fa konverteret alle sager fra gammelt til nyt
inddrivelsessystem (EFI til PSRM) — gor at man som for perioden 2017-2020 ensker en bevilling til opnormering af
opkraevningsgruppen med 1 arsverk, og dette gaeldende for perioden 2021-2023.

AfLov nr 102 af 26. januar 2017 fremgik det, at kommunerne blev kompenseret for denne opgave igennem DUT midler.

Med aftalen Kompensation til boligejerne og fortsat tryghed om boligbeskatningen indgaet i maj 2020, viste det sig
ngdvendigt at justere tidsplanen for implementering af boligskatteforliget fra 2021 til 2024.

Den udskudte tidsplan medforer, at der er behov for, at kommunerne videreferer driften af it-systemet ESR til at beregne

ejendomsskat og fortsat ogsa skal opkrave og inddrive ejendomsskat i perioden 2021-2023. Kommunerne kompenseres
via DUT-midler i perioden 2021-2023

Stilling til opkreevningsgruppen forventes at koste 440.000 kr. arligt inkl. pension og denne stilling foreslas finansieret via
de DUT midler som kommunerne kompenseres med grundet opgave fortsat skal lgses i perioden 2021-2023.

konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

Bevillingsenske ~ Konto 2021 2022 2023
Drift Medarbejder opkraevning 440 440 440
Anlag

Afledt drift

Finansiering

Kassebeholdning (DUT-midler vedr. kompensation for drift -440 -440 -440
af Det Feelleskommunale Ejendomsregister



(ESR))

Belob uden fortegn er udgift/merudgift og - er indteegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat, da et forbrug
pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Indstilling

der opslaes en stilling for perioden 1.1.2021 — 31.12.2023 i opkraevningsgruppen
at

A der soges en tillegsbevilling pa 440.000 kr. i hvert af arene 2021, 2022 og 2023 til

ansattelse af medarbejder i opkravningsgruppen

at stilling finansieres via de tildelte DUT-midler for arene 2021 — 2023.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Indstillingen anbefales.



Punkt 7: FH's jobcenterindeks

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understettelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. § 4.

Sagsfremstilling

Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH) udarbejder jeevnligt et jobcenterindeks, der har til formal at male og
sammenligne jobcentrenes aktive indsats over for forsikrede arbejdslese i hele landet. I jobcenterindekset er fokus pd, om
de arbejdslase far den bedst mulige indsats i jobcentrene til at komme tilbage til arbejdslivet. De enkelte jobcentres
samlede indsats bliver malt ved, hvor godt de klarer sig pé folgende konkrete indsatsomrader:

Brug af opkvalificering/uddannelse i aktiveringsindsatsen
Laengde af sygedagpengeperioder
Merledighed blandt ikke-vestlige indvandrere
Aktiveringsomfang generelt

Langde af ledighedsperioder

P& baggrund af disse indsatsomrader placeres jobcentrene i et indeks, der udtrykker, hvordan de samlet set klarer sig. Det

fulde jobcenterindeks for alle jobcentrene 1 2019 er vedlagt.

I nedenstédende tabel ses Vordingborg Kommunes placering i forhold til de 98 kommuner samt indeksvaerdien for hvert
enkelt indsatsomrade i 4. kvartal 2017, 2018 og 2019.

Vordingborg Kommune

Samlet indeks

Uddannelsesandel (pct.)

Varighed af sygedagpenge
(uger)

Merledighed, ikke vestlige
(uger)

Aktiveringsgrad (pct.)

Placering
Indeksveerdi
Placering
Indeksverdi
Placering
Indeksveaerdi
Placering
Indeksveerdi

Placering

4. kvart.
2017

3,5

74

15,7

39

-5,8

4. kvart.
2018

31

52
20,9
14
41,6
34
0,6

33

4. kvart
2019

17
45
37
23,8
13
41,1
46
2,8

35



Indeksveerdi 27,8 27,5 25,5
Varighed af ledighedsforlob ~ Tiacering 9 7 70

(uger) Indeksvaerdi 34 39,6 38,4

Det fremgar af ovenstdende tabel, at Vordingborg Kommune samlet set i jobcenterindekset var den 3. bedste kommune i
2017, hvilket faldt til en 31. plads i 2018 og er steget til en 17. plads i 2019.

Uddannelsesandelen er henover érene steget 8 %-point, og Vordingborg Kommune er gaet fra en 74. plads til en 37. plads.
Varigheden af sygedagpenge er steget med 2 uger fra 2017 til 2019, men Vordingborg Kommune ligger pa trods heraf pa
en 13. plads sammenlignet med de resterende kommuner.

Merledigheden for ikke-vestlige indvandrer er steget betydeligt fra 2017 til 2019. Aktiveringsgraden er faldet med knap 2
%-point.

Varigheden af ledighedsforlebene er steget betydeligt — med 4 uger fra 2017 til 2019. Her ligger Vordingborg Kommune
ogsa darligst placeret, sammenlignet med de resterende kommuner, pé en 70. plads.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Indstillingen tiltradt.

Bilag

Det fulde jobcenterindeks for alle jobcentre 4. kvartal 2019.pdf



Punkt 8: Forslag til 2endring af effektmal i politik for Erhverv og
Arbejdsmarked

20/4523
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. § 4.

Sagsfremstilling

12016 vedtog kommunalbestyrelsen politik for Erhvervs- og Arbejdsmarked, som blev revideret i 2018 (se vedlagt bilag
1). I politikken blev der fastsat folgende tre effektmél, som er styrende for fastsettelsen af beskeftigelsesplanens mal:

¢ Andel 25-34 &r uden uddannelse reduceres til samme niveau som Region Sjelland over naste 4 &r (maltal 1.1 i
beskeaftigelsesplan 2020)

¢ Andel under 30 &r uden for arbejdsmarkedet reduceres til samme niveau som Region Sjelland over naste 4 ar
(maltal 1.3 i beskeeftigelsesplan 2020)

¢ Andelen af borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper pa offentlig forsergelse reduceres med Y2 %-point om aret
(méltal 2.1 1 beskaeftigelsesplan 2020)

Til udvalgsmedet den 30. september 2020 blev maéltal til beskaftigelsesplan 2021-2022 dreftet. Det blev besluttet at
fortsaette dreftelsen med udgangspunkt i en forenkling af maltallene, som tager hejde for udviklingen pa omréadet de
seneste ar. Forslag til maltal leegger vaegt pa, at maltal er realiserbar og uathengig af resultaterne fra kommunerne i
Region Sjxlland. Dette indbefatter en @ndring af to af effektmalene fra politik for Erhvervs- og Arbejdsmarked (se
forslag til nye maltal i bilag 2).

Det fremgar af opfolgningen pa maltallene, at ved maltal 1.1 og 1.3 har der gennem arene varet et storre spaend fra
malsatning til faktisk niveau (se opfelgning pa maltal i bilag 3). I 2018 havde omtrent 72 % af de 25-29-arige i
Vordingborg Kommune gennemfert en uddannelse eller var i gang med en ungdomsuddannelse. Dette er 13 % lavere end
landsgennemsnittet. Medregnes de 25-29- arige, der som 15-4rige boede i Vordingborg Kommune, havde 81,7 %
gennemfort eller var i gang med en ungdomsuddannelse. Samtidig er der er en stor gruppe af sarbare unge i Vordingborg
Kommune, som kreever en serlig indsats. For at imedekomme disse udfordringer er der siden 2016 igangsat en lang
raekke lokale initiativer, herunder:

- Ungecentret: Ungecenteret blev oprettet i april 2019 og er et tvaerfagligt center for alle unge mellem 15-25 ar, som
har til formal at sikre en sammenhangende ungeindsats i Vordingborg Kommune. De unge far bl.a. en ungeguide der har
fokus pa at stette og fastholde de unge i deres uddannelse

- FGU: Forbereder de unge under 25 ar pa at gé i gang med en ungdomsuddannelse eller komme i job

- Studieflex: Gratis kerselsordning for de unge, der bor langt fra uddannelsesinstitutionerne

- Erhvervsplaymaker: Opbygger relationer mellem skolerne og erhvervslivet for at skabe kendskab til uddannelses-
og erhvervsmuligheder

- Brobygningsforleb mellem folkeskole og ungdomsuddannelserne herunder masterclass, hvor de aldste
folkeskolelever fér et indblik i erhvervsuddannelserne

- Erhvervsdag: Skaber bedre viden om lokale jobs


tel:+4520212022

- Uddannelsernes dag: Afvikles arligt for alle 8. klasses elever

- Campuscafé: Styrke ungdomsuddannelsernes ungemiljo

- Partnerskabsaftaler med uddannelsesinstitutionerne

- Garantiskole Vordingborg: Samarbejdsaftale mellem uddannelsesinstitutionerne i kommunen
- @get fokus pa ordblinde

- Turboforleb i folkeskolen

- Politisk eget fokus pa EGU som uddannelsesmulighed

- Fokus pa at tiltreekke flere uddannelsesinstitutioner til kommunen

I bilag 3 fremgér det ligeledes, at der er fra 2016 til 2. kvartal 2020 er sket et fald i andelen af unge uden uddannelse og
udenfor arbejdsmarkedet i Vordingborg Kommune. Denne positive udvikling bliver overset ved sammenligningen med
Region Sjzlland, og derfor foreslas at de nye mal er uathaengige af resultaterne fra kommunerne i Region Sjelland. Pa
baggrund heraf foreslas folgende maltal til beskaeftigelsesplan 2021-2022

¢ Andelen af 25-34-arige med grundskole som hgjeste uddannelsesniveau reduceres med 1 %-point om éaret
¢ Andelen af unge under 30 ar, der modtager offentlig forsergelse, reduceres med 1,5 % om &ret

Det fremgér af opfelgningen pa maltal 2.1, at stadigt feerre borgere i den erhvervsaktive aldersgruppe modtager offentlig
forsergelse (se opfelgning pd maltal i bilag 3). Maltallet er fortsat realiserbart og viderefores til beskaftigelsesplan 2021-
2022.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at andring af to effektmal i politik for Erhverv og Arbejdsmarked godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Indstillingen anbefales.

Udvalget anmoder samtidig administrationen om at komme med forslag til, hvordan den samlede uddannelsesindsats i
kommunen kan lgftes sammen med gvrige interessenter, som kan bidrage til unges uddannelse.

Bilag
Politik-for-erhverv-og-arbejdsmarked111018.pdf
Forslag til nye maltal

Opfelgning pé méltal


tel:+4520212022

Punkt 9: Forslag til beskaeftigelsesplan 2021-2022

20/4523
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. § 4.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommunes beskeaftigelsesplan skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de beskaftigelsespolitiske
udfordringer, de politiske mal og resultatkrav samt kommunens overordnede strategiske prioriteringer. Som noget nyt
udarbejdes en beskaftigelsesplan, som er 2-arig, der tager afsat i beskaftigelsesministerens udmeldte mal, lokale
politikker samt erfaringer fra tidligere ars resultater bade fra projekter og det daglige arbejde. I processen inddrages
arbejdsmarkedets parter samt relevante kommunalt nedsatte rad.

Beskaftigelsesministeren har fastlagt fem vejledende, landsdakkende mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2021. Tre af
malene er viderefort fra 2020 og to af malene er nye:

1. Alle ledige skal have en verdig sagsbehandling (nyt mal)

2. Flere ledige skal opkvalificeres (nyt mal)

3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsergende
4, Flere personer med handicap skal i beskeftigelse
5. Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

I Vordingborg Kommune er der udover de fem vejledende méal udarbejdet to lokale mal for beskeaftigelsesindsatsen 2021-
2022:

1. En tidlig og aktiv indsats
2. Uddannelsesindsats til unge under 25 ar

Handleplanen for indsatsen og de fastsatte maltal for indsatsen 1 2021-2022 skal sikre, at disse syv mal bliver styrende for
jobcentrets beskaftigelsesmaessige indsats i de kommende ar. Derfor er der foreslaet méltal indenfor felgende omrader:

Andelen af unge uden uddannelse og udenfor arbejdsmarkedet skal reduceres

Andelen af offentligt forsergede borgere i de erhvervsaktive aldersgrupper skal reduceres
Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

Alle borgere skal have en verdig sagsbehandling

Andelen af borgere som er pé selvforsergelses- og hjemrejseydelse skal reduceres

Heoringer

Beskaftigelsesplan 2021-2022 har veret sendt i hering uden maltal hos LO Sydsjelland, Handicapradet, Seniorrddet,
Udsatteradet, Integrationsradet og Vordingborg Erhvervsforening i perioden 3. september til 16. oktober.



Der er modtaget heringssvar fra Handicapradet, Integrationsradet, Seniorradet og LO Sydsjelland, som er vedlagt.
Relevante forslag fra heringssvarene er indarbejdet i nyt forslag til beskaftigelsesplanen og markeret med grent.

Der er efter heringsperioden kommet nyere tal for beskaeftigelse og ledighed samt rekruttering, som er blevet opdateret i

beskaftigelsesplanen (s.9-11). Samt har formand for Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalget foretaget endringer i
forord. Et nyt forslag til beskaftigelsesplan 2021-2022 er vedlagt.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at forslag til beskaeftigelsesplan 2021-2022 med maéltal godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Indstillingen anbefales.

Bilag

Handicapridets horingssvar til beskaftigelsesplan 2021-22.pdf
Integrationsradets heringssvar - Beskeftigelsesplan 2021-2022.pdf
Seniorradets heringssvar til Beskaeftigelsesplan 2021-2022.pdf

LO Sydsjellands heringsvar til Beskeeftigelsesplan 2021-2022.pdf

Beskeftigelsesplan 2021-2022_forslag(version 2).docx



Punkt 10: Rammeaftale for det specialiserede social- og
undervisningsomrade 2021-2022

20/5283
Kompetenceudvalg

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Bekendtgerelse om lov om social service.
Bekendtgerelse om folkeskolens specialundervisning og anden socialpedagogisk bistand.

Bekendtgerelse om folkeskolens specialpadagogiske bistand til bern, der ikke er pabegynd skolegangen.

Sagsfremstilling

I forbindelse med udarbejdelse af den nuvaerende rammeaftale 2018-2020 blev der gennemfort en proces med inddragelse
af bade udvalgsmedlemmer fra kommuner og region, handicapradsrepraesentanter og direkterer. Resultatet af dette
arbejde var en rammeaftale i forenklet form med et antal fokusomrader for samarbejdet.

I forslaget til rammeaftale 2021-2022 fortsaettes i dette spor — bade med en formmaessig enkel og overskuelig rammeaftale
og med et begraenset antal fokusomrader. Herudover er der i forslaget til rammeaftale sat eget fokus pa mal og resultater
af samarbejdet. Fokusomraderne i forslaget til rammeaftale er saledes udbygget med opstillede mal og enskede resultater
af arbejdet.

Med afsat i input fra atholdte medeaktiviteter og heringsprocessen i udvalg og handicaprad samt dialogmede den 14.
august 2020 er der foreslaet folgende fokusomrader for 2021 og 2022 i hhv. rammeaftalens udviklingsdel og styringsdel.

Udviklingsdel
1. Styrket mellemkommunalt samarbejde
Mal: For at udvikle og sikre kvaliteten af vores tilbud skal vi styrke samarbejdet mellem kommunerne og regionen om de

temaer, der er relevante og nadvendige for at kunne sikre de rette tilbud med de rette kompetencer til borgere med behov
for stotte.

2. En sammenhangende indsats for borgere med psykiske vanskeligheder

Mal: Vi skal skabe bedre vilkar for at sammenhangende forlab og indsatser for borgere med vesentlige psykiske
vanskeligheder styrkes.

3. Styrket samarbejde med borgere og deres parerende

Mal: Vi gnsker at styrke inddragelsen og samskabelsen med brugerne og deres parerende, for at vi sammen kan udvikle
og retningssatte pa det specialiserede social- og specialundervisningsomréde.

4. Praksisnar metodeudvikling og videndeling om effekt



Mal: Vi skal styrke den praksisnare metodeudvikling og videndeling for at skabe bedre kvalitet i indsatsen for brugerne,
sammen med brugerne og deres parerende og samtidig sikre en bedre anvendelse af de tilgengelige ressourcer.

Styringsdel
5. Afdakning af kapacitet og behov for tilbud

Mal: Vi gnsker en afdekning af den aktuelle kapacitet samt en prognose for sociale tilbud pa kort og lang sigt som
grundlag for en strategisk dreftelse af, hvordan KKR Sjelland bedst lever op til sin forsyningsforpligtigelse og sit
samarbejde.

6. Bedre styringsdata og ledelsesinformation.

Mal: Vi ensker at pge gennemsigtigheden pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade gennem udvikling
af bedre data om gkonomi, aktiviteter og effekten af vores indsatser. Som grundlag for kvalitetsudvikling, styring og
bedre keb og salg af pladser.

Fokusomréaderne er uddybet i selve rammeaftalen for 2021-2022, som er vedlagt som bilag.

De foresldede fokusomrader afspejler ogsd kommunernes tilbagemelding om opmerksomhedspunkter og behov for
tilbud, der saledes indteenkes i arbejdet med den kommende rammeaftale.

Behov for tilbud

Der skal i udviklingsdelen indga et samlet sken for behov for regulering i antallet af tilbud samt omréader, der skal
arbejdes med i det pageldende ar.

Det generelle billede i kommunerne er, at der pa de fleste omrider opleves sammenhang mellem udbud og efterspargsel
og mellem behov og tilbud/ydelser. Der er dog omrader og malgrupper, som kommunerne gor opmarksom pa og
herunder serligt ift. bern/unge med psykiske vanskeligheder samt bern/unge med misbrug. Ift. voksne er det serligt ift.
hjemleshed og svaere sociale problemer (herunder dobbeltdiagnoser).

Styringsdel

Styringsdelen laegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen samt takster og principper for omkostningsberegning
og betalingsmodeller. Som udgangspunkt er tilbud inden for de relevante lovparagraffer, der anvendes af flere kommuner
omfattet af styringsaftalen. Det samme gaelder regionale tilbud.

Takstanbefaling 2021-2022

I rammeaftale 2018-2020 er det besluttet ikke at bruge “’takstinstrumentet” i form af henstilling over for kommunerne om
en given procent takstreduktion, men i stedet opfordre alle kommuner til at sikre et malrettet arbejde for konstant
driftsoptimering med den hensigt at reducere taksterne pa de takstbelagte institutioner og stram udgiftsstyring generelt,
herunder ved keb hos private. For at understotte dette har man bl.a. haft &rlige analyser fra VIVE af udgiftsudvikling og
samarbejde om styring m.v.

En tilsvarende takstanbefaling for 2021-2022 er indarbejdet i fokusomrade 6 i forslag til rammeatftale.



Rammeaftalen for 2021-2022 bestar af et kort hoveddokument, som er vedhaftet. Herudover indgar i rammeaftalen en
oversigt over de bilag, som indgar som grundlag for udarbejdelsen af rammeaftalen, herunder takstaftalen.

Bilag til Rammeaftale 2021-2022 findes p& hjemmesiden:

https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2021-2022.aspx

Sagen behandles i Udvalget for Social og Psykiatri, Udvalget for Sundhed, Senior og ZAldre, Udvalget for Bern, Unge og
Familie og Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Indstilling

Administrationen indstiller,

Rammeaftalen for det specialiserede social- og undervisningsomrade 2021-2022
godkendes.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Indstillingen anbefales.

Bilag

Rammeaftale pa det specialiserede social- og specialundervisningsomrade 2021-2022


https://rs17.dk/rammeaftalen/rammeaftale-2021-2022.aspx

Punkt 11: Orientering om socialtandpleje i Vordingborg Kommune

20/23249
Kompetenceudvalg

Udvalget for Sundhed, Senior og Aldre.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 134a stk. 1 og stk. 2.

Sagsfremstilling

Den 1. juli 2020 blev der vedtaget en andring i sundhedsloven, som betyder, at kommunalbestyrelsen i Vordingborg
Kommune skal tilbyde vederlagsfri socialtandpleje til udsatte borgere.

Socialtandpleje

Jf. § 134a stk. 1 er Kommunalbetyrelsen forpligtet til at: tilbyde vederlagsfri akut smertelindrende og
funktionsopbyggende tandpleje, herunder forebyggende rad og vejledning i forhold til vedligeholdelse af behandlingen til
borgere med serlige sociale problemer i form af gadehjemlose og borgere, der kan benytte herberger, varmestuer,
veresteder pa grund af hjemleshed, herunder borgere, som ikke kan opholde sig i egen bolig og som ikke kan udnytte de
almindelige tandplejetilbud.”

Jf. § 134a stk. 2 kan Kommunalbestyrelsen desuden: ud fra en konkret vurdering tilbyde vederlagsfri akut
smertelindrende og funktionsopbyggende tandpleje, herunder forebyggende rad og vejledning i forhold til vedligeholdelse
af behandlingen, til udsatte borgere, der ikke er omfattet af stk. 1, og som ikke kan udnytte de almindelige tandplejetilbud
grundet serlige sociale problemer.”

Der er udmentet bloktilskud til lasning af denne opgave.

Placering af opgaven

Kommunalbestyrelsen kan velge at placere opgaven i egen kommunal tandpleje, hos anden kommune eller i privat
praksis.

Styregruppen - bestaende af ledelsesreprasentanter fra Tandplejen, Center for Rusmidler, Center for Socialpaedagogik,
Center for Socialpsykiatri, Arbejdsmarked og en tandlege fra Tandplejen — foreslar, at opgaven placeres i den kommunale
tandpleje, ligesom omsorgstandpleje og specialtandplejen.

Plan for implementering af tilbuddet i i Vordingborg Kommune

Administrationen foreslar, at der 1 2020 og ferste halvar 2021 vil vere fokus pa at rekruttere og tilbyde tandbehandling til
den obligatoriske mélgruppe (hjemlase jf. § 134a stk. 1). Udgiftsniveauet falges tet, og senest medio 2021 laves en
evaluering af omfanget af borgernes behov og de faktiske behandlinger for at se, hvor stor en del af budgettet, der er
bundet til I den obligatoriske malgruppe.

Nar omfanget af socialtandpleje og tilherende udgiftsniveau til den obligatoriske mélgruppe kendes, vil der blive taget
stilling til, om og i1 hvilket omfang, der skal 4bnes op for tandbehandling af den @vrige gruppe af udsatte borgere (§ 134a



stk. 2).

Rekruttering

Styregruppen folger opgavelesningen tet og aftaler de naermere rammer for opsporing og rekruttering af malgruppen.

Der er p.t. 31 borgere i Vordingborg Kommune, som kan betragtes som hjemlgse. 4 af disse har allerede truffet aftale om
tandbehandling.

Det vil primeert veere § 99 stotte- og kontaktpersoner, som opsporer, anbefaler og vejleder om den vederlagsfri
tandbehandling. Borgere, der skal til tandbehandling, vil i begyndelsen blive tilbudt at blive fulgt af en gademedarbejder.

Udferelse af socialtandpleje

Tandbehandlingen vil finde sted pa alle tre kommunale tandklinikker, sa der sikres storst mulig tilgaengelig i lokalomradet
for den enkelte borger. Behandlingen vil foregé uden for normal &bningstid pa udvalgte dage.

Tandbehandlingen varetages af to tandlaeger og to klinikassistenter, som alle har erfaring med at udfere tandbehandling pa
udsatte borgere.

Der er via bloktilskud tilfert Vordingborg Kommune 300.000 kr. i 2020 og 500.000 kr. 1 2021. Bloktilskuddet tilfores
Tandplejens budget.

Sagen er sendt til orientering i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.
Indstilling

Administrationen indstiller,

at opgaven placeres i den kommunale tandpleje

at udvalget fremlegges en status pa socialtandpleje medio 2021.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Udvalget tager sagen til efterretning.



Punkt 12: Orientering fra formand og administration

20/578
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
1. Feelles FGU og KUI-konference d. 13/11

Den felles FGU og KUI-konference d. 13/11 bliver digital. Nyhedsbrev #2 findes digitalt her:
https://spark.adobe.com/page/ZS4juAW VisC8V/

2. Udlendingestyrelsen har fastsat kommunekvoter for 2021

Udlendingestyrelsen har fastsat kommunekvoter for fordelingen af flygtninge for 2021. Vordingborg Kommune har faet
tildelt 13 flygtninge. Kommunekvoterne er vedlagt.

3. Arshjul

Arshjulet er vedlagt.

4. Besog Andehullet

Besoget hos Andehullet aflegges mandag den 2. november

5. Aktuelle emner

Her kan aktuelle emner fremlaegges og droftes.

Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020
Medet med Andehullet var meget positivt, og der er aftalt en proces for, hvordan Andehullet kan udvikles.

Der blev informeret om, at det gér rigtigt godt med KulturKick.


https://spark.adobe.com/page/ZS4juAWVisC8V/

Indstillingen tiltradt.
Bilag

Kommunekvoter for 2021.pdf

Arshjul 2020-2021 - november



Punkt 13: Eventuelt

20/1061
Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Intet.



Punkt 14: Underskriftsark - 3. november 2020

20/16972
Kompetenceudvalg

Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke pa ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 03-11-2020

Protokollen underskrevet.
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