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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



1. Godkendelse af dagsorden

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Uddannelses og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 2: Dialogmøde med integrationsrådet

23-017776

Bilag

Dialogmøde med Integrationsrådet - dagsorden

Beretning til UBU ved dialogmødet den 27-09-2023



2. Dialogmøde med integrationsrådet

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

Sagsnr.: 23-017776 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget har dialogmøde med Integrationsrådet fra kl. 15.00. 

Dagsorden til mødet er vedlagt samt Integrationsrådets beretning til udvalget. 

Bilag
Dialogmøde med Integrationsrådet - dagsorden 23-017776-1
Beretning til UBU ved dialogmødet den 27-09-2023 23-017776-2

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

Dagsorden drøftet.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ae3df0e4-3e23-40a0-88ab-a5f5998e2f13
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1a4fa51b-8607-4041-a71a-8f3a86716ef4


Punkt 3: Status på værdig sagsbehandling

23-005982

Bilag

Udvidet undersøgelse af værdig sagsbehandling - foretaget blandt borgere og medarbejdere tilknyttet Borgerservice og
Ydelse 2023.docx



3. Status på værdig sagsbehandling

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

Sagsnr.: 23-005982 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
I 2020 lancerede daværende beskæftigelsesminister et nyt mål om at "Alle ledige skal have en værdig
sagsbehandling." På baggrund heraf blev der gennemført en stor undersøgelse af borgere og medarbejderes
oplevelser af og perspektiver på værdig sagsbehandling i Borger og Arbejdsmarked i 2021.

Undersøgelsen viste, at 86,9 % af borgerne var tilfredse med samarbejdet med medarbejderne, og at 89,4 %
af borgerne var tilfredse eller meget tilfredse med deres kontakt/møder med Borger og Arbejdsmarked.
Undersøgelsen viste ligeledes, at der var områder, der kunne styrkes ved forskellige læringsaktiviteter for
netop at fremme borgernes oplevelse af værdig sagsbehandling. Der er igangsat læringsaktiviteter indenfor
følgende 4 temaer: samarbejde med borgerne, relationsarbejde, kommunikation samt organisatoriske rammer
og professionelt samarbejde.

I Borger og Arbejdsmarked i Vordingborg Kommune har der været gennemført en udvidet undersøgelse af
værdig sagsbehandling i første halvdel af 2023. Undersøgelsen er udvidet med de to medarbejder- og
borgergrupper, Ydelse og Borgerservice, som ikke var omfattet af undersøgelsen af værdig sagsbehandling i
2021.

Der er udarbejdet en endelig rapport med undersøgelsens resultater. Det fremgår bl.a. heraf, at der er en
generel stor oplevelse af tilfredshed blandt borgere tilknyttet både Borgerservice og Ydelse. 96,1 % af
borgerne er enige eller meget enige i, at de alt i alt er tilfredse med den service de har fået i Borgerservice den
pågældende dag. 96,3 % af borgerne i Ydelse svarer, at de i høj grad eller meget høj grad har været tilfredse
med deres seneste kontakt. Denne oplevelse deles ligeledes af medarbejderne.

Udover den generelle oplevelse blev borgerne bl.a. spurgt ind til deres oplevelse af:

• Tidsbestillingen
• Ventetiden
• Omgivelserne
• Medarbejdernes imødekommenhed
• Om de blev mødt med forståelse for deres situation
• Om de fik den vejledning/hjælp de havde brug for

Rapporten peger på 6 konkrete anbefalinger til det videre arbejde med værdig sagsbehandling. Rapporten er
vedlagt som bilag. Centerchef Lotte Svilling vil præsentere resultaterne til mødet. 

Bilag
Udvidet undersøgelse af værdig sagsbehandling - foretaget blandt borgere og medarbejdere
tilknyttet Borgerservice og Ydelse 2023.docx

23-005982-5

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om status på værdig sagsbehandling tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5d17c6d4-4fd4-4dd4-95a1-a4ca4a9208a4
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5d17c6d4-4fd4-4dd4-95a1-a4ca4a9208a4


Punkt 4: Analyse af psykiatriske diagnoser og kontakter blandt børn og
unge 2012-2022

23-017809

Bilag

Analysenotat - Psykiatriske diagnoser og kontakter blandt børn og unge i 2012-2022

Bilag - Sådan placerer din kommune sig - Vordingborg Kommune



4. Analyse af psykiatriske diagnoser og kontakter blandt børn og unge
2012-2022

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

Sagsnr.: 23-017809 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed har i et nyt analysenotat undersøgt udviklingen i
antallet af børn og unge med psykiatriske diagnoser og kontakter til det psykiatriske sygehusvæsen på tværs
af regioner, kommuner og sundhedsklynger. Hovedresultaterne er beskrevet i et analysenotat, som er vedlagt
som bilag.

Nogle af de generelle hovedpointer i notatet er:

• At antallet af børn og unge med psykiatriske diagnoser på landsplan er steget med 39 % de seneste ti
år (opgjort pr. 1.000 0-17-årige)

• Både antallet af børn og unge, der årligt debuterer i psykiatrien, og som tidligere har haft kontakt
(gengangere) er steget over perioden 2012-2022

• For hovedparten af børn og unge med psykiatrisk debut var den første kontakt planlagt. Dog er der
store regionale forskelle. Det første møde med sygehuspsykiatrien var akut for næsten 26 % af
børnene i Region Sjælland, hvorimod det lå mellem 8-18 % i de øvrige regioner

Indenrigs- og Sundhedsministeriets Benchmarkingenhed har ligeledes udarbejdet et bilag med de kommunale
nøgletal. Tallene for Vordingborg Kommune er vedlagt. Det fremgår bl.a. heraf at:

• Antallet af børn og unge med psykiatriske diagnoser pr. 1.000 0-17-årige er en smule højere i
Vordingborg Kommune end på landsplan i 2022

• Der er en væsentlig større andel af børn og unge i Vordingborg Kommune med debut i psykiatrien, hvor
den første kontakt er akut, sammenlignet med landsplan i årene 2020-2022

• Andelen af børn og unge med psykiatrisk debut, der er henvist af kommunen, er lavere i Vordingborg
Kommune end på landsplan i årene 2020-2022

Det skal bemærkes, at ’debut’ i analysen beskriver den allerførste kontakt med det psykiatriske system, og at
debut ikke er ensbetydende med et efterfølgende udredningsforløb eller en diagnose.

Administrationen vil i den kommende tid undersøge baggrunden for den relativt store andel akutte første
kontakter fra børn og unge i Vordingborg Kommune. Udvalget vil blive orienteret, når årsager og
sammenhænge er kortlagt.

Sagen sendes ligeledes til orientering hos Børne – og Familieudvalget.

Bilag
Analysenotat - Psykiatriske diagnoser og kontakter blandt børn og unge i 2012-2022 23-017809-1
Bilag - Sådan placerer din kommune sig - Vordingborg Kommune 23-017809-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen omkring hovedresultaterne fra analysen af psykiatriske diagnoser og kontakter
blandt børn og unge i 2012-2022 tages til efterretning. 

 

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 27. september 2023
Beslutningen vil foreligge til mødet

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d2139f0f-6783-4a11-a488-457ae5a5c518
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bb62dff6-a507-4445-8448-3c45f1437011


Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 5: Orientering om ankestatistik 1. halvår 2023

23-017778

Bilag

Ankestatistik 1. halvår 2023 AST

Ankestatistik 2022 AST

Sygedagpenge tilgang og afgang af sager - opdateret september 2023



5. Orientering om ankestatistik 1. halvår 2023

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

Sagsnr.: 23-017778 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed på det sociale område jf. Lovbekendtgørelse nr. 265 af 25. februar 2022

Sagsfremstilling

Ankestyrelsens statistik
Ankestyrelsen udsender hvert år en statistik over behandling af klager for første halvdel af året og en statistik
for hele året. Statistikken over behandling af afgørelser fra Vordingborg Kommunes på social- og
beskæftigelsesområdet for første halvår af 2023 er nu blevet offentliggjort. Ankestyrelsen har i første halvdel af
2023 modtaget 113 klager over Vordingborg Kommunes afgørelser på Social- og beskæftigelsesområdet. Af
disse klager hører 50 klager under Borger- og Arbejdsmarkeds myndighedsområder, da 63 hører under Lov
om social service (SEL).  Sager under dette lovområde administreres ikke af Borger og Arbejdsmarked bortset
fra de tilfælde, hvor Ungecentret træffer afgørelse efter serviceloven.

I første halvdel af 2023 har Ankestyrelsen afgjort 116 klager over Vordingborg Kommunes afgørelser på
social- og beskæftigelsesområdet. Af disse klager hører 55 klager under Borger- og Arbejdsmarkeds
myndighedsområder, da 61 hører under Lov om social Service (SEL).

Ankestyrelsens afgørelser
Er en borger utilfreds med kommunens afgørelse er det muligt at klage til Ankestyrelsen. Ankestyrelsens
behandling af klagen kan få forskellige resultater. Er Ankestyren enig i kommunens afgørelse, stadfæster
Ankestyrelsen kommunens afgørelse. Har kommunen efter Ankestyrelsens vurdering truffet en forkert
afgørelse ændrer eller ophæver Ankestyrelsen kommunens afgørelse. Klagen kan også blive hjemvist, hvis
Ankestyrelsen vurderer, at kommunen skal behandle borgerens sag igen. Det sker enten fordi der mangler
vigtige oplysninger i sagen, eller der er sket en sagsbehandlingsfejl. Endelig kan Ankestyrslen afvise/henvise
klagen, hvis borgeren har klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er korrekte klagemyndighed. I sidstnævnte
tilfælde sender Ankestyrelsen klagen videre til korrekte myndighed.  

Når Ankestyrelsen træffer afgørelse om, at kommunens afgørelse skal ændres, ophæves eller hjemvises
kaldes det sammenfaldende at kommunens afgørelse bliver omgjort. Omgørelsesprocenten er derfor andelen
af klager, der bliver hjemvist, ændret eller ophævet af Ankestyrelsen. Ved beregningen medtages ikke
afvist/henviste klager. Ankestyrelsen behandling af klager fra Vordingborg Kommunen har nedenstående
resultat for først halvdel f 2023 for klager under Borger og Arbejdsmarkedets myndighedsområde.

Resultat for Vordingborg Kommune under Borger og Arbejdsmarkedets myndighedsområde.
Af de 55 sager Ankestyrelsen behandlede i første halvår af 2023 er der følgende resultat:

• Af de 55 behandlede afgørelser i 1. halvår af 2023 blev 37 afgørelser stadfæstet.
• 5 afgørelsen blev ændret eller ophævet.

◦ 4 afgørelser vedrørte sygedagpengeområdet.
◦ 1 afgørelse vedrørte pensionsområdet

• 12 afgørelser blev hjemvist til kommunen.
◦ 5 afgørelser vedrørte lov om aktiv socialpolitik
◦ 1 afgørelse vedrørte lov om aktiv beskæftigelsesindsats
◦ 6 afgørelse vedrørte sygedagpengeområdet.

• 1 afgørelse blev afvist – altså ikke realitetsbehandlet.
• Dette giver en samlet omgørelsesprocent på 31% (17 ud af 55).
• I årsstatistikken for 2022 var omgørelsesprocenten 22 procent.

Omgørelsesprocent på landsgennemsnittet for første halvdel af 2023 er 21 procent, når afgørelserne inden for
lov om social service (SL) tages ud af statistikken. Vordingborg Kommune har dermed en noget større
omgørelsesprocent (31 procent) end landsgennemsnittet.



Det er vanskeligt at uddrage tendenser og se indsatsbehov på baggrund af det lille antal sager. Der er ikke
nogen sager, hvor den samme begrundelse for omgørelses går igen.

Af de 10 omgjorte sager fra sygedagpengeområdet lægger Ankestyrelsen vægt på

• 1 sag - afgørelsen ugyldig, da arbejdsgiver ikke er blevet partshørt
• 1 sag – ikke godtgjort borger ikke har ret til om beregning
• 1 sag - ikke dokumenteret borger ikke havde rimelig grund til at aflevere oplysningsskema
• 1 sag – ikke dokumenteret borger ikke havde ret til forlængelse pga. manglende optimal behandling
• 3 sager - ikke dokumentation for borgerens uarbejdsdygtighed
• 1 sag - borger er uarbejdsdygtig pga. egen sygdom
• 2 sager – ikke lægelig dokumentation for at borger ikke opfylder betingelser for § 56 aftale

Af de 5 omgjorte sager fra lov om aktiv socialpolitik lægger Ankestyrelsen vægt på

• 1 sag - hovedhensyn ved vurdering af formue ikke begrundet tilstrækkeligt
• 1 sag - oplysning om fritvalgskonto og godtgørelse ikke tilstrækkelig oplyst
• 2 sager – ikke dokumenteret, at den bevilgede hjælp til tandbehandling er tilstrækkelig
• 1 sag - begrundelsen for tilbagebetalingspligt ikke tilstrækkelig

Den omgjorte sag indenfor pensionsloven handler om ophævelse af kontrol for den bevilgede førtidspension

Den omgjorte sag indenfor lov om aktiv beskæftigelsesindsats handler om borgeren er omfattet af den
personkreds, som har ret til ressourceforløb.

På baggrund af antallet af omgjorte sager på sygedagpengeområdet, igangsættes et læringsaktivitets-forløb
på sygedagpengeområdet i samarbejde med Borger og Arbejdsmarkeds jurist. Der er vedlagt en oversigt over
antallet af startede og afsluttede sygedagpengesager opdateret d. 12. september 2023.  

Bilag
Ankestatistik 1. halvår 2023 AST 23-017778-1
Ankestatistik 2022 AST 23-017778-2
Sygedagpenge tilgang og afgang af sager - opdateret september 2023 23-017778-3

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om ankestatistik 1. halvår 2023 tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=d0e37b34-171c-46a8-ba09-e741811ccb05
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c258e3ba-a187-4a7e-9b52-8e6da86ae769
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=497591a8-f4e9-4874-b265-d33190633225


Punkt 6: Status på uddannelsescharter

23-017789

Bilag

Uddannelsescharter status, uddannelses og beskæftigelsesudvalget, novembermøde, opdt. sept 2023



6. Status på uddannelsescharter

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

Sagsnr.: 23-017789 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte d. 24. februar 2021 et uddannelsescharter samt en drejebog for udrulningen
af uddannelseschartret. Uddannelseschartret består af følgende seks pejlemærker, der danner en fælles
retning for at få flere unge i uddannelse:

• Tæt samarbejde
• Motivation og engagement
• Inspirerende rammer
• Tryghed og støtte
• Relevante lokale uddannelser
• Alle skal være med

Siden uddannelseschartret blev godkendt er der bl.a. blevet afholdt dialogmøder og en kvalificerings- og
konkretiseringsworkshop med interessenter indenfor skole-og uddannelsesområdet og erhvervslivet. 

I 2022 blev der nedsat en ekspertgruppe, der kvalificerede projektideerne yderligere, hvilket mundede ud i
følgende 6 konkrete projektindsatser:

1. Velfærdsrettede miniuddannelser og arbejde i skoletiden  - med mulighed for efterfølgende
elevplads

2. Velfærdskorps på den enkelte skole
3. Informationskampagne - uddannelsesmuligheder for unge med lave karakterer eller andre

udfordringer 
4. Kombineret praktik og brobygning
5. Erhvervsliv og skoler ind i hinandens bestyrelser
6. Erhvervsmentor - for unge uden tilknytning til uddannelse, arbejde eller ungecenter

Projektlederen har udarbejdet en status på de 6 projektindsatser, som er vedlagt som bilag. 

Bilag
Uddannelsescharter status, uddannelses og beskæftigelsesudvalget, novembermøde, opdt.
sept 2023

23-017789-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen omkring status på uddannelseschartret tages til efterretning. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

Udvalget ønsker at få sagen til behandling igen med henblik på at beslutte indsatser fremadrettet. Relevante
fagudvalg høres inden Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalgets behandling.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c442a45c-955d-4f3e-bb7e-cb942561a0db
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=c442a45c-955d-4f3e-bb7e-cb942561a0db


Punkt 7: Evaluering af Nærdemokratimodellen 2020-2023 - anbefalinger

21-11630A

Bilag

Evaluering af Nærdemokratimodellen 2020-2023 - rapport og anbefalinger - endelig

Evaluering af Nærdemokratimodellen 2020-2023 - samlede anbefalinger - endelig

Vordingborg Kommunes Nærdemokratimodel



7. Evaluering af Nærdemokratimodellen 2020-2023 - anbefalinger

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

Sagsnr.: 21-11630A Område: Center for Kultur, Fritid og Udvikling

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Nærdemokratimodellen.
Folkeoplysningsloven.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog i 2019 en ny nærdemokratimodel med opstart i 2020. Styregruppen for
Frivillighed og Nærdemokrati blev nedsat for at sikre implementering af Nærdemokratimodellens indsatser
samt herefter at evaluere modellen inden udgangen af 2023 med det formål at afdække modellens effekter,
forbedringspotentialer og succeser. Styregruppen for Frivillighed og Nærdemokrati er nu kommet med
anbefalinger til ændringer af Nærdemokratimodellen, hvorefter styregruppen har opfyldt sit formål. 

Anbefalingerne sendes hermed til orientering hos alle fagudvalg på møderne den 26./27. september og i 
Økonomiudvalget den 4. oktober, hvor udvalgene har mulighed for at komme med bemærkninger, før
anbefalingerne forelægges Kommunalbestyrelsen, som skal beslutte den fremtidige retning for
nærdemokratimodellen.

Styregruppen anbefaler, at der sker ingen eller kun få justeringer for lokalfora, dialogmøder, temamøder,
nærdemokratikoordinator og områdekoordinator. Der anbefales større ændringer for rådsstruktur, puljemidler
og Ungeforum. Resultatet af evalueringen ses i den vedlagte rapport, hvor også styregruppens drøftelser og
anbefalinger fremgår. Et samlet overblik over styregruppens anbefalinger er tillige vedlagt som bilag.

Råd for Frivillighed og Folkeoplysning
Styregruppen for Frivillighed og Nærdemokrati anbefaler oprettelse af et nyt Råd for Frivillighed og
Folkeoplysning, der skal arbejde for at skabe et godt fundament for et tæt samarbejde mellem frivillige,
foreninger og kommunen. Rådet skal varetage de opgaver med folkeoplysning, som Forenings- og Fritidsrådet
i dag varetager, men skal også arbejde mere bredt med emner, som berører frivillighed i Vordingborg
Kommune.  

Forenings- og Fritidsrådet har ikke i sin nuværende form politikerrepræsentation i rådet og ser gerne, at der
fremover er en tættere politisk involvering i rådets opgaver. Den nu nedlagte Styregruppe for Frivillighed og
Nærdemokrati havde medlemmer fra lokalfora, frivillige social-humanitære foreninger og Ungeforum. Der er et
bredt ønske om et fortsat samarbejde med disse frivilliggrupper. Forenings- og fritidsrådet har ikke i dag
medlemmer fra disse områder undtagen fra handicapområdet.

Derfor foreslås et råd med 11 medlemmer bestående af 4 politikere og 7 frivillige. Medlemmerne indenfor det
frivillige område, skal findes blandt følgende områder:

• Folkeoplysende idrætsforeninger
• Folkeoplysende foreninger, der tilbyder andet end idræt
• Folkeoplysende voksenundervisning (aftenskoler)
• Frivillige social-humanitære foreninger
• Lokalfora
• Ungeforum
• Selvorganiserede grupper

Som noget særligt foreslås det, at rådet får anbefalingsret til at få emner eller sager op i de politiske udvalg.
Det betyder, at rådet kan opfordre politiske udvalg om at drøfte emner med betydning for rådet, men retten
følges ikke af en indstillingsret i styrelsesretslig henseende.

Styregruppen anbefaler, at rådet får ansvaret for en Pulje for Frivillighed med det formål at styrke frivilligheden.
Rådet fastlægger selv retningslinjer for tildeling af midler fra puljen, hvor kriterierne for den eksisterende
Udviklings- og Uddannelsespuljen skal indarbejdes.



Forenings- og Fritidsrådet har en repræsentant i Styregruppen for Frivillighed og Nærdemokrati og har i den
egenskab deltaget i drøftelserne om en ny rådsstruktur. Forenings- og Fritidsrådet har, efter styregruppens
beslutning om et nyt råd, pr. mail udtryk bekymring for at relativt få repræsentanter kommer til at varetage
mange frivilliges interesser, og at folkeoplysningsopgaven dermed ikke vil få den fornødne opmærksomhed.

Styregruppen har imidlertid tilkendegivet et ønske om at skabe et råd, der har en bredere repræsentation, som
samtidig ikke bliver for stort, og som varetager et udvidet antal opgaver og ansvarsområder i forhold til
Forenings- og Fritidsrådet. For at indfri dette anbefales kun et medlem (plus eventuelt suppleant) fra hvert
frivilligområde. Styregruppen ønsker ikke, at medlemmerne af rådet skal varetage interesser for sit bagland,
men har et bredere sigte mod at fremme frivillighed og nærdemokrati generelt. Det nye råd vil fortsat have
folkeoplysning som en hovedopgave.

Det indstilles, at det nye råd bliver etableret snarest muligt efter 1. januar 2024. Der er udarbejdet et forslag til
vedtægter, som forelægges i et selvstændigt dagsordenspunkt på nærværende møde. 

Det foreslås, at Kultur- og Fritidsudvalget efterfølgende fremover er det ansvarlige udvalg i forhold til at
implementere anbefalingerne herunder navn, vedtægter, den nærmere valgprocedure m.v. for et nyt råd for
frivillige. 

Klarere rammer for Ungeforum
Styregruppen for Frivillighed og Nærdemokrati anbefaling for Ungeforum sætter fokus på, at Ungeforum får
tydeligere rammer samt klart definerede opgaver og succeskriterier. Anbefalingen er baseret på en accept af,
at Ungeforum ikke kan sikre den brede inddragelse af unge i nærdemokratiet, men at Ungeforum er en oplagt
platform for unge med lyst til og interesse for demokratisk dannelse og oplysning. Derfor er målgruppen - og
dermed også Ungeforums aktiviteter - som udgangspunkt rettet mod elevråd i udskolingen på folkeskoler og
ungdomsuddannelser – men også øvrige unge, der er interesseret i at deltage.

Ungeforum ønskede et tættere forhold til det politiske niveau. Én af anbefalingerne er, at Ungeforum, i stedet
for blot at have foretræde for ét fastlagt politisk udvalg, kan bede om foretræde for udvalg, som deres
emne/idé m.v. har relevans for.

Styregruppen foreslår også en fordelingsnøgle for de 45.000 kr., som Ungeforum i dag råder over, sådan at
midlerne som udgangspunkt fordeler sig således, at 35.000 kr. anvendes til afholdelse af Demokratiets Dag
samt en samlet elevrådsindsats, mens Ungeforum selv råder over 10.000 kr. til merchandise, ture samt tilskud
til andre unges mindre projekter m.v. Sidstnævnte beløb svarer til det foreslåede basistilskud til lokalfora.
Ungeforum er enige i styregruppens anbefalinger. 

Lokalfora
Styregruppen anbefaler, at lokalforas nuværende formål og opgaver fastholdes. Lokalfora er en forening for
borgere, der gerne vil varetage lokalområdets interesser og sikre dialog med lokalområdets borgere og
aktører. Lokalforaene er derfor en god samarbejdspartner for Vordingborg Kommune og vigtig for den løbende
kontakt parterne imellem. 

Et lokalforum får basistilskud og har mulighed for gratis mødelokaler. De har dog ikke mulighed for at opkræve
medlemsgebyr som andre foreninger. Det anbefales derfor, at basistilskuddet øges fra 7.500 kr. til 10.000
årligt.

I den nuværende nærdemokratimodel fremgår, at basistilskuddet skal dække møder, men bruges også til
driftsudgifter. Lokalfora får med et øget basistilskud også mulighed for at finansiere mindre aktiviteter for
lokalområdets borgere og kan stadig søge puljerne til større projekter/aktiviteter.

Bilag
Evaluering af Nærdemokratimodellen 2020-2023 - rapport og anbefalinger - endelig 21-11630A-48
Evaluering af Nærdemokratimodellen 2020-2023 - samlede anbefalinger - endelig 21-11630A-49
Vordingborg Kommunes Nærdemokratimodel 21-11630A-47

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Fagudvalg og Økonomiudvalget tager anbefalingerne til orientering

at
 

Kommunalbestyrelsen godkender anbefalingerne til ændringer i Nærdemokratimodellen

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=91198a42-18b6-40ea-8189-361fb63c50f0
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=df8823e5-a7a0-4949-b86c-46b806d99944
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=141bac3a-fe8e-4f57-87b2-fad0d827dc66


at
 

Kultur- og Fritidsudvalget fremover er det ansvarlige udvalg for Råd for Frivillighed og
Folkeoplysning
 

at Råd for Frivillighed og Folkeoplysning træder i kraft pr. 1. januar 2024.
 

 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 26. september 2023
Fraværende: Ingen

1. at tiltrådt.
2., 3. og 4. at anbefales.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingens 1. at tiltrædes,

Indstillingens 2. at anbefales, dog således, at det nuværende basistilskud på 7.500 kr. fastholdes. Der
indarbejdes et fast årligt møde med Kultur- og Fritidsudvalget og Råd for Frivillighed og Folkeoplysning.

Indstillingens 3. og 4. at anbefales.

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 27. september 2023
Beslutningen vil foreligge til mødet

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

1. at tiltrådt.

Indstillingens 2. at anbefales dog således, at det nuværende basistilskud på 7.500 kr. fastholdes. Der
indarbejdes et fast årligt møde med Kultur- og Fritidsudvalget og Råd for Frivillighed og Folkeoplysning.

3. og 4. at anbefales



Punkt 8: Råd for Frivillighed og Folkeoplysning - vedtægter

23-018260

Bilag

Vedtægter for Råd for Frivillighed og Folkeoplysning



8. Råd for Frivillighed og Folkeoplysning - vedtægter

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

Sagsnr.: 23-018260 Område: Center for Kultur, Fritid og Udvikling

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Nærdemokratimodellen. 

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog i 2019 en ny nærdemokratimodel. Som en del af modellen blev Styregruppen
for Frivillighed og Nærdemokrati nedsat for at sikre implementering af Nærdemokratimodellens indsatser og
herefter evaluere modellen med det formål at afdække modellens effekter, forbedringspotentialer og succeser.
Styregruppens evaluering og anbefalinger ses i et selvstændigt dagsordenspunkt om evaluering af
Nærdemokratimodellen på nærværende møde.  

Én af styregruppens anbefalinger er at oprette et nyt Råd for Frivillighed og Folkeoplysning, der skal arbejde
for at skabe et godt fundament for et tæt samarbejde mellem frivillige, foreninger og kommunen. Rådet skal
varetage de opgaver med folkeoplysning, som Forenings- og Fritidsrådet i dag varetager, men skal også
arbejde mere bredt med emner, som berører frivillighed i Vordingborg Kommune.

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens behandling af styregruppens anbefalinger og evaluering af
Nærdemokratimodellen, skal denne beslutte, om Råd for Frivillighed og Folkeoplysning træder i kraft pr. 1.
januar 2024. Der er derfor udarbejdet et forslag til vedtægter for rådet. 

I vedtægterne fremgår, at medlemmerne af rådet vælges for en 4-årig periode svarende til den kommunale
valgperiode. Da vi er midt i en valgperiode, foreslås følgende overgangsordning: Der vælges medlemmer til
rådet for en 2-årig periode. Medlemmerne fortsætter til et nyt valg til Kommunalbestyrelsen er gennemført, og
nyvalg af medlemmer til rådet har fundet sted. Herefter vil medlemmerne af rådet blive valgt til en 4-årig
periode svarende til den kommunale valgperiode. 

Det kan fremhæves, at valget foreslås gennemført digitalt fremfor ved et fysisk valgmøde med en forventning
om, at flere foreninger har mulighed og lyst til at deltage i valget.

Forslaget til vedtægter sendes hermed til orientering hos alle fagudvalg på møderne den 26.- 27. september
og i Økonomiudvalget den 4. oktober, hvor udvalgene har mulighed for at komme med bemærkninger, før
vedtægterne forelægges Kommunalbestyrelsen. 

Bilag
Vedtægter for Råd for Frivillighed og Folkeoplysning 23-018260-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

fagudvalg og Økonomiudvalget tager sagen til orientering

at
 

Kommunalbestyrelsen godkender vedtægter for Råd for Frivillighed og Folkeoplysning
 

at Kommunalbestyrelsen godkender, at medlemmer til Råd for Frivillighed og Folkeoplysning
vælges for en 2-årig periode som en overgangsordning, indtil valg af medlemmer til rådet kan
følge den kommunale valgperiode. 
 

 

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 26. september 2023
Fraværende: Ingen

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5d2ac4cf-d069-44a8-aef6-b7e120353ed6


1. at tiltrådt.
2. og 3. at anbefales.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingens 1. at tiltrædes, indstillingens 2. og 3. at anbefales.

Beslutning i Børne- og Familieudvalget den 27. september 2023
Beslutningen vil foreligge til mødet

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

1. at tiltrådt.
2. og 3. at anbefales



Punkt 9: Orienteringer

23-016329

Bilag

Evaluering-af-handicappuljer-2019

Gode-raad-til-indsatsen-for-borgere-med-psykisk-sygdom-og-handicap



9. Orienteringer

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

Sagsnr.: 23-016329 Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling

1. Evaluering af handicappuljer 2019 fra STAR
STAR har fået udarbejdet en evaluering af to puljer målrettet borgere med handicap og kommet frem til
en række anbefalinger på baggrund heraf. Evalueringen samt et notat med anbefalingerne er vedlagt.  

2. Aktuelle emner 
Her kan aktuelle emner fremlægges og drøftes.

Bilag
Evaluering-af-handicappuljer-2019 23-016329-5
Gode-raad-til-indsatsen-for-borgere-med-psykisk-sygdom-og-handicap 23-016329-6

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=3c3508d7-457c-43d6-98e7-881b4007e9d1
https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=429b1838-b4bc-4c14-b76f-ca135b1898c5


Punkt 10: Årshjul for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2023

Bilag

Årshjul - ny version



10. Årshjul for Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget 2023

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

Sagsnr.:  Område: Center for Borger og Arbejdsmarked

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Det er udarbejdet et årshjul for udvalgets område, hvoraf faste punkter fremgår som fx opfølgning på
beskæftigelsesindsatsen, økonomirapportering mv.

Årshjulet indeholder en foreløbig oversigt over, hvilke sager administrationen på nuværende tidspunkt ved
bliver behandlet i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget. Årshjulet vil blive tilpasset løbende, såfremt der
sker ændringer.

Årshjulet er vedlagt.

Bilag
Årshjul - ny version 22-022507-4

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget drøfter årshjulet. 

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=f5cfd5a7-adb1-4e5e-aa8e-8ca0a5b0d639


Punkt 11: Eventuelt



11. Eventuelt

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

 

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

Intet.



Punkt 12: Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark 27. september 2023



12. Underskriftsark

Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark 27. september 2023 21-101748-21

Beslutning i Uddannelses- og Beskæftigelsesudvalget den 27. september 2023
Fraværende: Ingen

Protokollen underskrevet.

https://vok.fujitsuedoc.dk:5002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=32290cc5-4967-4b95-b235-d615de6c80ff
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