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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

det udsendte forslag til dagsorden godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 2: Lukket: Beslutningssag – Botilbud og ændret brug af bygningerne

26-007454
Indstillingen anbefales.



Punkt 3: Beslutningssag - Forberedelse til uddeling af § 18 midlerne

25-013327



3. Beslutningssag - Forberedelse til uddeling af § 18 midlerne

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-013327 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Lov om Social Service § 18

Sagsfremstilling
Ifølge Lov om Social Service § 18 skal kommunalbestyrelsen samarbejde med frivillige sociale organisationer
og foreninger.

I § 18 fremgår det:

• at kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger
• at kommunalbestyrelsen årligt skal afsætte et beløb til støtte til frivilligt socialt arbejde
• at rammerne for samarbejdet fastlægges af den enkelte kommunalbestyrelse

Vordingborg Kommune modtager som led i dette arbejde et bloktilskud fra staten, de såkaldte § 18-midler eller
frivillighedsmidler, til støtte til socialt frivilligt arbejde.

I 2026 var den samlede ramme på ca. 1,2 mio. kr.

Jævnfør budgetaftalen er det besluttet, at der prioriteres 30.000 kr. årligt, som særligt kan søges til aktiviteter
for veteraner i Vordingborg Kommune. 

Fokusområder
Ved tidligere uddelinger har det seneste udvalg besluttet særlige fokusområder samt generelle afgrænsninger
for, hvad der ydes tilskud til.

Ved sidste års uddeling var der fokus på:

• Psykisk sårbare
• Sårbare børn, unge og deres familier
• Sårbare ældre medborgere
• Ensomhedsproblematikken
• Sundhed hos udsatte borgere

Udvalget gav som udgangspunkt ikke tilskud til lokaler, markedsføring, frivilliges kørsel og forplejning.

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed skal tage stilling til, hvilke fokusområder der skal lægges vægt på og
om de samme retningslinjer for tildeling skal anvendes.

Fokusområderne bliver meldt ud til ansøgerne på hjemmeside, Nyhedsbrevet og i Sydsjællands Tidende.

Retningslinjer
Hvis man modtager tilskud, forpligter ansøgerne sig til:

• At anvende midlerne til det formål, ansøgerne har beskrevet i ansøgningen
• At udfylde et afrapporteringsskema og indsende regnskab senest 1. juni året efter støtten er

modtaget
• Afrapporteringsskemaet bliver sendt med mail omkring primo maj året efter midlerne, skal være

brugt
• Hvis tilskuddet er over 20.000 kr., skal regnskabet være påtegnet
• Hvis afrapporteringsskema og regnskab ikke indsendes, kan der ikke ansøges om midler igen,

før dette er gjort
• At tilbagebetale midler, der ikke er brugt inden for det år, de er bevilliget til.



Videre proces
Fristen for ansøgning om § 18-midler for 2027 foreslås til søndag den 1. november 2026. Administrationen
anbefaler at de laver et administrativt forslag til fordeling af midler blandt ansøgningerne. En fordeling som
udvalget kan behandle sagen ud fra til mødet i december.

Administrationen sender en påmindelse til de foreninger der plejer at ansøge.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

fokusområder for uddeling af midler i 2027 godkendes

at
 

retningslinjerne for tildeling af §18-midlerne godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt, dog således at sidste fokusområde ændres til "fysisk og mental sundhed hos udsatte
borgere".



Punkt 4: Orienteringssag - Uddannelses- og udviklingsindsatser i Center for
Psykiatri og Handicap

26-007465

Bilag

Bilag 1 - Tiltrækning og tilknytning i Center for Psykiatri og Handicap - Carelink Gruppen

Bilag 2 - Uddannelsesstrategi - Psykiatri og Handicap



4. Orienteringssag - Uddannelses- og udviklingsindsatser i Center for
Psykiatri og Handicap

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-007465 Område: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Sagsfremstilling
Center for Psykiatri og Handicap arbejder målrettet med at styrke både medarbejderes og lederes
kompetencer samt udvikle centeret som en attraktiv arbejdsplads og uddannelsesinstitution. Arbejdet sker
blandt andet gennem et tværgående uddannelsesudvalg, fokus på medarbejderrejsen og et fælles
lederudviklingsforløb.

Uddannelsesudvalget og uddannelsesstrategien
Uddannelsesudvalget blev etableret i forbindelse med centersammenlægningen for at skabe en fælles og
mere ensartet tilgang til uddannelse og kompetenceudvikling på tværs af centerets tre fagområder. De tre
fagområder er:

• Neuropædagogik inden for det socialpædagogiske område
• Kognitiv Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis, KRAP inden for socialpsykiatrien
• Treatment and Education of Autistic and related Communication handicacapped CHildren, TEACCH

inden for autismeområdet.

Udvalget har udarbejdet en fælles uddannelsesstrategi, som skal sikre gennemsigtighed, fælles prioriteringer
og bedst mulig anvendelse af centerets uddannelsesmidler. Herudover er der fokus på de sundhedsfaglige
opgaver i de tre områder.

Udvalgets opgave er blandt andet at sikre, at centeret råder over de nødvendige kompetencer til både
nuværende og fremtidige opgaver, samt at medarbejdere tilbydes relevant opkvalificering. Udvalget består af
ledelsesrepræsentanter, uddannelseskoordinator, faglige nøglepersoner samt medarbejderrepræsentanter fra
SL og FOA.

I 2026 er der særligt fokus på opkvalificering af praktikvejledere for både pædagogstuderende samt
Pædagogiske Assistenter og Social- og Sundhedsassistenter. Målet er at styrke centerets position som
attraktiv praktik- og uddannelsesinstitution og sikre høj kvalitet i vejledningen af studerende og elever.

Derudover tilbydes der hvert år fem medarbejdere at deltage i diplomuddannelsen i Specialpædagogik fordelt
på centerets fagområder. Uddannelsesudvalget behandler samtidig løbende øvrige ønsker om kurser og
uddannelse med fokus på relevans og fælles faglig værdi for centeret.

Som led i rekruttering og synlighed deltog centeret i Job- og Uddannelsesmessen i Næstved i februar 2026 og
vil fortsat være repræsenteret ved blandt andet Folkemøde Møn.

Medarbejderrejsen
For at styrke rekruttering, onboarding og fastholdelse, gennemførte centeret i samarbejde med Carelink –
Analyse & Udvikling, en analyse af medarbejderrejsen. Projektet blev finansieret via den interne
arbejdsmiljøpulje og havde fokus på centerets styrker, udfordringer og tidligere praksisser på tværs af de tre
områder før centersammenlægningen.

Undersøgelsen resulterede i en række anbefalinger til både hurtige forbedringer og langsigtede
udviklingstiltag. Arbejdet understøtter centerets igangværende onboarding-indsats og har fokus på syv
centrale spor: tiltrækning, rekruttering, pre- og onboarding, tilknytning, udvikling, offboarding og ”glad fratrådt”.

Ambitionen er på sigt at skabe en fælles og struktureret tilgang til onboarding, intern opkvalificering og
medarbejderudvikling på tværs af hele centeret.

Analysen fra Carelink Gruppen er vedlagt som bilag 1.



Lederudviklingsforløb
Centeret gennemfører i 2026 et fælles lederudviklingsforløb i samarbejde med firmaet KOMPONENT. Forløbet
skal styrke den fælles ledelsespraksis, skabe større sammenhæng i ledelseskæden og understøtte
tværgående samarbejde og faglig ledelse.

Forløbet strækker sig fra maj til december 2026 og består af kick-off, fire udviklingsdage og en afsluttende
workshop. Der arbejdes blandt andet med faglig ledelse, tydelige roller og ansvar, tværfagligt samarbejde,
evaluering, dokumentation og udvikling af fælles ledelsespraksis.

Målet er at styrke centerets samlede ledelseskæde og skabe et tydeligt fælles ståsted for ledelse i en
kompleks organisation præget af høje faglige krav og behov for koordinering på tværs.

Sekretariatet i Center for Psykiatri og Handicap har i samarbejde med andre centre i kommunen en
uddannelsesindsats for at uddanne socialrådgivere og kontoruddannede. I den sammenhæng har vi også en
stor interesse i at være et godt uddannelsessted for at sikre, at vi også fremover har fagligt gode
medarbejdere til disse funktioner.

Bilag
Bilag 1 - Tiltrækning og tilknytning i Center for Psykiatri og Handicap - Carelink Gruppen 26-007465-1
Bilag 2 - Uddannelsesstrategi - Psykiatri og Handicap 26-007465-2

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om uddannelsesindsatserne i Center for Psykiatri og Handicap tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 5: Orienteringssag - Afprøvning af velfærdsteknologi Teton.ai i
døgntilbud

26-007624

Bilag

Bilag 1 - Brochurer til borgere og pårørende



5. Orienteringssag - Afprøvning af velfærdsteknologi Teton.ai i
døgntilbud

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-007624 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Lov om Social Service §§ 108

Sagsfremstilling
Digital velfærdsinnovation er en central del af Vordingborg Kommunes digitaliseringsstrategi. Særligt i lyset af
et stigende udgiftspres og rekrutteringsudfordringer, kalder det på, at vi gentænker måden, vi leverer velfærd
på.

Samtidig er der et grundlæggende behov for at sikre tryghed og kvalitet for borgere, pårørende og
medarbejdere. Mange pårørende bærer en bekymring for, om deres nærtstående får den nødvendige hjælp,
særligt om natten. Den samme usikkerhed kan også være til stede hos medarbejdere, hvor det i praksis ikke
altid er muligt at vide, om en borger har behov for hjælp her og nu.

En af vores udfordringer er at rekruttere og fastholde medarbejdere. Det er en udfordring, som på landsplan
vurderes at blive større og større. Vi bliver derfor i stigende omfang nødt til at bruge vikarer i vores døgntilbud.
Vikarer, som ofte ikke kender til vores område og selvsagt heller ikke de enkelte beboere. Det er især
nattevagterne, som er et problem, da der er få medarbejdere på vagt om natten.

Med Teton.ai kan vi arbejde med en digital løsning, der anvender kunstig intelligens og mønstergenkendelse
til at understøtte kvaliteten i indsatsen, så den i højere grad matcher den enkelte borgers behov.

Det mest væsentlige er, at vi med løsningen kan styrke det konkrete møde med borgeren i hverdagen.
Trygheden øges, når hjælpen gives, når behovet opstår og når vi samtidig får bedre mulighed for at arbejde
forebyggende med afsæt i de data, løsningen stiller til rådighed.

Digital velfærdsinnovation handler derfor ikke kun om effektivisering, men om at styrke både kvaliteten og
trygheden i indsatsen.

Hvad er Teton.ai
Teton.AI er et velfærdsteknologisk system, der bruger mønstergenkendelse og kunstig intelligens til at
monitorere beboerne og advisere medarbejderne, hvis en borger kan have brug for hjælp. Systemet inkluderer
kamerateknologi og sensorer, der installeres i borgerens bolig. Formålet er at skabe mere tryghed for
beboerne og bedre arbejdsvilkår for medarbejderne uden at gå på kompromis med borgernes værdighed og
privatliv.

Teton anvender AI til at bearbejde kamerabillederne, så de omsættes direkte til enkle, anonymiserede ikoner.
Det betyder, at borgerne ikke fremstår genkendelige, og at der udelukkende indsamles data, som er relevante
for den faglige vurdering.

Med baggrund i monitoreringen, vurderer Teton.ai, om det svarer til borgerens normale færden. Hvis borgeren
udviser anormal adfærd, giver systemet besked til en medarbejder, som kan se til beboeren og hjælpe
vedkommende, hvis det er nødvendigt.

Det betyder i praksis, at man kan reducere unødige fysiske tilsyn, og at borgeren får hjælp når der er brug for
det. Det er væsentligt at understrege, at teknologien ikke erstatter den menneskelige relation. Det vil
understøtte personalets arbejde med beboerne.

Teton.ai er allerede i brug forskellige steder. Det gælder blandt andet i Næstved Kommune, hvor de bruger
systemet på to plejecentre og et botilbud for mennesker med senhjerneskade.

Sammenfattede kan gevinster og succeskriterier opsummeres således:



• Hurtigere og mere præcis respons på borgernes behov
• Øget tryghed og færre forstyrrelser om natten
• Mere målrettet indsats og øget arbejdsglæde hos medarbejdere
• Datagrundlag til vurdering af organisering af natteindsatsen
• Stabil drift og tryghed hos borgere og pårørende

Hvem kan bruge Teton.ai og information til beboere, pårørende og medarbejdere
Der er selvsagt nogle etiske og juridiske overvejelser forbundet med at installere sensorer i borgernes hjem.
Derfor vil vi starte med en prøveperiode på et halvt år i to botilbud med 15 beboere i alt.

Det vil være beboere, som vi vurderer, kan give informeret samtykke til at vi installerer systemet i deres bolig.
Beboerne, som siger ja til at være med i prøveperioden, kan altid bede om, at medarbejderne slår systemet fra
i perioder, hvor de ikke ønsker at blive monitoreret.

Der er en særlig lovgivning i forhold til borgere med demens, hvor der er øgede muligheder for at anvende
overvågning, når det vurderes at være til borgerens bedste. 

For beboerne, er der de særlige opmærksomhedspunkter, at oplevelsen af monitorering kan være
grænseoverskridende for nogle. Det kræver tydeligt samtykke og løbende dialog så løsningen tilpasses den
enkelte borgers behov og ønsker.

For medarbejderne vil fordelen være mindre rutinetilsyn og mere fagligt begrundet indsats, da systemet giver
bedre mulighed for at prioritere tid og opmærksomhed. Det giver øget faglig tilfredshed, fordi indsatsen i
højere grad rettes mod de borgere, der faktisk har behov for hjælp. Det forventes at medvirke til, at vi får
lettere ved at rekruttere til nattevagter, da opgaven opleves mere overskuelig, og Teton.ai understøtter
overblik og prioritering.

Teton.ai er et redskab, som først skaber værdi, når vi bruger det klogt med etiske overvejelser og respekt for
det enkelte menneske og det er afgørende, at teknologien understøtter og ikke erstatter den faglige relation.
Der vil være en løbende evaluering af både effekt og oplevelse samt ikke mindst fokus på faglig refleksion.

Handicaprådet har drøftet brug af Teton.AI på deres møde 18. maj og udtrykt interesse for projektets
potentialer samt rejst både tekniske og etiske opmærksomhedspunkter. Handicaprådet ønsker at følge
projektet tæt.

Lokaludvalget i Center for Psykiatri og Handicap har behandlet sagen på møde 19. maj og udtrykt stor
nysgerrighed og positiv interesse for projektet og pegede på, at det er vigtigt løbende at have opmærksomhed
på både tekniske og etiske aspekter ved brug af Teton.AI.

Pårørende til de borgere, som har mulighed for at bruge Teton.ai er inviteres til informationsmøde i juni.

Teton bistår med implementering, oplæring, support og involvering af borgere, medarbejdere og pårørende.

Da lovgivningen aktuelt begrænser anvendelsen af velfærdsteknologi, arbejder vi løbende, i samarbejde med
andre kommuner, KL og leverandøren på at skabe bedre rammer for brugen af monitoreringsteknologier.

IT-afdelingen har været i dialog med Teton.AI vedrørende den digitale infrastruktur og kommunens
informationssikkerhedsmedarbejder har også været involveret i processen.

Eventuelle økonomiske konsekvenser af brug af Teton.ai
Udgiften til Teton.AI er 2.000 pr. borger som engangsomkostning plus 875 kr. pr. måned pr. borger.

Udgifterne til Teton.ai løsningen med hardware, software, AI-model, hosting, onboarding, support og løbende
vedligehold i prøveperioden på et halvt år er 116.000 kr. inklusive moms.

Systemet vil ikke i sig selv give besparelser, da der er få medarbejdere om natten og de ikke kan eller skal
erstattes af Teton.ai. Fordelen er først og fremmest en fokuseret støtte til de beboere, som har brug for støtten
og samtidig gøre arbejdet endnu mere meningsfuldt – både etisk og fagligt for medarbejderne.

Da vikarudgifterne er høje sammenlignet med fast personale, forventes investeringen at opvejes af, at vi bedre
kan fastholde medarbejdere, da opgaven at støtte borgere om natten bliver nemmere at tilgå, da Teton.AI
fortæller medarbejderen, hvor der er brug for støtte.

Udgifterne til Teton.ai kan holdes inden for de nuværende takster.



Perspektiver 
Systemet har både perspektiver i Center for Psykiatri og Handicap, og på plejecentrene i Center for Ældreliv
og Rehabilitering. Sidstnævnte følger vores erfaringer, og vil bruge dem til at vurdere, om de skal bruge
systemet hos sig. 

Bilag
Bilag 1 - Brochurer til borgere og pårørende 26-007624-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget tager orienteringen om afprøvning af Teton.ai til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 6: Beslutningssag - Organisatoriske justeringer i det kommende
Center for Ældreliv og Rehabilitering

25-008242

Bilag

Bilag - Organisationsdiagram i Center for Ældreliv og Rehabilitering - juni 2026

Bilag - Samlede høringssvar fra MED-udvalg i Center for Ældreliv og Rehabilitering - juni 2026

Bilag - Opsamling på høringssvar vedr. organisatoriske justeringer i Center for Ældreliv og Rehabilitering - juni 2026



6. Beslutningssag - Organisatoriske justeringer i det kommende Center
for Ældreliv og Rehabilitering

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-008242 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Serviceloven. 
Sundhedsloven. 
Ældreloven. 

Sagsfremstilling
I forbindelse med implementeringen af den nye organisering i Center for Ældreliv og Rehabilitering er der, i
takt med overgangen til drift, identificeret behov for enkelte organisatoriske justeringer med henblik på at
understøtte sammenhæng, kvalitet og faglig udvikling på tværs af centrets opgaver.

Formålet med sagen er at orientere udvalget om baggrunden for den foreslåede ændrede organisatoriske
forankring af daghjemmet på Vintersbølle, de koordinerende sygeplejersker samt Skovbo Pleje- og
Rehabiliteringscenter samt at skabe grundlag for politisk stillingtagen hertil. Opdateret organisationsdiagram
for Center for Ældreliv og Rehabilitering er vedhæftet som bilag. 

Implementeringen af de foreslåede organisatoriske justeringer vil ske med forskellige
ikrafttrædelsestidspunkter af hensyn til en hensigtsmæssig ledelsesmæssig forankring og en stabil overgang
til den nye organisering.

Daghjemmet på Vintersbølle
Det foreslås, at daghjemmet organisatorisk og ledelsesmæssigt overføres fra Plejecenter Vintersbølle til
afdelingen Kvalitet og Uddannelse med virkning fra 1. september 2026.

Daghjemmet er et aktivitetstilbud til hjemmeboende borgere med demens eller hukommelsesproblemer.
Tilbuddet har til formål at skabe trygge og strukturerede rammer for borgeren samt at give aflastning til
pårørende i dagtimerne. Tilbuddet giver mulighed for samvær, aktiviteter og socialt fællesskab i et trygt og
overskueligt miljø.

Indsatserne har karakter af forebyggende og vedligeholdende støtte med henblik på at understøtte borgerens
funktionsevne, trivsel og mestring i hverdagen.

Kommunens demenskoordinatorer er organisatorisk forankret i afdelingen Kvalitet og Uddannelse.
Administrationen vurderer derfor, at en samlet organisatorisk placering vil styrke sammenhængen i de
demensfaglige indsatser samt understøtte udvikling af metoder, kvalitetsstandarder og kompetencer på
området.

Koordinerende sygeplejersker
Det foreslås, at de koordinerende sygeplejersker organisatorisk forankres i afdelingen Kvalitet og Uddannelse
med virkning fra 1. september 2026.

De koordinerende sygeplejersker varetager i dag en række opgaver på tværs af drift, udvikling og koordinering
og har en central rolle i udvikling og understøttelse af kvalitet og patientsikkerhed i den daglige drift. En
organisatorisk forankring i Kvalitet og Uddannelse forventes at kunne bidrage til et øget og mere ensartet
fokus på kvalitet, patientsikkerhed og faglig udvikling på tværs af centerets indsatser. Samtidig skal det
understøtte en tydeligere prioritering og koordinering af opgaverne.

De koordinerende sygeplejersker vil fortsat have deres daglige arbejdsplads i driften for at sikre udvikling og
understøttelse af kvalitet og patientsikkerhed i den daglige drift samt nærhed til praksis og de borgernære
indsatser.



Skovbo Pleje- og Rehabiliteringscenter
Det foreslås, at Skovbo Pleje- og Rehabiliteringscenter organisatorisk overføres fra afdelingen Plejeboliger til
afdelingen Helhedspleje med virkning fra den 1. juni 2026.

Som en del af sundhedsreformen, herunder de nationale kvalitetsstandarder for sundheds- og
omsorgspladser fra 2027, sker der en tydelig styrkelse af sammenhængen i de midlertidige sundhedsfaglige
indsatser på tværs af sektorer. Der lægges i den forbindelse vægt på et mere sammenhængende borgerforløb
mellem de regionale og de kommunale indsatser og tilbud.

Skovbo Pleje- og Rehabiliteringscenter rummer både plejeboliger og sundheds- og omsorgspladser. Mens
plejeboligerne udgør varige botilbud til borgere med behov for pleje og omsorg, er sundheds- og
omsorgspladserne midlertidige og har et sundhedsfagligt sigte.

Sundheds- og omsorgspladserne indgår i et samlet sundhedsfagligt borgerforløb, hvor der er tæt
sammenhæng til kommunens helhedspleje, herunder hjemmepleje, sygepleje og rehabilitering, særligt i
overgange mellem midlertidige ophold og indsatser i eget hjem.

Administrationen vurderer derfor, at en organisatorisk forankring i Helhedspleje vil styrke sammenhængen i
borgernes sundhedsfaglige forløb.

Høring i MED-systemet
Forslaget til organisatoriske justeringer i Center for Ældreliv og Rehabilitering har været sendt i høring i de
lokale MED-udvalg i perioden frem til den 8. maj 2026 forud for politisk behandling i Udvalget for Social, Ældre
og Sundhed.

Administrationen har gennemgået de indkomne høringssvar og udledt de væsentligste tværgående temaer.

Høringssvarene udtrykker overordnet opbakning til de foreslåede organisatoriske justeringer og anerkender i
bred udstrækning de udfordringer, som ændringerne skal imødekomme, herunder behovet for styrket
sammenhæng i opgaveløsningen, tydeligere organisatoriske rammer samt fortsat udvikling af kvalitet og
faglighed.

Samtidig peger høringssvarene på en række opmærksomhedspunkter, særligt vedrørende tydelighed i
organisatorisk forankring og snitflader mellem funktioner samt organiseringen af samarbejdet mellem drift og
tværgående funktioner.

En tematisk opsamling af høringssvarene er vedlagt som bilag og indeholder de identificerede hovedtemaer
samt administrationens bemærkninger og vurderinger. Derudover er høringssvarene vedrørende de
foreslåede organisatoriske justeringer samlet i et bilag i deres fulde ordlyd.

Bilag
Bilag - Organisationsdiagram i Center for Ældreliv og Rehabilitering - juni 2026 25-008242-16
Bilag - Samlede høringssvar fra MED-udvalg i Center for Ældreliv og Rehabilitering - juni
2026

25-008242-18

Bilag - Opsamling på høringssvar vedr. organisatoriske justeringer i Center for Ældreliv og
Rehabilitering - juni 2026

25-008242-19

Indstilling
Administrationen indstiller,

at daghjemmet på Vintersbølle organisatorisk forankres i afdelingen Kvalitet og Uddannelse med
virkning fra 1. september 2026 godkendes
 

at de koordinerende sygeplejersker organisatorisk forankres i afdelingen Kvalitet og Uddannelse
med virkning fra 1. september 2026 godkendes
 

at
 

Skovbo Pleje- og Rehabiliteringscenter organisatorisk forankres i afdelingen Helhedspleje med
virkning fra 1. juni 2026 godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 7: Beslutningssag – Endelig godkendelse af delingsaftale med Region
Østdanmark

25-019145



7. Beslutningssag – Endelig godkendelse af delingsaftale med Region
Østdanmark

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-019145 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Lov om overgang til en ny sundhedsstruktur (overgangsloven), jf. lovbekendtgørelse nr. 56 af 15. januar 2026,
§§ 149-151.

Sagsfremstilling
Som led i sundhedsreformen skal kommunerne indgå delingsaftaler med Region Østdanmark om
overdragelse af sundhedsopgaver, hvor myndigheds- og/eller driftsansvaret overgår til regionen pr. 1. januar
2027.

Kommunalbestyrelsen behandlede den 29. april 2026 udkast til delingsaftale mellem Vordingborg Kommune
og Region Østdanmark og godkendte også, at direktør Jan Christensen fik kompetence til at forhandle aftalen
med regionen på plads.

På baggrund af den efterfølgende administrative dialog mellem kommunen og regionen foreligger
delingsaftalen nu til endelig godkendelse.

Formålet med sagen er at orientere om den endelige delingsaftale med Region Østdanmark vedrørende
overdragelse af sundhedsopgaver som følge af sundhedsreformen samt at forelægge aftalen til godkendelse.

Endelig delingsaftale
Delingsaftalen omfatter overdragelsen af myndighedsansvaret på de fire sundhedsområder, der overgår til
regionerne som følge af sundhedsreformen:

1. Akutsygepleje
2. Sundheds- og omsorgspladser (midlertidige pladser)
3. Patientrettet forebyggelse
4. Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest avancerede genoptræning

For akutsygepleje samt specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest avancerede genoptræning,
overtager regionen både myndigheds- og driftsansvaret. Delingsaftalen fastlægger derfor overdragelsen af de
ressourcer, økonomiske rammer, rettigheder, pligter og eventuelle ansatte, der er knyttet til
opgavevaretagelsen.

For sundheds- og omsorgspladser samt patientrettet forebyggelse er der indgået horisontale
samarbejdsaftaler med Region Østdanmark om fortsat kommunal drift under regionens myndigheds- og
finansieringsansvar. Delingsaftalen vedrører derfor på disse områder alene overdragelsen af
myndighedsansvaret.

Dialogen mellem administrationen og regionen om de forhold, der indgår i delingsaftalen, har ikke givet
anledning til væsentlige ændringer i forhold til det tidligere forelagte udkast. Der overdrages således ikke
bygninger, øvrige aktiver eller passiver i forbindelse med opgaveoverdragelsen.

Det fremgår af overgangsloven, at delingsaftalen skal revisionspåtegnes. Der er nu indhentet
revisionspåtegning fra BDO, og aftalen foreligger dermed i sin endelige form.

Delingsaftalen skal være indgået mellem kommunen og regionen senest den 1. juli 2026. Når aftalen er
endeligt godkendt af begge parter, danner den grundlag for overdragelsen af opgaver og tilhørende
myndigheds- og driftsansvar pr. 1. januar 2027.

Tidsplan
Den overordnede tidsplan for den videre proces er:



• 24. juni 2026: Kommunalbestyrelsens godkendelse af delingsaftalen
• 1. juli 2026: Frist for indgåelse af delingsaftale
• 1. januar 2027: Overførsel af opgaver og tilhørende ansvar og ressourcer træder i kraft

Den endelige delingsaftale er vedlagt som lukket bilag.

Bilag
Revisorerklæring delingsaftale om ny sundhedsstruktur Vordingborg Kommune (Lukket) 25-019145-25
Delingsaftale_Vordingborg Kommune (Lukket) 25-019145-24

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

delingsaftalen mellem Vordingborg Kommune og Region Østdanmark godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales.



Punkt 8: Beslutningssag - Tidsplan for plejeboligstrategi 2027-2050 og
proces for afklaring af køkkenfaciliteter

25-020901

Bilag

Bilag Oversigt over plejecentre og ejerforhold



8. Beslutningssag - Tidsplan for plejeboligstrategi 2027-2050 og proces
for afklaring af køkkenfaciliteter

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-020901 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Almenboligloven.
Serviceloven.
Planloven.
Arbejdsmiljøloven.
Ældreloven.
Styrelsesloven. 

Sagsfremstilling
Administrationen igangsætter arbejdet med en plejeboligstrategi for perioden 2027-2050. Strategien skal sikre
et samlet grundlag for, at kommunens plejeboligkapacitet, bygningsmæssige kvalitet og geografiske fordeling
på længere sigt svarer til det forventede behov.

Sagen har til formål at orientere udvalget om opstarten af arbejdet med plejeboligstrategien. Sagen forelægger
endvidere en tidsplan for den politiske behandling af strategien samt forslag om, at den fremtidige afklaring af
køkkenfaciliteterne på plejecentrene i Vordingborg og Vintersbølle Strand indgår som en del af
plejeboligstrategien. På den baggrund indstiller administrationen, at tidsplanen og den foreslåede proces for
den afklaring af køkkenfaciliteterne godkendes. 

Baggrund
Som en del af budgetaftale 2025-2028 ønskede aftaleparterne en kvalificering af prognose og konkret budget
for det fremtidige behov for plejeboliger. Baggrunden herfor var den demografiske udvikling, der vil medføre en
markant stigning i antallet af borgere over 80 år i de kommende 20 år og dermed et forventeligt øget behov for
plejeboliger. 

I budgetaftale 2026-2029 ønsker parterne samtidigt, at arbejdet med at højne kvaliteten af kommunens
bygninger skal fortsætte, ligesom reduktion af bygningsmassen er i fokus. Dertil ønskes det, at
kommunalbestyrelsen i 2026 skal tage stilling til, hvorvidt kommunen skal etablere lokalplejehjem, som er
blevet en ny mulighed under Ældreloven. Plejeboligstrategien vil derfor inddrage modeller for forskellige
plejeboligformer, herunder lokalplejehjem og friplejehjem.

Derudover blev der i forbindelse med den politiske behandling af ny organisering af Center for Ældreliv og
Rehabilitering den 4. november 2025 efterspurgt en nærmere analyse af plejecentrenes struktur,
bæredygtighed og udviklingsmuligheder. Dette indgår som et centralt afsæt for arbejdet.

Rammer og fokusområder for plejeboligstrategien
Plejeboligstrategien vil bygge på en samlet afdækning af kommunens nuværende plejeboligstruktur og
ejendomsmasse. På baggrund af analyser og beregninger udarbejdes forskellige scenarier til en fremtidig
struktur. Hvert scenarier vil forholde sig til antallet af plejecentre, deres størrelse og geografiske placering
samt behovet for eventuel afvikling, samling og nybyggeri. I den forbindelse med også indgå en vurdering af
bygningskvalitet, herunder renoveringsbehov, pladsforhold og muligheder for at imødekomme fremtidens krav
til pleje og hjælpemidler. 

Kommunen har i alt 10 plejecentre med 459 plejeboliger. Plejecentrene drives af kommunen, mens ejerskabet
er fordelt på henholdsvis kommune og boligselskaber. En oversigt over plejecentrene er vedlagt som bilag.

Social- og Sundhedsudvalget blev den 1. april 2025 orienteret om mulighederne for etablering eller omlægning
til lokalplejehjem. Udvalget blev orienteret om, at der senere ville blive fremlagt en opfølgende sag, når de
nærmere forhold var afdækket. Denne opfølgning indgår som en del af plejeboligstrategien samlede analyse til
fremtidige ejer- og driftsmodeller.



Strategien vil herudover adressere udviklingen i plejeboligkapaciteten. Kommunens nuværende
plejeboligkapacitet er høj, og der er aktuelt ingen venteliste. Dette forventes at ændre sig over tid som følge af
den demografiske udvikling. Antallet af borgere over 80 år forventes at stige markant frem mod 2035 og
stigningen forsætter frem mod 2050. Dette gør det nødvendigt at vurdere, hvordan kapaciteten skal tilpasses i
de kommende år. Hertil kommer behovet for specialiserede plejeboliger til borgere med komplekse
plejebehov.

Som en del af scenariearbejdet vil de økonomiske konsekvenser blive belyst, herunder anlægsudgifter,
driftsøkonomi og eventuelle udfasningsomkostninger. Formålet med strategien er derfor at udgøre et samlet
grundlag for de politiske beslutninger om fremtidens plejeboligområde frem mod 2050. 

Køkkenfaciliteter
Kommunalbestyrelsen besluttede bl.a. i deres møde den 25. marts 2026 (sag nr. 23). at der igangsættes
proces for etablering af køkkenfaciliteter til frokostordninger i dagtilbud. Skoleområdet afventer resultater af
den nationale forsøgsordning.

Administrationen anbefaler, at en samlet køkkenløsning for plejecentrene fremadrettet håndteres som en del
af plejeboligstrategien. Det aktuelle udbud af madservice løber til august 2028 med mulighed for to års
forlængelse. Da plejeboligstrategiens scenarier, vil kunne ændre på den nuværende struktur, er der
usikkerhed om, hvad det fremtidige behov for køkkenfaciliteter vil være. Når udbuddet udløber vil der være
mulighed for at etablere midlertidige køkkenfaciliteter i form af for eksempel en containerløsning, indtil en
permanent løsning, der understøtter plejeboligstrategien, kan udmøntes samtidigt med plejeboligstrategien.

Det vil blive forelagt politisk, om udliciteringen af madservice skal fortsætte eller overgå til en midlertidige
løsning indtil udmøntning af plejeboligstrategien. I den forbindelse vil der blive udarbejdet budget over de
forskellige køkkenløsninger. 

Tidsplan og politisk behandling
Udarbejdelsen af plejeboligstrategien vil ske på tværs af de relevante centre og fagudvalg. Strategiens brede
indholdsmæssige og organisatoriske snitflader medfører behov for en tværgående politisk behandling, der
involverer Udvalget for Social, Ældre og Sundhed og Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger.  

Der vil gennem hele processen ske løbende inddragelse af relevante eksterne repræsentanter, som er
Lejerbo, Vordingborg Boligselskab og eventuelle friplejehjemsaktører, interne repræsentanter som Seniorråd
og Handicapråd samt fælles tillidsrepræsentanter til repræsentation af medarbejdergrupperne. Derudover
planlægges i tidsplanen en formel høringsproces i forbindelse med afrapporteringen af den samlede
plejeboligstrategi og implementeringsplan.

Arbejdet vil følge nedenstående overordnede tidsplan for politisk behandling.

• Juni 2026: Godkendelse af tidsplan for arbejdet med plejeboligstrategien
• December 2026: Fremlæggelse af scenarier for plejeboligområdet samt politisk prioritering af de

scenarier, der skal arbejdes videre med.
• Juni 2027: Fremlæggelse af plejeboligstrategi og anbefalet implementeringsplan med henblik på

godkendelse til udsendelse i høring hos relevante råd samt i MED-systemet.
• September 2027: Behandling af høringssvar 
• Oktober 2027: Endelig behandling og godkendelse af plejeboligstrategi og implementeringsplan.

Sagen forelægges til beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed, Udvalget for Beskæftigelse, Unge og
Bygninger, Økonomiudvalget og til endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Høringer
Det forventes, at plejeboligstrategien sendes i høring i juni 2027.

Økonomi
Staben for Økonomi IT og HR har ingen yderligere bemærkninger.

Bilag
Bilag Oversigt over plejecentre og ejerforhold 25-020901-6

Indstilling
Administrationen indstiller,



at tidsplan for arbejdet med plejeboligstrategien godkendes
 

at
 

afklaring af køkkenfaciliteter håndteres som en del af plejeboligstrategien godkendes.

 

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen anbefales. Udvalget ønsker om muligt en hurtigere afklaring af køkkenfaciliteter.



Punkt 9: Beslutningssag - Ansøgning om anlægsbevilling og frigivelse af
rådighedsbeløb til nye indmødesteder i hjemme- og sygeplejen

26-007414

Bilag

4 indmødesteder fra Deloitte Rapport med mærkering af indmødesteder

Rapport, Deloitte



9. Beslutningssag - Ansøgning om anlægsbevilling og frigivelse af
rådighedsbeløb til nye indmødesteder i hjemme- og sygeplejen

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-007414 Område: Center for Vej, Natur og Miljø

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Lov om kommunens styrelse og principper for økonomistyring i Vordingborg Kommune (Styrelsesloven).

Sagsfremstilling
I Vordingborg Kommunes godkendte investeringsplan for 2026-2029 er der afsat 5.000.000 kr. i 2026 til
etablering af indmødesteder i hjemme- og sygeplejen. 

Vordingborg Kommunes plan for omorganiseringen af Center for Pleje og Omsorg er sket på pga. af
afrapportering fra Deloitte i juni 2025.

Der er et ønske om at indrette 4 nye indmødesteder i Vordingborg kommune:

- 2 heraf i allerede kommunale ejede ejendomme

"Multicenter" Rosagervej 37, 4720 Præstø
"Skovbo" Gl Vordingborgvej 43A, 4772 Langebæk - 2 mio.

- 2 mulige privatejet ejendomme til leje

Københavnsvej 6, 4760 Vordingborg - 1 mio.
Langegade 57E, 4780 Stege - 2 mio.

Disse ejendomme er vurderet ideelle grundet deres placering, mulighed for ombygning og anvendelse, samt
tidsperspektiv.

Administrationen anmoder om anlægsbevilling og en frigivelse af rådighedsbeløb på 5.000.000 kr. i 2026 til
etablering af de 4 indmødesteder i kommunen.

Sagen tages til orientering i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed, og forelægges til beslutning i Udvalget for
Beskæftigelse, Unge og Bygninger, Økonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Økonomiske  konsekvenser (1.000 kr.)
Bevillingsønske Konto 2026 2027 2028 2029
Drift          

Anlæg Indmødesteder
hjemmesygeplejen 5.000      

Afledt drift          
Finansiering          
Drift          

Afsat rådighedsbeløb Indmødesteder
hjemmesygeplejen -5.000      

Kassebeholdning          

Beløb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtægt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug på kassebeholdningen er – og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

Økonomi
Staben for Økonomi IT og HR har ingen yderligere bemærkninger.

Bilag
4 indmødesteder fra Deloitte Rapport med mærkering af indmødesteder 26-007414-4



Rapport, Deloitte 26-007414-3

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed tager sagen om Ansøgning om anlægsbevilling og
frigivelse af rådighedsbeløb til nye indmødesteder i hjemme- og sygeplejen til efterretning.
 

at
 

der ansøges om anlægsbevillig og frigivelse af rådighedsbeløb på i alt 5.000.000 kr. i 2026 til
etablering af nye indmødesteder i hjemme- og sygeplejen.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

1. at tiltrådt.

Marie Lenstrup deltog ikke i sagens behandling



Punkt 10: Beslutningssag - Opfølgning på Sundhedsprofil 2025

26-007425

Bilag

Bilag - oversigt over eksisterende og mulige nye forebyggelsesinitiativer



10. Beslutningssag - Opfølgning på Sundhedsprofil 2025

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-007425 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.
Vordingborg Kommunes Politik for sunde og aktive liv.

Sagsfremstilling
Udvalget for Social-, Ældre- og Sundhed blev på seneste udvalgsmøde den 14. april 2026 orienteret om
hovedresultaterne fra Sundhedsprofil 2025. Denne opfølgende sag lægger op til en politisk drøftelse af,
hvordan Vordingborg Kommune kan styrke og prioritere forebyggelsesindsatsen yderligere.

Sundhedsprofilen viser samlet set, at der fortsat er behov for et stærkt kommunalt fokus på forebyggelse, tidlig
opsporing og indsatser, der kan reducere social ulighed i sundhed. Den tidligere orienteringssag pegede
særligt på behovet for opmærksomhed på langvarig sygdom, multisygdom, mental sundhed og brede
forebyggelsesindsatser målrettet blandt andet nikotin, rygning og fysisk inaktivitet.

Samtidig peger seneste BDO-analyse på Børn og ungeområdet på, at Vordingborg Kommune er den 5. mest
udfordrede kommune i Danmark i forhold til socialt udsatte familier. Det underbygger sundhedsdata fra
børneområdet, som Vordingborg Kommune monitorer i dag. Dette er væsentligt i denne sammenhæng, fordi
sundhed, trivsel og social udsathed hænger tæt sammen. Forebyggelse bør derfor ikke alene ses som
sundhedstilbud til borgere, der selv opsøger hjælp, men som en strategisk kommunal opgave, hvor sunde
rammer, deltagelse i fællesskaber og tidlig støtte bygges ind i de arenaer, hvor borgerne allerede færdes.

Et stærkt afsæt — men behov for mere
Der er således behov for, at kommunen både fastholder de indsatser, der allerede virker, og politisk beslutter,
hvor der skal udvikles nye eller styrkede forebyggelsesspor. Administrationen arbejder derfor allerede nu tæt
sammen på tværs af fagområderne med henblik på at kunne fremlægge forslag til nye, koordinerede
sundhedsfremmende initiativer.

Det er dog også vigtigt at understrege, at Vordingborg Kommune allerede har en række stærke forebyggende
indsatser og samarbejder. Indsatser, som ikke blot er medvirkende til, at sundhedstilstanden ikke faldet til et
endnu lavere niveau, men også udgør et vigtigt fundament for det videre arbejde. Det gælder blandt andet
nikotin- og rygestoptilbud for unge og voksne, rusmiddelforebyggelse, brobygning til foreningsliv for børn og
unge, naturbaserede indsatser, patientskoler, lokalsamfundsindsatser, tilbud i regi af partnerskabet Sammen
om børn og unges sundhed og trivsel samt en række tilbud, hvor kommunen understøtter, at civilsamfund,
foreninger og frivillige bidrager til sundhed og fællesskab.

Hvorfor forebyggelse skal tænkes bredere ind
Administrationen vurderer, at der er behov for en mere markant tilgang til forebyggelse i de kommende år. Det
handler ikke alene om flere enkeltstående sundhedstilbud, men om at skabe sundere hverdagsrammer og
gøre det lettere for flere borgere at deltage i sunde fællesskaber.

Det gælder særligt for børn og unge. Den tidligere orienteringssag peger på, at særligt forebyggelse tidligt i
livet er central, fordi vaner og livsmønstre grundlægges tidligt.

Administrationen vurderer derfor, at der med fordel kan udarbejdes konkrete forslag inden for udvalgte
udviklingsspor. Udarbejdelsen vil ske i koordineret samarbejde på tværs af fagområderne.

Forslag til udviklingsspor

1. Bevægelse og fællesskaber for flere
Første spor kan være en styrket bevægelses- og fællesskabsindsats. Ny viden fra rapporten Danmark i
Bevægelse peger på, at Vordingborg Kommune med fordel kan arbejde med bevægelse på tværs af fritid,
transport, hjem, arbejde og uddannelse.



Det betyder, at forebyggelse ikke kun skal handle om motionstilbud, men også om hverdagsbevægelse, lokal
adgang, fællesskaber og motivation.

Administrationen vurderer, at der særligt er behov for at styrke forebyggelse og bevægelse i de almene børne-
og ungearenaer gennem at skabe sunde rammer i hverdagen. Det omfatter blandt andet dagtilbud og skoler
og kobling til fritidsliv. Formålet er at gøre sunde valg lettere i hverdagen og forebygge, at uhensigtsmæssige
vaner sætter sig fast tidligt. Det kan blandt andet handle om mere bevægelse i dagtilbud og skoler, styrket
idrætsundervisning og mere attraktive legepladser og skolegårde. Det er blandt andet med til at forebygge
overvægt og på længere sigt forekomsten af diabetes type 2, som forventes at være i kraftig stigning i de
kommende år.

I dette spor kan det være relevant at se på:

• bedre kommunikation om eksisterende tilbud,
• styrket brobygning til foreninger og civile fællesskaber for voksne,
• støtte til foreninger, så de bedre kan modtage ikke-motionsvante borgere,
• sikre forankring af civilsamfundsinitiativer, der virker i dag
• mere brug af naturen, stier, lokale mødesteder og uformelle aktivitetsfællesskaber,
• bedre adgang til idrætsfaciliteter
• flere børn i bevægelse i skoler og dagtilbud
• brug af legepladser, skoleområder og lokale faciliteter uden for almindelig åbningstid,
• mere fokus på aktiv transport, herunder gang og cykling

Vordingborg Kommune har allerede succesfuld brobygningsfunktion for børn og unge samt brobyggerfunktion
på trænings- og rehabiliteringsområdet. Men dette udviklingsspor kan også undersøge, om der også er behov
for en bredere brobygningsfunktion for voksne, særligt målrettet borgere der gerne vil være mere aktive, men
som har brug for støtte til at finde det rigtige fællesskab.

2. Kost i kommunale arenaer
Et andet spor kan fokusere på at styrke indsatser i forhold til kost, som ligeledes er med til at forebygge
overvægt og type 2-diabetes. Sundhedsprofilen og den nationale udvikling peger på, at der er behov for et
langsigtet fokus på både kost, bevægelse og vægtudvikling.

For børn og unge kan et handlingsforslag handle om mad- og måltidskultur i dagtilbud og skoler og i fritidslivet.

For voksne kan et handlingsforslag undersøge mulighederne for at genetablere eller videreudvikle tilbud til
borgere med overvægt. Et sådant tilbud bør ikke alene handle om vægttab, men om fællesskab,
bevægelsesglæde, madvaner, mental trivsel og varig tilknytning til lokale aktiviteter. Det vil samtidig kunne
spille sammen med indsatser omkring diabetesforebyggelse, patientskoler og naturbaserede forløb.

3. Forebyggelse ind i Kommunalt-Lægeligt Udvalg (KLU), almen praksis og det nye sundhedsråd
Det tredje spor kan være at styrke forebyggelse i samarbejdet med almen praksis og i det nye sundhedsråd.
Herunder i forhold at sikre og øremærke midler forebyggelsesarbejdet i det nære sundhedsvæsen via
sundhedsrådets puljer. Mange borgere med begyndende sygdom, overvægt, ensomhed, nikotinafhængighed
eller lav fysisk aktivitet er i kontakt med almen praksis, men kobles ikke nødvendigvis til kommunens
forebyggelsestilbud eller civilsamfundstilbud i eksempelvis foreningslivet.

Derfor kan det være relevant at bringe et stærkere sundheds- og forebyggelsesfokus ind i KLU-samarbejdet
og i de kommende drøftelser i sundhedsrådet. Det kan for eksempel handle om bedre henvisning og
brobygning til kommunale og civile tilbud, styrket fokus på nikotin, alkohol, diabetes, mental trivsel og en
tydeligere kommunal position i forhold til borgerrettet forebyggelse i det nære sundhedsvæsen.

Dette spor skal også ses i lyset af, der som led i sundhedsreformen forventes en ny folkesundhedslov, som
muligvis vil opstille mere konkrete krav til kommunernes arbejde med forebyggelse.

Administrationens vurdering
Administrationen vurderer, at Vordingborg Kommune har et godt fundament for en stærkere
forebyggelsesindsats. Der er allerede relevante tilbud, stærke civilsamfundsaktører, erfaringer med
naturbaserede indsatser og samarbejder på tværs af fagområder og med uddannelses- og
forskningsinstitutioner.

Samtidig vurderer administrationen, at de kommende års forebyggelsesopgave kræver en stærkere politisk
prioritering. Hvis kommunen skal lykkes bedre med forebyggelse, skal indsatsen i højere grad – særligt i



forhold til børn og unge - flyttes ind i hverdagsarenaerne og gøres mindre afhængig af, at den enkelte borger
selv opsøger et tilbud.

Administrationen foreslår derfor, at der udarbejdes forslag til konkrete indsatser i de nævnte udviklingsspor.
De konkrete forslag kan beskrive målgruppe, formål, organisering, økonomi, mulige samarbejdspartnere og
sammenhæng til eksisterende indsatser. I bilaget er der oversigt over udvalgte aktuelle og virkningsfulde
indsatser samt eksempler på forslag til nye initiativer, der taler ind i de tre foreslåede spor.

Bilag
Bilag - oversigt over eksisterende og mulige nye forebyggelsesinitiativer 26-007425-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

administrationen udarbejder handlinger inden for hvert af de tre spor.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 11: Orienteringssag - Orientering om Vordingborg Kommunes
samarbejde med civilsamfundsorganisationer om tilbud til børn, unge og
familier på rusmiddelområdet

26-005882

Bilag

Statusrapport 2025 Vordingborg.pdf

Regnskab 2025 TUBA Vordingborg

Statusrapport 2025 TUBA Danmark.pdf



11. Orienteringssag - Orientering om Vordingborg Kommunes
samarbejde med civilsamfundsorganisationer om tilbud til børn,
unge og familier på rusmiddelområdet

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-005882 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling
Vordingborg Kommune arbejder målrettet med at styrke børn og unges trivsel og mentale sundhed gennem en
helhedsorienteret indsats. Dette arbejde understøttes af både kommunale tilbud og samarbejde med eksterne,
specialiserede aktører.

Formålet med denne sag er at orientere om  TUBA og Center for Ung Trivsel, som er to landsdækkende
organisationer, som er lokalt forankret i Vordingborg Kommune, og som kommunen samarbejder med og
henviser til, når børn og unge oplever rusmiddelrelateret mistrivsel, herunder misbrug i familien.

Samarbejdet bidrager til, at børn, unge og familier får adgang til specialiseret viden og indsatser, som
understøtter både tidlig forebyggelse og mere målrettet behandling. Indsatserne kan både være rettet mod
barnet eller den unge individuelt eller i grupper men også mod hele familien gennem familieorienterede tilbud.

Opvækst i familier med overforbrug af rusmidler er typisk forbundet med mistrivsel tidligt i livet kan få
langvarige konsekvenser for både trivsel, sundhed, uddannelse, tilknytning til arbejdsmarkedet og deltagelse i
fællesskaber. Samarbejde om en tidlig og sammenhængende indsats er derfor afgørende for at forebygge, at
problemer udvikler sig og bliver varige.  

TUBA
TUBA er et gratis og anonymt terapeutisk tilbud til unge og voksne i alderen ca. 14–35 år, der ikke selv har et
misbrug, men er vokset op i familier med alkohol‑ eller stofmisbrug. Tilbuddet giver mulighed for individuelle
samtaler og gruppeforløb med særligt fokus på børn og unge, som kæmper med følgerne af deres forældres
misbrug. TUBA anvendes typisk af unge med mere vedvarende eller komplekse belastninger, hvor der er
behov for et specialiseret, terapeutisk forløb.

TUBA Vordingborg blev etableret maj 2016. Tilbuddet til de 14-25 årige er eksternt finansieret, hvor tilbuddet til
de 25-35 årige er finansieret af kommunen, og Vordingborg Kommune har siden januar 2018 tilkøbt 5 årlige
behandlingspladser til unge i alderen 25-35 år. TUBA udarbejder hvert år en statusrapport. Igen i 2025 viser
evalueringerne, at de unge oplever en væsentlig forbedring i flere forhold og højere trivsel efter afsluttet
behandlingstilbud. Detaljerede data kan ses i vedlagte årsrapporter.

Center for Ung Trivsel
Center for Ung Trivsel er et behandlingstilbud til børn og unge i alderen 0-24 år samt familier til små børn og
gravide, som er vokset op i familier med alkohol- eller stofproblemer, eller hvor den unge har eget misbrug.
Fokus er at styrke barnets eller den unges trivsel i tæt samspil med familien og skabe bedre rammer for
udvikling og hverdagsliv.  

Vordingborg Kommune og Foreningen UngTrivsel indgik en partnerskabsaftale i oktober 2025. Aftalen har til
formål at udvikle tilbuddene til målgruppen i overensstemmelse med de erfaringer, der opnås i projektet.
Kommunale medarbejdere indgår i styregruppen. Aftalen løber foreløbig til udgangen af 2028.

Samarbejdet med CTU er kommet godt i gang siden start januar 2026. Aktuelt er der 8 igangværende
individuelle samtaleforløb i aldersspredningen 7- 23 år. De fordeler sig med 4 under 15 år og 4 over 15 år. Det
er aftalt, at styregruppen én gang årligt evaluerer projektet, hvorfor der endnu ikke foreligger en
evalueringsrapport. 



CTU har mulighed for at benytte lokaler i Familiernes Hus på Brænderigården, Headspace i Vordingborg og
Stege. De oplever generelt at møde stor opbakning og hjælpsomhed i kommunen blandt andet fra skolerne i
forhold til at finde uforstyrrede lokaler til samtaler med de enkelte børn og unge. 

Ingen af de nævnte tilbud kræver henvisning fra læge. De kommunale henvisninger kommer fra Team
Rusmidler, familiekonsulenter, Fronten i Børn og Familie, trivselscoaches, Ungecenteret. Henvisning sker
typisk ved, at barnet, den unge og/eller forældrene bliver orienteret om tilbuddene og får udleveret relevant
informationsmateriale. Kommunale medarbejdere kan herudover efter behov støtte i kontakten ved f.eks. at
hjælpe med at tage den første kontakt telefonisk til den pågældende organisation.

Sagen tages til orientering i Udvalget for Børn, Familie og Undervisning, Udvalget for Social, Ældre og
Sundhed og Udvalget for Beskæftigelse, Unge og Bygninger. 

Bilag
Statusrapport 2025 Vordingborg.pdf 26-005882-3
Regnskab 2025 TUBA Vordingborg 26-005882-2
Statusrapport 2025 TUBA Danmark.pdf 26-005882-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om lokale kommunale samarbejder og tilbud til børn og unge i mistrivsel tages til
efterretning.
 

Beslutning i Udvalget for Børn, Familie og Undervisning den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 12: Orienteringssag - Status på familieorienteret
rusmiddelbehandling

26-007509



12. Orienteringssag - Status på familieorienteret rusmiddelbehandling

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-007509 Område: Center for Sundhed, Børn og Familie

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Servicelovens § 101 om behandling til personer med stofmisbrug
Sundhedslovens § 141 om behandling til personer med alkoholmisbrug
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme

Sagsfremstilling
Familieorienteret rusmiddelbehandling i Vordingborg Kommune blev i 2025 styrket gennem en
omorganisering. Det skete med afsæt i en klar faglig og strategisk erkendelse om, at rusmiddelproblemer i
familien kan medføre alvorlige fysiske, psykiske og sociale problemer for alle i familien. For børnene kan
problemerne vise sig både under opvæksten og senere i ungdoms- og voksenlivet.

Tal fra Sundhedsstyrelsen 2023 viser, at 109.000 børn og unge i alderen 0-18 år vokser op med forældre, der
har et alkoholproblem. Det svarer til hver 10. barn i Danmark (10-15%). Med udgangspunkt i de nationale
procentandele kan det anslås, at mellem 700 og 1.100 børn og unge i Vordingborg Kommune lever i familier,
hvor der er alkohol- eller stofmisbrugsproblematikker. På trods af denne viden, har det været svært at
rekruttere disse familier til rusmiddelbehandling eller andre kommunale indsatser.

Familieorienteret rusmiddelbehandling og tidlig opsporing 
I oktober 2025 blev rusmiddelområdet opdelt i to målgrupper for at styrke og sikre større faglig specialisering.
Rusmiddelbehandling til voksne borgere over 30 år uden børn er forankret i Psykiatri og Handicap, mens
Familieorienteret rusmiddelbehandling for borgere med hjemmeboende børn samt unge under 30 år uden
børn, er forankret i Børn og Unges Sundhed og Trivsel (BUST).

BUST samler rusmiddelbehandling, sundhedspleje og børnetræningsteam i én afdeling og samlingen
understøtter en strategisk prioritering af tidlig indsats, forebyggelse og børneperspektiv samt en tydeligere
ledelsesmæssig styring af indsatsen rettet mod familier. Målrettet inddragelse af familien øger både effekten af
behandling og mulighederne for varige forandringer. 

Familieorienteret rusmiddelbehandling har til formål at styrke den tidlige opsporing og forebyggelse, så familier
med rusmiddelproblemer tilbydes en tidlig og sammenhængende indsats. Dette sker gennem
rusmiddelbehandlingen, og hvis borger samtykker, med mulighed for tæt koordineret samarbejde med bl.a.
Børn og Familie, Familiecenter Kalvehave samt dagtilbuds-, skole- og uddannelsesområdet. Børn og unge kan
også hjælpes videre til individuelle samtaler og gruppeforløb i f.eks. TUBA og Center for Ung Trivsel.

Den familieorienterede rusmiddelbehandling er kendetegnet ved:

• Systematisk og helhedsorienteret afdækning af borgerens og familiens situation
• Løbende monitorering af trivsel og effekt
• Individuelt tilrettelagte forløb med mulighed for familie- og pårørendeinddragelse

Målrettet kompetenceløft og metodisk styrkelse
For at sikre høj faglig kvalitet er centrale medarbejdere opkvalificeret gennem specialiseret uddannelse i
familieorienteret rusmiddelbehandling og Certificering i CRAFT – en evidensbaseret metode målrettet
pårørende.

Kompetenceløftet har styrket den familieorienterede indsats ved at:

• Øge fokus på familie som aktiv medspiller i forandringsprocessen
• Understøtte motivation og fastholdelse i behandling
• Skabe bedre muligheder for at hjælpe børn og pårørende – også i tilfælde hvor borgeren ikke

umiddelbart ønsker behandling

Antal indskrevne borgere og pårørende forløb efter omorganiseringen



4.kvartal 2025 1.kvartal 2026
Borgere der er indskrevet i forløb 22 igangværende 39 nye
I alt indskrevne 61
Antal pårørende forløb 3 25

Af de 61 indskrevne borgere er der 8 afsluttede forløb. Afslutningsårsagerne er, at 3 er udeblevet og 5 er
færdigbehandlet med opfølgning.

Foreløbige resultater og erfaringer
De foreløbige resultater og erfaringer viser en markant fremgang i opsporing og rekruttering af både borgere
og pårørende. Udviklingen vurderes at være en direkte effekt af den gennemførte omorganisering og det
målrettede kompetenceløft. Samlet har disse indsatser styrket medarbejdernes metodiske tilgang og øget
kapaciteten til at arbejde systematisk og helhedsorienteret med borgernes samlede situation.

Resultaterne peger på, at indsatsen i stigende grad:

• understøtter tidlig opsporing og rettidig indsats
• sikrer en mere konsekvent og systematisk inddragelse af pårørende
• leverer en mere sammenhængende og familieorienteret behandling
• styrker kvalitet og progression i borgerforløb

Samlet set indikerer udviklingen, at de gennemførte organisatoriske og faglige tiltag har haft den ønskede
effekt og bidrager til at realisere en tidligere, mere målrettet og helhedsorienteret indsats på området.

Sagen sendes til orientering i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed og Udvalget for Børn, Familie og
Undervisning.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om status på familieorienteret rusmiddelbehandling tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Børn, Familie og Undervisning den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.

 

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 13: Orienteringssag - Afgørelse om påbud Curae

26-007248

Bilag

Bilag - Resumé til offentliggørelse - afgørelse om påbud



13. Orienteringssag - Afgørelse om påbud Curae

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-007248 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Sundhedsloven.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Patientsikkerhed har den 9. april 2026 truffet afgørelse om at meddele påbud til Curae, som
leverer hjemmeplejeydelser efter sundhedsloven til borgere i Vordingborg Kommune.

Denne sag har til formål at redegøre for afgørelsen, baggrunden for påbuddet samt den videre administrative
opfølgning. Resumé til offentliggørelse af afgørelsen om påbuddet er vedlagt som bilag.  
Styrelsen for Patientsikkerhed gennemførte den 13. januar 2026 et varslet tilsyn hos Curae på baggrund af en
bekymringshenvendelse. På baggrund af tilsynet har Styrelsen for Patientsikkerhed meddelt påbud til Curae
om straks at sikre forsvarlig medicinhåndtering samt et tilstrækkeligt grundlag for varetagelse af
sundhedsfaglige opgaver.

Styrelsen vurderer samlet, at de konstaterede forhold udgør større problemer af betydning for
patientsikkerheden. Tilsynet identificerede blandt andet mangler i medicinhåndtering, dokumentation samt
opfølgning på pleje- og behandlingsindsatser.

Påbuddet indebærer, at Curae er under skærpet tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed og skal iværksætte
de nødvendige forbedringstiltag for at bringe forholdene i orden. Styrelsen vil følge op ved et nyt tilsyn, og
påbuddet kan først ophæves, når styrelsen vurderer, at forholdene lever op til gældende krav. Manglende
efterlevelse af påbuddet kan medføre yderligere tilsynsmæssige sanktioner.

Det fremgår samtidig af afgørelsen, at Vordingborg Kommune i forbindelse med partshøringen har redegjort
for en række tiltag med henblik på at styrke patientsikkerheden og samarbejdet med leverandøren
fremadrettet. Styrelsen vurderede dog, at disse tiltag ikke ændrede grundlaget for afgørelsen om påbud.

Administrationen er i dialog med leverandøren om opfølgning på påbuddet og sikring af, at de nødvendige
forbedringer iværksættes og efterleves.

Bilag
Bilag - Resumé til offentliggørelse - afgørelse om påbud 26-007248-1

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

udvalget tager orienteringen om afgørelse om påbud til Curae til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 14: Orienteringssag - Status på implementeringsarbejdet vedr.
Ældreloven og omorganisering af Center for Ældreliv og Rehabilitering

25-000954

Bilag

Bilag - Tids- og aktivitetsplan for implementering af den nye ældrelov - juni 2026

Bilag - tidsplan for ny organisering i Ældreliv og Rehabilitering - juni 2026

Skriftlig tilbagemelding - Ældretilsyn Solvang Plejecenter



14. Orienteringssag - Status på implementeringsarbejdet vedr.
Ældreloven og omorganisering af Center for Ældreliv og
Rehabilitering

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-000954 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Ældreloven.

Sagsfremstilling
Arbejdet med implementeringen af Ældreloven og omorganiseringen af Center for Ældreliv og Rehabilitering
fortsætter. Denne sag giver Udvalget for Social, Ældre og Sundhed en opdateret status på fremdrift, erfaringer
og væsentlige aktiviteter siden seneste orientering den 5. maj 2026. Den opdaterede tidsplan for
implementering af ældreloven og omorganisering af Ældreliv og Rehabilitering er vedlagt som bilag.

Status på arbejdet med implementering af Ældreloven

Helhedspleje
Der er aktuelt 744 borgere visiteret til helhedspleje efter Ældreloven. Det fordeler sig på 111 borgere hos
private leverandører, 140 borgere på kommunens plejecentre og 496 borgere i eget hjem.

Workshopforløb
Der gennemføres workshops på plejecentrene som led i den løbende implementering af ældreloven, med
fokus på kompetenceudvikling og understøttelse af ensartet praksis på tværs af både helhedsplejen og
plejeboliger.

Ældretilsyn
Som oplyst på udvalgsmødet den 14. april 2026 blev der gennemført ældretilsyn på Solvang den 19. marts
2026, hvor plejecentret modtog vurderingen “God kvalitet”. Den skriftlige tilbagemelding fra ældretilsynet er nu
modtaget og er vedlagt som bilag.

Status på omorganiseringen af Center for Ældreliv og Rehabilitering
Som led i omorganiseringen har medarbejderne haft mulighed for at tilkendegive ønsker til fremtidig placering
og opgavevaretagelse i den nye organisation. De indkomne tilkendegivelser har været genstand for
behandling med henblik på at sikre en samlet og hensigtsmæssig fordeling af medarbejdere på tværs af
organisationen.

Der foreligger derfor nu et samlet overblik over den fremtidige medarbejderfordeling. Medarbejderne er den
18. maj 2026 orienteret om deres kommende placering i organisationen.

Bilag
Bilag - Tids- og aktivitetsplan for implementering af den nye ældrelov - juni 2026 25-000954-33
Bilag - tidsplan for ny organisering i Ældreliv og Rehabilitering - juni 2026 25-000954-34
Skriftlig tilbagemelding - Ældretilsyn Solvang Plejecenter 25-000954-32

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om opdateret tidsplan og proces for implementering af den nye ældrelov samt
omorganiseringen af Center for Ældreliv og Rehabilitering tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 15: Orienteringssag - Vedligeholdelse og forsikring af elcykler på
plejecentre samt rammer for frivillige cykelpiloter

25-020801

Bilag

Bilag - Retningslinjer for samarbejde med frivillige

Bilag – Oversigt over cykler og organisering på plejecentrene



15. Orienteringssag - Vedligeholdelse og forsikring af elcykler på
plejecentre samt rammer for frivillige cykelpiloter

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-020801 Område: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Lovgrundlag
Kommunens retningslinjer for samarbejde med frivillige, herunder gældende forsikringsforhold for frivillige.  

Sagsfremstilling
Sagen er udarbejdet på baggrund af et politisk ønske om en gennemgang af kommunens praksis for
vedligeholdelse og forsikring af elcykler på plejecentrene samt de generelle rammer for de frivillige
cykelpiloter.

Formålet med sagen er at give udvalget en samlet orientering om den nuværende praksis for drift,
vedligeholdelse og forsikringsforhold samt den organisatoriske understøttelse af cykelpilotindsatsen på
plejecentrene. Retningslinjer for samarbejde med frivillige er vedlagt som bilag.

Status på elcykler og vedligeholdelse
Hovedparten af kommunens plejecentre råder over elcykler, som anvendes af både frivillige cykelpiloter og
medarbejdere til ture med beboerne.

Vedligeholdelse og drift håndteres lokalt på de enkelte plejecentre. Udgifter til service og reparation afholdes
inden for plejecentrenes driftsbudgetter. Enkelte plejecentre supplerer herudover med sponsorater eller støtte
fra lokale foreninger.

Det kan konstateres, at praksis varierer på tværs af plejecentrene, herunder hvordan ansvar for drift,
finansiering og vedligeholdelse er organiseret og beskrevet lokalt.

En oversigt over cyklerne samt den nuværende praksis for vedligeholdelse og finansiering er vedlagt som
bilag.

Forsikringsforhold og frivillige cykelpiloter
Frivillige cykelpiloter er typisk organiseret gennem foreninger som f.eks. Ældre Sagen eller Cykling uden alder
og vil i disse tilfælde være omfattet af disse foreningers egne forsikringsordninger.

Frivillige kan i særlige tilfælde være omfattet af kommunens forsikringsordninger, hvis indsatsen er aftalt med
kommunen og lever op til kriterierne for frivilligt arbejde. Det blev i 2017 politisk besluttet, at kommunen alene
dække bestemte typer frivillige indsatser. Cykelpilotordningen er ikke særskilt omfattet heraf, og der er derfor
en praksis, hvor ansvaret i udgangspunktet er fordelt mellem kommune, foreninger og frivillige.

Videre proces
Administrationen vil på baggrund af sagen udarbejde en klar køreplan for at sikre ensartet implementering af
kommunens gældende retningslinjer for samarbejde med frivillige. Køreplanen vil blive forelagt udvalget i 4.
kvartal 2026.

 

Bilag
Bilag - Retningslinjer for samarbejde med frivillige 25-020801-8
Bilag – Oversigt over cykler og organisering på plejecentrene 25-020801-10

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen om den nuværende praksis for drift, vedligeholdelse og forsikringsforhold for
elcykler på plejecentrene tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt. Udvalget beder om en sag, hvor der følges op på forsikringsforhold, eftersyn og
vedligeholdelse.



Punkt 16: Orienteringssag - Orienteringer

25-020666

Bilag

Bilag 1 - ViSP Bestyrelsesmøde 12.05.26



16. Orienteringssag - Orienteringer

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-020666 Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Sagsfremstilling

Deltagelse i projekt vedrørende zoledronsyrebehandling
Sjællands Universitetshospital har rettet henvendelse til Vordingborg Kommune med henblik på deltagelse i et
projekt, hvor behandling med zoledronsyre til brystkræftpatienter i højere grad gives tættere på borgerens
hjem. Zoledronsyre anvendes som en del af efterbehandlingen og har dokumenteret effekt i forhold til at
reducere risikoen for tilbagefald og knoglespredning. Samtidig har behandlingen en knoglebeskyttende effekt
og forebygger knogleskørhed, som kan opstå i forbindelse med den medicinske behandling.

Formålet med projektet er at afprøve, om behandlingen kan gives i kommunale sygeplejeklinikker frem for på
hospitalet. Det forventes, at behandlingen i en forsøgsperiode varetages af kommunale sygeplejersker efter
oplæring fra hospitalet. Aktiviteten vurderes at være begrænset og svarer til cirka 5 borgere hver 14. dag.
Vordingborg Kommune har tilkendegivet, at man ønsker at deltage i projektet, som forventes igangsat i august
2026.

Deltagelse i forskningsprojekt om brobygning til varig fysisk aktivitet
Vordingborg Kommunes Træning og Rehabilitering deltager i forskningsprojektet ACTI-WAYS i samarbejde
med Region Sjællands forskningsenhed Progrez.

Projektet undersøger, hvordan borgere med kronisk sygdom bedst støttes i overgangen fra kommunal træning
og rehabilitering til varig fysisk aktivitet i hverdagen. Der arbejdes bl.a. med kompetenceudvikling,
samtaleværktøjer og SMS-baseret opfølgning.

Projektet gennemføres som feasibility-studie i 2026 og skal bidrage med viden om, hvordan indsatser kan
understøtte fastholdelse af fysisk aktivitet efter endt forløb.

Bestyrelsesmøde i ViSP den 12. maj 2026
Referatet fra ViSP’s bestyrelsesmøde den 12. maj 2026 handler især om DLD (sprogforstyrrelser) og tilbud til
unge med læringsvanskeligheder. Der blev orienteret om samarbejde med skoler, kommuner og
arbejdspladser. Kommunerne fortalte om udfordringer med skolefravær, inklusion og besparelser. Budget og
mødeplan for 2026 blev godkendt, og næste mødes tema bliver hjerneskade.
Referat er vedlagt som bilag 1.

Bilag
Bilag 1 - ViSP Bestyrelsesmøde 12.05.26 25-020666-12

Indstilling
Administrationen indstiller,

at
 

orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Indstillingen tiltrådt.



Punkt 17: Orienteringssag - Eventuelt



17. Orienteringssag - Eventuelt

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Intet.



Punkt 18: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark - 2. juni 2026



18. Beslutningssag - Underskriftsark

Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.:  Område: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Ældre og Sundhed

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke på 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark - 2. juni 2026 25-020665-19

Beslutning i Udvalget for Social, Ældre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraværende: Ingen

Protokollen underskrevet.
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