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Punkt 1: Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden



1. Beslutningssag - Godkendelse af dagsorden

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Forretningsorden for Udvalget for Social, ZAldre og Sundhed
Sagsfremstilling

Dagsorden til madet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne i Udvalget for Social, Z£ldre og Sundhed i
henhold til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at det udsendte forslag til dagsorden godkendes.
Beslutning i Udvalget for Social, Z£ldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 2: Lukket: Beslutningssag — Botilbud og @ndret brug af bygningerne

26-007454
Indstillingen anbefales.



Punkt 3: Beslutningssag - Forberedelse til uddeling af § 18 midlerne

25-013327



3. Beslutningssag - Forberedelse til uddeling af § 18 midlerne

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-013327 Omrade: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag
Lov om Social Service § 18

Sagsfremstilling
Ifalge Lov om Social Service § 18 skal kommunalbestyrelsen samarbejde med frivillige sociale organisationer
og foreninger.

| § 18 fremgar det:

+ at kommunalbestyrelsen skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger
« at kommunalbestyrelsen arligt skal afsaette et belagb til statte til frivilligt socialt arbejde
« at rammerne for samarbejdet fastlaegges af den enkelte kommunalbestyrelse

Vordingborg Kommune modtager som led i dette arbejde et bloktilskud fra staten, de sakaldte § 18-midler eller
frivillighedsmidler, til stette til socialt frivilligt arbejde.

| 2026 var den samlede ramme pa ca. 1,2 mio. kr.

Jeevnfar budgetaftalen er det besluttet, at der prioriteres 30.000 kr. arligt, som seerligt kan sages til aktiviteter
for veteraner i Vordingborg Kommune.

Fokusomrader
Ved tidligere uddelinger har det seneste udvalg besluttet seerlige fokusomrader samt generelle afgraensninger
for, hvad der ydes tilskud til.

Ved sidste ars uddeling var der fokus pa:

» Psykisk sarbare

Sarbare bgrn, unge og deres familier
Sarbare aeldre medborgere
Ensomhedsproblematikken

Sundhed hos udsatte borgere

Udvalget gav som udgangspunkt ikke tilskud til lokaler, markedsfaring, frivilliges kersel og forplejning.

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed skal tage stilling til, hvilke fokusomrader der skal laegges veegt pa og
om de samme retningslinjer for tildeling skal anvendes.

Fokusomraderne bliver meldt ud til ansggerne pa hjemmeside, Nyhedsbrevet og i Sydsjeellands Tidende.

Retningslinjer
Hvis man modtager tilskud, forpligter ansggerne sig til:

+ At anvende midlerne til det formal, ans@gerne har beskrevet i ansggningen
+ At udfylde et afrapporteringsskema og indsende regnskab senest 1. juni aret efter stetten er
modtaget
» Afrapporteringsskemaet bliver sendt med mail omkring primo maj aret efter midlerne, skal veere
brugt
+ Huvis tilskuddet er over 20.000 kr., skal regnskabet veere pategnet
» Hyvis afrapporteringsskema og regnskab ikke indsendes, kan der ikke ansgges om midler igen,
far dette er gjort
+ Attilbagebetale midler, der ikke er brugt inden for det ar, de er bevilliget til.



Videre proces

Fristen for ans@gning om § 18-midler for 2027 foreslas til sendag den 1. november 2026. Administrationen
anbefaler at de laver et administrativt forslag til fordeling af midler blandt ans@gningerne. En fordeling som
udvalget kan behandle sagen ud fra til mgdet i december.

Administrationen sender en pamindelse til de foreninger der plejer at ansgge.

Indstilling

Administrationen indstiller,
at fokusomrader for uddeling af midler i 2027 godkendes
at retningslinjerne for tildeling af §18-midlerne godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social, Z£ldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt, dog séledes at sidste fokusomrade aendres til "fysisk og mental sundhed hos udsatte
borgere”.



Punkt 4: Orienteringssag - Uddannelses- og udviklingsindsatser i Center for
Psykiatri og Handicap

26-007465
Bilag
Bilag 1 - Tiltraekning og tilknytning i Center for Psykiatri og Handicap - Carelink Gruppen

Bilag 2 - Uddannelsesstrategi - Psykiatri og Handicap



4. Orienteringssag - Uddannelses- og udviklingsindsatser i Center for
Psykiatri og Handicap

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-007465 Omréde: Center for Psykiatri og Handicap

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Sagsfremstilling

Center for Psykiatri og Handicap arbejder malrettet med at styrke bade medarbejderes og lederes
kompetencer samt udvikle centeret som en attraktiv arbejdsplads og uddannelsesinstitution. Arbejdet sker
blandt andet gennem et tveergaende uddannelsesudvalg, fokus pa medarbejderrejsen og et felles
lederudviklingsforlgb.

Uddannelsesudvalget og uddannelsesstrategien
Uddannelsesudvalget blev etableret i forbindelse med centersammenlaegningen for at skabe en faelles og

mere ensartet tilgang til uddannelse og kompetenceudvikling pa tveers af centerets tre fagomrader. De tre
fagomrader er:

* Neuropaedagogik inden for det socialpaedagogiske omrade

» Kognitiv Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis, KRAP inden for socialpsykiatrien

» Treatment and Education of Autistic and related Communication handicacapped CHildren, TEACCH
inden for autismeomradet.

Udvalget har udarbejdet en felles uddannelsesstrategi, som skal sikre gennemsigtighed, feelles prioriteringer
og bedst mulig anvendelse af centerets uddannelsesmidler. Herudover er der fokus pa de sundhedsfaglige
opgaver i de tre omrader.

Udvalgets opgave er blandt andet at sikre, at centeret rader over de ngdvendige kompetencer til bade
nuvaerende og fremtidige opgaver, samt at medarbejdere tilbydes relevant opkvalificering. Udvalget bestar af
ledelsesrepraesentanter, uddannelseskoordinator, faglige ngglepersoner samt medarbejderrepraesentanter fra
SL og FOA.

| 2026 er der seerligt fokus pa opkvalificering af praktikvejledere for bade paedagogstuderende samt
Paedagogiske Assistenter og Social- og Sundhedsassistenter. Malet er at styrke centerets position som
attraktiv praktik- og uddannelsesinstitution og sikre hgj kvalitet i vejledningen af studerende og elever.

Derudover tilbydes der hvert ar fem medarbejdere at deltage i diplomuddannelsen i Specialpaedagogik fordelt
pa centerets fagomrader. Uddannelsesudvalget behandler samtidig Iebende gvrige gnsker om kurser og
uddannelse med fokus pa relevans og feelles faglig veerdi for centeret.

Som led i rekruttering og synlighed deltog centeret i Job- og Uddannelsesmessen i Naestved i februar 2026 og
vil fortsat veere repraesenteret ved blandt andet Folkemade Mgan.

Medarbejderrejsen
For at styrke rekruttering, onboarding og fastholdelse, gennemfarte centeret i samarbejde med Carelink —

Analyse & Udvikling, en analyse af medarbejderrejsen. Projektet blev finansieret via den interne
arbejdsmiljgpulje og havde fokus pa centerets styrker, udfordringer og tidligere praksisser pa tveers af de tre
omrader fgr centersammenlasgningen.

Undersggelsen resulterede i en reekke anbefalinger til bade hurtige forbedringer og langsigtede
udviklingstiltag. Arbejdet understatter centerets igangvaerende onboarding-indsats og har fokus pa syv
centrale spor: tiltreekning, rekruttering, pre- og onboarding, tilknytning, udvikling, offboarding og "glad fratradt”.

Ambitionen er pa sigt at skabe en feelles og struktureret tilgang til onboarding, intern opkvalificering og
medarbejderudvikling pa tveers af hele centeret.

Analysen fra Carelink Gruppen er vedlagt som bilag 1.



Lederudviklingsforlgb
Centeret gennemfgrer i 2026 et faelles lederudviklingsforlgb i samarbejde med firmaet KOMPONENT. Forlgbet

skal styrke den feelles ledelsespraksis, skabe stgrre sammenhaeng i ledelseskaeden og understgtte
tvaergaende samarbejde og faglig ledelse.

Forlgbet straekker sig fra maj til december 2026 og bestar af kick-off, fire udviklingsdage og en afsluttende
workshop. Der arbejdes blandt andet med faglig ledelse, tydelige roller og ansvar, tvaerfagligt samarbejde,
evaluering, dokumentation og udvikling af feelles ledelsespraksis.

Malet er at styrke centerets samlede ledelseskaede og skabe et tydeligt feelles stasted for ledelse i en
kompleks organisation praeget af hgje faglige krav og behov for koordinering pa tveers.

Sekretariatet i Center for Psykiatri og Handicap har i samarbejde med andre centre i kommunen en
uddannelsesindsats for at uddanne socialradgivere og kontoruddannede. | den sammenhaeng har vi ogsa en
stor interesse i at vaere et godt uddannelsessted for at sikre, at vi ogsa fremover har fagligt gode
medarbejdere til disse funktioner.

Bilag

Bilag 1 - Tiltreekning og tilknytning i Center for Psykiatri og Handicap - Carelink Gruppen 26-007465-1
Bilag 2 - Uddannelsesstrategi - Psykiatri og Handicap 26-007465-2
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om uddannelsesindsatserne i Center for Psykiatri og Handicap tages til efterretning.
Beslutning i Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fraveaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 5: Orienteringssag - Afprovning af velfaerdsteknologi Teton.ai i
degntilbud

26-007624
Bilag

Bilag 1 - Brochurer til borgere og parerende



5. Orienteringssag - Afprevning af velfeerdsteknologi Teton.ai i
dagntilbud

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-007624 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag
Lov om Social Service §§ 108

Sagsfremstilling
Digital velfaerdsinnovation er en central del af Vordingborg Kommunes digitaliseringsstrategi. Seerligt i lyset af
et stigende udgiftspres og rekrutteringsudfordringer, kalder det pa, at vi gentaenker maden, vi leverer velfaerd

pa.

Samtidig er der et grundlaeggende behov for at sikre tryghed og kvalitet for borgere, parerende og
medarbejdere. Mange pargrende baerer en bekymring for, om deres neertstdende far den ngdvendige hjeelp,
seerligt om natten. Den samme usikkerhed kan ogsa veere til stede hos medarbejdere, hvor det i praksis ikke
altid er muligt at vide, om en borger har behov for hjaelp her og nu.

En af vores udfordringer er at rekruttere og fastholde medarbejdere. Det er en udfordring, som pa landsplan
vurderes at blive stgrre og starre. Vi bliver derfor i stigende omfang ngdt til at bruge vikarer i vores dggntilbud.
Vikarer, som ofte ikke kender til vores omrade og selvsagt heller ikke de enkelte beboere. Det er iszer
nattevagterne, som er et problem, da der er f4 medarbejdere pa vagt om natten.

Med Teton.ai kan vi arbejde med en digital Igsning, der anvender kunstig intelligens og mgnstergenkendelse
til at understgtte kvaliteten i indsatsen, sa den i hgjere grad matcher den enkelte borgers behov.

Det mest vaesentlige er, at vi med Igsningen kan styrke det konkrete m@de med borgeren i hverdagen.
Trygheden @ges, nar hjaelpen gives, nar behovet opstar og nar vi samtidig far bedre mulighed for at arbejde
forebyggende med afsaet i de data, Igsningen stiller til rAdighed.

Digital velfaerdsinnovation handler derfor ikke kun om effektivisering, men om at styrke bade kvaliteten og
trygheden i indsatsen.

Hvad er Teton.ai

Teton.Al er et velfaerdsteknologisk system, der bruger manstergenkendelse og kunstig intelligens til at
monitorere beboerne og advisere medarbejderne, hvis en borger kan have brug for hjzelp. Systemet inkluderer
kamerateknologi og sensorer, der installeres i borgerens bolig. Formalet er at skabe mere tryghed for
beboerne og bedre arbejdsvilkar for medarbejderne uden at ga pa kompromis med borgernes veerdighed og
privatliv.

Teton anvender Al til at bearbejde kamerabillederne, sa de omsaettes direkte til enkle, anonymiserede ikoner.
Det betyder, at borgerne ikke fremstar genkendelige, og at der udelukkende indsamles data, som er relevante
for den faglige vurdering.

Med baggrund i monitoreringen, vurderer Teton.ai, om det svarer til borgerens normale feerden. Hvis borgeren
udviser anormal adfzerd, giver systemet besked til en medarbejder, som kan se til beboeren og hjeelpe
vedkommende, hvis det er ngdvendigt.

Det betyder i praksis, at man kan reducere ungdige fysiske tilsyn, og at borgeren far hjselp nar der er brug for
det. Det er vaesentligt at understrege, at teknologien ikke erstatter den menneskelige relation. Det vil
understgtte personalets arbejde med beboerne.

Teton.ai er allerede i brug forskellige steder. Det gaelder blandt andet i Naestved Kommune, hvor de bruger
systemet pa to plejecentre og et botilbud for mennesker med senhjerneskade.

Sammenfattede kan gevinster og succeskriterier opsummeres saledes:



» Hurtigere og mere praecis respons pa borgernes behov

+ (get tryghed og feerre forstyrrelser om natten

+ Mere malrettet indsats og gget arbejdsgleede hos medarbejdere
» Datagrundlag til vurdering af organisering af natteindsatsen

+ Stabil drift og tryghed hos borgere og pargrende

Hvem kan bruge Teton.ai og information til beboere, pargrende og medarbejdere
Der er selvsagt nogle etiske og juridiske overvejelser forbundet med at installere sensorer i borgernes hjem.
Derfor vil vi starte med en prgveperiode pa et halvt ar i to botilbud med 15 beboere i alt.

Det vil vaere beboere, som vi vurderer, kan give informeret samtykke til at vi installerer systemet i deres bolig.
Beboerne, som siger ja til at vaere med i prgveperioden, kan altid bede om, at medarbejderne slar systemet fra
i perioder, hvor de ikke gnsker at blive monitoreret.

Der er en seerlig lovgivning i forhold til borgere med demens, hvor der er ggede muligheder for at anvende
overvagning, nar det vurderes at veere til borgerens bedste.

For beboerne, er der de sezerlige opmaerksomhedspunkter, at oplevelsen af monitorering kan vaere
greenseoverskridende for nogle. Det kraever tydeligt samtykke og labende dialog sa Iasningen tilpasses den
enkelte borgers behov og gnsker.

For medarbejderne vil fordelen vaere mindre rutinetilsyn og mere fagligt begrundet indsats, da systemet giver
bedre mulighed for at prioritere tid og opmaerksomhed. Det giver gget faglig tilfredshed, fordi indsatsen i
hgjere grad rettes mod de borgere, der faktisk har behov for hjzelp. Det forventes at medvirke til, at vi far
lettere ved at rekruttere til nattevagter, da opgaven opleves mere overskuelig, og Teton.ai understgtter
overblik og prioritering.

Teton.ai er et redskab, som farst skaber vaerdi, nar vi bruger det klogt med etiske overvejelser og respekt for
det enkelte menneske og det er afggrende, at teknologien understgtter og ikke erstatter den faglige relation.
Der vil veere en lgbende evaluering af bade effekt og oplevelse samt ikke mindst fokus pa faglig refleksion.

Handicapradet har drgftet brug af Teton.Al pa deres made 18. maj og udtrykt interesse for projektets
potentialer samt rejst bade tekniske og etiske opmeaerksomhedspunkter. Handicapradet @nsker at falge
projektet teet.

Lokaludvalget i Center for Psykiatri og Handicap har behandlet sagen pa made 19. maj og udtrykt stor
nysgerrighed og positiv interesse for projektet og pegede pa, at det er vigtigt Ilabende at have opmeerksomhed
pa bade tekniske og etiske aspekter ved brug af Teton.Al.

Pargrende til de borgere, som har mulighed for at bruge Teton.ai er inviteres til informationsmade i juni.

Teton bistar med implementering, opleering, support og involvering af borgere, medarbejdere og pargrende.

Da lovgivningen aktuelt begraenser anvendelsen af velfeerdsteknologi, arbejder vi Isbende, i samarbejde med
andre kommuner, KL og leverandaren pa at skabe bedre rammer for brugen af monitoreringsteknologier.

IT-afdelingen har veeret i dialog med Teton.Al vedrgrende den digitale infrastruktur og kommunens
informationssikkerhedsmedarbejder har ogsa veeret involveret i processen.

Eventuelle skonomiske konsekvenser af brug af Teton.ai
Udgiften til Teton.Al er 2.000 pr. borger som engangsomkostning plus 875 kr. pr. maned pr. borger.

Udgifterne til Teton.ai lasningen med hardware, software, Al-model, hosting, onboarding, support og Iebende
vedligehold i praveperioden pa et halvt ar er 116.000 kr. inklusive moms.

Systemet vil ikke i sig selv give besparelser, da der er f4 medarbejdere om natten og de ikke kan eller skal
erstattes af Teton.ai. Fordelen er farst og fremmest en fokuseret statte til de beboere, som har brug for statten
og samtidig gere arbejdet endnu mere meningsfuldt — bade etisk og fagligt for medarbejderne.

Da vikarudgifterne er hgje sammenlignet med fast personale, forventes investeringen at opvejes af, at vi bedre
kan fastholde medarbejdere, da opgaven at stette borgere om natten bliver nemmere at tilga, da Teton.Al
forteeller medarbejderen, hvor der er brug for stgtte.

Udgifterne til Teton.ai kan holdes inden for de nuveerende takster.



Perspektiver

Systemet har bade perspektiver i Center for Psykiatri og Handicap, og pa plejecentrene i Center for Aldreliv
og Rehabilitering. Sidstnaevnte fglger vores erfaringer, og vil bruge dem til at vurdere, om de skal bruge
systemet hos sig.

Bilag
Bilag 1 - Brochurer til borgere og pargrende 26-007624-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget tager orienteringen om afprgvning af Teton.ai til efterretning.
Beslutning i Udvalget for Social, Zldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 6: Beslutningssag - Organisatoriske justeringer i det kommende
Center for Aldreliv og Rehabilitering

25-008242
Bilag

Bilag - Organisationsdiagram i Center for £Aldreliv og Rehabilitering - juni 2026
Bilag - Samlede heringssvar fra MED-udvalg i Center for ZAldreliv og Rehabilitering - juni 2026

Bilag - Opsamling pa heringssvar vedr. organisatoriske justeringer i Center for £Aldreliv og Rehabilitering - juni 2026



6. Beslutningssag - Organisatoriske justeringer i det kommende Center
for Aldreliv og Rehabilitering

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-008242 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag
Serviceloven.
Sundhedsloven.
AEldreloven.

Sagsfremstilling

| forbindelse med implementeringen af den nye organisering i Center for Aldreliv og Rehabilitering er der, i
takt med overgangen til drift, identificeret behov for enkelte organisatoriske justeringer med henblik pa at
understatte sammenhaeng, kvalitet og faglig udvikling pa tveers af centrets opgaver.

Formalet med sagen er at orientere udvalget om baggrunden for den foresldede andrede organisatoriske
forankring af daghjemmet pa Vintersbglle, de koordinerende sygeplejersker samt Skovbo Pleje- og
Rehabiliteringscenter samt at skabe grundlag for politisk stillingtagen hertil. Opdateret organisationsdiagram
for Center for ZAldreliv og Rehabilitering er vedhaeftet som bilag.

Implementeringen af de foresléede organisatoriske justeringer vil ske med forskellige
ikrafttraedelsestidspunkter af hensyn til en hensigtsmaessig ledelsesmaessig forankring og en stabil overgang
til den nye organisering.

Daghjemmet pad Vintersbeglle
Det foreslas, at daghjemmet organisatorisk og ledelsesmaessigt overfgres fra Plejecenter Vintersbagille til
afdelingen Kvalitet og Uddannelse med virkning fra 1. september 2026.

Daghjemmet er et aktivitetstilbud til hjemmeboende borgere med demens eller hukommelsesproblemer.
Tilbuddet har til formal at skabe trygge og strukturerede rammer for borgeren samt at give aflastning fil
pargrende i dagtimerne. Tilbuddet giver mulighed for samveer, aktiviteter og socialt faellesskab i et trygt og
overskueligt milja.

Indsatserne har karakter af forebyggende og vedligeholdende stgtte med henblik pa at understatte borgerens
funktionsevne, trivsel og mestring i hverdagen.

Kommunens demenskoordinatorer er organisatorisk forankret i afdelingen Kvalitet og Uddannelse.
Administrationen vurderer derfor, at en samlet organisatorisk placering vil styrke sammenhaengen i de
demensfaglige indsatser samt understgtte udvikling af metoder, kvalitetsstandarder og kompetencer pa
omradet.

Koordinerende sygeplejersker
Det foreslas, at de koordinerende sygeplejersker organisatorisk forankres i afdelingen Kvalitet og Uddannelse

med virkning fra 1. september 2026.

De koordinerende sygeplejersker varetager i dag en raekke opgaver pa tveers af drift, udvikling og koordinering
og har en central rolle i udvikling og understgttelse af kvalitet og patientsikkerhed i den daglige drift. En
organisatorisk forankring i Kvalitet og Uddannelse forventes at kunne bidrage til et gget og mere ensartet
fokus pa kvalitet, patientsikkerhed og faglig udvikling pa tvaers af centerets indsatser. Samtidig skal det
understgtte en tydeligere prioritering og koordinering af opgaverne.

De koordinerende sygeplejersker vil fortsat have deres daglige arbejdsplads i driften for at sikre udvikling og
understgttelse af kvalitet og patientsikkerhed i den daglige drift samt neerhed til praksis og de borgerneere
indsatser.



Skovbo Pleje- og Rehabiliteringscenter
Det foreslas, at Skovbo Pleje- og Rehabiliteringscenter organisatorisk overfgres fra afdelingen Plejeboliger til

afdelingen Helhedspleje med virkning fra den 1. juni 2026.

Som en del af sundhedsreformen, herunder de nationale kvalitetsstandarder for sundheds- og
omsorgspladser fra 2027, sker der en tydelig styrkelse af sammenhaengen i de midlertidige sundhedsfaglige
indsatser pa tveers af sektorer. Der laegges i den forbindelse vaegt pa et mere sammenhaengende borgerforigb
mellem de regionale og de kommunale indsatser og tilbud.

Skovbo Pleje- og Rehabiliteringscenter rummer bade plejeboliger og sundheds- og omsorgspladser. Mens
plejeboligerne udger varige botilbud til borgere med behov for pleje og omsorg, er sundheds- og
omsorgspladserne midlertidige og har et sundhedsfagligt sigte.

Sundheds- og omsorgspladserne indgar i et samlet sundhedsfagligt borgerforlgb, hvor der er taet
sammenhaeng til kommunens helhedspleje, herunder hjiemmepleje, sygepleje og rehabilitering, seerligt i
overgange mellem midlertidige ophold og indsatser i eget hjem.

Administrationen vurderer derfor, at en organisatorisk forankring i Helhedspleje vil styrke sammenhaengen i
borgernes sundhedsfaglige forlab.

Hering i MED-systemet
Forslaget til organisatoriske justeringer i Center for /ldreliv og Rehabilitering har vaeret sendt i hgring i de

lokale MED-udvalg i perioden frem til den 8. maj 2026 forud for politisk behandling i Udvalget for Social, Aldre
og Sundhed.

Administrationen har gennemgaet de indkomne haringssvar og udledt de vaesentligste tveergaende temaer.

Haringssvarene udtrykker overordnet opbakning til de foreslaede organisatoriske justeringer og anerkender i
bred udstraekning de udfordringer, som aendringerne skal imgdekomme, herunder behovet for styrket
sammenhaeng i opgavelgsningen, tydeligere organisatoriske rammer samt fortsat udvikling af kvalitet og
faglighed.

Samtidig peger hgringssvarene pa en reekke opmaerksomhedspunkter, szerligt vedrgrende tydelighed i
organisatorisk forankring og snitflader mellem funktioner samt organiseringen af samarbejdet mellem drift og
tvaergaende funktioner.

En tematisk opsamling af hgringssvarene er vedlagt som bilag og indeholder de identificerede hovedtemaer
samt administrationens bemaerkninger og vurderinger. Derudover er hgringssvarene vedrgrende de
foreslaede organisatoriske justeringer samlet i et bilag i deres fulde ordlyd.

Bilag

Bilag - Organisationsdiagram i Center for Zldreliv og Rehabilitering - juni 2026 25-008242-16
Bilag - Samlede hgringssvar fra MED-udvalg i Center for ZAldreliv og Rehabilitering - juni 25-008242-18
2026

Bilag - Opsamling pa haringssvar vedr. organisatoriske justeringer i Center for ZAldreliv og 25-008242-19

Rehabilitering - juni 2026

Indstilling
Administrationen indstiller,

at daghjemmet pa Vintersbeglle organisatorisk forankres i afdelingen Kvalitet og Uddannelse med
virkning fra 1. september 2026 godkendes

at de koordinerende sygeplejersker organisatorisk forankres i afdelingen Kvalitet og Uddannelse
med virkning fra 1. september 2026 godkendes

at Skovbo Pleje- og Rehabiliteringscenter organisatorisk forankres i afdelingen Helhedspleje med
virkning fra 1. juni 2026 godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social, Zldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 7: Beslutningssag — Endelig godkendelse af delingsaftale med Region
Ostdanmark

25-019145



7. Beslutningssag — Endelig godkendelse af delingsaftale med Region
@stdanmark

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-019145 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Lov om overgang til en ny sundhedsstruktur (overgangsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 56 af 15. januar 2026,
§§ 149-151.

Sagsfremstilling

Som led i sundhedsreformen skal kommunerne indgéa delingsaftaler med Region @stdanmark om
overdragelse af sundhedsopgaver, hvor myndigheds- og/eller driftsansvaret overgar til regionen pr. 1. januar
2027.

Kommunalbestyrelsen behandlede den 29. april 2026 udkast til delingsaftale mellem Vordingborg Kommune
og Region @stdanmark og godkendte ogsa, at direktgr Jan Christensen fik kompetence til at forhandle aftalen
med regionen pa plads.

Pa baggrund af den efterfglgende administrative dialog mellem kommunen og regionen foreligger
delingsaftalen nu til endelig godkendelse.

Formalet med sagen er at orientere om den endelige delingsaftale med Region @stdanmark vedrarende
overdragelse af sundhedsopgaver som fglge af sundhedsreformen samt at forelaegge aftalen til godkendelse.

Endelig delingsaftale
Delingsaftalen omfatter overdragelsen af myndighedsansvaret pa de fire sundhedsomrader, der overgar til

regionerne som fglge af sundhedsreformen:

1. Akutsygepleje

2. Sundheds- og omsorgspladser (midlertidige pladser)

3. Patientrettet forebyggelse

4. Specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest avancerede genoptraening

For akutsygepleje samt specialiseret rehabilitering, herunder dele af den mest avancerede genoptraening,
overtager regionen bade myndigheds- og driftsansvaret. Delingsaftalen fastlaegger derfor overdragelsen af de
ressourcer, gkonomiske rammer, rettigheder, pligter og eventuelle ansatte, der er knyttet til
opgavevaretagelsen.

For sundheds- og omsorgspladser samt patientrettet forebyggelse er der indgaet horisontale
samarbejdsaftaler med Region Jstdanmark om fortsat kommunal drift under regionens myndigheds- og
finansieringsansvar. Delingsaftalen vedrgrer derfor pa disse omrader alene overdragelsen af
myndighedsansvaret.

Dialogen mellem administrationen og regionen om de forhold, der indgar i delingsaftalen, har ikke givet
anledning til vaesentlige aendringer i forhold til det tidligere forelagte udkast. Der overdrages saledes ikke
bygninger, gvrige aktiver eller passiver i forbindelse med opgaveoverdragelsen.

Det fremgar af overgangsloven, at delingsaftalen skal revisionspategnes. Der er nu indhentet
revisionspategning fra BDO, og aftalen foreligger dermed i sin endelige form.

Delingsaftalen skal veere indgaet mellem kommunen og regionen senest den 1. juli 2026. Nar aftalen er
endeligt godkendt af begge parter, danner den grundlag for overdragelsen af opgaver og tilhgrende
myndigheds- og driftsansvar pr. 1. januar 2027.

Tidsplan
Den overordnede tidsplan for den videre proces er:



* 24.juni 2026: Kommunalbestyrelsens godkendelse af delingsaftalen
+ 1. juli 2026: Frist for indgaelse af delingsaftale
+ 1. januar 2027: Overfgrsel af opgaver og tilhgrende ansvar og ressourcer treeder i kraft

Den endelige delingsaftale er vedlagt som lukket bilag.

Bilag

Revisorerkleering delingsaftale om ny sundhedsstruktur Vordingborg Kommune (Lukket) 25-019145-25
Delingsaftale Vordingborg Kommune (Lukket) 25-019145-24
Indstilling

Administrationen indstiller,

at delingsaftalen mellem Vordingborg Kommune og Region @stdanmark godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social, A£ldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales.



Punkt 8: Beslutningssag - Tidsplan for plejeboligstrategi 2027-2050 og
proces for afklaring af kekkenfaciliteter

25-020901
Bilag

Bilag Oversigt over plejecentre og ejerforhold



8. Beslutningssag - Tidsplan for plejeboligstrategi 2027-2050 og proces
for afklaring af kekkenfaciliteter

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-020901 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Almenboligloven.
Serviceloven.
Planloven.
Arbejdsmiljgloven.
/AEldreloven.
Styrelsesloven.

Sagsfremstilling

Administrationen igangseetter arbejdet med en plejeboligstrategi for perioden 2027-2050. Strategien skal sikre
et samlet grundlag for, at kommunens plejeboligkapacitet, bygningsmaessige kvalitet og geografiske fordeling
pa laengere sigt svarer til det forventede behov.

Sagen har til formal at orientere udvalget om opstarten af arbejdet med plejeboligstrategien. Sagen forelaegger
endvidere en tidsplan for den politiske behandling af strategien samt forslag om, at den fremtidige afklaring af
kakkenfaciliteterne pa plejecentrene i Vordingborg og Vintersbealle Strand indgar som en del af
plejeboligstrategien. Pa den baggrund indstiller administrationen, at tidsplanen og den foreslaede proces for
den afklaring af kekkenfaciliteterne godkendes.

Baggrund
Som en del af budgetaftale 2025-2028 gnskede aftaleparterne en kvalificering af prognose og konkret budget

for det fremtidige behov for plejeboliger. Baggrunden herfor var den demografiske udvikling, der vil medfgre en
markant stigning i antallet af borgere over 80 ar i de kommende 20 &r og dermed et forventeligt @get behov for
plejeboliger.

| budgetaftale 2026-2029 gnsker parterne samtidigt, at arbejdet med at hgjne kvaliteten af kommunens
bygninger skal fortseette, ligesom reduktion af bygningsmassen er i fokus. Dertil gnskes det, at
kommunalbestyrelsen i 2026 skal tage stilling til, hvorvidt kommunen skal etablere lokalplejehjem, som er
blevet en ny mulighed under Zldreloven. Plejeboligstrategien vil derfor inddrage modeller for forskellige
plejeboligformer, herunder lokalplejehjem og friplejehjem.

Derudover blev der i forbindelse med den politiske behandling af ny organisering af Center for Zldreliv og
Rehabilitering den 4. november 2025 efterspurgt en naermere analyse af plejecentrenes struktur,
baeredygtighed og udviklingsmuligheder. Dette indgar som et centralt afsaet for arbejdet.

Rammer og fokusomrader for plejeboligstrategien
Plejeboligstrategien vil bygge pa en samlet afdaekning af kommunens nuvaerende plejeboligstruktur og

ejendomsmasse. Pa baggrund af analyser og beregninger udarbejdes forskellige scenarier til en fremtidig
struktur. Hvert scenarier vil forholde sig til antallet af plejecentre, deres starrelse og geografiske placering
samt behovet for eventuel afvikling, samling og nybyggeri. | den forbindelse med ogsa indga en vurdering af
bygningskvalitet, herunder renoveringsbehov, pladsforhold og muligheder for at imgdekomme fremtidens krav
til pleje og hjeelpemidler.

Kommunen har i alt 10 plejecentre med 459 plejeboliger. Plejecentrene drives af kommunen, mens ejerskabet
er fordelt pa henholdsvis kommune og boligselskaber. En oversigt over plejecentrene er vedlagt som bilag.

Social- og Sundhedsudvalget blev den 1. april 2025 orienteret om mulighederne for etablering eller omlzegning
til lokalplejehjem. Udvalget blev orienteret om, at der senere ville blive fremlagt en opfelgende sag, nar de
naermere forhold var afdeekket. Denne opfalgning indgar som en del af plejeboligstrategien samlede analyse til
fremtidige ejer- og driftsmodeller.



Strategien vil herudover adressere udviklingen i plejeboligkapaciteten. Kommunens nuvaerende
plejeboligkapacitet er hgj, og der er aktuelt ingen venteliste. Dette forventes at andre sig over tid som falge af
den demografiske udvikling. Antallet af borgere over 80 ar forventes at stige markant frem mod 2035 og
stigningen forsaetter frem mod 2050. Dette gor det nedvendigt at vurdere, hvordan kapaciteten skal tilpasses i
de kommende ar. Hertil kommer behovet for specialiserede plejeboliger til borgere med komplekse
plejebehov.

Som en del af scenariearbejdet vil de gkonomiske konsekvenser blive belyst, herunder anlaegsudagifter,
driftsekonomi og eventuelle udfasningsomkostninger. Formalet med strategien er derfor at udgere et samlet
grundlag for de politiske beslutninger om fremtidens plejeboligomrade frem mod 2050.

Kgkkenfaciliteter

Kommunalbestyrelsen besluttede bl.a. i deres mgde den 25. marts 2026 (sag nr. 23). at der igangsaettes
proces for etablering af kekkenfaciliteter til frokostordninger i dagtilbud. Skoleomradet afventer resultater af
den nationale forsggsordning.

Administrationen anbefaler, at en samlet kakkenlgsning for plejecentrene fremadrettet handteres som en del
af plejeboligstrategien. Det aktuelle udbud af madservice lgber til august 2028 med mulighed for to ars
forleengelse. Da plejeboligstrategiens scenarier, vil kunne a&ndre pa den nuveerende struktur, er der
usikkerhed om, hvad det fremtidige behov for kekkenfaciliteter vil veere. Nar udbuddet udlgber vil der veere
mulighed for at etablere midlertidige kgkkenfaciliteter i form af for eksempel en containerlgsning, indtil en
permanent Igsning, der understatter plejeboligstrategien, kan udmgntes samtidigt med plejeboligstrategien.

Det vil blive forelagt politisk, om udliciteringen af madservice skal fortsaette eller overga til en midlertidige
Izsning indtil udmentning af plejeboligstrategien. | den forbindelse vil der blive udarbejdet budget over de
forskellige kekkenlgsninger.

Tidsplan og politisk behandling
Udarbejdelsen af plejeboligstrategien vil ske pa tveers af de relevante centre og fagudvalg. Strategiens brede

indholdsmaessige og organisatoriske snitflader medferer behov for en tveergdende politisk behandling, der
involverer Udvalget for Social, Zldre og Sundhed og Udvalget for Beskaeftigelse, Unge og Bygninger.

Der vil gennem hele processen ske Igbende inddragelse af relevante eksterne repraesentanter, som er
Lejerbo, Vordingborg Boligselskab og eventuelle friplejehjemsaktgrer, interne reprasentanter som Seniorrad
og Handicaprad samt feelles tillidsrepraesentanter til repreesentation af medarbejdergrupperne. Derudover
planlaegges i tidsplanen en formel haringsproces i forbindelse med afrapporteringen af den samlede
plejeboligstrategi og implementeringsplan.

Arbejdet vil fglge nedenstdende overordnede tidsplan for politisk behandling.

» Juni 2026: Godkendelse af tidsplan for arbejdet med plejeboligstrategien

+ December 2026: Fremleeggelse af scenarier for plejeboligomradet samt politisk prioritering af de
scenarier, der skal arbejdes videre med.

+ Juni 2027: Fremlaeggelse af plejeboligstrategi og anbefalet implementeringsplan med henblik pa
godkendelse til udsendelse i hgring hos relevante rad samt i MED-systemet.

» September 2027: Behandling af hgringssvar

« Oktober 2027: Endelig behandling og godkendelse af plejeboligstrategi og implementeringsplan.

Sagen forelaegges til beslutning i Udvalget for Social, Z£ldre og Sundhed, Udvalget for Beskaeftigelse, Unge og
Bygninger, dkonomiudvalget og til endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Horinger
Det forventes, at plejeboligstrategien sendes i haring i juni 2027.

Gkonomi
Staben for @konomi IT og HR har ingen yderligere bemeerkninger.

Bilag
Bilag Oversigt over plejecentre og ejerforhold 25-020901-6
Indstilling

Administrationen indstiller,



at tidsplan for arbejdet med plejeboligstrategien godkendes

at afklaring af kekkenfaciliteter handteres som en del af plejeboligstrategien godkendes.

Beslutning i Udvalget for Social, Zldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales. Udvalget ensker om muligt en hurtigere afklaring af k@kkenfaciliteter.



Punkt 9: Beslutningssag - Ansegning om anlagsbevilling og frigivelse af
radighedsbelob til nye indmedesteder i hjemme- og sygeplejen

26-007414
Bilag
4 indmedesteder fra Deloitte Rapport med markering af indmedesteder

Rapport, Deloitte



9. Beslutningssag - Ansggning om anlaegsbevilling og frigivelse af
radighedsbelgb til nye indmodesteder i hjemme- og sygeplejen

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-007414 Omrade: Center for Vej, Natur og Miljg

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag

Lov om kommunens styrelse og principper for gkonomistyring i Vordingborg Kommune (Styrelsesloven).

Sagsfremstilling

| Vordingborg Kommunes godkendte investeringsplan for 2026-2029 er der afsat 5.000.000 kr. i 2026 til

etablering af indmadesteder i hjemme- og sygeplejen.

Vordingborg Kommunes plan for omorganiseringen af Center for Pleje og Omsorg er sket pa pga. af

afrapportering fra Deloitte i juni 2025.
Der er et gnske om at indrette 4 nye indmgdesteder i Vordingborg kommune:
- 2 heraf i allerede kommunale ejede ejendomme

"Multicenter" Rosagervej 37, 4720 Preesta
"Skovbo" Gl Vordingborgvej 43A, 4772 Langebeek - 2 mio.

- 2 mulige privatejet ejendomme til leje

Kgbenhavnsvej 6, 4760 Vordingborg - 1 mio.
Langegade 57E, 4780 Stege - 2 mio.

Disse ejendomme er vurderet ideelle grundet deres placering, mulighed for ombygning og anvendelse, samt

tidsperspektiv.

Administrationen anmoder om anlaegsbevilling og en frigivelse af radighedsbelgb pa 5.000.000 kr. i 2026 til

etablering af de 4 indmgdesteder i kommunen.

Sagen tages til orientering i Udvalget for Social, Zldre og Sundhed, og forelaegges til beslutning i Udvalget for
Beskeeftigelse, Unge og Bygninger, @konomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

@konomiske konsekvenser (1.000 kr.)

| Bevillingsgnske || Konto || 2026 || 2027 || 2028 [ 2029 |
| Drift I I I I I |
Indmadesteder
Anleeg hjemmesygeplejen 5.000
| Afledt drift I I I I I |
| Finansiering | | | | | |
| Drift I I I I I |
Afsat radighedsbelab H}gm%%iffgg&;j o -5.000

[ Kassebeholdning I I |

Belgb uden fortegn er udgift/merudgift og - er indtaegt/mindreudgift. Vedr. kassebeholdningen er det modsat,
da et forbrug pa kassebeholdningen er — og en forbedring af kassebeholdningen er uden fortegn.

PGkonomi
Staben for @konomi IT og HR har ingen yderligere bemaerkninger.

Bilag
4 indmgdesteder fra Deloitte Rapport med maerkering af indmgdesteder

26-007414-4



Rapport, Deloitte 26-007414-3

Indstilling
Administrationen indstiller,

at Udvalget for Social, Aldre og Sundhed tager sagen om Ansggning om anlaegsbevilling og
frigivelse af radighedsbelgb til nye indmgdesteder i hjemme- og sygeplejen til efterretning.

at der ansgges om anlaegsbevillig og frigivelse af radighedsbelgb pa i alt 5.000.000 kr. i 2026 il
etablering af nye indmgdesteder i hjemme- og sygeplejen.

Beslutning i Udvalget for Social, A£ldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

1. at tiltrédt.

Marie Lenstrup deltog ikke i sagens behandling



Punkt 10: Beslutningssag - Opfelgning pa Sundhedsprofil 2025

26-007425
Bilag

Bilag - oversigt over eksisterende og mulige nye forebyggelsesinitiativer



10. Beslutningssag - Opfelgning pa Sundhedsprofil 2025

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-007425 Omrade: Center for Sundhed, Bgrn og Familie

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.
Vordingborg Kommunes Politik for sunde og aktive liv.

Sagsfremstilling

Udvalget for Social-, Zldre- og Sundhed blev pa seneste udvalgsmade den 14. april 2026 orienteret om
hovedresultaterne fra Sundhedsprofil 2025. Denne opfglgende sag laegger op til en politisk drgftelse af,
hvordan Vordingborg Kommune kan styrke og prioritere forebyggelsesindsatsen yderligere.

Sundhedsprofilen viser samlet set, at der fortsat er behov for et steerkt kommunalt fokus pa forebyggelse, tidlig
opsporing og indsatser, der kan reducere social ulighed i sundhed. Den tidligere orienteringssag pegede
seerligt pa behovet for opmaerksomhed pa langvarig sygdom, multisygdom, mental sundhed og brede
forebyggelsesindsatser malrettet blandt andet nikotin, rygning og fysisk inaktivitet.

Samtidig peger seneste BDO-analyse pa Bgrn og ungeomradet pa, at Vordingborg Kommune er den 5. mest
udfordrede kommune i Danmark i forhold til socialt udsatte familier. Det underbygger sundhedsdata fra
bgrneomradet, som Vordingborg Kommune monitorer i dag. Dette er veesentligt i denne sammenhaeng, fordi
sundhed, trivsel og social udsathed haenger taeet sammen. Forebyggelse bar derfor ikke alene ses som
sundhedstilbud til borgere, der selv opsager hjeelp, men som en strategisk kommunal opgave, hvor sunde
rammer, deltagelse i faellesskaber og tidlig statte bygges ind i de arenaer, hvor borgerne allerede faerdes.

Et steerkt afseet — men behov for mere

Der er saledes behov for, at kommunen bade fastholder de indsatser, der allerede virker, og politisk beslutter,
hvor der skal udvikles nye eller styrkede forebyggelsesspor. Administrationen arbejder derfor allerede nu teet
sammen pa tveers af fagomraderne med henblik pa at kunne fremleegge forslag til nye, koordinerede
sundhedsfremmende initiativer.

Det er dog ogsa vigtigt at understrege, at Vordingborg Kommune allerede har en raekke steerke forebyggende
indsatser og samarbejder. Indsatser, som ikke blot er medvirkende til, at sundhedstilstanden ikke faldet til et
endnu lavere niveau, men ogsa udger et vigtigt fundament for det videre arbejde. Det geelder blandt andet
nikotin- og rygestoptilbud for unge og voksne, rusmiddelforebyggelse, brobygning til foreningsliv for bgrn og
unge, naturbaserede indsatser, patientskoler, lokalsamfundsindsatser, tilbud i regi af partnerskabet Sammen
om bgrn og unges sundhed og trivsel samt en reekke tilbud, hvor kommunen understgtter, at civilsamfund,
foreninger og frivillige bidrager til sundhed og feellesskab.

Hvorfor forebyggelse skal teenkes bredere ind

Administrationen vurderer, at der er behov for en mere markant tilgang til forebyggelse i de kommende ar. Det
handler ikke alene om flere enkeltstdende sundhedstilbud, men om at skabe sundere hverdagsrammer og
gore det lettere for flere borgere at deltage i sunde feellesskaber.

Det geelder seerligt for barn og unge. Den tidligere orienteringssag peger pa, at seerligt forebyggelse tidligt i
livet er central, fordi vaner og livsmgnstre grundlaegges tidligt.

Administrationen vurderer derfor, at der med fordel kan udarbejdes konkrete forslag inden for udvalgte
udviklingsspor. Udarbejdelsen vil ske i koordineret samarbejde pa tveers af fagomraderne.

Forslag til udviklingsspor

1. Beveegelse og feellesskaber for flere
Forste spor kan veere en styrket bevaegelses- og feellesskabsindsats. Ny viden fra rapporten Danmark i

Beveegelse peger pa, at Vordingborg Kommune med fordel kan arbejde med bevaegelse pa tveers af fritid,
transport, hjem, arbejde og uddannelse.



Det betyder, at forebyggelse ikke kun skal handle om motionstilbud, men ogsa om hverdagsbevaegelse, lokal
adgang, feellesskaber og motivation.

Administrationen vurderer, at der saerligt er behov for at styrke forebyggelse og bevagelse i de almene bgrne-
0g ungearenaer gennem at skabe sunde rammer i hverdagen. Det omfatter blandt andet dagtilbud og skoler
og kobling til fritidsliv. Formalet er at gare sunde valg lettere i hverdagen og forebygge, at uhensigtsmaessige
vaner seetter sig fast tidligt. Det kan blandt andet handle om mere beveegelse i dagtilbud og skoler, styrket
idreetsundervisning og mere attraktive legepladser og skolegarde. Det er blandt andet med til at forebygge
overvaegt og pa laengere sigt forekomsten af diabetes type 2, som forventes at vaere i kraftig stigning i de
kommende ar.

| dette spor kan det vaere relevant at se pa:

* bedre kommunikation om eksisterende tilbud,

 styrket brobygning til foreninger og civile faellesskaber for voksne,

+ stgtte til foreninger, sa de bedre kan modtage ikke-motionsvante borgere,

+ sikre forankring af civilsamfundsinitiativer, der virker i dag

* mere brug af naturen, stier, lokale madesteder og uformelle aktivitetsfaellesskaber,

» bedre adgang til idreetsfaciliteter

+ flere barn i beveegelse i skoler og dagtilbud

* brug af legepladser, skoleomrader og lokale faciliteter uden for almindelig abningstid,
» mere fokus pa aktiv transport, herunder gang og cykling

Vordingborg Kommune har allerede succesfuld brobygningsfunktion for bgrn og unge samt brobyggerfunktion
pa treenings- og rehabiliteringsomradet. Men dette udviklingsspor kan ogsa unders@gge, om der ogsa er behov
for en bredere brobygningsfunktion for voksne, saerligt malrettet borgere der gerne vil veere mere aktive, men

som har brug for stgtte til at finde det rigtige feellesskab.

2. Kost i kommunale arenaer

Et andet spor kan fokusere pa at styrke indsatser i forhold til kost, som ligeledes er med til at forebygge
overveegt og type 2-diabetes. Sundhedsprofilen og den nationale udvikling peger pa, at der er behov for et
langsigtet fokus pa bade kost, beveegelse og vaegtudvikling.

For barn og unge kan et handlingsforslag handle om mad- og maltidskultur i dagtilbud og skoler og i fritidslivet.

For voksne kan et handlingsforslag undersgge mulighederne for at genetablere eller videreudvikle tilbud til
borgere med overveegt. Et sadant tilbud bgr ikke alene handle om vaegttab, men om feellesskab,
beveegelsesglaede, madvaner, mental trivsel og varig tilknytning til lokale aktiviteter. Det vil samtidig kunne
spille sammen med indsatser omkring diabetesforebyggelse, patientskoler og naturbaserede forlgb.

3. Forebyggelse ind i Kommunalt-Leegeligt Udvalg (KLU), almen praksis og det nye sundhedsrad

Det tredje spor kan vaere at styrke forebyggelse i samarbejdet med almen praksis og i det nye sundhedsrad.
Herunder i forhold at sikre og gremaerke midler forebyggelsesarbejdet i det nzere sundhedsvaesen via
sundhedsradets puljer. Mange borgere med begyndende sygdom, overvaegt, ensomhed, nikotinathaengighed
eller lav fysisk aktivitet er i kontakt med almen praksis, men kobles ikke ngdvendigvis til kommunens
forebyggelsestilbud eller civilsamfundstilbud i eksempelvis foreningslivet.

Derfor kan det veere relevant at bringe et staerkere sundheds- og forebyggelsesfokus ind i KLU-samarbejdet
og i de kommende drgftelser i sundhedsradet. Det kan for eksempel handle om bedre henvisning og
brobygning til kommunale og civile tilbud, styrket fokus pa nikotin, alkohol, diabetes, mental trivsel og en
tydeligere kommunal position i forhold til borgerrettet forebyggelse i det neere sundhedsvaesen.

Dette spor skal ogsa ses i lyset af, der som led i sundhedsreformen forventes en ny folkesundhedslov, som
muligvis vil opstille mere konkrete krav til kommunernes arbejde med forebyggelse.

Administrationens vurdering
Administrationen vurderer, at Vordingborg Kommune har et godt fundament for en staerkere

forebyggelsesindsats. Der er allerede relevante tilbud, staerke civilsamfundsakterer, erfaringer med
naturbaserede indsatser og samarbejder pa tveers af fagomrader og med uddannelses- og
forskningsinstitutioner.

Samtidig vurderer administrationen, at de kommende ars forebyggelsesopgave kraever en staerkere politisk
prioritering. Hvis kommunen skal lykkes bedre med forebyggelse, skal indsatsen i hgjere grad — seerligt i



forhold til barn og unge - flyttes ind i hverdagsarenaerne og ggres mindre afheengig af, at den enkelte borger
selv opsgger et tilbud.

Administrationen foreslar derfor, at der udarbejdes forslag til konkrete indsatser i de naevnte udviklingsspor.
De konkrete forslag kan beskrive malgruppe, formal, organisering, skonomi, mulige samarbejdspartnere og
sammenhaeng til eksisterende indsatser. | bilaget er der oversigt over udvalgte aktuelle og virkningsfulde
indsatser samt eksempler pa forslag til nye initiativer, der taler ind i de tre foreslaede spor.

Bilag
Bilag - oversigt over eksisterende og mulige nye forebyggelsesinitiativer 26-007425-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at administrationen udarbejder handlinger inden for hvert af de tre spor.
Beslutning i Udvalget for Social, A£ldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 11: Orienteringssag - Orientering om Vordingborg Kommunes
samarbejde med civilsamfundsorganisationer om tilbud til bern, unge og
familier pa rusmiddelomradet

26-005882

Bilag

Statusrapport 2025 Vordingborg.pdf
Regnskab 2025 TUBA Vordingborg

Statusrapport 2025 TUBA Danmark.pdf



11. Orienteringssag - Orientering om Vordingborg Kommunes
samarbejde med civilsamfundsorganisationer om tilbud til bgrn,
unge og familier pa rusmiddelomradet

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-005882 Omréde: Center for Sundhed, Barn og Familie

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme.

Sagsfremstilling

Vordingborg Kommune arbejder malrettet med at styrke barn og unges trivsel og mentale sundhed gennem en
helhedsorienteret indsats. Dette arbejde understottes af bade kommunale tilbud og samarbejde med eksterne,
specialiserede aktgrer.

Formalet med denne sag er at orientere om TUBA og Center for Ung Trivsel, som er to landsdaekkende
organisationer, som er lokalt forankret i Vordingborg Kommune, og som kommunen samarbejder med og
henviser til, nar bgrn og unge oplever rusmiddelrelateret mistrivsel, herunder misbrug i familien.

Samarbejdet bidrager til, at barn, unge og familier far adgang til specialiseret viden og indsatser, som
understgtter bade tidlig forebyggelse og mere malrettet behandling. Indsatserne kan bade veere rettet mod
barnet eller den unge individuelt eller i grupper men ogsa mod hele familien gennem familieorienterede tilbud.

Opvaekst i familier med overforbrug af rusmidler er typisk forbundet med mistrivsel tidligt i livet kan fa
langvarige konsekvenser for bade trivsel, sundhed, uddannelse, tilkknytning til arbejdsmarkedet og deltagelse i
feellesskaber. Samarbejde om en tidlig og sammenhangende indsats er derfor afggrende for at forebygge, at
problemer udvikler sig og bliver varige.

TUBA

TUBA er et gratis og anonymt terapeutisk tilbud til unge og voksne i alderen ca. 14-35 ar, der ikke selv har et
misbrug, men er vokset op i familier med alkohol- eller stofmisbrug. Tilbuddet giver mulighed for individuelle
samtaler og gruppeforleb med seerligt fokus pa barn og unge, som kaemper med fglgerne af deres foreeldres
misbrug. TUBA anvendes typisk af unge med mere vedvarende eller komplekse belastninger, hvor der er
behov for et specialiseret, terapeutisk forlgb.

TUBA Vordingborg blev etableret maj 2016. Tilbuddet til de 14-25 arige er eksternt finansieret, hvor tilbuddet til
de 25-35 arige er finansieret af kommunen, og Vordingborg Kommune har siden januar 2018 tilkabt 5 arlige
behandlingspladser til unge i alderen 25-35 ar. TUBA udarbejder hvert ar en statusrapport. Igen i 2025 viser
evalueringerne, at de unge oplever en vaesentlig forbedring i flere forhold og hgjere trivsel efter afsluttet
behandlingstilbud. Detaljerede data kan ses i vedlagte arsrapporter.

Center for Ung Trivsel

Center for Ung Trivsel er et behandlingstilbud til b@rn og unge i alderen 0-24 ar samt familier til sma barn og
gravide, som er vokset op i familier med alkohol- eller stofproblemer, eller hvor den unge har eget misbrug.
Fokus er at styrke barnets eller den unges trivsel i teet samspil med familien og skabe bedre rammer for
udvikling og hverdagsliv.

Vordingborg Kommune og Foreningen UngTrivsel indgik en partnerskabsaftale i oktober 2025. Aftalen har til
formal at udvikle tilbuddene til malgruppen i overensstemmelse med de erfaringer, der opnas i projektet.
Kommunale medarbejdere indgar i styregruppen. Aftalen Igber forelgbig til udgangen af 2028.

Samarbejdet med CTU er kommet godt i gang siden start januar 2026. Aktuelt er der 8 igangvaerende
individuelle samtaleforlgb i aldersspredningen 7- 23 ar. De fordeler sig med 4 under 15 ar og 4 over 15 ar. Det
er aftalt, at styregruppen én gang arligt evaluerer projektet, hvorfor der endnu ikke foreligger en
evalueringsrapport.



CTU har mulighed for at benytte lokaler i Familiernes Hus pa Braenderigarden, Headspace i Vordingborg og
Stege. De oplever generelt at mgde stor opbakning og hjeelpsomhed i kommunen blandt andet fra skolerne i
forhold til at finde uforstyrrede lokaler til samtaler med de enkelte barn og unge.

Ingen af de neevnte tilbud kraever henvisning fra leege. De kommunale henvisninger kommer fra Team
Rusmidler, familiekonsulenter, Fronten i Barn og Familie, trivselscoaches, Ungecenteret. Henvisning sker
typisk ved, at barnet, den unge og/eller foraeldrene bliver orienteret om tilbuddene og far udleveret relevant
informationsmateriale. Kommunale medarbejdere kan herudover efter behov stgtte i kontakten ved f.eks. at
hjeelpe med at tage den fgrste kontakt telefonisk til den pageeldende organisation.

Sagen tages til orientering i Udvalget for Barn, Familie og Undervisning, Udvalget for Social, Aldre og
Sundhed og Udvalget for Beskeeftigelse, Unge og Bygninger.

Bilag

Statusrapport 2025 Vordingborg.pdf 26-005882-3
Regnskab 2025 TUBA Vordingborg 26-005882-2
Statusrapport 2025 TUBA Danmark.pdf 26-005882-1
Indstilling

Administrationen indstiller,
at orienteringen om lokale kommunale samarbejder og tilbud til bgrn og unge i mistrivsel tages til
efterretning.
Beslutning i Udvalget for Born, Familie og Undervisning den 2. juni 2026

Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Social, A£ldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 12: Orienteringssag - Status pa familieorienteret
rusmiddelbehandling

26-007509



12. Orienteringssag - Status pa familieorienteret rusmiddelbehandling

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-007509 Omrade: Center for Sundhed, Bgrn og Familie

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag

Servicelovens § 101 om behandling til personer med stofmisbrug
Sundhedslovens § 141 om behandling til personer med alkoholmisbrug
Sundhedslovens § 119 om forebyggelse og sundhedsfremme

Sagsfremstilling

Familieorienteret rusmiddelbehandling i Vordingborg Kommune blev i 2025 styrket gennem en
omorganisering. Det skete med afsaet i en klar faglig og strategisk erkendelse om, at rusmiddelproblemer i
familien kan medfgre alvorlige fysiske, psykiske og sociale problemer for alle i familien. For bgrnene kan
problemerne vise sig bade under opvaeksten og senere i ungdoms- og voksenlivet.

Tal fra Sundhedsstyrelsen 2023 viser, at 109.000 bgrn og unge i alderen 0-18 ar vokser op med foraeldre, der
har et alkoholproblem. Det svarer til hver 10. barn i Danmark (10-15%). Med udgangspunkt i de nationale
procentandele kan det anslas, at mellem 700 og 1.100 bgrn og unge i Vordingborg Kommune lever i familier,
hvor der er alkohol- eller stofmisbrugsproblematikker. Pa trods af denne viden, har det veeret sveert at
rekruttere disse familier til rusmiddelbehandling eller andre kommunale indsatser.

Familieorienteret rusmiddelbehandling og tidlig opsporing

| oktober 2025 blev rusmiddelomradet opdelt i to malgrupper for at styrke og sikre starre faglig specialisering.
Rusmiddelbehandling til voksne borgere over 30 ar uden bgrn er forankret i Psykiatri og Handicap, mens
Familieorienteret rusmiddelbehandling for borgere med hjemmeboende bgrn samt unge under 30 ar uden
barn, er forankret i Bgrn og Unges Sundhed og Trivsel (BUST).

BUST samler rusmiddelbehandling, sundhedspleje og barnetreeningsteam i én afdeling og samlingen
understgtter en strategisk prioritering af tidlig indsats, forebyggelse og bgrneperspektiv samt en tydeligere
ledelsesmaessig styring af indsatsen rettet mod familier. Malrettet inddragelse af familien @ger bade effekten af
behandling og mulighederne for varige forandringer.

Familieorienteret rusmiddelbehandling har til formal at styrke den tidlige opsporing og forebyggelse, sa familier
med rusmiddelproblemer tilbydes en tidlig og sammenhaengende indsats. Dette sker gennem
rusmiddelbehandlingen, og hvis borger samtykker, med mulighed for taet koordineret samarbejde med bl.a.
Bgrn og Familie, Familiecenter Kalvehave samt dagtilbuds-, skole- og uddannelsesomradet. Barn og unge kan
ogsa hjeelpes videre til individuelle samtaler og gruppeforlgb i f.eks. TUBA og Center for Ung Trivsel.

Den familieorienterede rusmiddelbehandling er kendetegnet ved:

+ Systematisk og helhedsorienteret afdeekning af borgerens og familiens situation
» Lgbende monitorering af trivsel og effekt
+ Individuelt tilrettelagte forleb med mulighed for familie- og parerendeinddragelse

Malrettet kompetenceloft og metodisk styrkelse

For at sikre hgj faglig kvalitet er centrale medarbejdere opkvalificeret gennem specialiseret uddannelse i
familieorienteret rusmiddelbehandling og Certificering i CRAFT — en evidensbaseret metode malrettet
pargrende.

Kompetencelgftet har styrket den familieorienterede indsats ved at:
* @ge fokus pa familie som aktiv medspiller i forandringsprocessen
» Understgtte motivation og fastholdelse i behandling
+ Skabe bedre muligheder for at hjeelpe barn og pargrende — ogsa i tilfeelde hvor borgeren ikke
umiddelbart gnsker behandling

Antal indskrevne borgere og parerende forlgb efter omorganiseringen



4. kvartal 2025 1.kvartal 2026
Borgere der er indskrevet i forlgb 22 igangveerende 39 nye
| alt indskrevne 61
Antal pargrende forlgb 3 25

Af de 61 indskrevne borgere er der 8 afsluttede forlgb. Afslutningsarsagerne er, at 3 er udeblevet og 5 er
feerdigbehandlet med opfelgning.

Forelobige resultater og erfaringer

De forelgbige resultater og erfaringer viser en markant fremgang i opsporing og rekruttering af bade borgere
og pargrende. Udviklingen vurderes at veere en direkte effekt af den gennemfarte omorganisering og det
malrettede kompetencelaft. Samlet har disse indsatser styrket medarbejdernes metodiske tilgang og @get
kapaciteten til at arbejde systematisk og helhedsorienteret med borgernes samlede situation.

Resultaterne peger pa, at indsatsen i stigende grad:
+ understgtter tidlig opsporing og rettidig indsats
+ sikrer en mere konsekvent og systematisk inddragelse af pargrende
+ leverer en mere sammenhangende og familieorienteret behandling
 styrker kvalitet og progression i borgerforlgb

Samlet set indikerer udviklingen, at de gennemfgrte organisatoriske og faglige tiltag har haft den gnskede
effekt og bidrager til at realisere en tidligere, mere malrettet og helhedsorienteret indsats pa omradet.

Sagen sendes til orientering i Udvalget for Social, Zldre og Sundhed og Udvalget for Barn, Familie og
Undervisning.

Indstilling
Administrationen indstiller,

at orienteringen om status pa familieorienteret rusmiddelbehandling tages til efterretning.
Beslutning i Udvalget for Born, Familie og Undervisning den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.

Beslutning i Udvalget for Social, Zldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 13: Orienteringssag - Afgerelse om pibud Curae

26-007248
Bilag

Bilag - Resumé til offentliggerelse - afgarelse om pébud



13. Orienteringssag - Afgerelse om pabud Curae

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 26-007248 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag
Sundhedsloven.

Sagsfremstilling
Styrelsen for Patientsikkerhed har den 9. april 2026 truffet afggrelse om at meddele pabud til Curae, som
leverer hjemmeplejeydelser efter sundhedsloven til borgere i Vordingborg Kommune.

Denne sag har til formal at redegere for afgerelsen, baggrunden for pabuddet samt den videre administrative
opfelgning. Resumé til offentliggerelse af afggrelsen om pabuddet er vedlagt som bilag.

Styrelsen for Patientsikkerhed gennemfarte den 13. januar 2026 et varslet tilsyn hos Curae pa baggrund af en
bekymringshenvendelse. Pa baggrund af tilsynet har Styrelsen for Patientsikkerhed meddelt pabud til Curae
om straks at sikre forsvarlig medicinhandtering samt et tilstraekkeligt grundlag for varetagelse af
sundhedsfaglige opgaver.

Styrelsen vurderer samlet, at de konstaterede forhold udger stgrre problemer af betydning for
patientsikkerheden. Tilsynet identificerede blandt andet mangler i medicinhandtering, dokumentation samt
opfalgning pa pleje- og behandlingsindsatser.

Pabuddet indebaerer, at Curae er under skeerpet tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed og skal ivaerksaette
de nedvendige forbedringstiltag for at bringe forholdene i orden. Styrelsen vil fglge op ved et nyt tilsyn, og
pabuddet kan fgrst ophaeves, nar styrelsen vurderer, at forholdene lever op til geeldende krav. Manglende
efterlevelse af pabuddet kan medfere yderligere tilsynsmaessige sanktioner.

Det fremgar samtidig af afgerelsen, at Vordingborg Kommune i forbindelse med partsheringen har redegjort
for en reekke tiltag med henblik pa at styrke patientsikkerheden og samarbejdet med leverandgren
fremadrettet. Styrelsen vurderede dog, at disse tiltag ikke @endrede grundlaget for afgarelsen om pabud.

Administrationen er i dialog med leverandaren om opfelgning pa pabuddet og sikring af, at de ngdvendige
forbedringer iveerksaettes og efterleves.

Bilag
Bilag - Resumé til offentliggerelse - afgerelse om pabud 26-007248-1
Indstilling

Administrationen indstiller,

at udvalget tager orienteringen om afgerelse om pabud til Curae til efterretning.
Beslutning i Udvalget for Social, Z£ldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 14: Orienteringssag - Status pa implementeringsarbejdet vedr.
/ldreloven og omorganisering af Center for Aldreliv og Rehabilitering

25-000954
Bilag

Bilag - Tids- og aktivitetsplan for implementering af den nye &ldrelov - juni 2026
Bilag - tidsplan for ny organisering i ZAldreliv og Rehabilitering - juni 2026

Skriftlig tilbagemelding - ZAldretilsyn Solvang Plejecenter



14. Orienteringssag - Status pa implementeringsarbejdet vedr.
Aldreloven og omorganisering af Center for ZAldreliv og
Rehabilitering

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-000954 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag
AEldreloven.

Sagsfremstilling

Arbejdet med implementeringen af Aldreloven og omorganiseringen af Center for ZAldreliv og Rehabilitering
fortseetter. Denne sag giver Udvalget for Social, Z£ldre og Sundhed en opdateret status pa fremdrift, erfaringer
og veesentlige aktiviteter siden seneste orientering den 5. maj 2026. Den opdaterede tidsplan for
implementering af aeldreloven og omorganisering af ZAldreliv og Rehabilitering er vedlagt som bilag.

Status pa arbejdet med implementering af ZAldreloven

Helhedspleje
Der er aktuelt 744 borgere visiteret til helhedspleje efter ZAldreloven. Det fordeler sig pa 111 borgere hos

private leverandarer, 140 borgere pa kommunens plejecentre og 496 borgere i eget hjem.

Workshopforlgb
Der gennemfares workshops pa plejecentrene som led i den Igbende implementering af eeldreloven, med

fokus pa kompetenceudvikling og understattelse af ensartet praksis pa tveaers af bade helhedsplejen og
plejeboliger.

Aldretilsyn
Som oplyst pa udvalgsmedet den 14. april 2026 blev der gennemfgrt aeldretilsyn pa Solvang den 19. marts

2026, hvor plejecentret modtog vurderingen “God kvalitet”. Den skriftlige tilbagemelding fra eeldretilsynet er nu
modtaget og er vedlagt som bilag.

Status pa omorganiseringen af Center for ZAldreliv og Rehabilitering

Som led i omorganiseringen har medarbejderne haft mulighed for at tilkendegive gnsker til fremtidig placering
0og opgavevaretagelse i den nye organisation. De indkomne tilkendegivelser har veeret genstand for
behandling med henblik pa at sikre en samlet og hensigtsmaessig fordeling af medarbejdere pa tveers af
organisationen.

Der foreligger derfor nu et samlet overblik over den fremtidige medarbejderfordeling. Medarbejderne er den
18. maj 2026 orienteret om deres kommende placering i organisationen.

Bilag

Bilag - Tids- og aktivitetsplan for implementering af den nye aeldrelov - juni 2026 25-000954-33
Bilag - tidsplan for ny organisering i Zldreliv og Rehabilitering - juni 2026 25-000954-34
Skriftlig tilbagemelding - ZAldretilsyn Solvang Plejecenter 25-000954-32
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om opdateret tidsplan og proces for implementering af den nye aeldrelov samt
omorganiseringen af Center for Z£ldreliv og Rehabilitering tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Social, Zldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 15: Orienteringssag - Vedligeholdelse og forsikring af elcykler pa
plejecentre samt rammer for frivillige cykelpiloter

25-020801
Bilag

Bilag - Retningslinjer for samarbejde med frivillige

Bilag — Oversigt over cykler og organisering pa plejecentrene



15. Orienteringssag - Vedligeholdelse og forsikring af elcykler pa
plejecentre samt rammer for frivillige cykelpiloter

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-020801 Omrade: Center for Pleje og Omsorg

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Lovgrundlag
Kommunens retningslinjer for samarbejde med frivillige, herunder geeldende forsikringsforhold for frivillige.

Sagsfremstilling

Sagen er udarbejdet pa baggrund af et politisk gnske om en gennemgang af kommunens praksis for
vedligeholdelse og forsikring af elcykler pa plejecentrene samt de generelle rammer for de frivillige
cykelpiloter.

Formalet med sagen er at give udvalget en samlet orientering om den nuvaerende praksis for drift,
vedligeholdelse og forsikringsforhold samt den organisatoriske understattelse af cykelpilotindsatsen pa
plejecentrene. Retningslinjer for samarbejde med frivillige er vedlagt som bilag.

Status péa elcykler og vedligeholdelse
Hovedparten af kommunens plejecentre rader over elcykler, som anvendes af bade frivillige cykelpiloter og

medarbejdere til ture med beboerne.

Vedligeholdelse og drift handteres lokalt pa de enkelte plejecentre. Udgifter til service og reparation afholdes
inden for plejecentrenes driftsbudgetter. Enkelte plejecentre supplerer herudover med sponsorater eller stgtte
fra lokale foreninger.

Det kan konstateres, at praksis varierer pa tveers af plejecentrene, herunder hvordan ansvar for drift,
finansiering og vedligeholdelse er organiseret og beskrevet lokalt.

En oversigt over cyklerne samt den nuvaerende praksis for vedligeholdelse og finansiering er vedlagt som
bilag.

Forsikringsforhold og frivillige cykelpiloter
Frivillige cykelpiloter er typisk organiseret gennem foreninger som f.eks. ZAldre Sagen eller Cykling uden alder

og vil i disse tilfaelde vaere omfattet af disse foreningers egne forsikringsordninger.

Frivillige kan i seerlige tilfaelde veere omfattet af kommunens forsikringsordninger, hvis indsatsen er aftalt med
kommunen og lever op til kriterierne for frivilligt arbejde. Det blev i 2017 politisk besluttet, at kommunen alene
daekke bestemte typer frivillige indsatser. Cykelpilotordningen er ikke saerskilt omfattet heraf, og der er derfor
en praksis, hvor ansvaret i udgangspunktet er fordelt mellem kommune, foreninger og frivillige.

Videre proces
Administrationen vil pa baggrund af sagen udarbejde en klar kgreplan for at sikre ensartet implementering af

kommunens geeldende retningslinjer for samarbejde med frivillige. Kgreplanen vil blive forelagt udvalget i 4.
kvartal 2026.

Bilag

Bilag - Retningslinjer for samarbejde med frivillige 25-020801-8
Bilag — Oversigt over cykler og organisering pa plejecentrene 25-020801-10
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen om den nuvaerende praksis for drift, vedligeholdelse og forsikringsforhold for
elcykler pa plejecentrene tages til efterretning.



Beslutning i Udvalget for Social, A£ldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt. Udvalget beder om en sag, hvor der falges op pa forsikringsforhold, eftersyn og
vedligeholdelse.



Punkt 16: Orienteringssag - Orienteringer

25-020666
Bilag

Bilag 1 - ViSP Bestyrelsesmade 12.05.26



16. Orienteringssag - Orienteringer

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: 25-020666 Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Sagsfremstilling

Deltagelse i projekt vedrgrende zoledronsyrebehandling
Sjeellands Universitetshospital har rettet henvendelse til Vordingborg Kommune med henblik pa deltagelse i et

projekt, hvor behandling med zoledronsyre il brystkreeftpatienter i hgjere grad gives teettere pa borgerens
hjem. Zoledronsyre anvendes som en del af efterbehandlingen og har dokumenteret effekt i forhold til at
reducere risikoen for tilbagefald og knoglespredning. Samtidig har behandlingen en knoglebeskyttende effekt
og forebygger knogleskgrhed, som kan opsta i forbindelse med den medicinske behandling.

Formalet med projektet er at afpreave, om behandlingen kan gives i kommunale sygeplejeklinikker frem for pa
hospitalet. Det forventes, at behandlingen i en forsggsperiode varetages af kommunale sygeplejersker efter
opleering fra hospitalet. Aktiviteten vurderes at vaere begreenset og svarer til cirka 5 borgere hver 14. dag.
Vordingborg Kommune har tilkendegivet, at man gnsker at deltage i projektet, som forventes igangsat i august
2026.

Deltagelse i forskningsprojekt om brobygning til varig fysisk aktivitet
Vordingborg Kommunes Treening og Rehabilitering deltager i forskningsprojektet ACTI-WAYS i samarbejde

med Region Sjeellands forskningsenhed Progrez.

Projektet undersgger, hvordan borgere med kronisk sygdom bedst stattes i overgangen fra kommunal treening
og rehabilitering til varig fysisk aktivitet i hverdagen. Der arbejdes bl.a. med kompetenceudvikling,
samtaleveerkigjer og SMS-baseret opfelgning.

Projektet gennemfares som feasibility-studie i 2026 og skal bidrage med viden om, hvordan indsatser kan
understgtte fastholdelse af fysisk aktivitet efter endt forlab.

Bestyrelsesmgde i ViSP den 12. maj 2026
Referatet fra ViSP’s bestyrelsesmade den 12. maj 2026 handler iseer om DLD (sprogforstyrrelser) og tilbud til

unge med leeringsvanskeligheder. Der blev orienteret om samarbejde med skoler, kommuner og
arbejdspladser. Kommunerne fortalte om udfordringer med skolefraveer, inklusion og besparelser. Budget og
mgadeplan for 2026 blev godkendt, og naeste mgdes tema bliver hjerneskade.

Referat er vedlagt som bilag 1.

Bilag
Bilag 1 - ViSP Bestyrelsesmade 12.05.26 25-020666-12
Indstilling

Administrationen indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Udvalget for Social, Zldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Indstillingen tiltradt.



Punkt 17: Orienteringssag - Eventuelt



17. Orienteringssag - Eventuelt

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Beslutning i Udvalget for Social, Z£ldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Intet.



Punkt 18: Beslutningssag - Underskriftsark

Bilag

Godkendelsesark - 2. juni 2026



18. Beslutningssag - Underskriftsark

Udvalget for Social, Aldre og Sundhed den 2. juni 2026

Sagsnr.: Omrade: Stab for Politik, Jura og Administration

Kompetenceudvalg
Udvalget for Social, Aldre og Sundhed

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem
underskrive ved at trykke pa 'Godkend'.

Bilag
Godkendelsesark - 2. juni 2026 25-020665-19

Beslutning i Udvalget for Social, Z£ldre og Sundhed den 2. juni 2026
Fravaerende: Ingen

Protokollen underskrevet.
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