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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/29645

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Dagsorden til mødet er udarbejdet og udsendt til medlemmerne af Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse i henhold
til den godkendte forretningsorden.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at det udsendte forslag til dagsorden godkendes. 
 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Godkendt.



Punkt 2: Forslag til Forretningsorden for 2018-2021 - Udvalget for
Arbejdsmarked og Uddannelse

17/23951

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 20, stk. 3.

Sagsfremstilling
Jf. § 20, stk. 3 i Lov om kommunernes styrelse, fastsætter udvalget selv sin forretningsorden.
Forslag til forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse for perioden 1. januar 2018 til 31. december
2021 er vedlagt som bilag.
 
Det bemærkes, at forretningsordenen bl.a. indeholder regler for udvalgets møder, udsendelse af dagsorden og sagernes
fremlæggelse. Det bemærkes i den forbindelse, at initiativretten jf. § 11 i Styrelsesloven også finder anvendelse på
udvalgsniveau, hvorfor det er muligt for et medlem at få optaget en sag på en dagsorden, jf. vedlagte forslag, kapitel 4, §
6.
 
Videre indeholder forretningsordenen regler for beslutningsdygtighed og mødeledelse. Endelig indeholder forslaget regler
for afstemninger og indførelse af beslutninger i en protokol.

Godkendelse af forretningsordenen kræver kun 1 vedtagelse i udvalget. Ifølge forslaget kræver senere ændringer
vedtagelse i 2 ordinære udvalgsmøder.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at forslag til forretningsorden for 2018-2021 for Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse godkendes.
 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Godkendt.

Bilag

Forretningsorden for Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse 2018-2021



Punkt 3: Forslag til mødeplan for 2018 - Udvalget for Arbejdsmarked og
Uddannelse

17/23951

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse § 20.

Sagsfremstilling
I henhold til Lov om kommunernes styrelse, skal Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse træffe beslutning om,
hvornår og hvor ordinære møder skal afholdes. Kommunalbestyrelsens mødekalender skal offentliggøres i den lokale
presse i begyndelsen af hvert regnskabsår. Der skal endvidere træffes beslutning om, hvornår møder i de stående udvalg
afholdes.
 
Kommunalbestyrelsen har godkendt principper for mødeplanen for 2018 i møde den 21. september 2017. Mødeplanen er
udarbejdet med udgangspunkt i følgende: Alle møderne i de stående udvalg er som udgangspunkt placeret i uge 1 eller 2 i
hver måned, Udvalget for Bosætning, Økonomi og Nærdemokrati afholdes som udgangspunkt i 3. uge og
kommunalbestyrelsesmøderne er i de fleste måneder fastsat til den sidste torsdag i måneden (dog med enkelte undtagelser
pga. ferie, kurser m.m.).
 
Denne struktur sikrer, at der ikke er personsammenfald i de stående udvalg, ligesom sagerne sikres det bedste flow.
 
Den samlede mødeplan offentliggøres i Sydsjællands Tidende og på kommunens hjemmeside samt intranettet.
 
De stående udvalg behandler i januar-møderne 2018 forslag til møder i 2018 og godkender møder for så vidt angår eget
udvalg.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at vedlagte forslag til mødeplan for 2018 for Udvalget for Arbejdsmarked og

Uddannelse godkendes.
 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Forslag 2 godkendt med mødetidspunkt kl. 17.00.
Den 15. marts og den 12. april reserveres hele dagen til besøgsrunde.

Bilag

Mødeplan 2018 - Rev. 13-12-2017 -

Forslag 2 - Mødeplan 2018.doc



Punkt 4: Introduktion til udvalgets område - Arbejdsmarked og Uddannelse

17/29390

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. - Lov nr. 1482 af 23. december 2014 med senere
ændringer.

Sagsfremstilling
Som led i introduktionen til udvalgets opgaveområder vil udvalget blive inviteret til at se forskellige dele af
organisationen under Afdeling for Borger og Arbejdsmarked.
 
Der vil blive arrangeret et besøg en eftermiddag i Jobcenteret, hvor udvalget vil få lejlighed til at se eksempler på
sagsbehandlingen i Borger og Arbejdsmarked, og udvalget vil herunder få en introduktion til arbejdsgange for
sagsbehandling, registrering m.v. 
 
Desuden vil der blive arrangeret en dag, hvor udvalget besøger de kommunale tilbud. Den nærmere tilrettelæggelse af
besøgene vil blive drøftet på mødet.
 
Der er udarbejdet skriftligt informationsmateriale til udvalget, som vil blive gennemgået på dette møde. Materialet
omfatter blandt andet Vordingborg Kommunes erhvervs- og arbejdsmarkedspolitik, uddannelsespolitik og
integrationspolitik, beskæftigelsesplan, budget for udvalgets område samt andet relevant materiale. Hensigten med de
elektroniske infomapper er, at udvalgets medlemmer samt kommunalbestyrelsens øvrige medlemmer kan samle det
væsentligste materiale for udvalgsområdet et sted. En del af materialet vil indeholde relevante links til internettet, hvorved
det sikres, at oplysninger som fx relaterer sig til lovgivningen altid vil være opdateret.
 
Materialet ligger som øvrigt materiale under udvalgets dagsordener i Prepare (tidl. First Agenda).
 
Der er også udarbejdet tre små opslagsværk, som kort beskriver målgrupper, ydelser, økonomi og centrale begreber på
beskæftigelsesområdet. De er vedlagt som bilag.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at udvalget drøfter introduktionsforløb og -materiale

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Indstillingen godkendt.

Bilag

Centrale begreber på beskæftigelsesområdet

Målgrupper og ydelser på beskæftigelsesområdet

Økonomi på beskæftigelsesområdet



Punkt 5: Drøftelse af udvalgets ønsker om særlige fokusområder, sigtelinjer
og indsatser

17/29491

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse skal i de kommende måneder igennem en introduktionsperiode, som
indebærer et stort element af læring og videnopsamling, samtidig med, at det er en periode, hvor udvalgets medlemmer
lærer hinanden at kende.

Formanden ønsker på udvalgets første møde en drøftelse om processen af udvalgets fremtidige arbejde med
fokusområder, sigtelinjer og indsatsområder. Formålet med en åben drøftelse om dette allerede på udvalgets første møde
er dels, at udvalget og udvalgets medlemmer får mulighed for at tilrettelægge, hvordan deres ønsker kan indarbejdes i det
nye udvalgs fremtidige arbejde, og dels, at der samtidig kan ske en koordinering af dette ift. den introduktions- og
læringsproces, udvalgsmedlemmerne nu skal gennemgå.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at sagen drøftes, og der træffes beslutning om en proces for udvalgets fokusområder,

sigtelinjer og indsatser på området.
 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Udvalget ønsker i første omgang at få indsigt i området. Der vil løbende blive mulighed for at iværksætte nye idéer.
I forbindelse med udfærdigelse af beskæftigelsesstrategien for 2019 sikres, at udvalgets ønsker indarbejdes.



Punkt 6: Årshjul - Udvalgets overordnede plan og mødetemaer

17/29491

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om organisering af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet et årshjul for udvalgets område, hvoraf faste punkter og temaer fremgår som eksempelvis budget 2019-
2022 og beskæftigelsesplanen for 2019.
 
Årshjulet er vedlagt.  

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Indstillingen godkendt.

Bilag

Årshjul 2018



Punkt 7: Integrationsrådets årsberetning 2017

17/29422

Kompetenceudvalg
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Integrationslovens § 42 Stk. 6.
Integrationsrådets forretningsorden kapitel 6 § 16.

Sagsfremstilling
Integrationsrådet godkendte på deres møde den 6. december 2017 rådets årsberetning. På den baggrund, sendes
Integrationsrådets årsberetning for 2017 til godkendelse.
 
Ud over Integrationsrådets møder og arrangementer har rådet i 2017 fortsat haft fokus på, hvordan samspillet med
kommunens foreninger kan styrkes ift. integrationsindsatsen. Rådet har derudover fastholdt følgende initiativer:

Cykelkurser
Integrationspris
Pulje på 20.000 kr. til integrationsfremmende aktiviteter i hele kommunen

Derudover har Integrationsrådet deltaget i Folkemødet på Møn, med god succes.
 
Valg til Integrationsråd
En særlig aktivitet i 2017 har været afvikling af valg til Integrationsrådet, idet rådet følger Kommunalbestyrelsens
valgperiode. Rådet støtter op om den politiske og demokratiske læring, der ligger i frie og demokratiske valg, og har i den
forbindelse haft forskellige aktiviteter:

Opstillings- og informationsmøde
Valgmøde med de opstillede kandidater
Afholdelse af selve valget

Indstilling
Administrationen indstiller,
at Integrationsrådets årsberetning for 2017 godkendes.
 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Anbefales.

Bilag

Integrationsrådets årsberetning for 2017.docx



Punkt 8: Økonomirapportering pr. 30. november 2017

17/7446

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Principper for økonomistyring i Vordingborg kommune.

Sagsfremstilling
 
Forventet resultat for 2017 – drift
Ved opfølgningen pr. 30. november 2017 forventes et samlet mindreforbrug på ca. 12,06 mio. kr. for 2017 for både
budgetramme 1 og budgetramme 2.
På området for Pension og Boligstøtte forventes et samlet merforbrug på 1,07 mio. kr., mens der på området for
Arbejdsmarked forventes et mindreforbrug på ca. 13,13 mio. kr., heraf de ca. 14,21 mio. kr. hidrører fra budgetramme 2.
 
Forventningen til regnskabsresultatet for 2017 er på samme niveau som i opfølgningerne fra de tidligere måneder. Der er i
noterne i bilaget Økonomirapportering pr. 30. november 2017 redegjort for de enkelte regnskabsposters udvikling og
forventning til regnskabsresultatet.
 
Det samlede mindreforbrug skyldes den positive udvikling i 2017, at flere borgere er kommet i arbejde og uddannelse og
ud af offentlig forsørgelse, end forventet ved budgetlægningen henover sommer og efterår 2016. Samlet set er der dog
store forskydninger imellem de forskellige poster til ydelser. Det gør sig typisk gældende, at en øget beskæftigelse
medfører, at flere borgere sygemeldes og dermed trækker på kommunens udgifter til sygedagpenge. Dette ses ved, at
forsørgelsesudgifter i 2017 til kontanthjælp og dagpenge er faldet i takt med den øgede beskæftigelse og udgifterne til
sygedagpenge samtidig er steget.
 
Budgetramme 1
Der forventes et samlet merforbrug på budgetramme 1 på ca. 0,79 mio. kr., idet der på området for Arbejdsmarked
forventes et merforbrug på ca. 1,08 mio. kr., og der på området for Pension og Boligstøtte forventes et mindreforbrug på
ca. 0,29 mio. kr.
 
Budgetramme 2
Der forventes et samlet mindreforbrug på budgetramme 2 på ca. 12,85 mio. kr., heraf hidrører ca. 14,21 mio. kr. fra
området for Arbejdsmarked og et forventet merforbrug på ca. 1,36 mio. kr. fra området for Pension og Boligstøtte.
 
Bilag:
 1 Åben Økonomirapportering pr. 30. november 2017

Indstilling
Administrationen indstiller,
at økonomirapportering pr. 30. november 2017 tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Indstillingen godkendt.

Bilag

Økonomirapportering pr. 30. november 2017



Punkt 9: Orienteringssag - Opfølgning på beskæftigelsesindsatsen 2017

17/3770

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling
 
Borgere på offentlig forsørgelse i november 2017
Oversigten over antallet af borgere mellem 18 og 64 år, der modtager offentlig forsørgelse fra Vordingborg Kommune er
vedlagt som bilag. Tallene er omregnet til fuldtidspersoner og opgjort for de seneste 25 måneder (tabel) eller de seneste 3
kalenderår (figurer).
 
I november måned er der registreret 6114 personer, der modtog offentlig forsørgelse, hvilket svarer til ca. 23,8 % af
arbejdsstyrken. Det er et lille fald i forhold til oktober måned, hvor antallet var 6153 fuldtidspersoner. I forhold til 2016 på
samme tid, er der sket et fald på ca. 190 fuldtidspersoner, mens faldet er på ca. 465 fuldtidspersoner siden samme måned i
2015.
 
Der er kun sket begrænsede forskydninger mellem de forskellige ydelsestyper i forhold til de tilsvarende tal for oktober
måned.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Indstillingen godkendt.

Bilag

Tidsserie 3 kalenderår for alle ydelser 10122017.pdf



Punkt 10: Orientering om ny Storstrømsbro

15/10526

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Guldborgsund og Vordingborg kommuner har etableret en partnerskab, som varetager de to kommuners interesser i
forhold til det kommende byggeri af den nye StorstrÃ¸msbro.
 
Sekretariatsbetjeningen af partnerskabet varetages af arbejdsmarkedssekretariatet i Afdeling for Borger og
Arbejdsmarked. Arbejdet i partnerskabet er organiseret i 4 spor; erhvervsindsatsen, beskÃ¦ftigelse og uddannelse,
serviceopgaver (herunder etablering af et besÃ¸gscenter) og myndighed.
 
Et italiensk konsortium har vundet udbuddet af anlÃ¦ggelsen af broen. Det betyder, at al produktion til broen sker i
Vordingborg Kommune. Borger og Arbejdsmarked har sÃ¸gt midler hos regionen til projektet â€�Arbejdskraft til
StorstrÃ¸msbroenâ€�, for at flest mulige ledige kan fÃ¥ job i forbindelse med etablering af den nye StorstrÃ¸msbro.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Indstillingen godkendt.

Bilag

Partnerskabsaftale mellem Vordingborg og Guldborgsund kommuner_godkendt



Punkt 11: Orientering fra formand og administration

17/29491

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
 
1. Opstart af regionalt branchenetværk
Arbejdsmarkedskontor Øst i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (RAR) har ønsket at etablere en række
tværgående branchenetværk med fokus på rekrutteringsudfordringer.
 
Borger og Arbejdsmarked i Vordingborg er tovholder for Bygge & anlæg på Sjælland. Netværkene består af jobcentre, a-
kasser/faglige organisationer, uddannelsesinstitutioner – og ikke mindst virksomheder. Det første møde blev holdt i
november med fokus på, hvem der skal inviteres med i netværket.
 
2. Resultat for valg til Integrationsrådet 2017
I perioden fra den 24. november til den 14. december blev der afholdt valg til Integrationsrådet. Der har op til valget været
et tæt samarbejde med Lærdansk og rådets samarbejdspartnere for at synliggøre valget.
 
Der var 18 kandidater med otte forskellige nationaliteter, der stillede op (heraf 12 kvinder).
Det har været muligt at aflevere sin stemmeseddel hos Jobcenteret, Lærdansk samt i Borgerservice i henholdsvis
Vordingborg, Stege og Præstø.
 
Stemmerne fra valget blev optalt torsdag den 14. december. Der var 204 borgere, der havde stemt.
 
På baggrund af valgresultatet samt valgreglernes bestemmelse om muligheden for at se bort fra antal stemmer til fordel
for en bred repræsentation, er fem kvinder og fire mænd indstillet til udpegning af Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Administrationen indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Indstillingen godkendt.



Punkt 12: Eventuelt

17/29646

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Intet.



Punkt 13: Underskriftsark - 9. januar 2018

Kompetenceudvalg
Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse.

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive
ved at trykke på ”Godkend”.

Beslutning i Udvalget for Arbejdsmarked og Uddannelse den 09-01-2018
Protokollen underskrevet.

Bilag

Godkendelsesark - 09-01-2018.pdf
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